แบบกรอกรายละเอียดการประเมินศักยภาพ
การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง  (    )  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ (    )  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ชื่อ............................................................................... โรงเรียน............................................... สังกัด...................................................
ให้ผู้ขอย้ายกาเครื่องหมาย  (  ใน (   )   ในข้อที่แนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	1
	ความรู้ความสามารถ(15 คะแนน)
1.1  คุณวุฒิ (5 คะแนน)
	(    ) ปริญญาตรี                                               2 คะแนน
(    ) ป.บัณฑิต                                                 3 คะแนน
(    ) ปริญญาโท                                               4  คะแนน
(    ) ปริญญาเอก                                             5  คะแนน
	

	
	1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร                      (5 คะแนน)
	(    ) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต
/ศูนย์เครือข่าย                                                 2 คะแนน
(    ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด              3 คะแนน
(    ) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.           4 คะแนน

(    ) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ                           5 คะแนน
	

	
	1.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา
(5 คะแนน) 
   ให้ผู้ขอย้ายเขียนบทสรุปการบริหารจัดการสถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป
	(    ) ครอบคลุม 1-2 ข้อ                                    2 คะแนน

(    ) ครอบคลุม 3 ข้อ                                       3 คะแนน
(    ) ครอบคุลม 4 ข้อ                                       4 คะแนน
(    ) ครอบคลุมทุกข้อ                                       5 คะแนน
	

	2
	ประสบการณ์ (20 คะแนน)

2.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5 คะแนน)

     
	(    ) ตั้งแต่ 1-9 ปี                                   ปีละ 0.5 คะแนน
(    ) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป                                     5 คะแนน                      
	

	
	2.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน)
	(    ) ตั้งแต่ 1-9 ปี                                   ปีละ 0.5 คะแนน
(    ) ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป                                      5 คะแนน                      
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	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	
	2.3 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ (10 คะแนน)
       2.3.1 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง  กรณีขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสพท. (10 คะแนน)

	(    ) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่กว่า ต่างจังหวัด                                                      7 คะแนน
(    ) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่กว่า                ในจังหวัดเดียวกัน                                              8 คะแนน
(    ) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน
หรือที่มีขนาดเล็กกว่า ต่างจังหวัด                            9 คะแนน
(    ) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน หรือที่มีขนาดเล็กกว่าในจังหวัดเดียวกัน                        10 คะแนน

	

	
	        2.3.2 ประเภทของ
สถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ กรณีขอย้ายไป สถานศึกษาสังกัด สศศ.                    (10 คะแนน)
	(    ) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ ไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ                                                            7 คะแนน

(    ) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และ มีประสบการณ์ด้านการศึกษา
พิเศษ                                                            8 คะแนน
(    ) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท ในสังกัด สศศ.                   9 คะแนน
(    ) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน ในสังกัด สศศ.            10 คะแนน 


	

	3
	ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ (30 คะแนน)
3.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT  หรือ O-NET) หรือผลการพัฒนาการของผู้เรียนในสถานศึกษา (10 คะแนน)
      3.1.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT  หรือ O-NET)              (10 คะแนน)
              
	(    ) มีผลคะแนะเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่/              สศศ.                                                             7 คะแนน
(   ) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่/สศศ.                                                      8 คะแนน
(   ) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับหรือสูงกว่าระดับชาติ/สพฐ.                                                9 คะแนน
(   ) มีผลคะแนนทุกกลุ่มสาระเท่ากับหรือสูงกว่าระดับชาติ/
สพฐ.                                                           10 คะแนน
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	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	
	      3.1.2 ผลการพัฒนาการของผู้เรียนในสถานศึกษา (10 คะแนน)  สำหรับกลุ่มโรงเรียนเฉพาะความพิการด้านสติปัญญาและศูนย์การศึกษาพิเศษทุกแห่งในสังกัด    สศศ.  
	(   ) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับ    ปานกลาง จากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาจาก                   สศศ.                                                             7 คะแนน
(   ) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับดี จากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาจาก สศศ.     8 คะแนน
(   ) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับ          ดีเลิศ จากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาจาก                        สศศ.                                                             9 คะแนน
(   ) มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับ          ยอดเยี่ยม จากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาจาก                        สศศ.                                                           10 คะแนน

	

	
	3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (5 คะแนน)
	(   ) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/                           ศูนย์เครือข่าย                                                   2 คะแนน
(   ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด               3 คะแนน
(   ) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.            4 คะแนน
(   ) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ                             5 คะแนน

	

	
	3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา (5 คะแนน)
	(   ) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย                                                   2 คะแนน
(   ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด               3 คะแนน
(   ) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.                          4 คะแนน
(   ) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ                             5 คะแนน

	

	
	3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (10 คะแนน)
	(   ) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย                                                   7 คะแนน
(   ) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด               8 คะแนน
(   ) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.                          9 คะแนน
(   ) ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ                           10 คะแนน

	

	4
	วิสัยทัศน์ (10 คะแนน)
4.1 วิสัยทัศน์และแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา (5 คะแนน)
	(   ) เหมาะสมน้อย                                            2 คะแนน
(   ) เหมาะสมปานกลาง                                      3 คะแนน
(   ) เหมาะสมมาก                                             4 คะแนน
(   ) เหมาะสมมากที่สุด                                       5 คะแนน
                                 
	

	
	4.2 การนำวิสัยทัศน์ ไปสู่การปฏิบัติ (5 คะแนน)
	(   ) เหมาะสมน้อย                                            2 คะแนน
(   ) เหมาะสมปานกลาง                                      3 คะแนน
(   ) เหมาะสมมาก                                             4 คะแนน
(   ) เหมาะสมมากที่สุด                                       5 คะแนน
	


                                          -4-
	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	5
	การประพฤติตน (10)
5.1 การรักษาวินัย (5 คะแนน)


	(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน
                                                                   2 คะแนน
(   ) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน                               3 คะแนน
(   ) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์                                 4 คะแนน
(   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย                                5 คะแนน

	

	
	5.2 การรักษาจรรยาบรรณ 
(5 คะแนน)
	(   ) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
                                                                   2 คะแนน
(   ) เคยถูกภาคทัณฑ์                                         3 คะแนน
(   ) เคยถูกตักเตือน                                           4 คะแนน
(   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ             5 คะแนน

	

	6
	ภูมิลำเนา (5 คะแนน)
	(   ) ผู้ขอย้ายไม่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่ขอย้ายและไม่ได้ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ขอย้าย                                   2 คะแนน
(   ) ผู้ขอย้ายไม่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่ขอย้ายแต่ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ขอย้าย                                             3 คะแนน
(   ) ผู้ขอย้ายมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่ขอย้ายแต่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ขอย้าย                                   4 คะแนน
(   ) ผู้ขอย้ายมีภูมิลำเนาและดำรงตำแหน่งในจังหวัดที่ขอย้าย
                                                                   5 คะแนน

	

	7
	ความอาวุโสตามหลักราชการ (10)
7.1 วิทยฐานะ (5 คะแนน)
	(   ) ไม่มีวิทยฐานะ                                             2 คะแนน
(   ) ชำนาญการ                                                3 คะแนน
(   ) ชำนาญการพิเศษ                                         4 คะแนน
(   ) เชี่ยวชาญ ขึ้นไป                                          5 คะแนน

	

	
	7.2 อัตราเงินเดือน (5 คะแนน)
	(   ) รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 หรือต่ำกว่า                  2 คะแนน
(   ) รับเงินเดือนอันดับ คศ.3                                3 คะแนน
(   ) รับเงินเดือนอันดับ คศ.4                                4 คะแนน
(   ) รับเงินเดือนอันดับ คศ.๕                                5 คะแนน

	







(ลงชื่อ)........................................................... ผู้ขอย้าย





           (.......................................................)


                                                      ตำแหน่ง  ............................................................   




          วันที่.................เดือน........................... พ.ศ. .....................
