แบบกรอกรายละเอียดการประเมินศักยภาพ
การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง  (    )  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ (    )  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
ชื่อ.....................................................................................โรงเรียน...............................................สังกัด.................................................
ให้ผู้ขอย้ายกาเครื่องหมาย  (  ใน (   )   ในข้อที่แนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	1
	วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ  
	  ให้เขียนวิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ ที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ
	เอกสารจำนวน  ๑๒ ชุด 

	
	(๑๐ คะแนน)
	ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
	แนบจำนวน.............ชุด

	
	
	สถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ความยาวไม่เกิน ๕ หน้า
	

	
	
	กระดาษขนาดเอ ๔  (ไม่ต้องแนบหลักฐานอื่น ๆ ประกอบ
	

	
	
	การพิจารณา  กำหนด  ๑๐  คะแนน   ดังนี้
	

	
	
	(    )  มีแนวคิด มีความทันสมัย สอดคล้องกับทิศทางการจัดการ
	

	
	
	ศึกษา มีความเป็นไปได้เหมาะสม                   ๕  คะแนน
	

	
	
	(    )  มีกระบวนการ วิธีการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
	

	
	
	ให้เป็นไปตามเป้าหมาย คุณภาพนักเรียน ครูและนักเรียน
	

	
	
	                                                           ๕  คะแนน
	

	2
	ความรู้ความสามารถในการพัฒนา
	  ให้เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ที่แสดงถึงสมรรถนะ
	เอกสารจำนวน ๑๒ ชุด

	
	สถานศึกษา  (๑0 คะแนน)
	หลักและสมรรถนะประจำสายงาน ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้า
	แนบจำนวน.............ชุด

	
	
	กระดาษขนาดเอ ๔  หากมีเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการ
	

	
	
	พิจารณา ให้รวมภาคผนวกแล้วไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษขนาด
	

	
	
	เอ ๔  กำหนด ๑๐ คะแนน  ดังนี้
	

	
	
	(    )  สมรรถนะหลัก ได้แก่  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี
	

	
	
	การพัฒนาตนเอง และการทำงานเป็นทีม           ๕  คะแนน
	

	
	
	(    )  สมรรถนะประจำสายงาน ได้แก่  การคิดวิเคราะห์และ
	

	
	
	สังเคราะห์ การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพของ
	

	
	
	บุคลากร และการมีวิสัยทัศน์                          ๕  คะแนน
	

	3
	ผลการปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน)
	3.1 พิจารณาจากการได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งจัด
	

	
	
	โดยหน่วยงานภาครัฐ โดยพิจารณาจากรางวัลสู.สุดเพียงระดับ
	

	
	
	เดียว และใช้ได้เพียงครั้งเดียวและองค์ประกอบเดียวเท่านั้น ได้แก่
	

	
	
	ผลงานที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน การคัดเลือก ให้นับย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของปีที่ขอย้าย  กรณี
	

	
	
	เป็นผลงานในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ให้ใช้ผลงานตาม
	

	
	
	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙ 
	

	
	
	กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้
	

	
	
	      3.1.1 ผลงานที่ตนเองได้รับ (ระบุชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล)
	แนบหลักฐาน

	
	
	กำหนด 5 คะแนน  ดังนี้
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
	

	
	
	สำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์   
	

	
	
	2559                                                    ๕  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตาม                                           
	

	
	
	หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙   
	

	
	
	กุมภาพันธ์  2559                                      4  คะแนน
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	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	
	
	               (    )  ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการหรือ                                           
	

	
	
	เทียบเท่า                                                   3  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ                                           
	

	
	
	ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า             ๒  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอำเภอ หรือ                                           
	

	
	
	สหวิทยาเขต หรือเทียบเท่า                              ๑  คะแนน
	

	
	
	รางวัลระดับ....................................................................................
	

	
	
	จากหน่วยงาน................................................................................
	

	
	
	      3.1.๒ ผลงานที่สถานศึกษาได้รับ (ระบุชื่อสถานศึกษาที่ได้รับ
	แนบหลักฐาน

	
	
	รางวัล  กำหนด 5 คะแนน  ดังนี้
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
	

	
	
	สำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์   
	

	
	
	2559                                                    ๕  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตาม                                           
	

	
	
	หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙    
	

	
	
	กุมภาพันธ์ 2559                                        4  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการหรือ                                           
	

	
	
	เทียบเท่า                                                   3  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ                                           
	

	
	
	ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า             ๒  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอำเภอ หรือ                                           
	

	
	
	สหวิทยาเขต หรือเทียบเท่า                              ๑  คะแนน
	

	
	
	รางวัลระดับ....................................................................................
	

	
	
	จากหน่วยงาน................................................................................
	

	
	
	      3.1.3 ผลงานที่ข้าราชการครูในสถานศึกษาได้รับ (ระบุชื่อ
	แนบหลักฐาน

	
	
	ข้าราชการครูที่ได้รับรางวัล)  กำหนด ๕ คะแนน   ดังนี้
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
	

	
	
	สำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์   
	

	
	
	2559                                                    ๕  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตาม                                           
	

	
	
	หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙    
	

	
	
	กุมภาพันธ์ 2559                                        4  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการหรือ                                           
	

	
	
	เทียบเท่า                                                   3  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ                                           
	

	
	
	ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า             ๒  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอำเภอ หรือ                                           
	

	
	
	สหวิทยาเขต หรือเทียบเท่า                              ๑  คะแนน
	

	
	
	รางวัลระดับ....................................................................................
	

	
	
	จากหน่วยงาน................................................................................
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	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	
	
	      3.1.๔ ผลงานที่นักเรียนได้รับ (ระบุชื่อนักเรียนที่ได้รับรางวัล
	แนบหลักฐาน

	
	
	กำหนด 5 คะแนน  ดังนี้
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
	

	
	
	สำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์   
	

	
	
	2559                                                    ๕  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตาม                                           
	

	
	
	หนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑   ลงวันที่ ๙    
	

	
	
	กุมภาพันธ์ 2559                                        4  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการหรือ                                           
	

	
	
	เทียบเท่า                                                   3  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ                                           
	

	
	
	ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า             ๒  คะแนน
	

	
	
	               (    )  ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอำเภอ หรือ                                           
	

	
	
	สหวิทยาเขต หรือเทียบเท่า                              ๑  คะแนน
	

	
	
	รางวัลระดับ....................................................................................
	

	
	
	จากหน่วยงาน................................................................................
	

	
	
	3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พิจารณาจากค่าเฉลี่ย
	แนบหลักฐาน

	
	
	ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของ
	

	
	
	นักเรียนรวมทุกวิชาของการสอบครั้งหลังสุดในระดับชั้น ป.6 หรือ
	

	
	
	ม.3 หรือ ม.6 ชั้นใดชั้นหนึ่งเพียงชั้นเดียว (แนบหลักฐานประกอบ 
	

	
	
	การพิจารณา)  กำหนด 5 คะแนน ดังนี้
	

	
	
	      (    )  สูงกว่าระดับประเทศและผลสัมฤทธิ์ที่แสดงว่ามีการ
	

	
	
	พัฒนาขึ้นเทียบกับปีที่ผ่านมา                            5  คะแนน
	

	
	
	      (    )  สูงกว่าระดับประเทศหรือผลสัมฤทธิ์ที่แสดงว่ามีการ
	

	
	
	พัฒนาขึ้นเทียบกับปีที่ผ่านมา (อย่างใดอย่างหนึ่ง)     4  คะแนน
	

	
	
	      (    )  เท่ากับระดับประเทศหรือผลสัมฤทธิ์เท่ากับปีที่ผ่านมา 
	

	
	
	(อย่างใดอย่างหนึ่ง)                                         3  คะแนน
	

	
	
	      (    )  ต่ำกว่าระดับประเทศและผลสัมฤทธิ์ที่แสดงว่าไม่มีการ
	

	
	
	พัฒนาขึ้น                                                    2  คะแนน
	

	
	
	ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (O-NET) ชั้น............................................
	

	
	
	......................................................................................................
	

	4
	ประสบการณ์  (10 คะแนน)
	4.1 อายุราชการในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาทั้งหมด
	สำเนา ก.พ.7

	
	
	หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาทั้งหมด แล้วแต่กรณี (ให้รวมตำแหน่ง
	

	
	
	ครูใหญ่และอาจารย์ใหญ่ ตามกฎหมายเดิมด้วย) นับถึงวันที่ ๓๑
	

	
	
	กรกฎาคม ของปีที่ขอย้าย  กำหนด 5 คะแนน  
	

	
	
	      (    )  อายุราชการตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไป              5  คะแนน
	

	
	
	      (    )  อายุราชการตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๒๐ ปี 
	

	
	
	                                                                ๔  คะแนน
	

	
	
	      (    )  อายุราชการตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 
	

	
	
	                                                               ๓  คะแนน
	

	
	
	      (    )  อายุราชการไม่ถึง 10 ปี                     2  คะแนน
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	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	
	
	4.2 การเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
	แนบหลักฐาน

	
	
	วิทยากร ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาซึ่งจัดโดยหน่วยงานภาครัฐ ให้นับ
	

	
	
	ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของปีที่ขอย้าย (แนบ
	

	
	
	หลักฐานประกอบการพิจารณา)  กำหนด ๕ คะแนน
	

	
	
	      (    )  ระดับชาติ หรือนานาชาติ                     5  คะแนน
	

	
	
	      (    )  ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการหรือเทียบเท่า
	

	
	
	                                                                 4  คะแนน  
	

	
	
	      (    )  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือระดับ
	

	
	
	กลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า                       ๓  คะแนน  
	

	
	
	      (    )  ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอำเภอ หรือสหวิทยาเขต
	

	
	
	หรือเทียบเท่า                                                ๒  คะแนน
	

	
	
	การเป็น.........................................................................................
	

	
	
	จากหน่วยงาน...............................................................................
	

	5
	คุณวุฒิ (5 คะแนน)
	 พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. รับรอง โดยแนบหลักฐาน
	แนบหลักฐาน

	
	
	ใบปริญญาบัตร หรือใบระเบียนแสดงผลการเรียนที่จบหลักสูตร
	

	
	
	หรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงว่า
	

	
	
	จบการศึกษาในระดับนั้น (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา)
	

	
	
	กำหนด ๕ คะแนน
	

	
	
	 (    )  ปริญญาเอก                                         5  คะแนน
	

	
	
	 (    )  ปริญญาโทด้านการบริหารการศึกษา            4  คะแนน 
	

	
	
	 (    )  ปริญญาโทสาขาอื่น หรือปริญญาตรีด้านการบริหาร-
	

	
	
	การศึกษาหรือ ป.บัณฑิต ทางบริหารการศึกษา         3  คะแนน
	

	
	
	 (    )  ปริญญาตรีสาขาอื่น                                2  คะแนน
	

	6
	การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
	 พิจารณาจากการถูกลงโทษทางวินัย หรือการประพฤติผิด
	สำเนา ก.พ.7

	
	(5 คะแนน)
	จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ นับถึงวันที่
	

	
	
	๓๑ กรกฎาคม ของปีที่ขอย้าย โดยตรวจสอบหลักฐานจากสมุด
	

	
	
	ประวัติหรือ ก.พ.7 หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  กำหนด ๕ คะแนน
	

	
	
	 (    )  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยประพฤติผิด
	

	
	
	จรรยาบรรณของวิชาชีพครู                                5  คะแนน
	

	
	
	 (    )  เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยขั้นภาคทัณฑ์หรือเคยประพฤติ
	

	
	
	ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพครูขั้นตักเตือน               3  คะแนน
	

	
	
	 (    )  เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าขั้นภาคทัณฑ์ หรือเคย
	

	
	
	ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพครูสูงกว่าขั้นตักเตือน
	

	
	
	                                                                0  คะแนน
	

	
	
	
	

	
	
	หมายเหตุ
	

	
	
	     ไม่ให้นำผลของ พ.ร.บ. ล้างมลทินมามีผลต่อการพิจารณา
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	ที่
	รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	เอกสารที่แนบ

	7
	ความอาวุโสทางหลักราชการ
	 พิจารณาจากวิทยฐานะที่ได้รับปัจจุบัน  กำหนด 5 คะแนน
	แนบหลักฐาน

	
	(5 คะแนน)
	  (    )  เชี่ยวชาญพิเศษ                                   5  คะแนน
	

	
	
	  (    )  เชี่ยวชาญ                                          4  คะแนน
	

	
	
	  (    )  ชำนาญการพิเศษ                                 3  คะแนน
	

	
	
	  (    )   ชำนาญการ                                       2  คะแนน
	

	8
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	 พิจารณาจากระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
	สำเนา ก.พ.7

	
	หรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน
	สถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน
	

	
	การศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน)
	แล้วแต่กรณี  นับถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของปีที่ขอย้าย
	

	
	
	  (    )  ระยะเวลาตั้งแต่ 8 ปี ขึ้นไป                     5  คะแนน
	

	
	
	  (    )  ระยะเวลาตั้งแต่ 6 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๘ ปี    4  คะแนน
	

	
	
	  (    )  ระยะเวลาตั้งแต่ 4 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 6 ปี    3  คะแนน
	

	
	
	  (    )  ระยะเวลาตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 4 ปี    2  คะแนน
	

	
	
	  (    )  ระยะเวลาไม่ถึง 2 ปี                             1  คะแนน 
	

	
	
	
	


  ขอรับรองว่าเอกสารประกอบการพิจารณาที่เสนอมานี้  ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ





(ลงชื่อ)........................................................... ผู้ขอย้าย





           (.......................................................)


                                                      ตำแหน่ง  ............................................................   




          วันที่.................เดือน........................... พ.ศ. .....................
