
แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน          
ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ(ภาค ค) ส าหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า                      

ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว               
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย                        

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2560 
 สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ชื่อ – ชื่อสกุลผู้สมัคร........................................................................... ต าแหน่ง ....................................... ..................... 
โรงเรียน.............................................................. จังหวัด .......................................... สพป./ สพม. ..............................  
 
ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน                   
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัด              

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก ่
1 คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน)  
 1. ระดับปริญญาโทขึ้นไป 5 คะแนน  
 2. ระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 4 คะแนน  
    

2 ระยะเวลาปฏิบัติการสอน (10 คะแนน)  
 1. ระยะเวลา 12 ปีขึ้นไป 10 คะแนน  
 2. ระยะเวลา 11 ป ี 9 คะแนน  
 3. ระยะเวลา 10 ป ี 8 คะแนน  
 4. ระยะเวลา 9 ปี  7 คะแนน  
 5. ระยะเวลา 8 ปี  6 คะแนน  
 6. ระยะเวลา 7 ป ี 5 คะแนน  
 7. ระยะเวลา 6 ป ี 4 คะแนน  
 8. ระยะเวลา 5 ป ี 3 คะแนน  
 9. ระยะเวลา 4 ป ี 2 คะแนน  
 10.ระยะเวลา 3 ป ี 1 คะแนน  
    

3 สถานที่ปฏิบัติการสอน (5 คะแนน)  
 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 5 คะแนน  
 2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวดัที่รับสมัคร 2 คะแนน  
 หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้   
 1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 5 คะแนน  
 2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 3 คะแนน  
 3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 1 คะแนน  
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัด              

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก ่
4 ภูมิล าเนาของผู้สมัคร (5 คะแนน)  
 1.  ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รบัสมคัร 5 คะแนน  
 2.  ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 2 คะแนน  
 หมายเหตุ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด    
 ดังนี ้   
 1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคที่รบัสมัคร 5 คะแนน  
 2. ภูมิล าเนาอยูน่อกภูมิภาคที่รบัสมัคร 3 คะแนน  
    

5 ภาระงานการสอนตามตามรางสอน (5 คะแนน)  
 1. ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 5  คะแนน  
 2. ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 3 คะแนน  
 3. ภาระงานการสอน 5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห ์ 1 คะแนน  
    

6 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน (5 คะแนน)  
 1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับภาค  5 คะแนน  
     ประเทศ หรือนานาชาติ  หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา   
     สังกัด สศศ.   
 2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับ 4 คะแนน  
     เขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด  หรือกลุ่มสถานศึกษา   
     สังกัด สศศ.   
 3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ ากวา่ระดับ 3 คะแนน  
     เขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด  หรือต่ ากว่ากลุ่ม        
     สถานศึกษา สังกัด สศศ.   
    

7 ผลงานที่เกิดกบัผู้เรียน (5 คะแนน)  
 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศ 5 คะแนน  
     หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุม่สถานศึกษา สังกัด  สศศ.       
 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 4 คะแนน  
     หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.   
 3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 3 คะแนน  
     หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.   
    

8 ผลงานที่เกิดกบัตนเอง (5 คะแนน)  
 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ                   5 คะแนน  
     หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.   
 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 4 คะแนน  
     หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.   
 3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 3 คะแนน  
    หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.   
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน 
ได้แนบเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัด              

แต่ละองค์ประกอบ ได้แก ่
9 การประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติงาน (ประเมินโดย (5 คะแนน)  
 ทางลับ) ในหัวข้อต่อไปนี ้   
 1. การอุทิศเวลาให้ราชการ   
 2. ขยนั อดทน รับผิดชอบ   
 3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน   
 4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม   
 5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สงัคม    
    
 
 
 
 
หมายเหตุ   แนบพร้อมเอกสารการสมัครคัดเลือก ให้ผู้สมัครท า 3 ชุด  


