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บทที่ 1
บทนำ
1. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานไม่ว่าจะเป็นการบริหารราชการ หรือการบริหารธุรกิจ จุดมุ่งหมายที่สำคัญอยู่ที่ต้องการให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และพัฒนาอยู่เสมอ เพื่อสนองตอบต่อหลักการดังกล่าว การบริหารงาน จึงจำเป็นต้องมีทรัพยากรที่เป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ คน (Men) เงิน (Money) วัสดุ (Material) และการจัดการ (Management) การที่ถือว่าทรัพยากรทั้ง 4 ประการนี้ เป็นปัจจัยพื้นฐานของการบริหาร เนื่องจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานนั้น ขึ้นอยู่กับความสมบูรณ์และคุณภาพของปัจจัยดังกล่าวเป็นสำคัญ การขาดปัจจัยอย่างใดอย่างหนึ่งไม่อาจทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพได้อย่างเต็มที่ ในบรรดาปัจจัยพื้นฐานที่กล่าวถึงนั้น ทรัพยากรเงินหรืองบประมาณ เป็นส่วนประกอบสำคัญของปัจจัยที่ช่วยให้เกิดปัจจัยอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรด้านแรงงาน วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี รวมทั้งการจัดการ (อ้างใน มสธ. 2523 : 42)
ทรัพยากรเงิน หรืองบประมาณ เป็นบทบาทสำคัญในขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการทางการบริหาร    ที่เรียกว่า POSDCoRB ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การจัดบุคลากร (Staffing) การอำนวยการ (Directing) การประสานงาน (Co-ordinating) การรายงาน (Reporting) และการ งบประมาณ (Budgeting) อ้างใน “การบริหารงานบุคคล” สมเกียรติ พ่วงรอด (2546:6) กล่าวว่า ในกระบวน การบริหารเหล่านี้ การบริหารงานงบประมาณนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด การที่จะให้เป็นที่แน่ใจได้ว่าการบริหารงานในองค์กรเจริญ ก้าวหน้าได้อย่างดี มีประสิทธิภาพ และประหยัด เกิดความคุ้มค่า นั้น องค์กรจะต้องจัดโครงสร้างและกระบวนการบริหารงบประมาณไว้อย่างเหมาะสม จึงถือได้ว่าเป็นพื้นฐานสำคัญในการจัดการบริหารขององค์การ
งานงบประมาณ ครอบคลุมงานหลัก 3 งาน (มสธ. 2526:293) ดังนี้
1. การจัดตั้งงบประมาณ ซึ่งเป็นลำดับในการดำเนินการอย่างกว้าง ๆ คือ การกำหนดแผนงาน โครงการที่จะทำในแต่ละปี โดยจะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน นอกจากจะต้องมีการวางแผนการบริหารเพื่อหากลวิธีที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด เมื่อได้รายละเอียดแล้ว จึงเริ่มจัดทำงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการที่กำหนดไว้แล้วนำเสนอให้หน่วยงานที่มีหน้าที่อนุมัติงบประมาณต่อไป 
2. การบริหารงบประมาณ เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ประกาศให้ใช้เป็นกฎหมายแล้ว การบริหารงานงบประมาณก็จะเริ่มขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การขออนุมัติเงินประจำงวด การจัดสรรเงินประจำงวด การใช้เงินงบประมาณ การวางฎีกาเพื่อเบิกเงิน ตลอดจนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้องเหมาะสม และให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด
3. การรายงานงบประมาณ ภายหลังจากการใช้จ่ายเงินงบประมาณเสร็จลงแล้วในแต่ละงวดก็จะมีการรายงานงบประมาณ เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการที่วางไว้ว่ามีความคืบหน้าไปประการใด ผลการรายงานจะเป็นแนวทางในการพิจารณาอนุมัติเงินงวดต่อไปและใช้เป็นแนวทาง ในการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อ ๆ ไปอีก
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ้งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุ้งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน (อ้างในคู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล. 2546 : 39)
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมหมวด 5 มาตรา 39 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ออกเป็น 8 กลุ่ม และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา ออกเป็น 7 กลุ่ม เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  และในแต่ละกลุ่มภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้กำหนดคู่มือการปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียดของกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม ฉะนั้นในคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มนโยบายและแผน  ซึ่งเป็นกลุ่มหนึ่งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีบทบาท อำนาจ หน้าที่ที่สำคัญ 6 ประการ ซึ่งเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา การจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา การวิเคราะห์/จัดตั้งงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผลปฏิบัติงาน การจัดตั้ง ยุบรวม เลิกล้ม และโอนสถานศึกษา งานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง ในคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานของกลุ่มนโยบายและแผน จะมีกลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ซึ่งเป็นกลุ่มงานในกลุ่มนโยบายและแผนมีลักษณะงาน และขอบเขตเนื้อหางานที่ปฏิบัติ ประกอบด้วย งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย งานจัดตั้งและเสนอของบประมาณ งานจัดสรรงบประมาณ และงานบริหารงบประมาณรายจ่าย 

ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด ได้สนองนโยบายในการบริหารด้านงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มนโยบายและแผน โดยงานวิเคราะห์งบประมาณ ซึ่งเป็นหน่วยงานย่อยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทนตรวจการจ้าง รายการปรับปรุงระบบไฟฟ้า – ประปา รายการค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น รายการค่าเช่าบ้าน ฯลฯ งบบุคลากร รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นต้น และเพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีความเป็นเอกภาพและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  ในองค์กรให้มีความยั่งยืน ไม่สูญหายไปกับตัวบุคคลอันสาเหตุมาจากการปรับเปลี่ยนงานในกลุ่มงาน หรือโยกย้ายเปลี่ยนสถานที่ทำงาน ซึ่งช่วยให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่แทน สามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามคู่มือแนวทางที่กำหนดได้โดยง่าย จึงจำเป็น ต้องมีคู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณขึ้น เพื่อแจกจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้ถูกต้อง
2.2 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ กรณีพิเศษ เช่น กรณีประสบภัยธรรมชาติ  กรณีจัดทำระบบการป้องกันอุทกภัย        
2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบดำเนินงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้
2.4 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณงบบุคลากร รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ ได้
2.5 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีแนวทางการในการบริหารงบประมาณได้
2.6 เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ อยู่ในกรอบแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานต้นสังกัด ตามระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
2.7 สะดวก ประหยัดเวลา และลดปัญหาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และทำให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
     ด้านผลผลิต (OUTPUT)


เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และครูผู้รับผิดชอบในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณในระดับสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน และแนวทางการปฏิบัติงานเสนอขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณที่ชัดเจนและปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน
 
ด้านผลลัพธ์ (OUTCOME) 


การปฏิบัติงานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ และการบริหารงบประมาณ ทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ รูปแบบที่กำหนดสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพดียิ่งขึ้น
3. ขอบเขต


ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ และการบริหารงบประมาณ ได้นำเสนอภารกิจงานในขอบข่ายงานวิเคราะห์งบประมาณ โดยกำหนดเนื้อหาตามลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ วิธีการขั้นตอน และแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ และการบริหารงบประมาณที่ปฏิบัติในระดับสำนักงานเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษา กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างแบบฟอร์ม เป็นต้น
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


4.1 เป็นคู่มือสำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานวิเคราะห์งบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


4.2 เป็นแหล่งข้อมูลสำหรับการศึกษาค้นคว้า อ้างอิงเกี่ยวกับการดำเนินงานวิเคราะห์งบประมาณ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


4.3 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถใช้คู่มือแนวทางการจัดทำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ในการดำเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
4.4 บุคลากรที่เกี่ยวสามารถศึกษาหาความรู้ และทำความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย และ
[image: image1]วิธีการเกี่ยวกับงานวิเคราะห์งบประมาณที่ถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
[image: image37.jpg]


[image: image38.jpg]



[image: image39.jpg]




[image: image62.bmp]
บทที่ 2

ระเบียบ กฎหมาย เกณฑ์คุณลักษณะและแบบมาตรฐาน
ในการจัดทำคู่มือแนวทางการจัดคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ผู้จัดทำได้ศึกษา ค้นคว้า จากระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาจากหลักเกณฑ์คุณลักษณะครุภัณฑ์ต่าง ๆ และแบบมาตรฐานสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
1. ระเบียบกฎหมาย 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมาย ว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งภารกิจหลักคืออำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท การกำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา การสนับสนุน ทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผล มีองค์กรหลักที่มีฐานะเป็นกรมและเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน โดยมีหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยหน่วยงานหลัก ดังนี้
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
5. สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
สำหรับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของชาติ กฎหมาย ได้กำหนดภารกิจให้สำนักงานคณะกรรมการ 3 หน่วยงาน แบ่งความรับผิดชอบในการดำเนินการ ดังนี้
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การศึกษาในระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
3. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ด้วยเหตุที่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจัดการศึกษาที่มีขอบข่ายการให้บริการครอบคลุม
ทั่วทุกพื้นที่ของประเทศและเป็นการศึกษาสำหรับประชาชนทั่วไป มีสถานศึกษากระจายอยู่ทั่วประเทศ จึงจำเป็น ต้องมีหน่วยงานรองรับการดำเนินการ ดังนั้น กฎหมายจึงกำหนดให้มีการจัดตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นมาดำเนินการ มีการจัดระเบียบบริหารราชการในรูปแบบใหม่ขึ้นมาที่เรียกว่าระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา
การจัดระเบียบบริหารราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งหลักการในการจัดตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้คำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ดังนั้น จังหวัดหนึ่งๆ จึงอาจมีเพียงหนึ่งเขตพื้นที่การศึกษาหรือหลายเขตพื้นที่การศึกษาก็ได้ ตามหลักการดังกล่าว รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ ด้วยคำแนะนำของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการจัดระเบียบบริหารราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้
   

1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2.  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
จากการจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษาดังกล่าว มีผลให้การหลอมรวมหน่วยงานทางการศึกษาเดิมที่อยู่ภายในจังหวัดได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการอำเภอ/กิ่งอำเภอ สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอจัดตั้งเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา 36 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
นอกจากหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ดังกล่าวแล้ว กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546  ยังได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไว้ดังนี้
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น
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2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
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3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
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4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา
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5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
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6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
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7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
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9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
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10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา
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 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา
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12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย
โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


การที่กฎหมายได้กำหนดภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไว้ตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น
 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดโครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออกเป็น 7 กลุ่ม ประกอบด้วย
1. กลุ่มอำนวยการ
2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล
4. กลุ่มนโยบายและแผน
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
7. หน่วยตรวจสอบภายใน
การจัดตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นมา นับเป็นรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อรองรับการ
กระจายอำนาจการจัดการศึกษา จากกระทรวงตามบทบัญญัติของมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่กำหนดให้มีการกระจายอำนาจ การบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จะต้องใช้กฎหมายแม่บท ที่เป็นกฎหมายหลักในการบริหารรวม 3 ฉบับ ได้แก่
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553

3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2551 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553

โครงสร้างและภารกิจกลุ่มงานนโยบายและแผน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ลงวันที่13 กันยายน 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนพิเศษ 109 ง วันที่ 14 กันยายน 2553 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ไว้ดังต่อไปนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
2. จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการ
    ศึกษาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น
3. วิเคราะห์ การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ
4. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการใช้งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน
5. ดำเนินการจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
6. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
 
ดังนั้น ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นให้เกิดประสิทธิภาพแลประสิทธิผลได้นั้น  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจึงจำเป็นต้องเข้าใจภารกิจและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีเป้าหมายมีขั้นตอนกระบวนการ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม เกิดความพึงพอใจและประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ประกอบด้วย กระบวนงาน วัตถุประสงค์ ขอบเขตของงาน คำจำกัดความ ขั้นตอนการปฏิบัติงานแบบฟอร์มที่ใช้ เอกสาร/หลักฐานอ้างอิงประกอบการปฏิบัติงาน ใน 6 งาน คืองานธุรการ งานข้อมูลสารสนเทศ งานนโยบายและแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน และงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นเอกสารที่มีประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุ่มนโยบายและแผน และบุคลากรอื่น ๆ ตลอดจนสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานและปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวคิด
      เป็นหน่วยงานที่ ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน ในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผล อย่างเป็นระบบ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา
2.  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตร์ในการบริหาร และการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
ขอบข่าย/ภารกิจ
1. งานธุรการ
1.1 งานสารบรรณ
1.2 งานประสานงานและให้บริการ
1.3 งานจัดการประชุมภายในกลุ่มนโยบายและแผน
1.4 งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มนโยบายและแผน
2. งานข้อมูลสารสนเทศ
2.1 งานจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2.2 งานจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
2.3 งานพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
2.4 งานประสานเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
3. งานนโยบายและแผน
3.1 งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษาทางการศึกษา
3.2 งานจัดทำแผนพัฒนาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.3 งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
3.4 งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
3.5 งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. งานวิเคราะห์งบประมาณ
4.1 งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย
4.2 งานจัดตั้งและเสนอของบประมาณ
4.3 งานจัดสรรงบประมาณ
4.4 งานบริหารงบประมาณ
5. งานติดตาม ประเมินและรายงานผล
5.1 งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์
5.2 งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์(สพฐ/แผนปฏิบัติการ
ประจำปีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา /แผนพัฒนาการศึกษา)

5.3 งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการตามดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
6. งานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา   (ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 10/2559  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 4 ให้ยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้โอนอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของกศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามคำสั่งนี้)
ความสำคัญของการบริหารงบประมาณ
         

การบริหารงานขององค์กรทั่วไป ทั้งภาครัฐและเอกชน จำเป็นต้องมีปัจจัยในการบริหาร ปัจจัยพื้นฐานทางการบริหารมี  4  อย่าง ที่เรียกว่า  4Ms  ได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Materials) การจัดการ (Management) และเงิน เป็นปัจจัยที่สำคัญอันดับ 2 เพราะเงินเป็นปัจจัยที่จะทำให้แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดำเนินไปได้อย่างราบรื่น แต่ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณของรัฐจะต้องมีกระบวนการ ขั้นตอน แนวทาง ระเบียบ  กฎหมายให้ยึดถือและปฏิบัติอย่างชัดเจน
กระบวนการงบประมาณของประเทศไทยในปัจจุบัน ตั้งแต่การจัดทำงบประมาณ การบริหาร
งบประมาณ การติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ นับได้ว่าขั้นตอนการบริหารงบประมาณ เป็นขั้นตอนที่ใช้เวลาและระเบียบที่เกี่ยวข้องมากมาย การบริหารงบประมาณประกอบด้วย ขั้นตอนย่อยได้แก่ การจัดทำแผนปฏิบัติงานของส่วนราชการ การขออนุมัติเงินประจำงวด การเบิกจ่ายเงิน การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ การก่อหนี้ผูกพัน  มีการดำเนินงานที่ซับซ้อนยุ่งยาก 
ดังนั้น หากองค์กรหรือหน่วยงานใด สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ถูกต้องจัดตั้ง
งบประมาณและได้รับการจัดสรร สามารถนำงบประมาณมาแก้ไขปัญหาความขาดแคลน ความเดือดร้อน จัดตั้งงบประมาณได้ครบตามจำนวนเบิกจ่ายได้ถูกต้องตรง/ครบถ้วน ตามไตรมาสประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ หน่วยงานนั้นจะได้รับคำยกย่อง ชมเชยมีความเจริญก้าวหน้า
สําหรับประเทศไทย การจัดทำงบประมาณนั้น รัฐบาลได้เริ่มทําขึ้นก่อน และต่อมาได้ขยาย
ขอบเขตไปถึงองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน ดังนั้นการจัดทำงบประมาณ ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน จะต้องมีการบริหารจัดการในการจัดทำงบประมาณ เพื่อที่จะได้มีการบริหารงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่าที่สุด 
ความหมาย 
ความหมายของงบประมาณ จะแตกต่างกันออกไปตามกาลเวลา และลักษณะการให้ความหมายของ
นักวิชาการแต่ละด้าน ซึ่งมองงบประมาณแต่ละด้านไม่เหมือนกัน เช่น นักเศรษฐศาสตร์ มองงบประมาณในลักษณะของการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด นักบริหารจะมองงบประมาณในลักษณะของกระบวน การหรือการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยบรรลุเป้าหมายของแผนงานที่วางไว้ นักการเมืองจะมองงบประมาณในลักษณะของการมุ่งให้รัฐสภาใช้อํานาจควบคุมการปฏิบัติงานของรัฐบาล สรุปความหมายของงบประมาณ หมายถึง แผนเบ็ดเสร็จซึ่งแสดงออกในรูปตัวเงิน แสดงโครงการดำเนินงานทั้งหมดในระยะหนึ่ง รวมถึง การประเมิน การบริหารกิจกรรม โครงการและค่าใช้จ่าย ตลอด จนทรัพยากรที่จำเป็นสนับสนุนการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนงานที่กำหนด ประกอบด้วยการทํางาน 3 ขั้นตอน คือ 
 
1. การจัดเตรียม 
2. การอนุมัติ
 

3. การบริหาร
งบประมาณ  มีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร หน่วยงานสามารถนำเอางบประมาณ
มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้า 
ความสำคัญและประโยชน์ของงบประมาณมี ดังนี้
1. เป็นเครื่องมือในการบริหารหน่วยงาน ตามแผนงานและกำลังเงินที่มีอยู่โดยให้มีการปฏิบัติ 
งานให้สอดคล้องกับแผนงานที่วางไว้ เพื่อป้องกันการรั่วไหลและลดการปฏิบัติงานที่ไม่จําเป็นของหน่วยงานลง 
2. เป็นเครื่องมือในการพัฒนาหน่วยงาน ถ้าหน่วยงานจัดงบประมาณใช้จ่ายอย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ จะสามารถพัฒนาให้เกิดความเจริญก้าวหน้าแก่หน่วยงานและสังคม โดยหน่วยงานต้องพยายาม  ใช้จ่ายและจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิผลไปสู่โครงการที่จําเป็น และเป็นโครงการลงทุนเพื่อก่อให้เกิดความก้าวหน้าของหน่วยงาน 
3. เป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ทรัพยากรหรืองบประมาณของหน่วยงานมีจํากัด  ดังนั้น จึงจําเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรหรือใช้จ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนในการใช้และจัดสรรเงินงบประมาณไปในแต่ละด้าน และมีการวางแผนปฏิบัติงานในการใช้จ่ายทรัพยากรนั้นๆ ด้วย เพื่อที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. เป็นเครื่องมือกระจายทรัพยากร และเงินงบประมาณที่เป็นธรรม งบประมาณสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณที่เป็นธรรมไปสู่จุดที่มีความจําเป็น ทั่วถึงที่จะทําให้หน่วยงานนั้นสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์งานและผลงานของหน่วยงาน เนื่องจากงบประมาณ เป็นที่
รวมทั้งหมดของแผนงานและงานที่จะดําเนินการในแต่ละปี พร้อมทั้งผลที่จะเกิดขึ้น ดังนั้นหน่วยงานสามารถใช้งบประมาณหรือเอกสารงบประมาณที่แสดงถึงงานต่างๆ ที่ทําเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
สรุปว่า 
งบประมาณ  มีความสําคัญต่อการดําเนินงานขององค์กร และต่อการพัฒนาประเทศ และถ้าขาดซึ่งงบประมาณในการบริหารจัดการ  ก็ไม่สามารถนําพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จได้ ดังนั้นในการบริหารงบประมาณ ต้องยึดหลักของความโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
อ้างอิง : ดร.ณรงค์ สัจพันโรจน์ 2538 การจัดทำอนุมัติและบริหารงบประมาณแผ่นดิน
คำจำกัดความ

การจัดตั้งงบประมาณ หมายถึง การจัดทำงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมเพื่อให้ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจใช้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพัน โดยเน้นการประมาณการ กิจกรรม โครงการ ตลอดจนค่าใช้จ่ายและทรัพยากรที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามระยะเวลาที่กำหนด  
การเสนอของบประมาณ หมายถึง  การเสนอคำของบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้เสนอคำขอตามแผนงานงานหรือโครงการตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่สำนักงบประมาณ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดได้แก่ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น
ทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ทำให้การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ทรัพยากรทางการศึกษาจึงครอบคลุมอยู่ในความหมายต่างๆไม่ว่าจะมองในแง่ของทางเศรษฐศาสตร์ หรือทางการบริหารก็ตาม การดำเนินการกับทรัพยากรเหล่านี้ต้องมีหลักการ วิธีการ และแนวคิดเป็นกรอบเพื่อให้เกิดผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ทรัพยากรทางการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการรวมทั้งทรัพยากรบุคคลด้วย
การโอนงบประมาณรายจ่าย หมายถึง การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ของผลผลิตหรือโครงการใดไปผลผลิตหรือโครงการอื่นภายในงบรายจ่ายเดียวกัน หรือการโอนเงินต่างงบรายจ่าย ในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใต้แผนงบประมาณเดียวกัน 
การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรายการ และ/หรือ จำนวนเงินของรายการที่กำหนดไว้ภายใต้งบรายจ่ายของแผนงบประมาณ ผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน
อ้างอิง : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากลุ่มนโยบายและแผน
ขอบข่ายงาน


การจัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณเล่มนี้ เป็นคู่มือการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณเล่มนี้ เป็นส่วนหนึ่งของงานวิเคราะห์งบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผู้จัดทำจึงขอนำเสนอรายละเอียดภารกิจของงานวิเคราะห์งบประมาณ ที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย
1. งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย มีขอบเขตของงาน ดังนี้
1.1 ดำเนินการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาประจำปี พร้อมรายงานผลผู้เกี่ยวข้อง 
1.2 สรุปผลการวิเคราะห์งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
1.3 ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาประจำปี ให้ สพฐ. ทราบ
1.4 กำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ สำหรับสำนักงานสำนักงานเขตพื้นที่

2. งานจัดตั้งและเสนอของบประมาณ มีขอบเขตของงาน ดังนี้
2.1 การจัดตั้งและเสนอของบประมาณประจำปีและในกรณีเร่งด่วนของสำนักงานเขตพื้นที่
และสถานศึกษาทุกประเภท ได้แก่ งบบุคลากร งบดำเนินงาน และงบลงทุน

                    
2.2 การประสานงาน และขอรับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
3. งานจัดสรรงบประมาณ มีขอบเขตของงาน ดังนี้
                     3.1 การจัดสรรงบประมาณ ให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา ทุกประเภท ได้แก่ การจัดสรรงบอุดหนุน การจัดสรรงบบุคลากร การจัดสรรงบดำเนินงาน และการจัดสรรงบลงทุน

                    
3.2 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้แก่สถานศึกษาแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการ
4.  งานบริหารงบประมาณรายจ่าย มีขอบเขตงาน ดังนี้
                     การดำเนินการบริหารงบประมาณ  การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นที่ และสถานศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการสำรวจ ติดตามการเบิกจ่ายงบ ประมาณรายจ่ายทุกรายการ ทุกโครงการ การวิเคราะห์ความสำคัญ ความจำเป็นการใช้จ่ายงบประมาณ โอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการ 
ซึ่งในคู่มือเล่มนี้ จะเจาะจงเฉพาะภารกิจงานวิเคราะห์งบประมาณในส่วนของการจัดตั้งงบประมาณ
งบประมาณทุกรายการ และการบริหารงบประมาณ ทั้งในส่วนของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณเล่มนี้ ได้ศึกษา แนวทาง ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. แนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณต่าง ๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด


 2.  หนังสือสำนักนายกรัฐมนตรีที่ 0704/ว. 33 ลงวันที่ 18 มกราคม 2553 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
3.  กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 

   

4. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ
   

5. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณต่าง ๆ   


6. เกณฑ์มาตรฐานราคาครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ
8. คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การมอบอำนาจการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ


 9. เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น




9.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  www.obec.go.th/





9.2 กลุ่มออกแบบและก่อสร้าง สำนักอำนวยการ   www.obec.go.th/





9.3 สำนักคลังและสินทรัพย์   www.finance.obec.go.th/

               
   


9.4 สำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนwww.techno.bobb.go.th/techno_z1/




9.5 สำนักงบประมาณ www.bb.go.th/





9.6 สำนักงานพาณิชย์จังหวัด www.moc.go.th/Suratthani

[image: image40.jpg]-




2. เกณฑ์คุณลักษณะและแบบมาตรฐาน

2.1 รายการครุภัณฑ์สำหรับสถานศึกษา (ในแต่ละปีงบประมาณราคาต่อหน่วยนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลง)
         
2.1.1   ครุภัณฑ์การศึกษา
	ลำดับ
	รายการครุภัณฑ์
	ราคาต่อหน่วย
	เกณฑ์ควรมี (ตามขนาดโรงเรียน)

	ที่
	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ

	 
	ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับก่อนประถมศึกษา
	59,800
	1
	1
	1
	1

	 
	ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	อุปกรณ์ห้องศูนย์การเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก
	154,800
	1  ชุดต่อ  1  ห้องเรียน

	2
	อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา
	192,500
	1
	1
	1
	1

	3
	อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (ประถมศึกษา)
	160,900
	1
	1
	2
	2

	4
	อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (ประถมศึกษา-มัธยมต้น)
	171,000
	1
	1
	1
	1

	5
	อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา
	219,500
	1
	1
	1
	1

	6
	อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับประถมศึกษา
	65,500
	1
	1
	1
	1

	 
	กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นสำหรับโรงเรียนปกติ
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนมัธยมศึกษา
	227,500
	1
	1
	2
	2

	2
	อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
	600,200
	1
	1
	1
	1

	3
	ครุภัณฑ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ระดับมัธยมศึกษา
	67,300
	1
	1
	1
	1

	4
	อุปกรณ์วิชางานอาหารและโภชนาการ 
	171,500
	1
	1
	1
	1

	5
	อุปกรณ์วิชางานยนต์  
	122,900
	1
	1
	1
	1

	6
	อุปกรณ์วิชางานเกษตร 
	61,600
	1
	1
	1
	1

	7
	ครุภัณฑ์วิชางานไฟฟ้า  
	110,800
	1
	1
	1
	1

	8
	ครุภัณฑ์วิชางานไม้  
	41,000
	1
	1
	1
	1

	9
	ครุภัณฑ์วิชางานโลหะ 
	161,200
	1
	1
	1
	1

	10
	ครุภัณฑ์ประจำโรงฝึกงาน 
	88,800
	1
	1
	1
	1

	11
	ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเพาะเห็ด
	79,100
	1
	1
	1
	1

	12
	ครุภัณฑ์ดนตรีไทย
	101,100
	1
	1
	2
	2

	13
	ครุภัณฑ์ดนตรีสากล
	224,000
	1
	1
	2
	2


2.1.2  ครุภัณฑ์สำนักงาน
	ลำดับ
	รายการครุภัณฑ์
	ราคาต่อหน่วย
	เกณฑ์ควรมี (ตามขนาดโรงเรียน)

	ที่
	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ

	 
	กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ถังน้ำไฟเบอร์กลาส  ขนาด  2,000  ลิตร
	13,000
	(1  ถังต่อ  1  อาคารเรียน)

	2
	ถังน้ำแบบพลาสติก  ขนาด  2,000  ลิตร
	7,800
	

	 
	กิจกรรมการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นสำหรับโรงเรียนปกติ
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	เครื่องถ่ายเอกสาร  ความเร็ว  20  แผ่นต่อนาที
	100,000
	 
	 
	 
	 

	2
	เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิตอล  300 * 400
	130,000
	1
	1
	1
	1


หมายเหตุ   
1. ขนาดโรงเรียน     
1. ขนาดเล็ก          
นักเรียนไม่เกิน  120  คน



2. ขนาดกลาง         
นักเรียน  121 - 600  คน
3. ขนาดใหญ่         
นักเรียน  601 - 1,500  คน



4. ขนาดใหญ่พิเศษ   
นักเรียน  1,501  คนขึ้นไป
2. รายการอื่นที่อยู่นอกกรอบที่กำหนดในบัญชีข้างต้นสามารถเสนอตั้งงบประมาณได้ ดังนี้

2.1  กรณีครุภัณฑ์ที่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ ให้แนบรายการคุณลักษณะครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณา
   
2.2  กรณีครุภัณฑ์ที่นอกกรอบในบัญชีข้างต้นและสำนักงบประมาณให้จัดส่งคุณลักษณะครุภัณฑ์ราคากลางและ เหตุผลความจำเป็นประกอบการเสนอขอตั้งงบประมาณทุกรายการ เพื่อประกอบการพิจารณา
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2.2 รูปแบบและราคามาตรฐานค่าก่อสร้างอาคารสำนักงาน ฯ และอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น  สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       (ซึ่งในแต่ละปีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงราคากลางได้)
	ลำดับ
	รายการ
	 ราคา 
	ผูกพัน

	ที่
	
	 สิ่งก่อสร้าง 
	ปี 2558
	ปี 2559

	 
	อาคารสำนักงาน
	 
	 
	 

	1
	แบบที่ 1 
	        19,511,000 
	   2,926,600 
	       16,584,400 

	2
	แบบที่ 2
	        16,960,000 
	   2,544,000 
	       14,416,000 

	3
	แบบที่ 3
	        18,229,000 
	   2,734,300 
	       15,494,700 

	 
	อาคารเรียน
	 
	 
	 

	1
	แบบ 318 ล / 55(นอกเขตแผ่นดินไหว)
	        21,714,000 
	   3,257,000 
	       18,457,000 

	2
	แบบ 318 ล / 55(เขตแผ่นดินไหว)
	        22,534,000 
	   3,380,000 
	       19,154,000 

	3
	แบบ 324 ล / 55(นอกเขตแผ่นดินไหว)
	        25,690,000 
	   5,121,600 
	       20,568,400 

	4
	แบบ 324 ล / 55(เขตแผ่นดินไหว)
	        26,580,000 
	   3,987,000 
	       22,593,000 

	5
	แบบ 212 ล/55 (นอกเขตแผ่นดินไหว)
	        12,955,000 
	   1,943,200 
	       11,011,800 

	6
	แบบ 212 ล/55 (เขตแผ่นดินไหว)
	 
	 
	 

	7
	แบบ 216 ล/55 (นอกเขตแผ่นดินไหว)
	 17,700,000 
	   2,655,000 
	       15,045,000 

	8
	แบบ 216 ล/55 (เขตแผ่นดินไหว)
	 
	 
	 

	9
	แบบ 108 ล/30 (เข็มคอนกรีตหกเหลี่ยมกลวง)
	         5,707,400 
	 
	 

	10
	แบบกึ่งถาวร
	         2,188,000 
	 
	 

	11
	แบบ สปช.101/26
	         1,715,000 
	 
	 

	12
	แบบ สปช.102/26
	         1,247,000 
	 
	 

	13
	แบบ สปช.103/26 (3 ห้อง)
	         1,623,000 
	 
	 

	14
	แบบ สปช.104/26 (3 ห้อง)
	         1,900,000 
	 
	 

	ลำดับ
	รายการ
	 ราคา 
	ผูกพัน

	ที่
	
	 สิ่งก่อสร้าง 
	ปี 2558
	ปี 2559

	15
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น4 ห้องเรียน)ใต้ถุนโล่ง
	         3,483,100 
	 
	 

	16
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น 5 ห้องเรียน)
	         3,667,100 
	 
	 

	 
	(ชั้นล่าง 1 ห้อง ชั้นบน 4 ห้อง)
	 
	 
	 

	17
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น 5 ห้องเรียน)ใต้ถุนโล่ง
	         4,149,100 
	 
	 

	18
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น 6 ห้องเรียน)
	         3,851,200 
	 
	 

	 
	(ชั้นล่าง  2  ห้อง  ชั้นบน  4  ห้อง)
	 
	 
	 

	19
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น 6 ห้องเรียน)ใต้ถุนโล่ง
	         4,979,200 
	 
	 

	20
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น 7  ห้องเรียน)
	         4,035,200 
	 
	 

	 
	(ชั้นล่าง  3  ห้อง   ชั้นบน  4  ห้อง )
	 
	 
	 

	21
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น 8 ห้องเรียน)
	         4,219,200 
	 
	 

	 
	(ชั้นล่าง  4  ห้อง  ชั้นบน  4 ห้อง )
	 
	 
	 

	22
	แบบ สปช. 105/29  (ปรับปรุง  2  ชั้น 10 ห้องเรียน)
	         5,069,300 
	 
	 

	 
	(ชั้นล่าง  5  ห้อง  ชั้นบน 5  ห้อง )
	 
	 
	 

	23
	แบบ สปช. 2/28  (3 ชั้น)
	         9,147,000 
	 
	 

	24
	แบบ สปช. 2/28 (4 ชั้น)
	        12,240,000 
	 
	 

	25
	ต่อเติมชั้นล่าง (สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น)ห้องละ
	           130,000 
	 
	 


	ลำดับ
	รายการ
	 ราคา 
	ผูกพัน

	ที่
	
	 สิ่งก่อสร้าง 
	ปี 2558
	ปี 2559

	 
	อาคารอเนกประสงค์
	 
	 
	 

	26
	อาคารหอประชุม แบบ 100/27
	         6,214,000 
	 
	 

	27
	โรงอาหาร (300 ที่นั่ง)
	         2,545,000 
	 
	 

	28
	โรงอาหาร-หอประชุม แบบ 101ล/27 (พิเศษ)
	        11,968,000 
	 
	 

	29
	แบบ สปช. 201/26  
	           694,000 
	 
	 

	30
	แบบ สปช. 202/26 (โครงหลังคาเหล็ก)
	           422,000 
	 
	 

	31
	แบบ สปช. 203/26 (โครงหลังคาเหล็ก)
	           566,000 
	 
	 

	32
	แบบ สปช. 204/26
	         1,213,000 
	 
	 

	33
	แบบ สปช. 205/26
	         2,169,000 
	 
	 

	34
	แบบ สปช. 206/26
	         4,415,000 
	 
	 

	 
	ห้องน้ำ-ห้องส้วม
	 
	 
	 

	35
	แบบ สปช. 603/29
	           227,000 
	 
	 

	36
	แบบ สปช. 604/45
	           241,000 
	 
	 

	37
	แบบ สปช. 605/45
	           561,000 
	 
	 

	38
	ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49
	           336,000 
	 
	 

	39
	ส้วมนักเรียนชาย 4 ที่/49
	           442,000 
	 
	 

	40
	ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49
	           435,000 
	 
	 

	41
	ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่ /49
	           599,000 
	 
	 

	42
	อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ที่นั่ง)
	           352,000 
	 
	 


2.3  ลักษณะอาคารและราคามาตรฐานค่าก่อสร้างอาคารสำนักงาน  อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น
	 รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	1. อาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
	
	
	
	

	1
	แบบที่ 1   
	-
	อาคาร 3 ชั้น 
	 
	เครื่องปรับอากาศและพัดลมระบาย
	 19,511,000 

	 
	 
	-
	กว้าง 16.5 เมตร ยาว 72.00 เมตร
	 
	อากาศ
	 

	 
	 
	-
	พื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 2,939 ตารางเมตร
	 
	 
	 

	2
	แบบที่ 2
	-
	อาคาร 3 ชั้น 
	 
	เครื่องปรับอากาศและพัดลมระบาย
	 16,960,000 

	 
	 
	-
	กว้าง 16.5 เมตร ยาว 60.00 เมตร
	 
	อากาศ
	 

	 
	 
	-
	พื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 2,465 ตารางเมตร
	 
	 
	 

	3
	แบบที่ 3
	-
	อาคาร 3 ชั้น รูปตัว L
	 
	เครื่องปรับอากาศและพัดลมระบาย
	 18,229,000 

	 
	 
	-
	กว้าง 26.5 เมตร ยาว 52.00 เมตร
	 
	อากาศ
	 

	 
	 
	-
	พื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 2,670 ตารางเมตร
	 
	 
	 

	2. อาคารเรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	สปช. 101/26
	-
	คอนกรีต 2 ชั้น ชั้นล่างโล่งขนาด 
	1.
	 กระดานดำตามแบบกำหนดห้องเรียนละ 1 ชุด
	 1,715,000 

	 
	 
	 
	3 ห้องเรียน 1 ห้องธุรการ ฐานรากตอกเข็ม
	2.
	โต๊ะ-เก้าอี้ระดับ 3-6 ห้องเรียนละ 1 ชุด
	 

	 
	 
	 
	อาคารกว้าง 6.00 เมตร ยาว 27.00 เมตร
	3.
	ตู้เก็บอุปกรณ์ตามแบบกำหนด 
	 

	
	
	-
	ฝาประจันห้อง ปรับขนาดของห้องได้ไม่อนุญาต
	 
	ห้องเรียนละ 1 ชุด หรือตู้เหล็ก 2 บาน
	

	
	
	
	ให้ต่อเติมชั้นล่าง เนื่องจากโครงสร้างและฐาน
	 
	(มอก.) ห้องเรียนละ 1 ใบ
	

	
	
	
	รากออกแบบไว้รับน้ำหนักเฉพาะชั้นบนเท่านั้น
	4.
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	

	
	
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่ กำหนด
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง ชั้นละ 1 เครื่อง
	

	
	
	-
	ทาสีอาคาร
	5.
	โต๊ะ- เก้าอี้นักเรียนตามแบบกำหนด
	

	2
	สปช. 102/26
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	เช่นเดียวกับแบบ สปช. 101/26
	 1,247,000 

	 
	 
	 
	ขนาด 3 ห้องเรียน ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	- 
	อาคารกว้าง 8.50 เมตร ยาว 27.00 เมตร
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	2. อาคารเรียน   (ต่อ)
	
	
	
	
	

	
	
	-
	ห้องเรียนกว้าง 6.50 เมตร ยาว 9.00 เมตร
	
	
	

	
	
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	
	
	

	
	
	-
	ทาสีอาคาร
	
	
	

	3
	สปช. 103/26
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น ยกพื้นสูง จากระดับ
	 
	เช่นเดียวกับแบบ สปช. 101/26
	 1,623,000 

	 
	 
	 
	พื้นดิน 0.90 เมตร ขนาด 3 ห้องเรียน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 8.50 เมตร ยาว 27.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียนกว้าง 6.50 เมตร ยาว 9.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่ สปช. กำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	4
	สปช. 104/26
	-
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น ชั้นล่างโล่งสูงจาก
	 
	เช่นเดียวกับแบบ สปช. 101/26
	1,900,000

	 
	 
	 
	ระดับพื้นดิน 3.00 เมตร ขนาด 3 ห้องเรียน
	 
	 
	

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 8.50 เมตร ยาว 27.00 เมตร
	 
	 
	

	 
	 
	-
	ห้องเรียนกว้าง 6.50 เมตร ยาว 9.00 เมตร
	 
	 
	

	 
	 
	-
	ไม่อนุญาตให้ต่อเติมชั้นล่าง  เนื่องจาก
	 
	 
	

	 
	 
	 
	โครงสร้างและฐานรากออกแบบไว้
	 
	 
	

	 
	 
	 
	รับน้ำหนักเฉพาะชั้นบนเท่านั้น
	 
	 
	

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	

	5
	สปช. 105/29
	-
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น ชั้นล่างโล่งสูงจาก
	 
	เช่นเดียวกับแบบ สปช. 101/26
	 3,483,100 

	 
	ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้อง
	 
	ระดับพื้นดิน 3.5 เมตร 
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	2. อาคารเรียน   (ต่อ)
	
	
	
	
	

	 
	 
	-
	ชั้นบน 4 ห้องเรียน ชั้นล่างสามารถต่อเติมได้
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 8.40 เมตร ยาว 36.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียน กว้าง 6.00 เมตร ยาว 9.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	6
	สปช. 2/28
	-
	อาคารคอนกรีต 3 ชั้น ขนาด 18 ห้องเรียน
	 
	เช่นเดียวกับแบบ สปช. 101/26
	 9,147,000 

	 
	 
	 
	ชั้นละ 6 ห้องเรียน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ชั้นล่างมีห้องส้วม 2 ห้อง 
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 9.40 เมตร ยาว 56.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ยกพื้นจากระดับดิน 0.85 เมตร 
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียน กว้าง 7.00 เมตร ยาว 8.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	7
	108ล/30
	-
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น ชั้นล่างโล่งขนาด 8 ห้องเรียน
	 
	ตามแบบรูปรายการและรายการ
	 5,707,400 

	 
	(เข็มคอนกรีตหกเหลี่ยมกลวง)
	-
	ฐานรากตอกเข็มหรือฐานแผ่
	 
	ประกอบแบบ
	 

	
	
	-
	อาคารกว้าง 10.00 ม. ยาว 66.90 ม. สูง 3.40ม.
	
	
	

	
	
	-
	ห้องเรียนกว้าง 8.00 ม.ยาว 8.00 ม.จำนวน 6 ห้อง
	
	
	

	
	
	-
	ห้องเรียนกว้าง 8.00 ม. ยาว 12.00 ม.
	
	
	

	
	
	 
	จำนวน 2 ห้อง (หัว-ท้ายอาคาร)
	
	
	

	
	
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า/ประปา/ทาสี/รางน้ำฝน
	
	
	


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	2. อาคารเรียน   (ต่อ)
	
	
	
	
	

	8
	สปช. 2/28  4 ชั้น
	-
	อาคารคอนกรีต 4 ชั้น ขนาด 18 ห้องเรียน
	 
	เช่นเดียวกับแบบ สปช. 101/26
	 12,240,000 

	 
	 
	 
	ชั้นละ 6 ห้องเรียน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ชั้นล่างโล่ง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ชั้นล่างมีห้องส้วม 2 ห้อง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากต่อเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 9.40 เมตร ยาว 56.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียนกว้าง 7.00 เมตร ยาว 8.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	9
	324 ล / 55   
	-
	อาคารคอนกรีต 4 ชั้น ขนาด 24 ห้อง ชั้นละ 8 ห้อง
	 
	ตามแบบรูปรายการและรายการ
	 25,608,000 

	 
	 
	-
	ชั้นล่างโล่ง
	 
	ประกอบแบบ
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเสาเข็มหรือฐานแผ่
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	มีห้องน้ำชั้นละ 2 ห้อง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 10.80 ม.ยาว 85.00 ม.สูง 3.50 ม.
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียนกว้าง 8 ม. ยาว 8 ม.
	 
	 
	 

	10
	318ล/55
	-
	อาคารคอนกรีต 4 ชั้น ขนาด 18 ห้องเรียน
	 
	ตามแบบรูปรายการและรายการ
	 21,046,000 

	 
	 
	 
	ชั้นละ  6  ห้อง
	 
	ประกอบแบบ
	 

	 
	 
	-
	ชั้นล่างโล่ง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเสาเข็มหรือฐานแผ่
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 9.50 เมตร ยาว 63.0 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	สูง 3.50 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียนกว้าง 8 เมตร ยาว 8 เมตร
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	2. อาคารเรียน   (ต่อ)
	
	
	
	
	

	11
	216 ปรับปรุง 46
	-
	อาคารคอนกรีต 3 ชั้น 16 ห้องเรียน ชั้นละ
	 -
	ตามแบบรูปรายการและรายการ
	 17,700,000 

	 
	 
	 
	8 ห้องเรียน
	 
	ประกอบแบบ
	 

	 
	 
	-
	ชั้นล่างโล่ง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเสาเข็มหรือฐานแผ่
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	มีห้องน้ำนักเรียนในอาคาร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 10.40 เมตร ยาว 64 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	สูง 3.50 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียนกว้าง 8 เมตร ยาว 8 เมตร
	 
	 
	 

	12
	อาคารเรียน แบบกึ่งถาวร
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น 6 ห้องเรียน
	-
	โต๊ะเก้าอี้ครู ระดับ 3-6 ห้องเรียนละ1 ชุด
	 2,188,000 

	 
	 
	-
	พื้นเสมอดิน
	-
	โต๊ะเก้าอี้เรียน ระดับมัธยมศึกษา มอก.
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเสาเข็ม
	 
	ห้องเรียน 40 ชุด
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 10 เมตร ยาว 48 เมตร
	-
	กระดานดำ ห้องเรียนละ 1 ชุด
	 

	 
	 
	-
	ห้องเรียนกว้าง 8 เมตร ยาว 8 เมตร
	 
	 
	 

	13
	ต่อเติมชั้นล่าง
	 
	แบบ สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ชั้น 
	 
	เช่นเดียวกับแบบ สปช. 101/26
	 130,000 

	 
	 
	 
	ห้องละ 130,000 บาท
	 
	 
	 

	3. อาคารอเนกประสงค์
	
	
	
	

	14
	สปช. 201/26
	-
	อาคารกอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	1.
	ตู้เก็บอุปกรณ์ ตามแบบกำหนด 1 ชุด
	 694,000 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	หรือตู้เหล็ก 2 บาน  (มอก.) 1 ใบ
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 10.00 เมตร ยาว 20 เมตร
	2.
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 

	 
	 
	-
	มีห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ 2 ห้อง
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง จำนวน 1 เครื่อง
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า ตามแบบที่กำหนด
	3.
	กระดานดำตามแบบกำหนด 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	จำนวน 1 ชุด
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	3. อาคารอเนกประสงค์ (ต่อ)
	
	
	
	
	

	15
	สปช. 202/26
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	1.
	ตู้เก็บอุปกรณ์ ตามแบบกำหนด 1 ชุด
	 422,000 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 10.00 เมตร ยาว 12 เมตร
	 
	หรือตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) 1 ใบ
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	2.
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า ตามแบบที่กำหนด
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง จำนวน 1 เครื่อง
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	3.
	กระดานดำตามแบบกำหนด จำนวน 1 ชุด
	 

	16
	สปช. 203/26
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	1.
	ตู้เก็บอุปกรณ์ ตามแบบกำหนด 1 ชุด
	 566,000 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 10.00 ม. ยาว 20.00 ม.
	 
	หรือตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) 1 ใบ
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า ตามแบบที่กำหนด
	2.
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง จำนวน 1 เครื่อง
	 

	 
	 
	 
	 
	3.
	กระดานดำตามแบบกำหนด จำนวน 2 ชุด
	 

	17
	สปช. 204/26
	-
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น ชั้นล่างสูงจากระดับ
	1.
	ตู้เก็บอุปกรณ์ ตามแบบกำหนด 1 ชุด
	 1,213,000 

	 
	 
	 
	พื้นดิน 2.20 เมตร
	 
	หรือตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) 1 ใบ
	 

	 
	 
	 
	ฐากรากตอกเข็ม
	2.
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 10 เมตร ยาว 20 เมตร
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง จำนวน 1 เครื่อง
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	3.
	กระดานดำตามแบบกำหนด 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	จำนวน 1 ชุด
	 

	18
	สปช. 205/26
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	1.
	โต๊ะอาหารพร้อมเก้าอี้ ตามแบบกำหนด
	 2,169,000 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	จำนวน 72 ชุด
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 14 เมตร ยาว 32 เมตร
	2.
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่ สปช. กำหนด
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง จำนวน 4 เครื่อง
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	3. อาคารอเนกประสงค์ (ต่อ)
	
	
	
	
	

	19
	สปช. 206/26
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	1.
	โต๊ะอาหารพร้อมเก้าอี้ ตามแบบกำหนด
	 4,415,000 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	จำนวน 72 ชุด
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 21 เมตร ยาว 36 เมตร
	2.
	เครื่องดับเพลิง  จำนวน 6 เครื่อง
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	20
	โรงอาหาร/หอประชุม
	*
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	มีโต๊ะ-เก้าอี้ รับประทานอาหาร
	 6,214,000 

	 
	แบบ 100/27
	-
	ฐานรากตอกเข็มหรือฐานแผ่
	 
	จำนวน 66 ชุด
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 26 เมตร ยาว 40 เมตร สูง 7.50 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	มีเวที และห้องเก็บของ 2 ห้อง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	มีห้องควบคุม แสง เสียง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	หลังคาสูงใช้เป็นโรงยิมกีฬาได้
	 
	 
	 

	21
	โรงอาหาร (300 ที่นั่ง)
	*
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	มีโต๊ะ - เก้าอี้ รับประทานอาหาร
	 2,545,000 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็มหรือฐานแผ่
	 
	จำนวน 50 ชุด
	 

	 
	 
	 
	อาคารกว้าง 16 เมตร ยาว 25 เมตร สูง 7 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	มีที่สำหรับขายอาหาร
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	 

	22
	โรงอาหาร / หอประชุม
	*
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น 
	 
	มีโต๊ะ - เก้าอี้ รับประทานอาหาร
	 11,968,000 

	 
	แบบ 101ล/27 (พิเศษ)
	-
	ฐานรากตอกเข็มหรือฐานแผ่
	 
	จำนวน 66 ชุด
	 

	 
	ปรับปรุงชั้นบนเป็นโรงพลศึกษา
	-
	อาคารกว้าง 24 เมตร ยาว 40 เมตร สูง 4.20 เมตร 
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ชั้นล่างใช้เป็นสถานที่รับประทานอาหาร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ชั้นบนใช้เป็นห้องประชุม และโรงยิมกีฬา
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	4. อาคารฝึกงาน
	
	
	
	
	

	23
	102/24 (ตอกเข็ม)
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 2,670,000 

	 
	 
	-
	ขนาดความกว้าง 10.0 เมตร ยาว 32.0 เมตร
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง
	 

	 
	 
	-
	ห้องฝึกงาน 2 ยูนิต
	 
	 
	 

	24
	204/27
	-
	อาคารคอนกรีต 2  ชั้น 
	 
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 4,780,000 

	 
	 
	-
	ขนาดความกว้าง 14.0 เมตร ยาว 34.0 เมตร
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง
	 

	 
	 
	-
	ห้องฝึกงาน ชั้นละ 2 ยูนิต
	 
	 
	 

	25
	306ล/27
	-
	อาคารคอนกรีต 4  ชั้น ชั้นล่างโล่ง
	 
	เครื่องดับเพลิงตามที่ระบุในรายการ
	 7,877,000 

	 
	 
	-
	ขนาดความกว้าง 9.50 เมตร ยาว 38.0 เมตร
	 
	ประกอบแบบก่อสร้าง
	 

	 
	 
	-
	ห้องฝึกงาน ชั้นละ 2 ยูนิต
	 
	 
	 

	5. บ้านพัก
	
	
	
	
	

	26
	บ้านพักนักเรียน
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	1.
	เตียงนอน 2 ชั้น 4 เตียง/ ห้อง
	 1,191,000 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 6 เมตร ยาว 8.5 เมตร
	2.
	ที่นอนพร้อมผ้าปูที่นอน
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 14.5 เมตร ยาว 24 เมตร 
	3.
	หมอนพร้อมปลอกหมอน
	 

	 
	 
	 
	สำหรับ 1 หลัง ต่อ 4 ห้อง
	4.
	ผ้าห่ม
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนด
	 
	 
	 

	27
	สปช. 301/26
	-
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น ชั้นบนมี 2 ห้องนอน
	 
	 
	 369,000 

	 
	(บ้านพักครูเดี่ยว)
	 
	ชั้นล่างมี 1 ห้องโถงใหญ่ 1 ห้องน้ำ
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	
	
	-
	อาคารกว้าง 5.5 เมตร ยาว 7 เมตร
	
	
	

	
	
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า ประปา   และ  - ทาสีอาคาร
	
	
	

	28
	บ้านพักครู 203/27
	 
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น ชั้นบน 3 ห้องนอน
	 
	 
	 693,000 

	 
	 
	 
	ชั้นล่างอเนกประสงค์ 1 ห้องน้ำ ขนาด 8 ม.* 8 ม.
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	5 บ้านพัก (ต่อ)
	
	
	
	
	

	29
	บ้านพักครู 205/26
	 
	อาคารคอนกรีต 2 ชั้น ชั้นบน 4 ห้อง
	 
	 
	 638,000 

	 
	 
	 
	ชั้นล่าง 1 ห้อง ห้องน้ำ 1 ห้อง
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ห้องอเนกประสงค์
	 
	 
	 

	30
	สปช. 303/28
	-
	คอนกรีต 2 ชั้น 6 ยูนิต
	 
	ตู้เสื้อผ้าห้องนอนละ  1 ใบ
	 3,979,000 

	 
	(บ้านพักครูเรือนแถว)
	-
	1 ยูนิต มี 2 ชั้น ขนาดกว้าง 5 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ยาว 9.70 เมตร ชั้นบนมี 2  ห้องนอน 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	1 ห้องน้ำ  ชั้นล่าง ห้องโถง 1 ห้อง
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	1 ห้องน้ำ  ห้องเก็บของ 1 ห้อง ห้องครัว 1 ห้อง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า-ประปา ตามแบบกำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	6. การรื้อย้าย
	
	
	
	
	

	31
	รื้อย้ายอาคารเรียน
	-
	อาคารไม้ชั้นเดียว 3 ห้องเรียน
	 
	 
	 353,000 

	 
	สปช. รย.106/43
	-
	หลังคามุงกระเบื้อง ตีฝ้าเพดาน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 6 เมตร ยาว 9 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้าตามแบบที่กำหนดและทาสีน้ำมัน
	 
	 
	 

	32
	รื้อย้ายบ้านพักครู
	-
	อาคารไม้ชั้นเดียว 2 ห้องนอน
	 
	 
	 130,000 

	 
	สปช. รย. 305/43
	-
	หลังคามุงกระเบื้อง ตีฝ้าเพดาน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 6 เมตร ยาว 6 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า ประปา และทาสีน้ำมัน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งมุ้งลวดเหล็กคัด
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	6. การรื้อย้าย (ต่อ)
	
	
	
	
	

	33
	รื้อย้ายบ้านพักครู
	-
	อาคารไม้ 2 ชั้น 3 ห้องนอน 1 ห้องครัว
	 
	 
	 180,000 

	 
	สปช. รย. 306/43
	-
	หลังคามุงกระเบื้อง ตีฝ้าเพดาน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 6.5 เมตร ยาว 9 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งไฟฟ้า ประปา และทาสีน้ำมัน
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ติดตั้งมุ้งลวดเหล็กคัด
	 
	 
	 

	34
	รื้อย้ายส้วม
	-
	อาคารไม้พื้นติดดินขนาด 4 ที่นั่ง
	 
	 
	 41,000 

	 
	สปช. รย.604/43
	-
	อาคารกว้าง 4.5 เมตร ยาว 8 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	หลังคามุงกระเบื้อง 
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีน้ำมัน ติดตั้งประปา
	 
	 
	 

	7. ส้วม  
	
	
	
	
	

	35
	ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดินขนาด 4 ที่นั่ง
	 
	 
	 336,000 

	 
	
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 5.20 เมตร ยาว 7.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	
	-
	ห้องกว้าง 1.25 เมตร ยาว 1.30 เมตร
	 
	 
	 

	 
	
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	พื้นและผนังปูกระเบื้องเคลือบ
	 
	 
	 

	36
	ส้วมนักเรียนชาย 4 ที่/49
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดินขนาด 4 ที่นั่ง
	 
	 
	 442,000 

	 
	
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 6.40 เมตร ยาว 7.00 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 1.25 เมตร ยาว 1.30 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	
	
	-
	พื้นและผนังปูกระเบื้องเคลือบ
	 
	 
	 

	
	
	-
	ที่ปัสสาวะชาย
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	7. ส้วม  (ต่อ)
	
	
	
	
	

	37
	ส้วมนักเรียนหญิง 
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	 
	 435,000 

	 
	6 ที่/49
	-
	ขนาด 6 ที่นั่ง     
	 
	 
	 

	
	
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	
	
	

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 5.20 เมตร ยาว 9.50 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 1.25 เมตร ยาว 1.30 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	พื้นและผนังปูกระเบื้องเคลือบ
	 
	 
	 

	38
	ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	 
	 599,000 

	 
	
	-
	ขนาด 6 ที่นั่ง     
	 
	 
	 

	
	
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	
	
	

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 6.40 เมตร ยาว 9.50 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 1.25 เมตร ยาว 1.30 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	พื้นและผนังปูกระเบื้องเคลือบ
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ที่ปัสสาวะชาย
	 
	 
	 

	39
	(ส้วม) แบบ สปช. 603/29
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นสามารถปรับให้สูงต่ำได้ตาม
	 
	 
	 227,000 

	 
	
	 
	ความต้องการแต่ละท้องถิ่นที่มีน้ำท่วมถึงแต่ไม่เกิน 2 ม.
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ขนาด 4 ที่นั่ง    
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 2.8 เมตร ยาว 5 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องส้วมกว้าง 1.25 เมตร ยาว 1.3 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	7. ส้วม  (ต่อ)
	
	
	
	
	

	40
	สปช. 604/45
	- 
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	 
	 241,000 

	 
	(ส้วม)
	 
	ขนาด 4 ที่นั่ง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนละ 2 ห้อง ห้องละ 1 ที่
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 2.8 เมตร ยาว 5.6 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ห้องกว้าง 1.3 เมตร ยาว 1.4 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	พื้นและผนังปูกระเบื้องเคลือบ
	 
	 
	 

	41
	สปช. 605/45
	- 
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน
	 
	 
	 561,000 

	 
	(ส้วม)
	 
	ขนาด 10 ที่นั่ง แบ่งเป็น 2 ส่วน ๆ ละ 5 ห้อง
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ห้องละ 1 ที่นั่ง
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	อาคารกว้าง 3 เมตร ยาว 12.5 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ทาสีอาคาร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	พื้นและผนังปูกระเบื้องเคลือบ
	 
	 
	 

	42
	อาคาร สพฐ.4
	-
	อาคารคอนกรีต 1 ชั้น พื้นเสมอดิน  ขนาด 4 ที่นั่ง
	 
	 
	 352,000 

	 
	(ส้วม 4 ที่นั่ง)
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	
	
	-
	แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนละ 2 ห้อง ห้องละ 1 ที่
	
	
	

	
	
	-
	อาคารกว้าง 2.8 เมตร ยาว 5.6 เมตร
	
	
	

	
	
	-
	ห้องกว้าง 1.3 เมตร ยาว 1.4 เมตร
	
	
	

	
	
	-
	ทาสีอาคาร
	
	
	

	
	
	-
	พื้นและผนังปูกระเบื้องเคลือบ
	
	
	


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	8. ถังน้ำซีเมนต์
	
	
	
	
	

	43
	ถังน้ำซีเมนต์
	- 
	ถังน้ำ คสล. จำนวน 4 ถัง  สูง 2.4 เมตร
	 
	 
	 232,000 

	 
	ฝ.30 (พิเศษ)
	-
	เก็บน้ำได้ 30 ลูกบาศก์เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	พื้นที่กว้าง 4.95 เมตร ยาว 4.95 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	44
	ถังน้ำซีเมนต์
	- 
	ถังน้ำ คศล. จำนวน 3 ถัง
	 
	 
	 248,000 


	 
	(ฝ.33)
	-
	สูงถังละ 3.6 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	เก็บน้ำได้ 33 ลูกบาศก์เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	พื้นที่กว้าง 2.4 เมตร ยาว 7.4 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ฐานรากตอกเข็ม
	 
	 
	 

	9. สนามกีฬา
	
	
	
	
	

	45
	ลานกีฬาอเนกประสงค์
	-
	ลานคอนกรีต ขนาด 16 x 26 เมตร
	 
	 
	 135,000 

	 
	กรมพลศึกษา
	-
	มีเสาพร้อมตาข่ายวอลเลย์บอลและเซปัคตะกร้อ
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ตีเส้นสนามวอลเลย์บอลและเซปัคตะกร้อ
	 
	 
	 

	
	
	
	ขนาดมาตรฐาน
	
	
	

	46
	ฟ.1/42 
	-
	ขนาดสนามกว้าง 59 เมตร ยาว 89 เมตร
	 
	 
	 539,000 

	 
	(สนามฟุตบอล)
	-
	มีประตูฟุตบอล 1 ชุด (2 ด้าน)
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	ถมดินไม่น้อยกว่า 1,200 ลบ.ม.
	 
	 
	 

	47
	ฟ.3 พิเศษ
	-
	สนามฟุตบอลมีขนาดกว้าง 58.00 เมตร
	 
	 
	 1,175,000 

	 
	(สนามฟุตบอล)
	 
	ยาว 105 เมตร
	 
	 
	 

	 
	 
	-
	มีลู่วิ่ง 8 ลู่
	 
	 
	 

	48
	สนามบาสเก็ตบอล  แบบ F1 BA
	 
	ขนาดกว้าง 18 เมตร ยาว 31 เมตร
	 
	 
	 395,000 

	
	
	
	
	
	
	


	รูปแบบและลักษณะสิ่งก่อสร้าง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ที่
	แบบ/รายการ
	ลักษณะอาคาร
	วัสดุ-ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร
	ราคาค่าก่อสร้าง/หลัง

	10. สิ่งก่อสร้างอื่น   
	
	
	
	
	

	49
	รั้วคอนกรีต
	-
	ฐานรากตอกเสาเข็ม
	 
	 
	 2,300 บาท / เมตร 

	 
	ชนิดฐานรากมีเสาเข็ม
	-
	สูง 2 เมตร ช่วงเสาห่างกัน 2.95 เมตร
	 
	 
	 รวม Factor F แล้ว 

	 
	 
	-
	ผนังคอนกรีตบล๊อกโชว์แนว
	 
	 
	 

	50
	รั้วคอนกรีตชนิด
	-
	ให้จัดสร้างเช่นเดียวกับรั้วคอนกรีต
	 
	 
	 2,100 บาท / เมตร 

	 
	ฐานรากไม่มีเสาเข็ม
	 
	ชนิดฐานรากมีเสาเข็มแต่ยกเว้น การตอกเสาเข็ม
	 
	 
	 รวม Factor F แล้ว 

	51
	รั้วลวดตาข่ายฐานราก
	-
	โครงสร้าง ค.ส.ล.
	 
	 
	 2,400 บาท / เมตร 

	 
	มีเสาเข็ม
	-
	ตอนล่างก่ออิฐดินเผา ฉาบเรียบ
	 
	 
	 รวม Factor F แล้ว 

	 
	 
	-
	หรือซีเมนต์โชว์แนว
	 
	 
	 

	
	
	-
	สูงไม่น้อยกว่า 0.90 เมตร
	
	
	

	
	
	-
	ตอนบนทำด้วยเหล็กกรุลวดตาข่ายเหล็ก
	
	
	

	
	
	 
	ถักอาบสังกะสี 2 นิ้ว
	
	
	

	
	
	-
	สูงจากพื้น 2 เมตร ทาสี
	
	
	

	52
	รั้วลวดตาข่ายฐานราก
	-
	ให้จัดสร้างเช่นเดียวกับรั้วลวดตาข่าย
	 
	 
	 2,200 บาท / เมตร 

	 
	ไม่มีเสาเข็ม
	 
	ชนิดฐานรากมีเสาเข็ม
	 
	 
	 รวม Factor F แล้ว 

	 
	 
	 
	แต่ยกเว้น การตอกเสาเข็ม
	 
	 
	 

	53
	รั้วลวดหนาม
	-
	เสา ค.ส.ล. สำเร็จรูป
	 
	 
	 240 บาท / เมตร 

	 
	 
	-
	ลวดหนามเบอร์ 15 ไม่น้อยกว่า 15 เส้น
	 
	 
	 รวม Factor F แล้ว 

	 
	 
	 
	สูงจากพื้นดิน 2 เมตร ช่วงเสาห่างไม่เกิน 2.50 ม.
	 
	 
	 

	54
	ถนนคอนกรีต
	-
	ปรับพื้นที่เพื่อทำความสะอาดถมวัสดุรองพื้น เช่น
	 
	 
	 420 บาท / ตร.ม 

	 
	 
	 
	ทราย ลูกรัง หินคลุกอัดบดแน่น หนา 0.20 เมตร
	 
	 
	 รวม Factor F แล้ว 

	 
	 
	 
	เทคอนกรีต หนา 0.12 เมตร เสริมเหล็ก
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 มม.@ 0.20 เมตร
	 
	 
	 


	2.4  รายละเอียดการก่อสร้าง เป็นรายกรณี   

	ที่
	แบบ/รายการ
	ราคาต่อห้อง
	ชั้น
	จำนวน
	งบประมาณ
	รายละเอียดในการก่อสร้าง

	
	
	
	
	ห้อง
	
	

	 
	อาคารเรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	สปช. 101/26
	 
	1
	3
	     1,715,000 
	แบบมาตรฐาน 3 ห้อง 1 ธุรการ

	 
	 
	 
	 
	4
	     2,212,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 1 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	5
	     2,710,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 2 ห้อง

	2
	สปช. 102/26
	 
	1
	3
	     1,247,000 
	แบบมาตรฐาน 3 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	4
	     1,662,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 1 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	5
	     2,081,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 2 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	6
	     2,493,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 3 ห้อง

	3
	สปช. 103/26
	 
	1
	3
	     1,623,000 
	แบบมาตรฐาน 3 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	4
	     2,163,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 1 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	5
	     2,704,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 2 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	6
	     3,245,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 3 ห้อง

	4
	สปช. 104/26
	 
	1
	3
	     1,900,000 
	แบบมาตรฐาน 3 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	4
	     2,498,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 1 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	5
	     3,096,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 2 ห้อง

	 
	 
	 
	 
	6
	     3,694,000 
	เพิ่มห้องกลางอีก 3 ห้อง

	5
	สปช.105/29
	  - 
	2
	4
	     3,483,100 
	ใต้ถุนโล่ง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน)
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  630 ตารางเมตร

	6 
	สปช. 105/29
	   - 
	2
	5
	     3,667,100 
	ชั้นล่าง 1 ห้อง  ชั้นบน  4  ห้อง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น5 ห้องเรียน)
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  630 ตารางเมตร

	7
	สปช. 105/29
	   - 
	2
	5
	     4,149,100 
	ใต้ถุนโล่ง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น5 ห้องเรียน)
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  783  ตารางเมตร

	8
	สปช. 105/29
	   - 
	2
	6
	     3,851,200 
	ชั้นล่าง  2  ห้อง  ชั้นบน  4  ห้อง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น 6 ห้องเรียน)
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  630 ตารางเมตร

	9
	สปช. 105/29
	   - 
	2
	6
	     4,979,200 
	ใต้ถุนโล่ง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น 6 ห้องเรียน)
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  936  ตารางเมตร

	10
	สปช. 105/29
	   - 
	2
	7
	     4,035,200 
	ชั้นล่าง  3  หลัง  ชั้นบน  4  ห้อง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น 7 ห้องเรียน)  
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  630  ตารางเมตร

	11
	สปช. 105/29
	   - 
	2
	8
	     4,219,200 
	ชั้นล่าง 4  หลัง  ชั้นบน  4  ห้อง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น8 ห้องเรียน)
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  630  ตารางเมตร

	12
	สปช. 105/29
	   - 
	2
	10
	     5,069,300 
	ชั้นล่าง  5 หลัง  ชั้นบน  5  ห้อง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย   783    ตารางเมตร

	 
	10  ห้องเรียน)  
	 
	 
	 
	 
	 


	2.4  รายละเอียดการก่อสร้าง เป็นรายกรณี  (ต่อ)

	ที่
	แบบ/รายการ
	ราคาต่อห้อง
	ชั้น
	จำนวน
	งบประมาณ
	รายละเอียดในการก่อสร้าง

	
	
	
	
	ห้อง
	
	

	 
	อาคารเรียน(ต่อ)
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	สปช. 105/29
	130,000 
	2
	1
	      130,000 
	ใต้ถุนโล่ง

	 
	(ปรับปรุง 2 ชั้น4  ห้องเรียน)  
	 
	 
	 
	 
	เนื้อที่ใช้สอย  630  ตารางเมตร

	14
	สปช. 2/28  3 ชั้น
	 
	3
	18
	  9,147,000 
	แบบมาตรฐาน 18 ห้อง 

	 
	 
	 
	 
	12
	  6,098,000 
	ชั้นละ 4 ห้อง บันได 2 ด้าน (2/3 หลัง)

	 
	 
	 
	 
	15
	  7,623,000 
	ชั้นละ 5 ห้อง บันได 2 ด้าน (5/6 หลัง)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	อาคารเรียนทุกแบบทุกห้องที่เพิ่มเติมให้มี

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	วัสดุ/ครุภัณฑ์ ตามแบบ สปช.101/26

	15
	สปช. 2/28
	 
	4
	18
	12,240,000 
	ตามแบบมาตรฐาน 18 ห้อง ใต้ถุนโล่ง

	 
	ปรับปรุง 4 ชั้น
	 
	 
	12
	  8,742,000 
	ชั้นละ 4 ห้อง บันได 2 ด้าน

	 
	 
	 
	 
	 
	
	(2/3 หลัง) ใต้ถุนโล่ง

	 
	 
	 
	 
	15
	10,491,000 
	ชั้นละ 5 ห้อง  บันได 2 ด้าน

	 
	 
	 
	 
	 
	
	(5/6 หลัง) ใต้ถุนโล่ง

	
	บ้านพักครู
	
	
	
	
	

	16
	บ้านพักครู
	 
	2
	6
	  3,979,000 
	แบบมาตรฐาน 6 ครอบครัว 

	 
	สปช. 303/28
	 
	 
	3
	  2,038,000 
	สร้าง 3 ครอบครัว (1/3หลัง/หน่วย)

	 
	 
	 
	 
	4
	  2,718,000 
	สร้าง 4 ครอบครัว  (1/4 หลัง/หน่วย)

	 
	 
	 
	 
	5
	  3,398,000 
	สร้าง 5 ครอบครัว (1/5 หลัง/หน่วย)

	
	ส้วม
	
	
	
	
	

	17
	ส้วม สปช. 603/29
	 58,400 
	1
	4
	227,000 
	แบบมาตรฐาน 4 ที่นั่ง

	 
	 
	 
	 
	6
	    340,000 
	ต่อเติมห้องกลางอีก 2 ที่นั่ง

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	แบ่งเป็นห้องหญิง 3 ที่นั่ง  ห้องน้ำ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ชาย 3 ที่นั่ง ให้มีผนังกั้นระหว่าง

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ห้องน้ำหญิงและชายตามรูปแบบด้วย

	18
	สปช. 604/45
	  60,550 
	1
	4
	  241,000 
	แบบมาตรฐาน 4 ที่นั่ง

	19
	สปช. 605/45
	  55,500 
	1
	10
	561,000 
	แบบมาตรฐาน 10 ที่นั่ง 

	20
	ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่ /49
	  84,000 
	1
	4
	336,000 
	แบบมาตรฐาน 4 ที่นั่ง

	21
	ส้วมนักเรียนชาย 4 ที่ /49
	110,500 
	1
	4
	 442,000 
	แบบมาตรฐาน 4 ที่นั่ง

	22
	ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่ /49
	  72,500 
	1
	6
	 435,000 
	แบบมาตรฐาน 6 ที่นั่ง

	23
	ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่ /49
	  99,800 
	1
	6
	  599,000 
	แบบมาตรฐาน 6 ที่นั่ง


บทที่ 3
วิธีการในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ

ในการดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
มีวิธีการในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ  มีดังต่อไปนี้
3.1  การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ (งบลงทุน)  
      3.1.1. รายการค่าครุภัณฑ์

 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

1.
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  แจ้งนโยบายและแนวทางการจัดตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งงบประมาณและกรอกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ที่ขาดแคลนจำเป็น ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

2.
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นประธาน  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาตามขนาดโรงเรียน ผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ เพื่อทำหน้าที่จัดตั้งงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

3.
จัดตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ให้กับโรงเรียนที่มีความขาดแคลนจำเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานครุภัณฑ์  และจัดเรียงลำดับโรงเรียนตามความขาดแคลนและโรงเรียนเป้าหมายจุดเน้นในการพัฒนาตามนโยบาย ทั้งนี้ให้คำนึงถึงการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนปี 2558 ด้วย 

4.
การจัดตั้งงบประมาณ รายการค่าครุภัณฑ์ตามประเภทและรายการควรจัดตั้งให้เหมาะสมกับประเภทขนาด และระดับการศึกษาที่เปิดสอน ดังนี้ 


4.1 อุปกรณ์ห้องศูนย์การเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ให้ดำเนินการจัดตั้งให้โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้นแบบและบริการโรงเรียนขนาดเล็กอื่นๆได้

4.2 อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โรงเรียนระดับประถมศึกษา ให้ดำเนินการจัดตั้งให้โรงเรียนประถมศึกษา

4.3 อุปกรณ์ห้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โรงเรียนประถมศึกษา - มัธยมศึกษา ให้ดำเนินการจัดตั้งให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
4.4 ครุภัณฑ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระระดับมัธยมศึกษา  ให้ดำเนินการจัดตั้งให้ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

4.5 ครุภัณฑ์อุปกรณ์วิชางานเกษตรกรรม ครุภัณฑ์ประจำโรงฝึกงาน ครุภัณฑ์งานไฟฟ้า ครุภัณฑ์งานไม้ ครุภัณฑ์งานโลหะ อุปกรณ์วิชาอาหารและโภชนาการ อุปกรณ์วิชางานช่างยนต์ให้ดำเนินการจัดตั้งให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และที่มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ (โรงฝึกงาน) ครูผู้สอน และ/หรือวิทยากรท้องถิ่นทางวิชาชีพที่ตรงกับครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จัดตั้งให้

4.6 ครุภัณฑ์ดนตรีไทย – สากล จัดตั้งให้โรงเรียนที่มีความพร้อมด้านครูผู้สอน และ/หรือ วิทยากรท้องถิ่นที่สามารถทำการสอนได้

5. 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจัดตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ของสถานศึกษาภายในกรอบวงเงิน ที่ได้รับจัดสรรและตามรายการมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
 
6. 
หากมีความจำเป็นต้องขอตั้งงบประมาณนอกเหนือจากรายการมาตรฐานครุภัณฑ์ที่กำหนด ต้องจัด ส่งคุณลักษณะครุภัณฑ์ ราคากลาง ประกอบการเสนอขอตั้งงบประมาณ

7.
การจัดตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีแนวทาง ดังนี้

7.1
 เลือกรายการค่าครุภัณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด


7.2
 หากมีความจำเป็นต้องขอจัดตั้งงบประมาณนอกเหนือจากรายการมาตรฐานครุภัณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ต้องจัดส่งคุณลักษณะครุภัณฑ์ ราคากลาง  และเหตุผลความจำเป็นประกอบการเสนอขอตั้ง 

8.
จัดทำและสรุปคำขอตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์ของสถานศึกษา ตามแบบครุภัณฑ์ 1/1 จำแนกรายผลผลิต และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามแบบครุภัณฑ์ 1/2 พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของกรอบวงเงินงบประมาณ ข้อมูลงบประมาณทุกรายการ และบันทึกข้อมูลลงแผ่น CD  ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวัน เวลาที่กำหนด

ระดับสถานศึกษา

1.
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดแนวนโยบายในการจัดตั้งงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์สำหรับสถานศึกษา

2.
เสนอขอตั้งงบประมาณ ตามความขาดแคลน จำเป็น ตามเกณฑ์มาตรฐานครุภัณฑ์


3.
หากมีความจำเป็นต้องของบประมาณนอกเหนือจากรายการมาตรฐานครุภัณฑ์ที่กำหนด  
ต้องจัดส่งคุณลักษณะครุภัณฑ์ ราคากลาง และเหตุผลความจำเป็น ประกอบการเสนอขอตั้งงบประมาณ

4. เรียงลำดับความสำคัญของรายการครุภัณฑ์ตามความต้องการจำเป็นและขาดแคลนส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตามลำดับ 
     5. วิธีการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ 
5.1 การเสนอขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน กรณีงบปกติประจำปีให้เสนอคำขอตั้งงบประมาณ
ปีละหนึ่งครั้ง สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดยื่นคำขอตั้งงบประมาณประจำปี ผ่านระบบเว็บไซด์ ซึ่งผู้รับผิดชอบได้จัดทำเครื่องมือการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาได้บันทึกคำขอผ่านเว็บไซด์ โดยจะแจ้งวันเวลาเปิดระบบการกรอกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณให้แก่โรงเรียนดำเนินการ 


 5.2 การเสนอคำของบประมาณ งบลงทุน กรณีประสบภัยธรรมชาติให้เสนอคำขอตั้งงบประมาณตามระยะเวลาที่เกิดเหตุการณ์ โดยเสนอคำขอผ่านระบบงานสารบรรณตามปกติ
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3.1.2. รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

    ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

    
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณงบลงทุนรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นประธาน ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาตามขนาดโรงเรียน ผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน เป็นกรรมการและเลขานุการ เพื่อทำหน้าที่จัดตั้งงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  


2. จัดตั้งงบประมาณรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  โดยเรียงลำดับความสำคัญจำเป็นภายในกรอบวงเงินงบประมาณจำแนกรายการ ดังนี้



2.1  รายการค่าก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น



2.2  รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นห้ามจัดตั้งเกินกรอบวงเงินงบประมาณ



3. กรณีการจัดตั้งงบประมาณรายการค่าก่อสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นหากมีเศษงบประมาณคงเหลือให้ตัดทิ้งห้ามนำไปสมทบกับกรอบวงเงินงบประมาณรายการปรับปรุงซ่อมแซมฯ  


4. การจัดตั้งงบประมาณรายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หากมีความจำเป็นให้จัดตั้งได้ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของกรอบวงเงินงบประมาณค่าปรับปรุงซ่อมแซมฯ


5. การจัดตั้งงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาต้องเป็นไปตามคู่มือและแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอาจพิจารณากำหนดรายละเอียด   เกณฑ์  ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของแต่ละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา


6. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยใช้แบบรายการและราคามาตรฐานตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 



7. การจัดตั้งงบประมาณอาคารเรียนขนาดใหญ่ ให้เสนอจัดตั้งงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไม่กระทบกรอบวงเงินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาได้รับแจ้งจัดสรร  หากมีความจำเป็นให้เสนอขอได้ไม่เกินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 หลัง พร้อมรายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และเอกสารประกอบการขอจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติม  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาให้จัดส่งเอกสารตามแบบที่กำหนด  ดังนี้


7.1  แผนผังอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา (Master Plan) ระบุพื้นที่ที่จะก่อสร้าง



7.2  เหตุผลและความจำเป็นประกอบการพิจารณา



7.3  หนังสือยืนยันว่ามีสถานที่ก่อสร้างเพียงพอและพร้อมในการก่อสร้าง


7.4  ภาพถ่าย สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ ที่มีอยู่ในปัจจุบัน


7.5  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 450 คนขึ้นไป และควรมีความขาดแคลนห้องตามเกณฑ์ตั้งแต่ 13 ห้องขึ้นไป


7.6  แบบสำรวจข้อมูลประกอบการเสนอขอตั้งงบประมาณปี 2557 (อาคารขนาดใหญ่)


8. บันทึกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณทุกแบบฟอร์มที่กำหนด  (ห้ามเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม และให้ใช้ตัวเลขอารบิค)  โดยจัดทำข้อมูลลงในโปรแกรม EXCEL เท่านั้นและตรวจสอบการบันทึกข้อมูลลงแผ่น CD ให้เรียบร้อย ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาควรจัดทำแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (อาคารและสิ่งก่อสร้าง) ระยะ 3 ปี ของสถานศึกษาในสังกัดเพื่อหาแนวทางในการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนได้ เช่น จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน เป็นต้น

ระดับสถานศึกษา


1. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดแนวนโยบายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา


2. ตรวจสอบ ทบทวนข้อมูลความขาดแคลนจำเป็น ด้านอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง ให้สอดคล้องกับแผนการจัดชั้นเรียน และแนวโน้มการขยายตัวของประชากรวัยเรียนในอนาคต


3. เสนอขอตั้งงบประมาณ อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง ที่มีความขาดแคลน  จำเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้างส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา


4. กรณีขอตั้งงบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่นอกเหนือแบบมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ให้ส่งเอกสารเพิ่มเติม  ดังนี้




4.1  แบบรูปรายการก่อสร้างที่มีวิศวกรรับรองพร้อมประมาณการ จำนวน 4 ชุด




4.2  เหตุผลความจำเป็น



5. กรณีที่ต้องรื้อถอนอาคารเดิม  เพื่อก่อสร้างอาคารทดแทนสถานศึกษาต้องเตรียมจัดทำแผนรองรับปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
เกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สิ่งก่อสร้างของโรงเรียนนับเป็นส่วนประกอบที่สำคัญอย่างหนึ่ง  เพราะเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  และอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. อาคารเรียน หมายถึง อาคารที่ใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มวิชา
ประกอบด้วยห้องเรียนและห้องพิเศษ


-  ห้องเรียน  หมายถึง ห้องที่ใช้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา
-  ห้องพิเศษ  หมายถึง ห้องอำนวยความสะดวกในการบริหารและจัดกิจกรรม
สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น 1. ห้องพักครู 2.ห้องพยาบาล 3. ห้องวิทยาศาสตร์ 4.ห้องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ

     เกณฑ์การจัดอาคารเรียน ใช้จำนวนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียนเป็นเกณฑ์การจัดสรร ดังนี้


1. โรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนลงมา ใช้เกณฑ์ควรมีห้องเรียน 8 ห้อง และห้องพิเศษ 3  ห้อง รวมควรมี 11 ห้อง
              
2. โรงเรียนที่มีนักเรียน 121 – 300 คน ใช้เกณฑ์ควรมีห้องเรียน 8 ห้อง และห้องพิเศษ 4  ห้อง รวมควรมี 12 ห้อง (ยกเว้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ใช้เกณฑ์ตามตารางเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนที่มีนักเรียน 301  คนขึ้นไป)

    
3. โรงเรียนที่มีนักเรียน 301 คนขึ้นไป ใช้เกณฑ์ตามตารางเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนที่มีนักเรียน  301  คนขึ้นไป  ตามตารางต่อไปนี้ 
ตารางเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนที่มีนักเรียน  301  คนขึ้นไป
	แผนจัด
ชั้นเรียน
	เกณฑ์ควรมี
	แผนจัดชั้นเรียน
	เกณฑ์ควรมี
	แผนจัด
ชั้นเรียน
	เกณฑ์ควรมี

	
	ห้อง
เรียน
	ห้องพิเศษ
	รวม
	
	ห้องเรียน
	ห้อง
พิเศษ
	รวม
	
	ห้องเรียน
	ห้อง
พิเศษ
	รวม

	8
	8
	7
	15
	32
	32
	17
	49
	56
	56
	23
	79


	9
	9
	7
	16
	33
	33
	17
	50
	57
	57
	23
	80

	10
	10
	8
	18
	34
	34
	17
	51
	58
	58
	24
	82

	11
	11
	9
	20
	35
	35
	17
	52
	58
	58
	24
	82

	12
	12
	9
	21
	36
	36
	17
	53
	60
	60
	24
	84

	13
	13
	10
	23
	37
	37
	17
	54
	61
	61
	25
	86

	14
	14
	10
	24
	38
	38
	17
	55
	62
	62
	26
	88

	15
	15
	10
	25
	39
	39
	17
	56
	63
	63
	27
	90

	16
	16
	11
	27
	40
	40
	17
	57
	64
	64
	28
	92

	17
	17
	11
	28
	41
	41
	17
	58
	65 ห้อง
	ขึ้นไป
	ควรมี
	

	18
	18
	11
	29
	42
	42
	17
	59
	ห้องพิเศษ
	29ห้อง
	
	

	19
	19
	12
	31
	43
	43
	17
	60
	
	
	
	

	20
	20
	12
	32
	44
	44
	19
	63
	
	
	
	

	21
	21
	12
	33
	45
	45
	20
	65
	
	
	
	

	22
	22
	13
	35
	46
	46
	21
	67
	
	
	
	

	23
	23
	13
	36
	47
	47
	22
	69
	
	
	
	

	24
	24
	13
	37
	48
	48
	22
	70
	
	
	
	

	25
	25
	14
	39
	49
	49
	22
	71
	
	
	
	

	26
	26
	15
	41
	50
	50
	22
	72
	
	
	
	

	27
	27
	15
	42
	51
	51
	22
	73
	
	
	
	

	28
	28
	16
	44
	52
	52
	22
	74
	
	
	
	

	29
	29
	16
	45
	53
	53
	22
	75
	
	
	
	

	30
	30
	16
	46
	54
	54
	22
	76
	
	
	
	

	31
	31
	17
	48
	55
	55
	23
	78
	
	
	
	




2. อาคารประกอบ หมายถึง อาคารที่ใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลุ่มวิชาต่าง ๆ หรือจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน หรือใช้สำหรับเป็นที่ประชุมนักเรียน หรือกิจกรรมอื่น ๆ

  2.1              อาคารอเนกประสงค์, หอประชุม, โรงอาหาร มีเกณฑ์ดังนี้
                    
2.1.1 แผนจัดชั้นเรียน 3 - 23 -ห้องเรียน ควรมี อาคารอเนกประสงค์, หอประชุม , 
โรงอาหาร รวม1    หลัง

                    2.1.2 แผนจัดชั้นเรียน  24 ห้องเรียนขึ้นไป ควรมี อาคารอเนกประสงค์  หอประชุม  โรงอาหาร รวม  2  หลัง
2.2 อาคารฝึกงาน  ใช้แผนจัดชั้นเรียนเป็นเกณฑ์ดังนี้



แผนจัดชั้นเรียน




 ควรมี



 3  - 8 
     ห้องเรียน



1  หน่วย



 9  -    14   ห้องเรียน



2  หน่วย


 
 15 - 26   ห้องเรียน



4  หน่วย



27  -  44  ห้องเรียน



6  หน่วย



45  ห้องเรียนขึ้นไป



8  หน่วย
3. ส้วม

        

ส้วม  หมายถึง  อาคารที่ใช้เป็นสถานที่สำหรับอุจจาระ  หรือปัสสาวะของนักเรียน โดยใช้แผนจัด ชั้นเรียนเป็นเกณฑ์ ดังนี้

        

จำนวนนักเรียน 40 คน  ควรมี 1 ที่นั่ง  แต่อย่างน้อยไม่ต่ำกว่า 4 ที่นั่ง  
4. บ้านพักครู  หมายถึง  อาคารที่สร้างขึ้นเพื่อจัดเป็นสวัสดิการแก่ครูที่ไม่มีบ้านพักอาศัยและ
ภูมิลำเนาอยู่นอกพื้นที่ปฏิบัติการสอน โดยมีลักษณะอาคาร ดังนี้

      

4.1 สร้างบ้านพักครูแบบเรือนแถวในหมู่บ้านพักครู หรือในโรงเรียน ที่มีพื้นที่มาก โดยคำนึงถึงการให้บริการที่อยู่ในท้องถิ่นใกล้เคียงได้เป็นอันดับแรก
      
         

4.2 สร้างบ้านพักครูแบบบ้านพักเดี่ยว  เฉพาะโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลหาบ้านเช่าไม่ได้
โดยใช้เกณฑ์ตามความต้องการจำเป็นของแต่ละสถานศึกษา


5 . บ้านพักภารโรง ใช้เกณฑ์ตามความต้องการและจำเป็นของแต่ละสถานศึกษา


6 . บ้านพักนักเรียน ใช้เกณฑ์ตามความต้องการ จำเป็นและตามจำนวนนักเรียนที่มีความประสงค์จะเข้าพัก
           
 7. สนามกีฬา  



สนามกีฬา  หมายถึง  สถานที่สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีเกณฑ์ ดังนี้


- สนามบาสเกตบอล สร้างเฉพาะโรงเรียนที่เปิดสอนมัธยมศึกษาโดยใช้แผนจัดชั้นเรียน เป็นเกณฑ์ 



แผนจัดชั้นเรียน 6 – 12   ห้อง
ควรมี       1      สนาม



แผนจัดชั้นเรียน 13 – 36 ห้อง
ควรมี            2
 สนาม



แผนจัดชั้นเรียน 37    ห้องขึ้นไป 
ควรมี        3    
 สนาม


- สนามฟุตบอล จัดให้ทุกโรงเรียนตามความเหมาะสม 1 โรงเรียนต่อ 1 สนาม 


- ลานกีฬาอเนกประสงค์  เป็นลานคอนกรีต (เป็นสนามวอลเล่ย์บอลและสนามเซปัคตะกร้อขนาดมาตรฐาน) มีเสาพร้อมตาข่ายวอลเล่ย์บอลและเซปัคตะกร้อโดยจัดให้โรงเรียนทุกโรง ๆ ละ 1 สนาม ไม่เกิน 3 สนาม  ดังนี้
แผนจัดชั้นเรียน 3  – 12  ห้อง
ควรมี       1      สนาม



แผนจัดชั้นเรียน 13 – 36 ห้อง
ควรมี            2
 สนาม



แผนจัดชั้นเรียน 37    ห้องขึ้นไป 
ควรมี        3    
 สนาม


- สนามเด็กเล่น จัดให้โรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนละ 1 สนาม
8.  ถังน้ำซีเมนต์ โดยมีเกณฑ์ ดังนี้
     


แผนจัดชั้นเรียน 6 – 12   ห้อง
ควรมี       1      สนาม



แผนจัดชั้นเรียน 13 – 36 ห้อง
ควรมี            2
 สนาม



แผนจัดชั้นเรียน 37    ห้องขึ้นไป 
ควรมี        3    
 สนาม
          9.  ค่าก่อสร้างอื่น ๆ


9.1 ค่าก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นที่ชำรุดเสียหายและที่ประสบอุบัติภัย จัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนที่มีอาคารเรียน อาคารประกอบฯ ที่มีสภาพชำรุดทรุดโทรม และประสบอุบัติภัย


9.2 ค่าติดตั้งไฟฟ้า ประปา รั้ว เขื่อน ถนนและปรับปรุงบริเวณ จัดให้โรงเรียนที่มีความขาดแคลน และเดือดร้อน โรงเรียนที่ไม่มีไฟฟ้า ประปา รั้ว ถนน และใช้ในการปรับปรุงบริเวณโรงเรียนเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนการสอน
วิธีการเสนอคำขอตั้งงบประมาณ 
การเสนอขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน กรณีงบปกติประจำปี  ให้เสนอคำขอตั้งงบประมาณ
ปีละหนึ่งครั้ง โดยการยื่นคำขอผ่านระบบเว็บไซด์ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งเปิดระบบการกรอกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ  หลังจากนั้น กลุ่มนโยบายและแผน จึงดำเนินการ โดยผู้รับผิดชอบจัดทำเครื่องมือในการยื่นคำขอตั้งงบประมาณให้แก่โรงเรียนและเปิดระบบให้โรงเรียนดำเนินการบันทึกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณประจำปี ผ่านเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ข้อเสนอแนะ  
ในการดำเนินการบันทึกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณผ่านระบบเว็บไซด์  โรงเรียนควรกรอกข้อมูลลงใน
แบบฟอร์มคำของบประมาณที่เกี่ยวข้องลงในแบบฟอร์มที่กำหนดให้แล้วเสร็จ จึงบันทึกข้อมูลคำขอ ผ่านระบบเว็บไซต์ได้ โดยไม่ผิดพลาดและซ้ำซ้อน
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คำขอตั้งงบประมาณรายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (สำหรับครุภัณฑ์โรงเรียน)


	แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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  ผลผลิต          ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
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	 '(5)
	 (6)
	 (7)
	 (8)
	 (9)

	รหัสโรงเรียน
	โรงเรียน
	ตำบล
	อำเภอ
	สพป.
	เขต
	ลำดับ
	รายการ
	ประเภท
	ผลวิเคราะห์ความขาดแคลน
	จำนวน
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	( obec 6 หลัก)
	 
	 
	 
	 
	 
	ที่
	 
	 
	ควรมี
	มีแล้ว
	ขาด
	หน่วย
	ต่อหน่วย
	รวมทั้งสิ้น

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รับรองถูกต้อง

	1. ให้บันทึกข้อมูลใน File Microsoft Excel เท่านั้น และห้ามเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมแบบฟอร์มนี้อย่างเด็ดขาด
	
	
	
	
	
	
	

	2. รายละเอียด แบบฟอร์ม ครุภัณฑ์ 1/2 นี้สำหรับการเสนอขอตั้งครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	     (.....................................................)

	   ของโรงเรียนเท่านั้น และขอให้เสนอตั้งแยกผลผลิตละ 1 ชุด
	
	
	
	
	
	
	     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน...............................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คำอธิบายแบบฟอร์มคำขอตั้งงบประมาณ รายการงบลงทุน (งบปกติประจำปี)
1. คำขอตั้งงบประมาณ รายการครุภัณฑ์

คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณรายการครุภัณฑ์
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ...........  (สำหรับครุภัณฑ์โรงเรียน)
1. 
“ผลผลิต” 

ให้เลือกผลผลิตของรายการครุภัณฑ์ที่ขอตั้งในปีงบประมาณ 2559 
                     
(โดยคลิกเลือกแยกตามผลผลิต) 

2.  
“รหัสโรงเรียน”  
ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
3.   “โรงเรียน”   
ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณปีงบประมาณ 2559 
4.  “ตำบล” 


ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

5.  “อำเภอ” 


ให้ระบุ ชื่ออำเภอ ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
6.  “รายการ” 

ให้ระบุรายการครุภัณฑ์ที่โรงเรียนขอตั้งตามลำดับความสำคัญ 
7.  “ประเภท” 

ให้คลิกเลือกประเภทครุภัณฑ์ เช่น ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา 
8.  “ควรมี” 


ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ที่ควรมีตามเกณฑ์ครุภัณฑ์ของแต่ละรายการ ของโรงเรียน




ที่เสนอขอตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ  2559
9.  “มีแล้ว” 


ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ที่มีแล้วในปัจจุบันของแต่ละรายการ ของโรงเรียน




ที่เสนอขอตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ  2559
10. “ขาดแคลน”  
ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ที่ขาดแคลนของแต่ละรายการ ของโรงเรียนที่เสนอ




ขอตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559   คือ “ควรมี” ลบด้วย  “มีแล้ว”

11. “จำนวนหน่วย”  
ให้ระบุ  จำนวนของครุภัณฑ์ในแต่ละรายการที่จะเสนอขอตั้งงบประมาณ




ปีงบประมาณ  2559
12. “งบประมาณต่อหน่วย” ให้ระบุราคาต่อหน่วยของครุภัณฑ์ของแต่ละรายการ  
13. “งบประมาณรวมทั้งสิ้น” ให้ระบุวงเงินงบประมาณรวมทั้งหมดของครุภัณฑ์ ในแต่ละรายการ  




      (ช่องที่ (11)  คูณ ช่องที่  (12) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แบบคำขอตั้งงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียน ปีงบประมาณ …………..

	งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบปีเดียว)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
	 
	 
	 

	ลำ
	รหัส
	โรงเรียน
	ตำบล
	อำเภอ
	จังหวัด
	สพป.
	ข้อมูลความขาดแคลน
	แบบอาคารที่เสนอขอ

	ดับ
	โรงเรียน
	
	
	
	
	
	จำนวนนักเรียน 
	อาคารควรมี
	ห้องที่
	ขาด
	แบบ
	หลัง
	ห้อง
	งบประมาณ

	ที่
	(obec 6 หลัก)
	
	
	
	
	
	
	จัดชั้นเรียน
	ห้องพิเศษ
	รวม
	มีอยู่จริง
	แคลน
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	(ห้อง)
	(ห้อง)
	(ห้อง)
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	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชื่อเจ้าหน้าที่…………………………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	โทร………………
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	มือถือ……………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ
	1. ห้ามเปลี่ยนแบบฟอร์ม  และให้ใช้ตัวเลขอารบิค
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. งบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ ให้ใช้ราคากลางสิ่งก่อสร้าง (ที่แนบ)
3 จำนวนห้องที่มีอยู่จริง หมายถึง จำนวนห้องเรียนตามรูปแบบรายการ
	
	
	
	
	
	
	


2.  คำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง

คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้าง   อาคารเรียน   ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
1. 
“รหัสโรงเรียน”  

ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
2.  “โรงเรียน”   

ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  

3.  “ตำบล” 



ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

4.  “อำเภอ” 



ให้ระบุ ชื่ออำเภอ  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
5. 
“จำนวนนักเรียน” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ณ วันที่  10 มิถุนายน  

6.  “จัดชั้นเรียน (ห้อง)” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนแผนการจัดชั้นเรียน ณ วันที่  10 มิถุนายน    
7.  “ห้องพิเศษตามเกณฑ์(ควรมี)”ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องพิเศษควรมีตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้าง
                                         ของโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8  “รวมห้องควรมี”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องควรมี ให้นำจำนวนห้องตามแผนจัดชั้นเรียน 
                                         บวก ด้วยห้องพิเศษตามเกณฑ์ ควรมี (เท่ากับ ข้อ 6 บวก ด้วย ข้อ 7)

9.  
“จำนวนห้องที่มีอยู่จริง”  
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องที่มีอยู่จริงในปัจจุบันทุกห้อง 
10.
“ขาดแคลน ห้อง”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องที่ขาดแคลน โดยนำจำนวนห้องควรมี ลบ  
                                         ด้วยจำนวนห้องเรียนที่มีอยู่จริง  (เท่ากับข้อ 8 ลบด้วยข้อ 9)

11. “แบบอาคารที่เสนอขอ”
ให้ระบุแบบอาคารที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   
12. “จำนวนหลัง”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนหลัง ที่ขอตั้งงบประมาณ
13. “จำนวนห้อง”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข  จำนวนห้องตามแบบอาคารที่เสนอขอตั้งงบประมาณ . 
14. “จำนวนงบประมาณ”
ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนงบประมาณตามราคามาตรฐานค่าก่อสร้าง
                                          อาคาร    
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คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้างอาคารอาคารประกอบ (อเนกประสงค์/โรงฝึกงาน/โรงอาหาร/ฯ)
ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
1. 
“รหัสโรงเรียน”  

ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
2.  “โรงเรียน”   

ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
3.  “ตำบล” 



ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

4.  “อำเภอ” 



ให้ระบุ ชื่ออำเภอ  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
5. 
“จำนวนนักเรียน” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ณ วันที่  10 มิถุนายน  
6.  “จัดชั้นเรียน (ห้อง)” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนแผนการจัดชั้นเรียน ณ วันที่  10 มิถุนายน  
7.  “เกณฑ์ควรมี (หลัง)” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนเกณฑ์ควรมี ตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้าง
                                         ของโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8  “อาคารที่มีอยู่แล้ว”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนอาคารประกอบที่มีอยู่แล้ว  
9.
“ขาดแคลน (หลัง)”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนหลังที่ขาดแคลน โดยนำจำนวนห้องควรมี





ลบ ด้วยจำนวนห้องเรียนที่มีอยู่จริง (เท่ากับข้อ 7 ลบด้วยข้อ 8)

10. “แบบอาคารที่เสนอขอ”
ให้ระบุแบบอาคารที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   
11.  “จำนวนหลัง”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนหลัง ที่ขอตั้งงบประมาณ
12.  “จำนวนงบประมาณ”
ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนงบประมาณตามราคามาตรฐานค่าก่อสร้าง
                                         อาคาร  
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คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้าง  ส้วม  ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
1. 
“รหัสโรงเรียน”  

ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
2.  “โรงเรียน”   

ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ  

3.  “ตำบล” 



ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

4.  “อำเภอ” 



ให้ระบุ ชื่ออำเภอ  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
5. 
“จำนวนนักเรียน” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนนักเรียนทั้งสิ้นตามข้อมูล  10 มิถุนายน  
6.  “แผนจัดชั้นเรียน (ห้อง)” 
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนแผนการจัดชั้นเรียนตามข้อมูล  10 มิถุนายน  

7.  “เกณฑ์ควรมี (ที่นั่ง)”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนส้วมควรมี (ที่นั่ง) ตามเกณฑ์ โดยใช้แผนจัด
                                         ชั้นเรียนเป็นเกณฑ์หรือจำนวนนักเรียน 40 คน ควรมี 1 ที่นั่ง แต่อย่างน้อย
                                               ไม่ต่ำกว่า 4 ที่นั่ง                     
8  “ข้อมูลส้วมที่มีแล้ว (หลัง)
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนหลังของส้วมที่มีอยู่จริงทุกหลัง  

9.  “ข้อมูลส้วมที่มีแล้ว (ที่นั่ง)”  
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนที่นั่งที่มีอยู่จริงในปัจจุบันทุกที่นั่ง
10.
“ขาดแคลน (หลัง)”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนส้วม (หลัง) ที่ขาดแคลน  
11.
“ขาดแคลน (ที่นั่ง)”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวน (ที่นั่ง)  ที่ขาดแคลน โดยนำจำนวนที่นั่งควรมี
                                         ลบ ด้วย จำนวนที่นั่ง ที่มีอยู่จริง (เท่ากับข้อ 7 ลบด้วยข้อ 9)
12. “แบบอาคารที่เสนอขอ”
ให้ระบุแบบส้วม ที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   

13. “จำนวน (หลัง)”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนหลัง ที่ขอตั้งงบประมาณ
14. “จำนวน (ที่นั่ง)”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวน ที่นั่งตามแบบส้วมที่เสนอขอตั้งงบประมาณ . 
15. “จำนวนงบประมาณ”
ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนงบประมาณตามราคามาตรฐานค่าก่อสร้างส้วม 
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คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้าง  บ้านพักนักเรียน  ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
 1. 
“รหัสโรงเรียน”  


ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
2.  “โรงเรียน”   


ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ  

3.  “ตำบล” 




ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

4.  “อำเภอ” 




ให้ระบุ ชื่ออำเภอ  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
5. 
“จำนวนนักเรียน” 


ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ณ วันที่  10 มิถุนายน  

6.  “จำนวนนักเรียนที่ต้องการเข้าพัก” 
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนนักเรียนที่มีความประสงค์ต้องการเข้าพัก  

7.  “เกณฑ์ควรมี (หลัง)” 


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนเกณฑ์ควรมี ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                    สิ่งก่อสร้างของโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
8  “มีอยู่แล้ว (หลัง)”


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนบ้านพักนักเรียนที่มีอยู่แล้ว  
9. “ขาดแคลน (หลัง)”


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนบ้านพักนักเรียนที่ขาดแคลน โดยนำ          





จำนวนบ้านพักนักเรียนควรมี  ลบ ด้วยจำนวนบ้านพักนักเรียน





ที่มีอยู่ (เท่ากับข้อ 7 ลบด้วยข้อ 8)

10. “แบบอาคารที่เสนอขอ”

ให้ระบุแบบบ้านพักนักเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   
11. “จำนวนหลัง”


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนหลัง ที่ขอตั้งงบประมาณ
12.  “จำนวนงบประมาณ”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนงบประมาณตามราคามาตรฐาน 

                                               ค่าก่อสร้างอาคาร
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ผลผลิต.ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ

ลำ รหัส

ดับ โรงเรียน จำนวน จัด เกณฑ์ อาคารที่มี

ที่

(obec 6 หลัก)

นักเรียน ชั้นเรียน ควรมี อยู่แล้ว

  (ห้อง) (หลัง) (หลัง) (หลัง)

รับรองถูกต้อง

โทร…

มือถือ…

หมายเหตุ

1. ห้ามเปลี่ยนแบบฟอร์ม  และให้ใช้ตัวเลขอารบิค

2. งบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ ให้ใช้ราคากลางสิ่งก่อสร้าง (ที่แนบ)

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น

แบบคำขอตั้งงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์/หอประชุม/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน ปีงบประมาณ………….

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ข้อมูลความขาดแคลน

แบบอาคารที่เสนอขอ

โรงเรียน ตำบล อำเภอ

ชื่อเจ้าหน้าที่

ขาดแคลน

แบบ หลัง

สพป./สพม. จังหวัด


คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้าง  บ้านพักครู  ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
1. 
“รหัสโรงเรียน”  


ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
2.  “โรงเรียน”   


ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ  

3.  “ตำบล” 




ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

4.  “อำเภอ” 




ให้ระบุ ชื่ออำเภอ  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
5. 
“จำนวนครูทั้งหมด” 


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนครูทั้งหมดในโรงเรียน

6.  “จำนวนครูที่ต้องการเข้าพัก” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนครูที่มีความประสงค์ต้องการเข้าพัก  

7.  “เกณฑ์ควรมี (หลัง)” 


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนเกณฑ์ควรมี ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
                                                    สิ่งก่อสร้างของโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8  “มีอยู่แล้ว (หลัง)”


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนบ้านพักครู ที่มีอยู่แล้ว  
9. “ขาดแคลน (หลัง)”


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนบ้านพักครู ที่ขาดแคลน โดยนำจำนวน






บ้านพักครู ควรมี  ลบ ด้วยจำนวนบ้านพักครูที่มีอยู่ (เท่ากับข้อ 7  
             




ลบด้วยข้อ 8)

10. “แบบอาคารที่เสนอขอ”

ให้ระบุแบบบ้านพักครู ที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   
11. “จำนวนหลัง”


ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนหลัง ที่ขอตั้งงบประมาณ
12.  “จำนวนงบประมาณ”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนงบประมาณตามราคามาตรฐาน
                                                    ค่าก่อสร้างอาคาร   
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ผลผลิต......................................................................

ลำ รหัส

ดับ โรงเรียน จำนวน เกณฑ์ ขาดแคลน

ที่

(obec 6 หลัก)

นักเรียน ควรมี หลัง ที่นั่ง ที่นั่ง

(ที่นั่ง)

รับรองถูกต้อง

โทร…

มือถือ…

รวมทั้งสิ้น

ข้อมูลอาคารเรียนทดแทน

มีอยู่แล้ว

แบบ หลัง งบประมาณ ที่นั่ง

ชื่อเจ้าหน้าที่…

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แบบคำขอตั้งงบประมาณค่าก่อสร้างส้วมนักเรียน ปีงบประมาณ ……………….

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โรงเรียน ตำบล อำเภอ จังหวัด สพป./สพม.

แบบอาคารที่เสนอขอ


คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้าง อาคารเรียนทดแทนอาคารเรียนชำรุด (อายุ  30 ปีขึ้นไป)
ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
1. 
“รหัสโรงเรียน”  

ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
2.  “โรงเรียน”   

ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
3.  “ตำบล” 



ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

4.  “อำเภอ” 



ให้ระบุ ชื่ออำเภอ  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
5. 
“จำนวนนักเรียน” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ณ วันที่  10 มิ.ย. 
6.   “ข้อมูลอาคารเรียนที่มี 
ให้ระบุแบบอาคารเรียนที่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป ที่ชำรุดต้องรื้อถอน  และได้
                                               อายุ 30 ปีขึ้นไป ที่ชำรุดดำเนินการขออนุมัติรื้อถอนแล้วต้องรื้อถอน (แบบ)” 

7.   “ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง)

ให้ระบุ ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้างอาคารที่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป ที่ชำรุดต้องรื้อถอน
8.   “จำนวนห้องที่รื้อถอน”
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องในอาคารที่รื้อถอน

9.  “จำนวนห้องเรียน” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องเรียนตามแผนการจัดชั้นเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 

10. “ห้องพิเศษตามเกณฑ์(ควรมี)” ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องพิเศษควรมีตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งก่อสร้าง
                                         ของโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
11. “รวมห้องตามเกณฑ์ ควรมี”
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องควรมี ให้นำจำนวนห้องตามแผนจัดชั้นเรียน 
                                          บวก ด้วยห้องพิเศษตามเกณฑ์ ควรมี (เท่ากับ ข้อ 9 บวก ด้วย ข้อ 10)

12. “จำนวนห้องที่มีอยู่จริง”  
ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องที่มีอยู่จริงในปัจจุบันทุกห้องรวมห้องที่รื้อถอนด้วย
13.
“รื้อถอนแล้วขาดแคลน(ห้อง)”ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนห้องที่ขาดแคลน โดยนำห้องตามเกณฑ์ ควรมี





ลบ ด้วยจำนวนห้องเรียนที่มีอยู่จริง และลบด้วยห้องที่จะรื้อถอน (เท่ากับ





ข้อ 11 ลบด้วยข้อ 12 ลบด้วยจำนวนห้องเรียนที่รื้อถอน)

14. “แบบอาคารที่เสนอขอ”
ให้ระบุแบบอาคารที่เสนอขอตั้งงบประมาณ (รายการสิ่งก่อสร้างที่สร้างทดแทน)                                     
15. “จำนวนหลัง”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนหลัง ที่ขอตั้งงบประมาณ
16. “จำนวนห้อง”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข  จำนวนห้องตามแบบอาคารที่เสนอขอตั้งงบประมาณ 

17.  “จำนวนงบประมาณ”
ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนงบประมาณตามราคามาตรฐานค่าก่อสร้างอาคาร
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ผลผลิต......................................................................

ลำ รหัส จำนวน

ดับ โรงเรียน จำนวน นักเรียน เกณฑ์ มีอยู่ ขาด

ที่

(obec 6 หลัก)

นักเรียนที่ต้องการ ควรมี แล้ว แคลน

 เข้าพัก (หลัง) (หลัง) (หลัง)

รับรองถูกต้อง

โทร…………………………………..

มือถือ………………………………..

หมายเหตุ

1. ห้ามเปลี่ยนแบบฟอร์ม  และให้ใช้ตัวเลขอารบิค

(.......................................................)

2. งบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ ให้ใช้ราคากลางสิ่งก่อสร้าง (ที่แนบ)

ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................

งบประมาณ

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จังหวัด สพป./สพม.

แบบ หลัง

รวมทั้งสิ้น

ชื่อเจ้าหน้าที่…………………………..



ข้อมูลความขาดแคลน

แบบคำขอตั้งงบประมาณค่าก่อสร้างบ้านพักนักเรียน ปีงบประมาณ 

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

แบบอาคารที่เสนอขอ

โรงเรียน ตำบล อำเภอ


คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้าง  สนามกีฬา  ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
1. 
“รหัสโรงเรียน”  

ให้ระบุรหัสโรงเรียนตามรหัส OBEC จำนวน 6 หลัก  
2.  “โรงเรียน”   

ให้ระบุ ชื่อโรงเรียนที่เสนอขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ   
3.  “ตำบล” 



ให้ระบุ ชื่อตำบล  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน 

4.  “อำเภอ” 



ให้ระบุ ชื่ออำเภอ  ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน
5. 
“จำนวนนักเรียน” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น ณ วันที่  10 มิถุนายน  

6.  “จัดชั้นเรียน (ห้อง)” 

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนแผนการจัดชั้นเรียน ณ วันที่  10 มิถุนายน  

7.  “เกณฑ์ควรมี (สนาม)” 
ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนเกณฑ์ควรมีสนาม ตามเกณฑ์มาตรฐาน





สิ่งก่อสร้างของโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8  “สนามที่มีอยู่แล้ว”

ให้คลิกเลือกสนามที่มีอยู่แล้วในโรงเรียน (เลือกได้มากกว่า 1 รายการ)  
9.
“ขาดแคลน (สนาม)”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลขจำนวนสนามกีฬาที่ขาดแคลน 

10. “แบบสนามที่เสนอขอ”
ให้ระบุแบบสนามที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   
11. “จำนวนสนาม”

ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนสนาม ที่ขอตั้งงบประมาณ
12.  “จำนวนงบประมาณ”
ให้ระบุเฉพาะตัวเลข จำนวนงบประมาณตามราคามาตรฐานค่าก่อสร้างอาคาร  
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ผลผลิต................................................................

ลำ รหัส จำนวน จำนวนครู/

ดับ โรงเรียน สพป./ ครู/ บุคลากร เกณฑ์ มีอยู่ ขาด

ที่

(obec 6 หลัก)

สพม. บุคลากร ที่ต้องการ ควรมี แล้ว แคลน

ทั้งหมด เข้าพัก (หลัง) (หลัง) (หลัง)

 

รับรองถูกต้อง

โทร…………………………………..

มือถือ………………………………..

หมายเหตุ

1. ห้ามเปลี่ยนแบบฟอร์ม  และให้ใช้ตัวเลขอารบิค

(.......................................................)

2. งบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ ให้ใช้ราคากลางสิ่งก่อสร้าง (ที่แนบ)

ผู้อำนวยการโรงเรียน............................

โรงเรียน ตำบล

หลัง งบประมาณ

อำเภอ

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จังหวัด

แบบ

รวมทั้งสิ้น

ชื่อเจ้าหน้าที่…………………………..



ข้อมูลความขาดแคลน

แบบคำขอตั้งงบประมาณค่าก่อสร้างบ้านพักครูและบุคลากร ปีงบประมาณ ................

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

แบบอาคารที่เสนอขอ
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ผลผลิต.......................................................

กรณีที่รื้อ

ลำ รหัส

จำนวน

ห้องที่

ถอนแล้ว

จำนวน จำนวน งบประมาณ

ดับ

โรงเรียน โรงเรียน ตำบล อำเภอ จังหวัด  สพป./สพม.

นักเรียน

แบบ ปี พ.ศ. จำนวน

จัดชั้นเรียน

ห้องพิเศษ

รวม

มีอยู่จริง

ขาด แบบ หลัง ห้อง

ที่(obec 6 หลัก) ทั้งหมด ที่สร้าง ห้องเรียน (ห้อง) (ห้อง) (ห้อง)(ห้อง)ห้องเรียน

(ห้อง)

ชื่อเจ้าหน้าที่………………………….. รับรองถูกต้อง

โทร…………………………………..

มือถือ………………………………..

หมายเหตุ

1. ห้ามเปลี่ยนแบบฟอร์ม  และให้ใช้ตัวเลขอารบิค

(...........................................................)

2. งบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ ให้ใช้ราคากลางสิ่งก่อสร้าง (ที่แนบ)

ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................

อาคารควรมี

รวมทั้งสิ้น

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แบบคำขอตั้งงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนทดแทนอาคารเรียนที่รื้อถอน ปีงบประมาณ....................

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ข้อมูลอาคารเรียนทดแทน

อาคารที่รื้อถอน

อาคารที่ขอสร้างทดแทน ข้อมูลความขาดแคลน
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รหัส

โรงเรียน จำนวน เกณฑ์

(obec 6 หลัก)

นักเรียน ควรมี

ลานกีฬาฟุตบอล

บาสเกตบอล

วอลเลย์บอล

ตะกร้อ

อื่นๆ (ระบุ)

แบบ สนาม

งบประมาณ

โทร…………………………………..

มือถือ………………………………..

หมายเหตุ

1. ห้ามเปลี่ยนแบบฟอร์ม  และให้ใช้ตัวเลขอารบิค

2. งบประมาณก่อสร้างอาคารใหม่ ให้ใช้ราคากลางสิ่งก่อสร้าง (ที่แนบ)

(...................................................................)

ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................

ที่

ผลผลิต ……………………………..............................

ชื่อเจ้าหน้าที่…………………………..



รวมทั้งสิ้น

รับรองถูกต้อง

แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แบบคำขอตั้งงบประมาณค่าก่อสร้างสนามกีฬา ปีงบประมาณ ...........

งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โรงเรียน ตำบล อำเภอ จังหวัด สพป./สพม.

ข้อมูลประกอบการพิจารณา

แบบสนามกีฬาที่เสนอขอ

สนามกีฬาที่มีอยู่แล้ว


คำชี้แจงการกรอกข้อมูลแบบคำขอตั้งงบประมาณ รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.  .......................
ประกอบไปด้วย แบบ ปร. ๔,ปร.๕ และ ปร.๖
๑. ให้โรงเรียนพิจารณาปริมาณความต้องการวัสดุที่ใช้ในการประมาณการราคาปรับปรุง ซ่อมแซม

๒. โรงเรียนต้องจัดทำแบบ ปร. ๔ เป็นลำดับแรกก่อน 
3. ราคาวัสดุให้ใช้ราคาของพาณิชย์จังหวัด / จังหวัดใกล้เคียง / สืบราคาจากท้องถิ่น และค่าแรงงานให้ใช้ตามบัญชีมาตรฐานค่าแรงงานของกรมบัญชีกลาง
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งานปรับปรุง/ ซ่อมแซม

โรงเรียน สพป./สพม.

ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน

ประมาณราคาเมื่อวันที่

ค่าแรงงาน



รวม

   (ลงชื่อ)........................................รับรองถูกต้อง

ค่าวัสดุ



ลำดับที่



หน่วย



สถานที่ก่อสร้าง

ประมาณราคาโดย



หมายเหตุ



   (ลงชื่อ)........................................ผู้ประมาณราคา

         (..............................................)

 รวมค่าวัสดุ  

และค่าแรงงาน

         (..............................................)

ผู้อำนวยการโรงเรียน ................................

รายการปริมาณงานและราคา



รายการ จำนวน


หมายเหตุ
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อำเภอ/เขต

หน่วยงาน

จำนวน 1

ค่างานต้นทุน

 ค่าก่อสร้าง

 หน่วย : บาท  หน่วย : บาท

1 1.2726     

ยอดสุทธิ

**



...............................................................................................

สรุปค่าปรับปรุง ซ่อมแซม

ลำดับที่



สถานที่ก่อสร้าง

ประมาณราคาเมื่อวันที่



 

แบบ ปร.4 ที่แนบ แผ่น



 

ส่วนค่างานต้นทุน 



(...................................................................)



รับรองความถูกต้อง



...............................................................................................

...............................................................................................

(………………………………………………..)

งานก่อสร้าง



รายการ

  รวมค่าก่อสร้าง

...............................................................................................

สพป.เพชรบุรี เขต 1

(………………………………………………..)

รับรองความถูกต้อง

หมายเหตุ

Factor  F

สพป.เพชรบุรี เขต 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



ผู้อำนวยการโรงเรียน



ผู้ประมาณราคา

(………………………………………………..)

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

(………………………………………………..)

ตรวจสอบความถูกต้อง


แบบฟอร์ม และตัวอย่างทุกรายการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  โดยเข้าไปคลิกที่กลุ่มนโยบายและแผน และคลิกเลือกกลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ http://www.petburi.go.th/web/
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40 7.2250 1.1667 4.5000 12.8917 1.1289 1.0700 1.2079

50 7.2202 1.1667 4.5000 12.8869 11289 | 10700 1.2019

60 6.7961 1.1667 4.0000 11.9628 1.1196 1.0700 1.198

70 | 6&r7s8 1.1667 40000 | 11.9425 11194 1.0700 11978

80 67758 1.1667 4.0000 11.9425 11124 1.0700 1.1978

90 6.5412 11667 | 4.0000 11.7079 Lun 1.0700 1.1953
100 6.5412 1.1667 4.0000 11,7079 11171 1.0700 1.1953
150 6.5330 1.1667 4.0000 11.6997 1.1170 1.0700 1.1952
200 6.5224 1.1667 40000 11.6891 1.1169 10700 1.1951
250 62711 1.1667 4.0000 11.4378 11144 1.0700 11924
300 6.2679 1.1667 3.5000 10.9346 1.1093 1.0700 1.1870
350 6.1909 1.1667 3.5000 10.8576 1.1086 1.0700 1.1862
400 6.1658 1.1667 3.5000 10,8325 1.1083 1.0700 1.1859

. 500 6.1658 1.1667 3.5000 10.8325 1.1083 10700 -1.1859
wunh 500 | 55503 11667 3.5000 102170 1.1022 1.0700 1.1793
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3.1.3 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณกรณีประสบภัย

ระดับสถานศึกษา
         

โรงเรียนได้รับความเสียหายเนื่องจากประสบภัย อัคคีภัย, วาตภัย, และอุทกภัย และโรงเรียน
มีความประสงค์ขอตั้งงบประมาณเพื่อซ่อมแซมทรัพย์สินของทางราชการที่ได้รับความเสียหายจากกรณีดังกล่าว   ให้โรงเรียนดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินการดังนี้
 1. ผู้เห็นเหตุการณ์หรือเวรยาม  บันทึกรายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ
 2. ผู้อำนวยการโรงเรียนออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
 3. คณะกรรมการที่ได้รับคำสั่งตามข้อ2    ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานความเสียหาย
ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ  

 4. จัดทำประมาณการความเสียหาย ตามรูปแบบการขอตั้งงบประมาณ แบบ ปร. 4 , ปร. 5 
และปร. 6
                  5. ถ่ายภาพหลักฐานที่ได้รับความเสียหายเนื่องจากประสบภัยดังกล่าว
                    6. จัดทำหนังสือนำส่ง โดยแนบหลักฐานตามข้อ 1 - 5  จำนวน 2  ชุด รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยเร่งด่วน  เพื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป


ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


1. ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วนของเอกสารหลักฐานคำของบประมาณ กรณีประสบภัยธรรมชาติ  ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่มีการบันทึก ลงความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนในบันทึกข้อความของคณะกรรมการ  และบันทึกข้อความของผู้เห็นเหตุการณ์หรือเวรยามครบถ้วน 


2. วิเคราะห์งบประมาณ ความเป็นไปได้ของสภาพความเสียหายของทรัพย์ของทางราชการที่ได้รับความเสียหาย สอดคล้องตรงกันกับประมาณราคา  วิเคราะห์ประมาณราคาและราคากลาง  


3. บันทึกเสนอ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนเป็นกรรมการและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ไปตรวจสอบภาพข้อเท็จจริงของโรงเรียนที่ได้รับความเสียหายและผลกระทบกรณีประสบภัย


4. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งไปตรวจสอบสภาพข้อเท็จจริง แล้วบันทึกรายงาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอขอตั้งงบประมาณไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป


5. การดำเนินการขอตั้งงบประมาณ กรณีประสบภัยธรรมชาติให้ดำเนินการโดยเร่งด่วน
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*********
3.1.4  การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณกรณีจัดทำระบบป้องกันอุทกภัยสำหรับสถานศึกษา
          
      
เมื่อหน่วยงาน/โรงเรียนได้รับความเสียหายหรือประสบปัญหาเนื่องจากประสบอุทกภัย มีแนวทางการจัดทำระบบป้องกันอุทกภัยสำหรับสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยให้สามารถสร้างสิ่งก่อสร้างป้องกันและแก้ปัญหาประสบปัญหาอุทกภัยได้อย่างยั่งยืน ถาวรและเป็นรูปธรรม เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการจำเป็น เหมาะสม คุ้มค่า ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้งนโยบายและแนวทางการจัดทำระบบป้องกันอุทกภัยสำหรับ
สถานศึกษาให้สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายดำเนินการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
โดยให้เรียงลำดับสถานศึกษาตามความจำเป็นเร่งด่วน
3. การจัดตั้งงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อาจพิจารณากำหนดรายละเอียด  เกณฑ์และเงื่อนไข ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้ ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาของแต่ละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยใช้รูปแบบรายการมาตรฐาน
และราคากลางตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

5. กรณีที่สถานศึกษามีความจำเป็นต้องใช้แบบรูปรายการนอกเหนือจากแบบมาตรฐาน ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษากำหนด ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแบบรูปรายการ/ประมาณราคา โดยมีวิศวกรรับรองแบบรูปรายการและประมาณราคาค่าก่อสร้าง
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดส่งเอกสารตามแบบที่กำหนด ดังนี้


6.1  แผนผังบริเวณสถานศึกษา ระบุขนาดพื้นที่ที่จะก่อสร้าง 


6.2  ภาพถ่ายความเสียหายที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 4 ภาพ    


6.3  เหตุผลและความจำเป็นประกอบการพิจารณา


6.4  แบบประกอบการขอตั้งงบประมาณ ประกอบด้วย

 

6.4.1         บัญชีสรุปการจัดทำระบบป้องกันอุทกภัย สำหรับสถานศึกษา


        


6.4.2 บัญชีรายละเอียดประกอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี




         งบประมาณ พ.ศ........

        


6.4.3 รายการประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 และ ปร.6)
(สถานศึกษา จัดทำเฉพาะ ข้อ 6.1, 6.2, 6.3 และ 6.4.1 6.4.3)

บันทึกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณตามแบบฟอร์มที่กำหนดห้ามเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม และให้ใช้ตัวเลข อารบิค โดยจัดทำข้อมูลลงในโปรแกรม สำเร็จรูปที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และตรวจสอบการบันทึกข้อมูลลงแผ่น CD/DVD ให้เรียบร้อย ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดทำแผนป้องกันอุทกภัย ระยะ 3 ปี ของสถานศึกษา    ในสังกัดเพื่อหาแนวทางในการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนได้ เช่น จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน เป็นต้น

         ระดับสถานศึกษา
1.  ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและประสานหน่วยงานอื่นที่มีความรู้เกี่ยวกับการ
ก่อสร้าง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดแนวทางในการป้องกันอุทกภัยสำหรับสถานศึกษา
2. ตรวจสอบ  ทบทวนข้อมูลตามรูปแบบรายการ เกณฑ์และเงื่อนไขที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดกับชุมชนโดยรอบ
3.  เสนอขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่มีความจำเป็นตาม ข้อ 2
เพื่อส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

4. กรณีขอตั้งงบประมาณก่อสร้างนอกเหนือจากแบบมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ให้ส่งเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้


4.1  แบบรูปรายการก่อสร้างที่มีวิศวกรรับรองพร้อมประมาณการ จำนวน 1 ชุด


4.2  ภาพถ่ายความเสียหายที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า 4  ภาพ
 

4.3  เหตุผลและความจำเป็นประกอบการพิจารณา
      

4.4  รายการประมาณราคา 
เกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดสถานศึกษาเป้าหมาย


1. เป็นสถานศึกษาที่ประสบอุทกภัยอยู่เป็นประจำต่อเนื่องทุกปีหรือท่วมซ้ำซาก หรือ น้ำทะเล   หนุนตามฤดูกาล ดังกรณีต่อไปนี้ 


1.1  ตั้งอยู่ในที่ราบลุ่ม ริมแม่น้ำ หรือตั้งอยู่บริเวณเส้นทางน้ำไหลหลาก ดินโคลนถล่ม


1.2  ตั้งอยู่ในพื้นที่เชิงไหล่เขา พื้นที่ลาดชัน ซึ่งต้องจัดทำทางระบายน้ำหรือกำแพงกันดินถล่ม  


1.3  ตั้งอยู่ในพื้นที่บริเวณที่ลุ่มปากแม่น้ำ ได้รับผลกระทบจากน้ำทะเลหนุนในบางฤดูกาล



2. ต้องเป็นสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในระดับที่สามารถสร้างสิ่งก่อสร้างป้องกันและแก้ปัญหาประสบอุทกภัยได้อย่างยั่งยืน ถาวรและเป็นรูปธรรม



3. ต้องไม่ใช้งบประมาณดำเนินการมากเกินไป  ซึ่งไม่ควรสูงกว่างบประมาณที่ใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน   อาคารประกอบเดิมที่มีอยู่  คิดเทียบกับมูลค่าปัจจุบัน  และต้องคุ้มค่าในการลงทุน 



4. ต้องไม่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง หรือมีแนวโน้มจะเลิกสถานศึกษา หรือสถานศึกษาที่อยู่ในแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ยกเว้นสถานศึกษา ที่จำเป็นต้องคงอยู่ อย่างมีคุณภาพ


5. สถานศึกษาที่ไม่ควรพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ คือสถานศึกษาประสบอุทกภัย อยู่เป็นประจำต่อเนื่องทุกปี และไม่สามารถจัดระบบป้องกันอุทกภัยได้อย่างถาวร หรือดำเนินการป้องกันแล้วไม่คุ้มค่าในการลงทุน เช่น กรณีที่ถูกน้ำท่วมสูงเกินกว่า 1.20 เมตรหรือตั้งอยู่ติดริมแม่น้ำ หรือ ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเล และไม่สามารถแก้ปัญหาได้ หากก่อสร้างตามรูปแบบรายการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ยกเว้นกรณีดีดอาคารเรียน 
คณะกรรมการพิจารณาสถานศึกษาที่มีความจำเป็นในขอตั้งงบประมาณป้องกันอุทกภัย

-   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

-   รองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบกลุ่มนโยบายและแผน

-   ผู้อำนวยการสถานศึกษาในท้องที่ที่อุทกภัยระดับประถมศึกษาและ/หรือระดับมัธยมศึกษา    ไม่น้อยกว่าระดับละ 1  คน

-   ตัวแทนองค์คณะบุคคลทั้ง 3  คณะ  คณะละไม่น้อยกว่า 1  คน

-   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน และผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

-   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  เป็นกรรมการและเลขานุการ

-   เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการ
1.  การซ่อมแซมฐานราก และการยกระดับอาคาร
1.1   เสาพร้อมฐานราก ความสูง 2 เมตร เสาฝังดิน 1 เมตรจากระดับดินเดิม 
1.2.  เสาพร้อมฐานราก ความสูง 2.5 เมตร  เสาฝังดิน 1 เมตรจากระดับดินเดิม 
1.3.  เสาพร้อมฐานราก ความสูง 3 เมตร เสาฝังดิน 1  เมตรจากระดับดินเดิม 
1.4.  เสาพร้อมฐานราก ความสูง 3.5 เมตร เสาฝังดิน1  เมตรจากระดับดินเดิมและมีคานคอดิน 
1.5.  เสาพร้อมฐานราก ความสูง 4 เมตร เสาฝังดิน 1 เมตรจากระดับดินเดิมและมีคานคอดิน 
1.6.  คานคอดิน คสล. ขนาด 0.20 x 0.35 เมตร 
     
กรณีที่สถานศึกษาเลือกดำเนินการข้อ 1.4 หรือ 1.5 ต้องจัดทำตามข้อ 1.6

ข้อควรคำนึงในการยกระดับอาคารเรียน


1.
ตรวจสอบ สถิติระดับน้ำท่วมขัง ระดับน้ำไหลหลาก ในอดีต


2.
ไม่สนับสนุนให้ใช้ชั้นล่างที่ต่อเติมเป็นห้องเรียน แต่ให้ใช้ประโยชน์ใช้สอยอย่างอื่น


3.
อาคารที่ยกระดับเป็นอาคารไม้ที่มีสภาพความมั่นคงแข็งแรงและคุ้มค่าในการใช้สอย
2.  การก่อสร้างผนังกันน้ำ 
2.1  ผนังคอนกรีตกันน้ำแบบตอกเสาเข็ม
2.2  คันดินกันน้ำ กรณีขุดดินถมกลับยกเป็นคันดินกันน้ำ
2.3  คันดินกันน้ำ กรณีนำดินจากที่อื่นเป็นคันดินกันน้ำ
2.4   ความสูงของระดับน้ำไม่ควรเกิน 1.20 เมตร

ข้อควรคำนึงในการทำผนังกันน้ำ


1.  โรงเรียนที่ตั้งอยู่ใกล้ริมแม่น้ำ ควรก่อสร้างห่างจากแนวตลิ่ง ไม่น้อยกว่า 3 เมตร


2.  โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่ม มีน้ำไหลหลากเข้าในบริเวณโรงเรียน


3.  โรงเรียนที่ตั้งอยู่ที่บริเวณปากแม่น้ำ มีน้ำทะเลหนุนเข้าบริเวณโรงเรียน


5.  การสร้างผนังกันน้ำต้องคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนในการเปลี่ยนทิศทางน้ำ
3. การก่อสร้างผนังกันดิน
3.1  ผนังกันดิน แบบที่ 1 กรณีบริเวณดินแข็ง
3.2  ผนังกันดิน แบบที่ 2 กรณีบริเวณดินอ่อน (ตอกเข็ม)

ข้อควรคำนึงการทำผนังกินดิน 

1.  เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่บริเวณเชิงเขา พื้นที่ลาดชัน ดินโคลนถล่ม

2.  ต้องสำรวจพื้นที่ในการก่อสร้างและสร้างระบบระบายน้ำควบคู่กับการสร้างผนังกันดิน    
โดยผู้มีความรู้ทางช่างโยธา
4.  การก่อสร้างระบบระบายน้ำ /บ่อพักน้ำ
4.1 รางระบายน้ำ (รางยู)
4.2 รางระบายน้ำ คสล.พร้อมรางน้ำรูปตัววี
4.3 บ่อสูบน้ำทิ้งพร้อมเครื่องสูบ
5.  การก่อสร้างผนังดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก
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*************
3.1.5 การจัดทำรายละเอียดประกอบคำของบประมาณ/ประกอบการอนุมัติงบประมาณรายจ่าย สำหรับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพิเศษต่าง ๆ  

การเสนอจัดทำรายเอียดประกอบคำของบประมาณให้แก่โรงเรียนในสังกัดที่อยู่ในโครงการต่าง ๆ ได้แก่  การเสนอจัดทำรายเอียดประกอบการขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายตามโครงการโรงเรียนในฝัน  การเสนอจัดทำรายเอียดประกอบการขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายตามโครงการโรงเรียนดีศรีตำบล การเสนอจัดทำรายเอียดประกอบการขออนุมัติงบประมาณรายจ่าย (งบแปรญัตติ)

 
สำหรับงบแปรญัตติ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ให้แก่โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพร้อมกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ เพื่อแจ้งโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายดำเนินการจัดทำโครงการรายละเอียดตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร และแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด


ซึ่งในการดำเนินการจัดทำงบประมาณรายการ งบประมาณ โครงการโรงเรียนในฝัน  โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  และงบประมาณ (งบแปรญัตติ)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชี้แจงวิธีการดำเนินการ  เป็นรายกรณีต่อไป  (ทั้งนี้ เนื่องจากอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงแนวปฎิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายในแต่ละปี)
     
เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งกรอบวงเงินงบประมาณและวัตถุประสงค์ของงบประมาณให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  ในสังกัดเรียบร้อยแล้ว  มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้  
1. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ความจำเป็นขาดแคลนจากคำของบประมาณของ
โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามงบรายจ่ายและกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร
 2. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อแจ้งโรงเรียนในสังกัดยื่นคำของบประมาณตามลำดับ
       3. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณและวัตถุประสงค์ของงบประมาณให้แก่กลุ่มเป้าหมายทราบและดำเนินการ และดำเนินการศึกษารายละเอียด และวัตถุประสงค์ของงบประมาณ โดยสถานศึกษาดำเนินการดังนี้
3.1. ศึกษาประเภทงบประมาณและกรอบการจัดทำคำของบประมาณ โดยวิเคราะห์
ตามความต้องการจำเป็น ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
3.2. โรงเรียนร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์การของบประมาณ ตามความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาโรงเรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนในฝัน โดยสามารถวิเคราะห์และจัดทำคำของบประมาณภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับ 

3.3 โรงเรียนจัดทำรายละเอียดประมาณการประกอบการอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
โดยโรงเรียนจัดทำประมาณการราคา ลงในแบบ ปร. 4  ปร.5 และแบบ ปร. 6 แล้วสรุปรายละเอียดลงในแบบประกอบการอนุมัติงบประมาณรายจ่าย ทั้งนี้ โรงเรียนสามารถพิจารณาเลือกตามกรอบรายการที่สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ ตามรายการราคา และรายละเอียดคุณลักษณะตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงบประมาณกำหนด ซึ่งสามารถค้นหาจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง 

2) สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
3) สำนักอานวยการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4) สำนักการคลังและสินทรัพย์ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 


3.4 กรณีโรงเรียนมีเหตุผลความจำเป็นไม่เลือกครุภัณฑ์/หรือรูปแบบรายการ ตามที่สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงบประมาณกำหนด  โรงเรียนสามารถจัดหารายการครุภัณฑ์ที่ต้องการได้โดยกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์เอง  ด้วยใช้วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางขึ้นใหม่  อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีความรู้ในครุภัณฑ์ที่กำหนดร่วมเป็นคณะกรรมการ และคณะกรรมการดำเนินการดังนี้
1) คณะกรรมการต้องกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ให้ตรงตามความ
ต้องการผู้ใช้
                     
2) ห้ามกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กีดกันสินค้าไทยเข้าเสนอราคา 

3) กรณีครุภัณฑ์ที่กำหนดมีผู้ผลิตได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
ตั้งแต่ 3 ราย ขึ้นไป ให้ระบุหมายเลข มอก. เป็นรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เช่น โต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน หมายเลข มอก. 1594-2541 (โต๊ะ) มอก.1555-2541(เก้าอี้) เป็นต้น 




4) ให้โรงเรียนดำเนินการตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

3.5 โรงเรียนจัดส่งบัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และ แบบ
ปร. 4 ปร.5 และ ปร. 6  และหากมีรายการครุภัณฑ์ที่นอกเหนือจากรายการมาตรฐานของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสานักงบประมาณ ให้จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ใบเสนอราคาไม่น้อยกว่า 3 ยี่ห้อ  และรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการประกอบด้วยตามจำนวนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด  พร้อมแนบไฟล์บัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย เป็นไฟล์ Excell

สำหรับรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนสามารถพิจารณาเลือกตามกรอบรายการ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยดำเนินการ ดังนี้
(1) รายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่นตาม
กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(2) การจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ งบลงทุน รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น ดำเนินการดังนี้ 

- ตรวจสอบ ทบทวนข้อมูลความขาดแคลนจำเป็น ด้านอาคารและสิ่งก่อสร้าง ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานอาคารและสิ่งก่อสร้างของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและแนวโน้มการขยายตัวของประชากรในอนาคต 

- จัดทำคำของบประมาณค่าปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่นตามเกณฑ์มาตรฐานอาคารและสิ่งก่อสร้าง  
- จัดทำรายละเอียดประกอบการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด ประกอบด้วย บัญชีรายละเอียดประกอบการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย/แบบ ปร. 4 ปร.5 และ ปร. 6 ตามจำนวนที่สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด  
- กรณีโรงเรียนต้องการก่อสร้างอาคารแบบพิเศษนอกเหนือจากแบบมาตรฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนต้องจัดทำแบบรูปรายการ จัดหาสถาปนิกและวิศวกรรับรองแบบรูปรายการและประมาณราคาค่าก่อสร้าง และดำเนินการให้ถูกต้องตาม พ.ร.บ.วิชาชีพวิศวกรรม และ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร และเมื่อโรงเรียนกำหนดรูปแบบรายการเรียบร้อยแล้ว ให้ดำเนินการแนบเอกสารดังนี้

(ก) รูปแบบรายการพร้อมรายละเอียดประมาณราคา

(ข) รูปแบบรายการก่อสร้างต้องมีสถาปนิกและหรือวิศวกรรับรอง ซึ่งบุคคลดังกล่าว จะต้อง
มีใบประกอบวิชาชีพ
(3) แนบสำเนาบัตรประจำตัวของสถาปนิกและหรือวิศวกรรับรอง
(ง) โรงเรียนจัดส่งบัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และ แบบ ปร. 4 
แบบ ปร. 5 และปร. 6 และหากมีรายการสิ่งก่อสร้างที่นอกเหนือจากรายการมาตรฐานของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน และสำนักงบประมาณ (โรงเรียนกำหนดรูปแบบรายการเอง) ให้จัดส่งเอกสารตาม (ก) – (ค) ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามจำนวนที่สำนักงานเขตพื้นที่กำหนด พร้อมแนบไฟล์บัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย เป็นไฟล์ Excel

     4. เมื่อโรงเรียนดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการดังนี้
(1) ตรวจสอบความถูกต้องรายการประมาณราคา แบบ ปร. 4 ปร.5 ปร. 6 ให้เป็นไปตามราคากลาง
ตามที่โรงเรียนเลือกใช้  (โรงเรียนอาจเลือกใช้ราคากลางของ  สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง/สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์/สำนักอานวยการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักการคลังและสินทรัพย์ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(2) ตรวจสอบเอกสารประกอบให้ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ 
(3) จัดทำบัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเสนอผู้มีอำนาจลงนามตามลำดับ 


(4) จัดทำบันทึกเสนอ จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียน และกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง  โดยบันทึกเสนอผ่านผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนเพื่อลงนามรับรองถูกต้องของบัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายให้ลงนามกำกับที่มุมล่างด้านขวาของบัญชีรายละเอียดประกอบ การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายทุกแผ่น โดยไม่ทับตัวอักษรที่เป็นสาระสำคัญ


(๕) เมื่อมีอำนาจลงนามกำกับที่มุมล่างด้านขวาเรียบร้อยแล้วและลงนามในเอกสารหนังสือแจ้งโรงเรียนครบถ้วนแล้ว ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร ความสมบูรณ์ของเอกสาร และประทับ ตราวงกลมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในบัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายที่มุมล่างด้านขวาทับลายมือชื่อของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่หรือผู้ที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่มอบหมายด้วยสีแดงทุกแผ่น 


(6) ออกเลขหนังสือส่ง แล้วแจ้งโรงเรียนและกลุ่มบริหารการเงินทราบเพื่อดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป
      

กรณีโรงเรียนได้รับจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณไม่เพียงพอกับการก่อสร้างอาคารตามแบบ
มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสามารถดำเนินการ  ได้ดังนี้
(1) กรณีใช้เงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และสำเนาบัญชีบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียนโดยมีเงินฝากในบัญชีรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่าเงินที่ใช้สมทบ
(2) กรณีใช้เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสมทบก่อสร้าง



 (2.1) ให้สำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียน โดยมีเงินฝากในบัญชีรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่าเงินที่ใช้สมทบที่ผู้บริจาคได้โอนเงินเข้าบัญชีเรียบร้อยแล้ว
 

 (2.2) สำเนาบันทึกข้อความแจ้งความประสงค์ของผู้บริจาคที่ประสงค์จะสมทบการก่อสร้าง
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บัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย   ปีงบประมาณ ...............
แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดีศรีตำบล
ประกอบการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ครั้งที่.......  เลขที่ส่งออก ที่ ศธ 04002/ว. .......... ลงวันที่ ......เดือน................ พ.ศ.........
 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์   ที่มีราคาต่อหน่วยตำกว่า 1 ล้านบาท
 งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  รายการ ค่าก่อสร้างอาคารการศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารการศึกษาและสิ่งก่อสร้างประกอบที่มีราคาต่อหน่วยตำกว่า 10 ล้านบาท
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	ที่
	รหัส รร.( 6 หลัก)
	โรงเรียน
	ตำบล
	อำเภอ
	งบประมาณ
	ประเภทรายการค่าก่อสร้างอาคารการศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซม/รายการครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	
	

	เจ้าหน้าที่
	รับรองถูกต้อง

	
	
	
	

	(.......................................)
	(...................................................... )

	ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับชำนาญการ
	ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน


3.2  การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบดำเนินงาน
      
3.2.1 การจัดทำคำของบประมาณและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
3.2.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อนุมัติหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้างเพื่อควบคุมการเบิกจ่ายเป็นการภายในรายละเอียดดังนี้
1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง
 (1)     คณะกรรมการตรวจการจ้างที่ได้รับแต่งตั้งเบิกได้อัตรา350   บาทต่อคนต่องาน
 (2)     จำนวนคณะกรรมการตรวจการจ้างไม่เกิน 5  คนต่อสัญญา
(3)      ต้องเป็นสัญญาจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 1  ล้านบาทขึ้นไป
 

          ข.  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน
 



(1)  หัวหน้าผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  350  บาทต่อวันต่องาน
         


(2)  ผู้ควบคุมงานก่อสร้างผู้ปฏิบัติกา 300  บาทต่อวันต่องาน
(3)  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเบิกได้เฉพาะวันหยุดราชการ    

                     ค.  สัญญาจ้างต้องเป็นสัญญาจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 1  ล้านบาทขึ้นไป
       
    3.2.1.2 เอกสารประกอบการเสนอของบประมาณค่าตอบแทนตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง
 (1)  บัญชีสรุปการของบประมาณ 
 


      จำนวน  2   ฉบับ
 (2)  สำเนาสัญญาจ้าง
 

 

      จำนวน  2   ชุด
 (3)  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จำนวน 2   ชุด
  
       3.2.1.3 เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าตอบแทนตรวจการจ้างและควบคุม
งานก่อสร้าง  กรณีได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
	คณะกรรมการตรวจการจ้าง
	ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง

	1.สำเนาสัญญาจ้าง
2.สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง
3.หลักฐานการตรวจการจ้างของคณะกรรมการ
4.หลักฐานการส่งมอบงานของผู้รับจ้าง
5 ใบสำคัญรับเงินเป็นหลักฐานการจ่าย
	.1 สำเนาสัญญาจ้าง
2. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน
3. บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง    ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 73 (3)
4. ใบสำคัญรับเงินเป็นหลักฐานการจ่าย



	บัญชีสรุปการขออนุมัติงบประมาณค่าตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง ปีงบประมาณ  .............

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	ที่
	โรงเรียน
	รายการ/
	จำนวน
	รายละเอียดที่เสนอของบประมาณ
	

	
	
	แบบอาคาร/
	งวดงาน/
	ค่าตรวจการจ้าง
	ค่าควบคุมงาน
	รวม

	
	
	วงเงินงบประมาณตามสัญญา
	จำนวนวัน
	จำนวนงวด
	จำนวน
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำนวนวัน
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	วันเริ่มงานตามสัญญา/วันสิ้นสุดสัญญา
	ตามสัญญา
	ที่ขอเบิก
	กรรมการ
	ต่อวัน/คน
	
	ที่ขอเบิก
	ต่อวัน
	
	

	1
	
	รายการ.................................
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	แบบ ................................ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	งบประมาณ................................   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	วันเริ่ม   ................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	วันสิ้นสุด   ................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	
	รายการ.................................
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	แบบ ................................ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	งบประมาณ................................   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	วันเริ่ม   ................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	วันสิ้นสุด   ................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมคำของบประมาณค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ควบคุมงานและการตรวจการจ้างทั้งสิ้น
	 
	 
	
	 
	 
	
	

	เจ้าหน้าที่ (สพท.)
	
	                  รับรองถูกต้อง
	
	

	โทรมือถือ  ....................................... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(........................................................)
	

	
	
	
	
	ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
	




	บัญชีสรุปการขออนุมัติงบประมาณค่าตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง ปีงบประมาณ ……………………..

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	ที่
	โรงเรียน
	
	
	รายการ/
	จำนวน
	รายละเอียดที่เสนอของบประมาณ
	

	
	
	คน
	ชื่อ - สกุล
	แบบอาคาร/
	งวดงาน/
	ค่าตรวจการจ้าง
	ค่าควบคุมงาน
	รวม

	
	
	ที่
	กรรมการ
	จำนวนเงินตามสัญญา
	จำนวนวัน
	จำนวน
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	จำนวนวัน
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	(ระบุวันเริ่มงานและสิ้นสุดสัญญา)
	ตามสัญญา
	งวดที่ขอเบิก
	ต่อวัน
	
	ที่ขอเบิก
	ต่อวัน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	รวม
	 
	 
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่  ..................................... (ตัวบรรจง)
	                รับรองถูกต้อง
	
	

	โทร.  .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มือถือ .....................................
	
	        (........................................)
	
	
	
	

	เกณฑ์การคิดคำนวณ
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………
	
	
	
	

	คณะกรรมการตรวจการจ้าง = จำนวนคณะกรรมการตามคำสั่ง x 350 x จำนวนงวดงานที่ขอเบิก
	
	
	
	
	

	ผู้ควบคุมงาน = 1 คน x 300 x จำนวนวันหยุดราชการที่ควบคุมงาน
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




3.2.2 ค่าไฟฟ้า -  ประปา
         เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งจัดสรรงกรอบวงเงินงบประมาณประจำปี/
แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณประจำปี งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการติดตั้งขยายเขตและปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า–ประปา ให้แก่โรงเรียนในสังกัดที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้าลัดวงจร เพื่อรองรับสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และมีน้ำประปาใช้ในการอุปโภคบริโภคแก่นักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินการมีดังนี้
1. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อแจ้งโรงเรียนในสังกัดยื่นคำของบประมาณตามลำดับขั้น
2. จัดทำแบบฟอร์มคำขอ พร้อมแจ้งรายละเอียดเอกสารประกอบคำของบประมาณในการ
ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า- ประปาที่เกี่ยวข้องให้โรงเรียนทราบ และดำเนินการดังนี้
2.1 โรงเรียนดำเนินการจัดทำเอกสารคำของบประมาณในการปรับปรุงและซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้า - ประปา ลงในแบบ ปร.4 ปร.5 ปร.6  โดยใช้ประมาณการราคาวัสดุ ที่กลุ่มออกแบบและก่อสร้าง สำนักอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
2.2 โรงเรียนแนบหนังสือรับรองการตรวจสอบจากหน่วยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาหรือหน่วยงานที่มีความรู้ด้านไฟฟ้ายืนยันความจำเป็นเร่งด่วนในการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า   
      
  
   2.3 กรณีปรับปรุงซ่อมแซม ให้แนบภาพถ่ายส่วนที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย

      
     2.4 กรณีโรงเรียนต้องการติดตั้งหม้อแปลงขยายเขตระบบกระแสจำหน่ายไฟฟ้า/ติดตั้งมิเตอร์หรือมาตรวัดน้ำประปา ให้โรงเรียนดำเนินการขอประมาณการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค/การประปาส่วนภูมิภาค ในพื้นที่โดยตรง 
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****************
3.2.3 รายการค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อนุมัติและเห็นชอบให้เลื่อน
ขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับ นั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแจ้งคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรดังกล่าว มอบให้กลุ่มนโยบายและแผน ดำเนินการขอตั้งงบประมาณค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้นให้แก่บุคลากรที่มีเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดต่อไป
ขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้
1. ตรวจสอบข้อมูลเงินค่าตอบแทนตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ได้รับจากกลุ่มบริหารงานบุคคล
2.บันทึกสรุปข้อมูลประกอบคำของบประมาณค่าตอบแทนพิเศษ จำแนกข้อมูลบุคลากรตามประเภท
และเปอร์เซ็นต์ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงในตารางที่สำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เป็นไฟล์ Excel  ดังแบบฟอร์มต่อไปนี้
	แบบสรุปข้อมูลประกอบคำของบประมาณค่าตอบแทนพิเศษ

	ประจำปีงบประมาณ  ….....   ครั้งที่ 1  ระหว่างตุลาคม  ......... -    มีนาคม ......

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	
	
	
	
	
	

	เงินตอบแทนพิเศษ  ร้อยละ  2

	ที่
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน(คน)
	ค่าตอบแทนพิเศษ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดือน:คน
	6 เดือน (บาท)
	

	1
	ข้าราชการ (คศ.4)   
	
	
	
	 

	2
	ข้าราชการ (คศ.3)
	
	
	
	 

	3
	ข้าราชการ (คศ.2)
	
	
	
	 

	4
	ข้าราชการ (คศ.1)
	
	
	
	 

	5
	ลูกจ้างประจำ (ช่างปูนระดับ ช 1)
	
	
	
	 

	6
	ลูกจ้างประจำ (ช่างไม้ระดับ  ช 1)
	
	
	
	 

	7
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานบริการระดับ บ 1)
	
	
	
	 

	8
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานสถานที่ระดับ บ 1)
	
	
	
	 

	9
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานบริการอัดสำเนา)
	
	
	
	 

	10
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานขับรถยนต์)
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	 

	เงินตอบแทนพิเศษ  ร้อยละ 4

	ที่
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน(คน)
	ค่าตอบแทนพิเศษ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดือน:คน
	6 เดือน (บาท)
	

	1
	ข้าราชการ (คศ.4)   
	
	
	
	 

	2
	ข้าราชการ (คศ.3)
	
	
	
	 

	3
	ข้าราชการ (คศ.2)
	
	
	
	 

	4
	ข้าราชการ (คศ.1)
	
	
	
	 

	5
	ลูกจ้างประจำ (ช่างปูนระดับ ช 1)
	
	
	
	 

	6
	ลูกจ้างประจำ (ช่างไม้ระดับ  ช 1)
	
	
	
	 

	7
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานบริการระดับ บ 1)
	
	
	
	 

	8
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานสถานที่ระดับ บ 1)
	
	
	
	 

	9
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานบริการอัดสำเนา)
	
	
	
	

	10
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานขับรถยนต์)
	
	
	
	 

	รวม 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	เงินตอบแทนพิเศษ  ร้อยละ 6

	ที่
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน(คน)
	ค่าตอบแทนพิเศษ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดือน:คน
	6 เดือน (บาท)
	

	1
	ข้าราชการ (คศ.4)   
	
	
	
	 

	2
	ข้าราชการ (คศ.3)
	
	
	
	 

	3
	ข้าราชการ (คศ.2)
	
	
	
	 

	4
	ลูกจ้างประจำ (ช่างปูนระดับ ช 1)
	
	
	
	

	5
	ลูกจ้างประจำ (ช่างไม้ระดับ  ช 1)
	
	
	
	 

	6
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานบริการระดับ บ 1)
	
	
	
	

	7
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานสถานที่ระดับ บ 1)
	
	
	
	

	8
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานบริการอัดสำเนา)
	
	
	
	 

	9
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานขับรถยนต์)
	
	
	
	 

	10
	ลูกจ้างประจำ (พนักงานขับรถยนต์)
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	เงินตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

	ที่
	เลื่อนร้อยละ
	จำนวน(คน)
	ค่าตอบแทนพิเศษ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เดือน:คน
	6 เดือน (บาท)
	

	1
	ร้อยละ 3.26
	
	
	
	 

	2
	ร้อยละ 3.15
	
	
	
	 

	3
	ร้อยละ 2.90
	
	
	
	 

	4
	ร้อยละ 2.80
	
	
	
	 

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่
	รับรองถูกต้อง

	
	
	
	
	

	(.......................................)
	(........................................................)

	ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

	
	
	


1. คำนวณเงินค่าตอบแทนตามเปอร์เซ็นต์ที่ได้รับตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน จำแนกตามข้อมูลบุคคลแต่ประเภทบุคลากร 
2. ตรวจสอบและรวบรวมคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน พร้อมบัญชีสรุป บันทึกเสนอและจัดทำหนังสือรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอผู้บังคับบัญชา ลงนามต่อไป      
หมายเหตุ     ข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) จำแนกตามการเลื่อน
                   ขั้นเงินเดือนคิดเป็นร้อยละ  ซึ่งในแต่ละปี/ครั้ง คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ
                   อาจกำหนดการเลื่อนขั้นร้อยละไม่เท่ากัน
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**************
3.2.4 รายการค่าเช่าบ้าน
                 เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปี.......งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รายการค่าเช่าบ้าน ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการเบิกจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ให้แก่ข้าราชการในสังกัดที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านทุกกรณี  โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบันทึกและรายงานข้อมูลรายบุคคลของผู้มีสิทธิเบิกมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน  ลงในแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบเพื่อประกอบการจัดสรรเพิ่มเติมต่อไปนั้น

      ขั้นตอนการดำเนินการ มีดังนี้
 1. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อรวบรวมข้อมูลข้าราชการในสังกัด  ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านทุกกรณี 
       2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สรุปจำนวนข้าราชการในสังกัดที่เบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
ประจำปีมอบกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อดำเนินการรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบการขอตั้งงบประมาณตามสิทธิลงในแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

       3. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลขั้นเงินเดือนของข้าราชการตามรายชื่อที่กลุ่มบริหารการเงินสินทรัพย์เปรียบเทียบกับข้อมูลตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนจากกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อดำเนินการขอตั้งงบประมาณรายการค่าเช่าบ้านตามสิทธิ์ที่ได้รับของแต่ละบุคคล โดยยึดหลักเกณฑ์ตามพระราชกฤษฎีกา ค่าเช่าบ้านของข้าราชการ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2552  

       4. ดำเนินการบันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด พร้อมคำนวณการใช้จ่ายงบประมาณทั้งปี (12) เดือน  หักลบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรครั้งที่ 1 แล้วคงเหลือเป็นงบประมาณที่จำเป็นต้องขอตั้งเพิ่มเติมโดยมีรายละเอียดตามคำชี้แจง ดังนี้


4.1. รายชื่อข้าราชการที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน หมายถึง ข้าราชการที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน ณ สำนักเบิกเงินเดือนของข้าราชการนั้น ๆ


4.2  ผลผลิต หมายถึง ผลผลิตตามที่ปรากฏในแผนงาน : .....................................  โดยสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  บันทึกคำขอลงใน แผนงาน :  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  (ในแต่ละปีงบประมาณ แผนงานอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของรัฐบาล) ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ   



4.3  แบบรายงาน มีดังนี้


แบบรายงานที่ 1 บัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน (ปกติ) เป็นแบบรายงานสำหรับแสดงรายชื่อข้าราชการที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้านครบทั้งปี (12 เดือน) จำแนกเป็นข้าราชการครู และข้าราชการที่ปฏิบัติงานที่สำนักงาน โดยให้กรอกตามลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เบิกตั้งแต่วัน เดือน ปี อัตราการเบิก/ต่อเดือน พร้อมทั้งรวมการเบิกทั้งสิ้นของแต่ละรายบุคคล แล้วรวมทั้งสิ้นใน แบบรายงานที่ 1



แบบรายงานที่ 2 บัญชีรายชื่อข้าราชการที่ค้างเบิกค่าเช่าบ้าน เป็นแบบรายงานสำหรับแสดงรายชื่อข้าราชการที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน แต่ยังไม่ได้เบิกจ่ายในปีงบประมาณก่อนหน้าปีงบประมาณปัจจุบัน จำแนกเป็นข้าราชการครู และข้าราชการที่ปฏิบัติงานที่สำนักงาน เช่นเดียวกับแบบรายงานที่ 1  โดยให้กรอกตามลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เบิกตั้งแต่วัน เดือน ปี อัตราการเบิก/ต่อเดือน พร้อมทั้ง   รวมการเบิกทั้งสิ้นของแต่ละรายบุคคล แล้วรวมทั้งสิ้นในแบบรายงานที่ 2



แบบรายงานที่ 3 เป็นแบบแสดงรายชื่อข้าราชการที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้านรายใหม่ ระหว่างปีงบประมาณปัจจุบัน จำแนกเป็นข้าราชการครูและข้าราชการที่ปฏิบัติที่สำนักงาน เช่นเดียวกับแบบรายงานที่ 1  โดยให้กรอกตามลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เบิกตั้งแต่วัน เดือน ปี อัตราการเบิก/ต่อเดือน พร้อมทั้งรวมการเบิกทั้งสิ้นของแต่ละรายบุคคล แล้วรวมทั้งสิ้นใน แบบรายงานที่ 3 โดยในช่องหมายเหตุ  ให้กาเครื่องหมายในช่องไม่เคยเบิกหรือเคยเบิก หากเคยเบิกให้ระบุด้วยว่าเคยเบิกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใด และเบิกในอัตราเดือนละเท่าไร


แบบรายงานที่ 4 เป็นแบบสำหรับแสดงรายชื่อข้าราชการที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้านที่ขอเปลี่ยนแปลงอัตราเบิกค่าเช่าบ้าน/เดือน อันเนื่องมาจากการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการปรับอัตราค่าเช่าบ้านของผู้ให้เช่าระหว่างปีงบประมาณ จำแนกเป็นข้าราชการครูและข้าราชการที่ปฏิบัติที่สำนักงาน เช่นเดียวกับแบบรายงานที่ 1  โดยให้กรอกตามลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน อัตราการเบิกเดิม ตั้งแต่วัน เดือน ปี อัตราการเบิก/ต่อเดือน  อัตราการเบิกใหม่ ตั้งแต่วัน/เดือน/ปี อัตราการเบิก/ต่อเดือน พร้อมทั้งรวมการเบิกเพิ่มของแต่ละรายบุคคล และรวมเบิกทั้งสิ้นของทุกรายที่ขอเปลี่ยนแปลงการเบิกในแบบรายงานที่ 4



แบบรายงานที่ 5  เป็นแบบสรุปงบหน้าจำนวนข้าราชการที่เบิกค่าเช่าบ้านของแบบรายงานที่ 1 , แบบรายงานที่ 2, แบบรายงานที่ 3,  แบบรายงานที่ 4 และ แบบรายงานที่ 6 โดยเลือกบันทึกข้อมูลสรุปให้ตรงตามที่จำแนกเป็นข้าราชการครู และข้าราชการที่ปฏิบัติงานที่สำนักงาน แล้วสรุปรวมงบประมาณทั้งสิ้นให้ครบถ้วน


แบบรายงานที่ 6 เป็นแบบสำหรับแสดงรายชื่อข้าราชการที่งดเบิกค่าเช่าบ้านระหว่างปีงบประมาณ จำแนกเป็นข้าราชการครู และข้าราชการที่ปฏิบัติงานที่สำนักงาน เช่นเดียวกับแบบรายงานที่ 1 โดยให้กรอกตามลำดับที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง เบิกตามสิทธิ์/ต่อเดือน  รวมเบิกตามสิทธิ์ทั้งปี งดเบิกตั้งแต่วัน เดือน ปี รวมเวลาที่งดเบิกถึงสิ้นปีงบประมาณ นับเป็นเดือน คำนวณยอดเงินคงเหลือทั้งสิ้นของแต่ละรายบุคคลที่งดเบิก และรวมยอดเงินคงเหลือทั้งสิ้นของทุกรายที่งดเบิกในแบบรายงานที่ 6


       และในส่วนท้ายของทุกแบบรายงานให้ลงชื่อผู้รายงานข้อมูล พร้อมระบุตำแหน่ง และให้ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนลงชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลทุกครั้ง 
       5. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อลงนามในหนังสือรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมบันทึกข้อมูลลงแผ่น CD ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
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3.3. การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบบุคลากร  
3.3.1 รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ
เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งจัดสรรงบประมาณประจำปี และหรือมี
กรณีที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งให้ส่วนราชการ ปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ในแต่ละครั้ง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. กำหนด แล้วรายงานการของบประมาณเพิ่มเติมพร้อมจัดทำข้อมูลรายละเอียดรายบุคคลประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาทราบ  และประกอบการจัดสรรงบประมาณเพื่อเบิกจ่ายให้แก่พนักงานราชการในสังกัด ตามจำนวนกรอบอัตราที่จ้างจริงต่อไป    
      

ขั้นตอนการดำเนินการ มีดังนี้
1. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อแจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อขอข้อมูลการจ้างพนักงานราชการในสังกัดเป็นรายบุคคล
2. กลุ่มบริหารงานบุคคลแจ้งรายละเอียดพนักงานราชการในสังกัด พร้อมอัตราค่าตอบแทนหลังเลื่อน
ขั้นเป็นรายบุคคล ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่เกี่ยวข้องมอบกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป

       
3. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลพนักงานราชการ ประกอบด้วย เลขที่ตำแหน่ง เลขประจำตัวประชาชน วุฒิการศึกษาศึกษาที่ใช้บรรจุครั้งแรก และเงินงบประมาณที่ต้องใช้รายเดือนรายบุคคล    

       
4. บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษากำหนด และคำนวณเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการทั้งสิ้น (12 เดือน) หักลบกับงบประมาณที่ได้รับครั้งที่ 1  แล้วคงเหลือเป็นงบประมาณที่จำเป็นต้องขอตั้งเพิ่มเติม หากกรณีมีตำแหน่งว่าง จัดตั้งงบประมาณได้เฉพาะในส่วนของระยะเวลาคงเหลือ (ตั้งแต่วันที่รายงานถึงสิ้นปีงบประมาณ) พร้อมหมายเหตุไว้ด้านล่างของตาราง 


5. ตรวจสอบงบประมาณที่ต้องเบิกจ่ายจริงทั้งปี เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ดำเนินการขอตั้งงบประมาณ จากกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ เพื่อป้องกันความผิดพลาดและเพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่พนักงานราชการในสังกัด เป็นไปด้วยความถูกต้องคล่องตัวและเพียงพอ  
          6. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อลงนามในหนังสือรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พร้อมบันทึกข้อมูลลงแผ่น CD ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
********
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	ระยะ 12 เดือน (ต.ค....... - ก.ย........)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ครั้งที่ 1 กิจกรรมก่อนประถมศึกษา ฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ครั้งที่ 1 กิจกรรมประถมศึกษา ฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณจาก สพฐ.ดังนี้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	ครั้งที่ 1 กิจกรรมก่อนประถมศึกษา ฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ครั้งที่ 1 กิจกรรมประถมศึกษา ฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	ครั้งที่ 2 กิจกรรม.......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ครั้งที่ 2 กิจกรรม.......................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	คงเหลือที่ควรได้รับเพิ่มอีก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	จำนวน 7,245,790.-บาท
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	กิจกรรมก่อนประถมศึกษา ฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	กิจกรรมประถมศึกษา ฯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	รวมทั้งสิ้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	หมายเหตุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สพท.ได้รับจัดสรรพนักงานราชการ(ตามกรอบ) งบประมาณปี ...... ตามกรอบ จำนวน ...... อัตรา จ้างจริง  ...... อัตรา
	ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง

	
	** สำหรับค่าตอบแทนพนักงานเกินกว่า 15,000.-บาท ให้คิดเงินประกันสังคมจากวงเงิน 15,000.-บาท**
	
	
	
	
	
	
	

	
	ชื่อผู้จัดทำข้อมูล   นางเลิศลักษณ์  ขอจุลซ้วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับชำนาญการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โทร.081893347
	
	
	
	
	
	
	
	
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1



	ตารางที่  2  รายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ ของงบประมาณปี  …............
	สิ่งที่ส่งมาด้วย 2/2

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับจัดสรรพนักงานราชการงบประมาณปี 2558 ตามกรอบ  จำนวน......อัตรา  จ้างจริง.... อัตรา    ดังนี้

	ลำ
	เลขที่
	
	
	
	
	
	คุณวุฒิที่ใช้
	วัน เดือน ปี
	(ข้อมูล ณ 1.ต.ค.57-30 ก.ย.58)
	เลขประจำตัว
	

	ดับ
	ตำ
	ชื่อ - สกุล
	โรงเรียน
	ตำบล
	อำเภอ
	กลุ่มงาน/
	บรรจุครั้งแรก
	ที่บรรจุ
	ค่าตอบแทน
	เงินเพิ่มการฯ
	รวม
	ประชาชน
	หมายเหตุ

	ที่
	แหน่ง
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	(ระดับ/วิชาเอก)
	ครั้งแรก
	พงก./เดือน
	ชั่วคราว/เดือน
	งบบุคลากร
	
	

	 
	 
	กิจกรรมก่อนประถมศึกษาฯ
	 
	 
	 
	 กลุ่มงาน.............
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	รวมกิจกรรมก่อนประถมศึกษาฯ
	 
	 
	 -   
	 -   
	 -   
	 
	 

	 
	 
	กิจกรรมประถมศึกษาฯ
	 
	 
	 
	กลุ่มงาน.................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	รวมกิจกรรมประถมศึกษาฯ
	 
	 
	 
	 
	 -   
	 
	 

	 
	 
	รวม ( 1  เดือน) (กิจกรรมก่อนประถมศึกษา + กิจกรรมประถมศึกษา)
	
	 
	 
	 
	 -   
	 
	 -   

	 
	 
	รวมทั้งสิ้น  12 เดือน
	 
	 
	 
	 
	 -   
	 
	 -   

	สรุปงบบุคลากรที่ สพป.ควรได้รับงบประมาณปี ....... ระยะ 12 เดือน (ต.ค. .... - ก.ย.....)  จำนวน 13,220,760.บาท

	รวมอัตราว่างอยู่ระหว่างสรรหาและทำสัญญา  จำนวน ... อัตรา  ระยะเวลา .... เดือน ( ..........................) รวมค่าตอบแทนพนักงานราชการ จำนวน ...............- บาท ดังนี้

	
	
	1. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ            จำนวน ........................บาท
	ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง

	
	
	2. เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว       จำนวน  -    บาท (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวม (งบบุคลากร)     จำนวน  ..........................บาท
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1


3.4  การดำเนินการบริหารงบประมาณ
3.4.1 การขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
          กรณี รร . ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่มิใช่รายการ
ก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณในงบรายจ่ายของผลผลิตหรือโครงการใด แต่ไม่อาจจัดหาได้ด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม สามารถขออนุมัติผู้มีอำนาจโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย ในงบรายจ่ายต่าง ๆ ภายใต้แผนงบประมาณเดียวกัน หรือนำเงินนอกงบประมาณไปเพิ่มวงเงินรายการครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างนั้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  โดยดำเนินการเป็นกรณี ๆ  ดังนี้
1)  การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ
1.1    แนบสำเนาหลักฐานการหาผู้รับจ้าง/ผู้ขาย แสดงให้เห็นกรณีไม่สามารถหาผู้รับจ้าง/ผู้ขายไม่ได้
1.2   แนบหลักฐานรูปแบบรายการ/คุณลักษณะครุภัณฑ์ ที่ต้องการขอเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ 
1.3   นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ความเห็นชอบ
 1.4   เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นขอบแล้ว ให้แนบสำเนารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอ สพป.เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป

      2)  การปรับลดรายการ (กรณีสิ่งก่อสร้าง)
2.1 แนบสำเนาหลักฐานการหาผู้รับจ้าง/ผู้ขาย แสดงให้เห็นว่าไม่สามารถหาผู้รับจ้าง/ผู้ขายไม่ได้
   

2.2 แนบหลักฐานเอกสารกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมผลการเสนอราคาต่ำสุด 
                   
2.3 บัญชีรายละเอียดประกอบการขอลดรูปแบบรายการ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการพิจารณารูปแบบรายการ ที่ต้องการขอปรับลดรายการ  และการปรับลดรายการจะต้องไม่ทำให้เป้าหมาย ผลผลิต เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ลดลงในสาระสำคัญ
2.4 นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ความเห็นชอบ
2.5 เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นขอบแล้ว ให้แนบสำเนารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอ สพป.เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป
3)  การนำเงินนอกงบประมาณมาสมทบ
เงินสมทบกรณีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถใช้เงินที่ได้มา
จากเงินรายได้สถานศึกษา (เป็นไปตามระเบียบการใช้เงินรายได้สถานศึกษา) เงินบริจาค หรือจากการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ ให้โรงเรียนส่งเอกสารเพื่อใช้เงินสมทบ ดังนี้
3.1 แนบสำเนาหลักฐานบัญชีเงินฝากของโรงเรียนที่จะนำมาสมทบ
3.2 สำเนาบันทึกข้อความการแจ้งความประสงค์ของผู้บริจาคมาสมทบการจัดซื้อจัดจ้าง

3.4.2 การดำเนินการขอใช้เงินเหลือจ่าย 

   
เงินเหลือจ่าย  หมายถึง  เงินงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายไปตั้งจ่ายที่สำนักงานคลังจังหวัดแล้ว และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือโรงเรียน ได้ดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  ปรากฎว่ายังมีเงินเหลืออยู่ รวมถึงเงินที่เหลือจากการงดตอกเสาเข็มหรือเงินที่ได้จากการหักค่าเสาเข็มไว้จากผู้รับจ้าง โดยดำเนินการดังนี้


1.1   เงินเหลือจ่ายที่ต่ำกว่า 50,000 บาท จะต้องขอใช้และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณเดียวกัน โดยให้ทำสัญญา/ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง และจัดทำ Purchasing Order (PO) ในระบบ GFMIS


1.2   การขอใช้เงินเหลือจ่ายต้องปฏิบัติ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับและตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (ฉบับปรับปรุง)  ของสำนักงบประมาณ  โดยให้นำเงินเหลือจ่ายไปใช้เป็นค่าสาธารณูปโภคและเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่า K) และค่าเช่าบ้านเป็นลำดับแรก


1.3  เมื่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณีอนุมัติให้ใช้เงินเหลือจ่ายเรียบร้อยแล้วให้จัดส่งแบบรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย    (ง. 241) ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
· กรมบัญชีกลาง
· สำนักงบประมาณ
· สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
· สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· สำนักงานคลังจังหวัด
เอกสารประกอบการขอใช้เงินเหลือจ่าย


-  แบบรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (ง.241)




-  สำเนาสัญญาจ้าง/สัญญาซื้อขาย


-  สำเนาการแจ้งโอนจัดสรร
 


-  ประมาณราคาวัสดุ (กรณีปรับปรุงซ่อมแซม)



-  รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์พร้อมราคากลาง (กรณีจัดซื้อครุภัณฑ์)



-  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำเนารายงานการประชุม                     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระเบียบ แนวปฏิบัติและคำสั่งมอบอำนาจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
 

-  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 


-  คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1449/2555  สั่ง ณ วันที่ 5  กันยายน 2555 ซึ่งเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดกรณีขอใช้เงินเหลือจ่ายภายใต้แผนงานเดียวกัน




-  ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ  2550  ประกาศ เมื่อวันที่ 10  กรกฎาคม 2550    ข้อ 3  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  โดยการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาด้านงบประมาณในส่วนของการโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  โรงเรียนต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 


-  หนังสือสั่งการ และมาตรการต่าง ๆ จากส่วนราชการต้นสังกัด หรือ ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
สำหรับในระดับสถานศึกษา

เงินงบประมาณที่หน่วยงาน/โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ และเมื่อหน่วยงาน/โรงเรียนดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและทำสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ แล้วปรากฏว่ายังมีเงินเหลือจ่ายจากผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเงินที่โรงเรียนสามารถประหยัดได้ และงบประมาณรายจ่ายที่เหลือจ่ายในแผนงบประมาณเดียวกันจากการดำเนินงานบรรลุวัตถุ ประสงค์และเป้าหมายผลผลิตหรือโครงการตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้วไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใด ๆ ยกเว้นเป็นรายการค่าที่ดินหรือรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ และหากมีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ หรือค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างชำระ ให้โอนไปชำระเป็นลำดับแรกก่อน โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้
 -  แนบสำเนาหลักฐานการก่อหนี้ผูกพัน แสดงให้เห็นจำนวนงบประมาณคงเหลือ  

-              แนบหลักฐานรูปแบบรายการ/คุณลักษณะครุภัณฑ์ ที่โรงเรียนมีความต้องการขอใช้เงินเหลือจ่าย 

    -  กรณีการขอใช้เงินเหลือจ่าย ไปปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ ให้แนบประมาณการ  ตามรูปแบบการขอตั้งงบประมาณ  พร้อมภาพถ่ายอาคารเรียน อาคารประกอบ ที่ต้องการปรับปรุงซ่อมแซมวงเงินประกอบการพิจารณาด้วย
            -  นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ความเห็นชอบ
            -  เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นขอบแล้ว ให้แนบสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป
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บทที่ 4

เทคนิคในการปฏิบัติงาน

ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบงานวิเคราะห์งบประมาณ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใช้เทคนิควิธีการในดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ จำแนกตามประเภทคำขอตั้งงบประมาณดังนี้  
1. การเสนอคำขอตั้งงบลงทุน

ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ รายการงบประมาณงบลงทุน งบปกติ รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้ดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ จำแนกเป็น รายการค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินการ โดยมีรายละเอียด เนื้อหาสาระมากมายและยุ่งยากมาก  ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เวลาในการดำเนินการในระยะเวลาที่กระชั้นชิด ดังนั้น ผู้รับผิดชอบในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายการดังกล่าว จะต้องศึกษารายละเอียดอย่างถี่ถ้วนรอบคอบและใช้เทคนิคในการดำเนินการ ดังนี้
1.1 กำหนดปฏิทินตามดำเนินการ
1.2 แจ้งแนวทางการดำเนินการ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ และแบบฟอร์มคำขอตั้งงบประมาณที่
เกี่ยวข้องให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ และให้สถานศึกษายื่นคำขอตั้งงบประมาณประจำปี
1.3 จัดทำเครื่องมือแบบคำขอตั้งงบประมาณผ่านเว็บไซด์  
1.4 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ แจ้งคณะกรรมการ 
1.5 รวบรวมคำขอตั้งงบประมาณ โดยประมวลผลจากคำขอตั้งงบประมาณผ่านเว็บไซด์ของ
สถานศึกษา


 1.6 วิเคราะห์ข้อมูล ความจำเป็นและขาดแคลน และสรุปจัดทำเป็นวาระการประชุมนำเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นขอบในการขอตั้งงบประมาณ งบลงทุนให้แก่สถานศึกษาในสังกัด
 
1.7 คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ดำเนินการวิเคราะห์ ข้อมูล และพิจารณาความเหมาะสมใน
การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในสังกัดตามคำขอ
 

1.8  จัดทำรายงานการประชุม จัดทำคำขอตั้งงบประมาณตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษากำหนด  และบันทึกคำของบประมาณผ่านระบบเว็บไซด์ แล้วรายงาน สพฐ. เป็นเอกสาร ตามกำหนด
 

1.9 นำเสนอ กพท. เพื่อทราบ  

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ  งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและและสิ่งก่อสร้าง งบปกติ ประจำปี.........  ได้กำหนด Flow Chart การปฏิบัติงานการจัดตั้งงบประมาณและเสนองบประมาณไว้ดังนี้
Flow Chart การปฏิบัติงาน
การเสนอคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน











2. การเสนอคำขอตั้งงบทุน / งบดำเนินงาน กรณีประสบภัยธรรมชาติ / กรณีกลุ่มเป้าหมายพิเศษต่างๆ 

ในการจัดทำคำขอตั้งงบประ​มาณ ตามข้อ 2 ประกอบด้วย  คำขอตั้งงบประมาณ ตามรายการดังนี้
 

2.1 งบลงทุน รายการ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กรณีประสบภัย ที่มีวงเงินตั้งแต่ 
50,000 บาท ขึ้นไป และ งบดำเนินงาน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กรณีประสบภัย ที่มีวงเงินไม่ถึง 50,000 บาท  
 

2.2 งบลงทุน รายการ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กรณีกรณีจัดทำระบบป้องกันอุทกภัย
สำหรับสถานศึกษา
2.2 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนดีประจำตำบล 
กลุ่มโรงเรียนในฝัน  และกลุ่มเป้าหมาย (งบแปรญัตติ)
ในกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้ เมื่อได้รับเรื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติได้ดำเนินการดังนี้
· บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา ไม่เกิน 3 วันทำการ
· ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ ทุกขั้นตอน 
· กรณีการได้รับข้อมูล หรือเอกสารล่าช้า ใช้เทคนิคการประสานงานทั้ง 2 ทาง 
· แจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
3. การเสนอคำขอตั้งงบประมาณ งบดำเนินงาน
ในการจัดทำคำขอตั้งงบประ​มาณ ตามข้อ 3 ประกอบด้วย คำขอตั้งงบประมาณตามรายการ ซึ่งในการ
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณแต่ละรายการ ผู้รับผิดชอบกำหนดแผนงาน และปฏิทินไว้ชัดเจน ดังนี้
3.1  รายการค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานและตรวจงานก่อสร้าง  

 (1) เมื่อโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ รายการค่าก่อสร้าง ที่มีวงเงินตามสัญญาเกิน
1 ล้านบาทขึ้นไป  สำนักงานเขตพื้นที่แจ้งให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวและดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนแล้ว โดยกำหนดรูปแบบฟอร์มคำขอให้แก่โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำขอพร้อมแนบหลักฐานสัญญาและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ควบคุมงานและผู้ตรวจงานก่อสร้าง จำนวน 2 ชุด เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


(2) ตรวจสอบคำขอ และวิเคราะห์ข้อมูลคำขอเปรียบเทียบกับหลักฐานสัญญาจ้าง และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 


(3) สรุปรวบรวม และจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายการเสนอผู้บังคับบัญชา ตามลำดับเพื่อให้ความเห็นชอบ แล้วเสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.2  รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า – ประปา มีเทคนิควิธีการปฏิบัติเช่นเดียวกับการ
ดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปี ยกเว้นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

3.3  สำหรับ รายการค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น  และรายการ ค่าเช่าบ้าน ผู้รับผิดชอบ ใช้
เทคนิควิธีการปฏิบัติ โดยการประสานงานกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในแต่ปีงบประมาณ การขอตั้งงบประมาณ ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น ดำเนินการ ปีละ  2 ครั้ง โดยประสานงานกับกลุ่มบริหารงานบุคคล สำหรับในส่วนของคำขอตั้งงบประมาณ รายการ ค่าเช่าบ้าน ดำเนินการปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยดำเนินการในช่วงต้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ ใช้เทคนิคประสานกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่อขอข้อมูลผู้มีสิทธิ์ที่ได้รับสวัสดิการค่าเช่าบ้าน และประสานงานกับกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อตรวจสอบข้อมูลด้านขั้นเงินเดือนของบุคลากรผู้มีสิทธิ์ดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อความถูกต้องของคำขอตั้งงบประมาณ
4. การเสนอคำขอตั้งงบประมาณ งบบุคลากร

ในการดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบบุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการในเรื่องของค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ซึ่งในแต่ปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ดำเนินการโดยปกติ ปีละ 1 ครั้ง ยกเว้นกรณีมีการปรับฐานขั้นเงินเดือนพนักงานราชการ โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  อาจมีการจัดทำคำขอเพิ่มเติมโดยมีเทคนิคในการประสานงานกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง แล้วจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ตามขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ รายการดังกล่าวไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อเบิกจ่ายให้แก่พนักงานราชการได้ทันตามกำหนด
Flow Chart การปฏิบัติงาน ตามข้อ  2 - 4 





5. การบริหารงบประมาณ

ในการบริหารงบประมาณ มี 2 ส่วน ได้แก่ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ และการขออนุมัติใช้เงินเหลือจ่าย ซึ่งในการดำเนินการดังกล่าว มีขั้นตอนที่ยุงยาก และต้องใช้ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ  พร้อมทั้งมติคณะรัฐมนตรีต่าง ๆ เกี่ยวข้องมากมาย ดังนั้น ผู้ปฏิบัติต้องศึกษา ระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  อีกทั้งในการปฏิบัติงานดังกล่าวมีข้อจำกัด ด้านเวลา ข้อจำกัดด้านบุคลากร ฉะนั้น ผู้รับผิดชอบต้องทุ่มเท เสียสละ และใช้เทคนิคการประสานงานทั้งภายในหน่วยงานในสังกัด และประสานงานนอกหน่วยงานในสังกัด เช่น  การประสานงานขอข้อมูลค่าไฟฟ้าค้างชำระจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในพื้นที่ที่โรงเรียนในสังกัดใช้บริการ แทนการขอข้อมูลจากโรงเรียนโดยตรง  ทั้งนี้ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลา  เป็นต้น
Flow Chart การปฏิบัติงาน 
การบริหารงบประมาณ












บทที่ 5

สรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
บทสรุป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีนัยสำคัญในการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรงใน 4 ด้าน ได้แก่ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านวิชาการ และด้านการบริหารทั่วไป และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น ซึ่งในคู่มือปฏิบัติงานดังกล่าวกำหนดให้กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ เป็นกลุ่มงานในกลุ่มนโยบายและแผน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีขอบข่ายงานประกอบด้วย งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย งานจัดตั้งและเสนอของบประมาณ งานจัดสรรงบประมาณ และงานบริหารงบประมาณ  

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิเคราะห์งบประมาณ มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นไปในแนวทางเดียวกันอีกทั้งยังเป็นการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในองค์กรให้มีความยั่งยืน ไม่สูญหายไปกับตัวบุคคล สาเหตุมาจากการปรับเปลี่ยนงานในกลุ่มงาน โยกย้ายสถานที่ทำงาน ช่วยให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่แทน สามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดได้โดยง่าย จำเป็นต้องมีคู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ขึ้นเพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานงบประมาณระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่และผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษา ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป โดยนำแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาปรับใช้ในกระบวนการทำคู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณในครั้งนี้ 
     
ซึ่งในการจัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ผู้ศึกษาได้ศึกษา วิเคราะห์ และค้นคว้าหาความรู้ทางวิชาการที่ใช้ในการดำเนินงานดังต่อไปนี้
1. ความรู้ทางวิชาการ เช่น หลักการแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ที่เกี่ยวกับการ
จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณต่าง ๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด/หลักการบริหารงบประมาณ/การบริหารงานตามวงจรคุณภาพ/ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ฯลฯ

2. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 / ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม / มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณต่าง ๆ  ฯลฯ

          3. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน  
ปัญหา อุปสรรค
               ในการดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณ มีความยุ่งยากในการดำเนินการ และเกิดปัญหาอุปสรรค ดังนี้
1.  ผู้รับผิดชอบด้านการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับ
สถานศึกษา ขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดทักษะในเรื่องของการคำนวณหาปริมาณงานวัสดุก่อสร้างของอาคาร งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม เนื่องจากไม่ได้จบการศึกษาจากด้านก่อสร้างโดยตรง 
2. ผู้รับผิดชอบด้านจัดทำขอตั้งงบประมาณระดับสถานศึกษาบางท่าน ไม่มีความชำนาญในการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  Excel  จึงประสบปัญหาในการจัดทำประมาณการ ปร. 4 ปร.5  ปร. 6  และการคำนวณค่า Factor F 
3.  ในการดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ประสบปัญหาในเรื่องของระยะเวลาดำเนินการ 
ประกอบกับสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณบ่อยครั้ง  
4.  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีข้อ
จำกัดในด้านบุคลากรในระดับปฏิบัติ จึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก ผู้รับผิดชอบจำเป็นต้องอุทิศเวลาเพื่อให้งานประสบความสำเร็จทันตามกำหนดเวลา และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
ข้อเสนอแนะ
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ควรส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานวิเคราะห์งบประมาณ ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และในระดับสถานศึกษาได้พัฒนาในเรื่องต่อไปนี้ 
1. จัดให้มีโครงการการอบรมครูผู้รับผิดชอบด้านการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ ได้อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกับการจัดทำประมาณการ แบบ ปร. 4 ปร.5  ปร. 6 และหรือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลากรดังกล่าวได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องของวิธีการคำนวณหาปริมาณงานวัสดุก่อสร้างของอาคาร งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม
2. จัดให้มีการอบรมหลักสูตร วิธีการคำนวณประมาณการราคาสิ่งก่อสร้าง และการถอดแบบสิ่งก่อสร้าง
3. จัดให้มีการอบรมหลักสูตร วิธีการอ่านรูปแบบรายการสิ่งก่อสร้าง 
4. จัดให้มีการอบรมหลักสูตร การใช้โปรแกรม Excel ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงานงบประมาณของสถานศึกษาโดยตรง
การนำไปใช้ประโยชน์ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใช้คู่มือ
คำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ของสถานศึกษา เป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาได้
2. การดำเนินงานด้านการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปอย่างเป็น
ระบบและอยู่ในกรอบแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด ภายใต้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและครูสามารถใช้คู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการ
บริหารงบประมาณในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้ หรือ กรณีที่ผู้รับผิดชอบโดยไม่ตรงไม่ ผู้ปฏิบัติงานแทนสามารถใช้คู่มือคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแทนได้


4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สามารถใช้คู่มือแนวทางการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณและการบริหารงบประมาณในการดำเนินการขอตั้งงบประมาณและบริหารงบประมาณได้ถูกต้องมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา
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แบบฟอร์มคำขอตั้งงบประมาณ 


รายการงบลงทุน (งบปกติประจำปี)








รับรองถูกต้อง


...........................................................


(.................................................)


ผู้อำนวยการโรงเรียน.............................





แบบฟอร์มบัญชีรายละเอียดประกอบการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (สำหรับโรงเรียนในโครงการพิเศษต่าง ๆ)





(บัญชีเงินประจำงวด)





สำหรับ สพป.





แบบฟอร์มคำของบประมาณค่าตอบแทนตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง





สำหรับโรงเรียน





แบบฟอร์มคำของบประมาณ รายการค่าเช่าบ้าน  (File Excel)





แบบฟอร์มการรายงานการจัดทำรายละเอียดประกอบคำของบประมาณ


(งบบุคลากร รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ)





สพท. ดำเนินการดังนี้ 


 1. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา


2. แต่งตั้งคณะกรรมการ แจ้งคณะกรรมการทราบ





สถานศึกษาจัดทำคำของบประมาณเสนอเขตพื้นที่การศึกษา





สพท. รวบรวมคำขอ ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวาระประชุม นำเสนอคณะกรรมการพิจารณา  





คณะกรรมการ วิเคราะห์  และพิจารณาความเหมาะสมการขอตั้งงบประมาณ








สพท. จัดทำคำของบประมาณ และเรียงลำดับตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการ  





รายงาน สพฐ. ตามกำหนด  และนำเสนอ กพท. เพื่อทราบ  





ไม่เห็นชอบ   





ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบคำขอตั้งงบประมาณ





1. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา   


2. กำหนดปฏิทิน และ  แผนการดำเนินการ   





เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา





เห็นชอบ   





รายงาน สพฐ.





สพท. ดำเนินการ ศึกษาข้อมูล/แต่งตั้งคณะกรรมการ แจ้งคณะกรรมการทราบ





นำเสนอ กพท. พิจารณา








นำเสนอ ผวจ. พิจารณา 








รายงาน สพฐ. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง





1. วิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  2. กำหนดปฏิทิน และสำรวจความต้องการใช้เงินเหลือจ่าย  3. สรุปรวบรวมคำขอใช้เงินเหลือจ่าย





สพท.  นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณาความจำเป็นเหมาะสมการใช้เงินเหลือจ่าย  





ไม่เห็นชอบ





เห็นชอบ





ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





แจ้งกลุ่ม/สถานศึกษา/หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องดำเนินการ





ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน








