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ข้อเสนอแนะยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	ยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษา

	หลักการสำคัญ 

	1. มีครูครบชั้นหรือครบห้องเรียน สำหรับระดับประถมศึกษาและมีครูครบวิชาเอก                                                 
   สำหรับมัธยมศึกษาตอนต้น

	2. มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยตรงแทนครู

	3. มีสื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่จำเป็นอย่างเพียงพอและทั่วถึง 

	4. บริหารจัดการโดยการกระจายอำนาจอย่างแท้จริง 

	5. ความก้าวหน้าของวิชาชีพต้องสัมพันธ์กับความก้าวหน้าของคุณภาพการศึกษาตามบทบาท
   และความรับผิดชอบ

	กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ

	ระยะที่ 1  การใช้ทรัพยากรการศึกษาร่วมกัน (Resources Sharing)

	1. ครูอัตราจ้างหมุนเวียนประจำเขต โดยความร่วมมือกับ อปท. (Mobile Teacher)

	2. ครูอาสาช่วยสอน (Volunteer Teacher)

	3. โรงเรียนหลัก  โรงเรียนมารวม (School Bus)

	4. คืนครูสู่ห้องเรียน (Service Personnel)

	5. ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิทยฐานะ(Career Path)

	6. การประสานความร่วมมือ (Cooperation)

	7. การบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน(School Based Management)

	 ระยะที่ 2  การจัดทำแผนที่การศึกษา (School Mapping)

	1. การวางแผนการจัดการ ขนาดและจำนวนโรงเรียนที่เหมาะสม ( Size of School)

	2. ครูประจำการและครูสอนเสริม (Schoolteacher,Visiting Teacher)

	3. การบริหารตามนโยบายและสภาพท้องถิ่น (Central , Area)  

	4. การประสานความร่วมมือ (Cooperation)

	5. การบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน(School Based Management)


	ระยะที่3 ภาคีเครือข่าย รัฐ ท้องถิ่น เอกชน และองค์กรในชุมชน(Public,Local,Private and NGO.)

	1. การบริหารโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน(School Based Management) 

	2. การประสานความร่วมมือ (Cooperation)

	การบริหารงานบุคคล  

	1.ใช้ข้อมูลเป็นฐานในการบริหารจัดการ (Research  Mind)

	2. จิตบริการ  (Service  Mind) 

	3. จิตสาธารณะ (Public  Mind)

	4. ในการนำยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาลงภาคปฏิบัตินั้นจำเป็นต้องทำการศึกษาวิจัยควบคู่ไปด้วย
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