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  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธกิาร (เพื่อประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560) 
 

ส่วนที่ 4 
การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศกึษาธิการ  

ไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 
 
  การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ส าหรับการจัดท า
ค าขอตั้งบประมาณรายจ่ายประจ า พ.ศ. 2560)  ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกส่วนราชการ  
ในสังกัดท่ีจะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ และใน
การด าเนินงานโครงการส าคัญต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการ
ระดมสรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนัก
ในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการ  ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนด
แนวทางที่ส าคัญในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
  1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็น
กลไกส าคัญ ในการด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560       
ของกระทรวง ศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะ
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน  รวมทั้งการก าหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าประสงค์หลัก 
  2. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการต้องให้ความส าคัญ  
ในการใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบในการบริหาร 
การด าเนินพันธกิจของทุกหน่วยงานของกระทรวง 
  3. ผู้บริหารด าเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ ได้รับทราบความรู้ความเข้าใจ 
ในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4. หน่วยงานในส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ ส าหรับการปฏิบัติ งาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ ของแต่ละหน่วยงานปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที ่
  5. กระทรวงศึกษาธิการมีการจัดสัมมนาบุคลากรด้านการจัดท าแผนและประเมินผล เพ่ือสร้าง
กลไก นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดท าและประเมินผลแผน 
  6. การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ควรมีการก าหนดทิศทาง ดังนี้ 
   - ทุ กหน่ วยงานให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้ าในแต่ละยุทธศาสตร์  
การประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง   
   - ทุกหน่วยงานพิจารณาใช้ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ และน าค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมาก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ส าคัญใน
การประเมินผล     
   - พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็น           
รายไตรมาสอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค  ส าหรับการทบทวน ก าหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์  มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่าย
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งบประมาณและจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการก ากับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   - ด าเนินการจัดให้มีการประชุมประสานแผน โดยมีการน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงาน    
และผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดท าแผนในอนาคตให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


