
ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา
หนว่ย : ล้านบาท (ทศนยิม 4 ต าแหนง่)

เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

ครูและบคุลากรทางการศึกษามีคุณภาพ รวมงบประมาณแผนบูรณาการ

สอดคล้องกับความต้องการของ แผนบูรณาการ13. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

สถานศึกษาและทอ้งถิน่ การเรียนรูต้ลอดชีวิต

เป้าหมายที่ 2 ผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 961.2988       

แนวทางที่ 2.1 ผลิตและพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู ้(Facilitator)

 ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation) ผู้สร้างแรงบันดาลใจ

(Inspiration) ผู้ให้ค าปรึกษาและช้ีแนะ (Coaching & 

Mentoring) 

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษา ส่วนกลาง เขตพืน้ทีก่ารศึกษา  - ร้อยละของครูและบคุลการ 117.5000        สพฐ. 4.6 3 1 2
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทีจ่ัดการศึกษาระดับขัน้พืน้ฐาน และสถานศึกษา ทางการศึกษาทีเ่ข้ารับการพฒันา

กิจกรรม ได้รับการพฒันาจ านวนไม่นอ้ย ใหเ้ปน็ผู้สนบัสนนุการเรียนรู้ 

1) บรูณาการความร่วมมือ 5 องค์กรหลัก ทีจ่ัดการศึกษาขึน้ในเร่ืองวิธีการ กว่า 100,000 คน (Facilitation)

กฎเกณฑ์ หลักสูตร ในการเชื่อมโยงวิทยฐานะ  ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation)

2) พฒันาหลักสูตรในหลายหลักสูตรตามมาตรฐานวิทยฐานและวิชาชีพ  ผู้สร้างแรงบนัดาลใจ 

ของครูและบคุลากรทางการศึกษา (Inspiration) 

2. โครงการคูปองพัฒนาครู

กิจกรรม 1. ข้าราชการครูได้รับการพฒันา ทัว่ประเทศ 79.6175          สพฐ. 4.6 3 1 2
1) จัดท าความตกลง (MOU) กับสถาบนัอุดมศึกษา 47 แหง่ จ านวน 15,924 คน 

2) พฒันาหลักสูตรตามความต้องการของครูสอดคล้องบริบทของ 2. เครือข่ายสถาบนัอุดมศึกษา

สถานศึกษาและผู้เรียน โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐานในการพฒันาซ่ึงเนน้บทบาทของครู ทัว่ประเทศร่วมด าเนนิการพฒันา

47 แหง่

โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 36.1400         ม/ส

3. โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ Coaching & Mentoring

กิจกรรม 1. โรงเรียนน าร่อง 10 โรงเรียน จังหวัดนครปฐม 1.4000            ม.ราชภัฏ 4.6 3 1 2
1)  ค้นหา รวบรมและคัดสรรครูต้นแบบ 2. ครูในโรงเรียนน าร่อง 50 คน นครปฐม

2) คัดสรรแบบอย่างทีดี่ : หลักสูตร คู่มือ แผนจัดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ 3. นกัศึกษาฝึกประสบการณ์

ใบงาน/เอกสาร ส่ือ อุปกรณ์ ฯลฯ วิชาชีพ 50 คน

3)  ถอดบทเรียนและแบบอย่างทีดี่

4) พฒันาปรับปรุงต้นแบบ หลักสูตร คู่มือ แผนจัดการเรียนรู้

 แผนการเรียนรู้ ใบงาน/เอกสาร ส่ือ อุปกรณ์ ฯลฯ

5) ฝึกอบรมและทดลองการจัดการเรียนรู้ของครู และ

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย

132



เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนน าร่อง รวมทัง้ หลักสูตร คู่มือ 

แผนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ

6) ประเมินผลการด าเนนิงาน ผลการพฒันาครู ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้

และพฒันาการของผู้เรียน

7) ปรับปรุงหลักสูตร คู่มือ แผนจัดการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ ใบงาน/

เอกสาร ส่ือ กิจกรรม วิธีการเรียนรู้ทีดี่ เทคนคิการวัดและประเมินผล ฯลฯ

8) จัดท าต้นแบบมาตรฐานชุดฝึกอบรม

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูและบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 4.1000            ม.ราชภัฏ 4.6 3 1 2
กิจกรรม ในโรงเรียน 50 คน และ ในระดับการศึกษา บา้นสมเด็จ

1) ขัน้เตรียมการ (สร้างทมีงาน และประชุมเพือ่สร้างความเข้าใจเพือ่วางแผน นกัเรียน  400 คน ขัน้พืน้ฐานในกรุงเทพ เจ้าพระยา

 ด าเนนิงาน) มหานคร (ฝ่ังธนบรีุ)

2)  ขัน้ด าเนนิงาน (ศึกษาความต้องการความจ าเปน็ในการพฒันาหลักสูตร และสมุทรสาคร

ฝึกอบรม ทดลองใช้รูปแบบ/นวัตกรรมติดตามประเมินผล) จ านวน 10 โรงเรียน

3) ขัน้สรุปและรายงานผล

4)  ขัน้ทบทวนและปรับปรุงโครงการ (การถอดบทเรียน การปรับปรุงโครงการ

เพือ่การพฒันาต่อไป)

5. โครงการพัฒนาเครือข่ายสื่อการเรียนการสอนออนไลน์

ในระดับมธัยมศึกษา 1. โรงเรียนน าร่อง 8 โรงเรียน จังหวัดนครปฐมและ 2.6000            ม.ราชภัฏ 4.6 3 1 2
กิจกรรม 2. ครูในโรงเรียนน าร่อง 100 คน จังหวัดใกล้เคียง นครปฐม

1)  ค้นหา รวบรวมและคัดสรรโรงเรียนมัธยม และรายวิชาทีต้่องการจัดท า 3. บทเรียนออนไลน ์20 วิชา

บทเรียนออนไลน์

2) พฒันาระบบบริหารจัดการส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน์

พร้อมทัง้จัดหาเคร่ืองมือในการพฒันาส่ือบทเรียนออนไลนใ์หก้ับโรงเรีย

นทีเ่ข้าร่วมโครงการ

3) ฝึกอบรมครูใหส้ามารถผลิตส่ือบทเรียนออนไลนไ์ด้

4)  พฒันาบทเรียนออนไลนด้์วยครูทีผ่่านการอบรมผู้ทรงคุณวุฒิในระดับ

อุดมศึกษา และ/หรือหนว่ยงานเอกชน

5) เผยแพร่ส่ือบทเรียนออนไลน ์และการวัดผลส าเร็จของโครงการ

6. โครงการพัฒนาครูในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกลให้มศัีกยภาพ

ในการสนับสนุนการเรียนรูข้องนักเรียน ครูผู้สอนและบคุลากรทาง มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรมาธิราช 13.1000           ม.สุโขทยั 4.6 3 1 2
กิจกรรม การศึกษาทีป่ฏิบติังานในโรงเรียน และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ธรรมาธิราช

1) ประชุมรายงานผลและแนวทางการบริหารจัดการร่วมกับหนว่ยงาน ต ารวจตระเวนชายแดน (รร.ตชด.) (ผ่านศูนย์วิทยพฒัน ์มสธ.

ภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง และโรงเรียนในพืน้ทีห่า่งไกล  10 แหง่) ทัว่ประเทศ

2)  การวางระบบการจัดการศึกษาทางไกลในศูนย์วิทยพฒัน ์มสธ. จ านวน 200 คน

3) การบริหารหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพครูตามโครงการความร่วมมือ
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เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย

กับส านกังานโครงการในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  คุรุสภา และ มสธ.

3) การผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอนทีเ่กี่ยวข้อง

4) จัดท าเนือ้หาวิชาการเพือ่ศึกาผ่านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

5) การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพครู ใหก้ับ

กลุ่มเปา้หมาย

6) การนเิทศก์การศึกษาในพืน้ทีโ่รงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

7) การจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์วิชาชีพครู

8) การส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและ

บคุลากรทางการศึกษาต้นแบบ

9)  การประเมินผลและจัดท ารายงานการด าเนนิการโครงการ

7. โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน นกัเรียนทีจ่บชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1. จ านวนนกัศึกษาทนุ 32,359 คน 508.0413        สกอ. 4.6 3 1 2
กิจกรรม : ส่งเสริมการผลิตครูทีม่ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และนกัศึกษาครูทีอ่ยู่ระหว่างการศึกษา 2. โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมี 508.0413        

  - โครงการผลิตครูเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ ความพงึพอใจไม่นอ้ยกว่า 508.0413        

ร้อยละ 80

โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันาทอ้งถิน่โดยมีสถาบนัอุดมศึกษา 1. สถาบนัอุดมศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการ ครอบคลุมพืน้ที ่77 จังหวัด 1. ผลการสอบประเมินคุณภาพการ 220.0000        สกอ. 4.6 3 1 2
เปน็พีเ่ล้ียง จ านวน 155 สถาบนั ศึกษา NT, O-net, A-net 

  -  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและพฒันาทอ้งถิน่โดยมีสถาบนั 2. โรงเรียนในสังกัดส านกังานคณะกรรม ของนกัเรียนในกลุ่มสาระ 220.0000        

     อุดมศึกษาเปน็พีเ่ล้ียง การการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 3,100 ภาษาต่างประเทศกลุ่มสาระ

โรงเรียน คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึน้

2. ผลการประเมินจิตพสัิยและ

พฤติกรรมการแสดงออกทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน

ในแต่ละระดับชั้นของโรงเรียนใน

ทอ้งถิน่ลูงขึน้

3. โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ ได้รับ

การส่งเสริมและสนบัสนนุใหจ้ัด

กิจกรรมพฒันาทกัษะผู้เรียนที่

สอดคล้องใน 3เร่ือง ได้แก่ 

การสร้างเสริมสมรรถนะและ

ค่านยิม และการสร้างเสริมการท างาน

การเรียนรู้ การเสริมคุณลักษณะและ

การด ารงชีพ และทกัษะชีวิต 

อย่างนอ้ย 8-13 ชั่วโมงต่อสับดาห์

4. โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความ

พงึพอใจ อย่างนอ้ยร้อยละ 80 

ของโรงเรียนท่ีเ่ข้าร่วมโครงการฯ
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เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย

5. รายงนผลสัมฤทธ์ิการด านเนนิงาน
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เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย

ของเครือขายอุดมศึกษา 9 เครือข่าย

จากการด าเนนิกิจกรรม เพือ่การ

การพฒันาพฒันาคุณภาพการศึกษา

และโดยมีสถาบนัอุดมศึกษาเปน็

พีเ่ล้ียง(เครือข่ายอุดมศึกษาภูมิภาค 

9 เครือข่าย

แนวทางที่ 2.2 ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รองรับ

การจัดการเรียนการสอนในสาขาที่ขาดแคลนและสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาของประเทศใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

1. โครงการเปิดโลกทัศน์สู่การพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนด้วย “Project-Based Learning (PBL) ครู อาจารย์ ระดับ ประถม มัธยม มหาวิทยาลัยบรูพา 0.5500            ม.บรูพา 4.6 3 1 2
กิจกรรม และอุดมศึกษาทัว่ประเทศ โดยเนน้ จังหวัดชลบรีุ

1) จัดฝึกอบรมการเรียนการสอนแบบ PBL ครู อาจารย์ ผู้บริหาร ในเขต จังหวัดชลบรีุ รวม 300 คน

ในสถาบนัการศึกษาระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษา หลักสูตรละ 30 คน

จ านวน 10 คร้ัง

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูท้ักษะ ครูระดับมัธยมศึกษา 60 คน พืน้ทีเ่ขตการศึกษา 0.5000            ม.บรูพา 4.6 3 1 2
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ครูระดับมธัยมศึกษาโดยการจัด ในจังหวัดภาคตะวันออก

การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

กิจกรรม

1) เตรียมหลักสูตรการอบรม ประชาสัมพนัธ์โครงการ ติดต่อประสานงาน

รับสมัครเข้ารับการอบรม

2) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการ

3) เตรียมสถานที ่เคร่ืองมือ วัสดุ และอุปกรณ์

4)  ด าเนนิการฝึกอบรม 2 วัน

5) เก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่ประมวลผลโครงการ

6)  สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน ปญัหา และข้อเสนอแนะ

7)  น าแนวทางแก้ไขปญัหาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

3. โครงการ “สี่เสาหลักทางการศึกษา” เพ่ือยกระดับคุณภาพ ครูในโรงเรียนประถมศึกษาของ มหาวิทยาลัยบรูพา จ.ชลบรีุ 0.6000            ม.บรูพา 4.6 3 1 2
การศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิตให้กับสถานศึกษา  จังหวัดในภาคตะวันออก จ านวน 

กิจกรรม 100 คน

1) เตรียมหลักสูตรการอบรม ประชาสัมพนัธ์โครงการ ติดต่อประสานงาน

รับสมัครเข้ารับการอบรม

2) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการ

3) เตรียมสถานที ่เคร่ืองมือ วัสดุ และอุปกรณ์

4)  ด าเนนิการฝึกอบรม 2 วัน

5) เก็บรวบรวมข้อมูลเพือ่ประมวลผลโครงการ
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เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย

6)  สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน ปญัหา และข้อเสนอแนะ

7)  น าแนวทางแก้ไขปญัหาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

 แนวทางที่ 2.3 ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา ให้ใช้ภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนการสอน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษและ  - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน มหาวิทยาลัยราชภัฏ  3.5000            ม.ราชภัฏ 4.6 3 1 2
ภาษาต่างประเทศ ให้กับนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  250 คน  วไลยอลงกรณ์ วไลยอลงกรณ์ 

กิจกรรม  - หอ้งปฏิบติัการภาษา 3 หอ้ง ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในพระบรม-

1) อบรมเพือ่พฒันาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน ราชูปถัมภ์ 

ระดับความสามารถ (CEFR) ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

2) จัดหาและพฒันาทรัพยากรสนบัสนนุการพฒันาทกัษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาต่างประเทศอื่น

2. โครงการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามกรอบ ครูสอนภาษาอังกฤษระดับ โรงแรมในจังหวัดสงขลา 0.8400            ม.ราชภัฏ 4.6 3 1 2
อ้างอิงความสามารถทางภาษาที่เป็นสากล (The Common European ประถมศึกษา ในจังหวัดสงขลา สงขลา

 Framework of Reference for Languages (CEFR)) พทัลุง สตูล ตรัง และนครศรีธรรมราช

กิจกรรม รุ่นละ 35 คน  จ านวน 2 รุ่น 

1) จัดโครงการฯ และติดตามประเมินการสอนจากผู้เชี่ยวชาญ รวม 70 คน

2)  รายงานสรุปผลฯ
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เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย
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เป้าประสงค์กระทรวง/ หน่วยงานที่

ตัวช้ีวัด
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย

 งบประมาณ
รับผิดชอบ นโยบายรฐับาล 

(ระบุข้อยอ่ย)

(รา่ง)
ยทุธศาสต์ชาติ

 ระยะ 
20 ปี

รา่งทิศทาง
แผนฯ 12

จุดเน้น รมว. ศธ.

แผนงานในการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ/
โครงการ/กิจกรรมหลัก

เป้าหมาย  ระยะเวลา(ระบุ
เดือน)

สอดคล้องกับ (ข้อ)

ตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรมและค่าเป้าหมาย
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