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พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน
เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน  

ณ  พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน   วันอังคารที่  31  มีนาคม  2553

…..การทำความดีนั้น  แม้นจะไม่มีใครรู้ใครเห็นแต่ก็จำเป็นต้องทำ  เพื่อให้ผลดีที่เกิดขึ้น                                     
ยิ่งเพิ่มพูนและแผ่ขยายกว้างออกไป เป็นประโยชน์เป็นความเจริญมั่นคงที่แท้แก่ตนแก่ส่วนรวม 
ตลอดถึงชาติบ้านเมืองพร้อมทุกส่วน ข้าราชการทุกคน จึงต้องตั้งใจหนักแน่น เที่ยงตรงที่จะกระทำ                  
ความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ เสียสละ โดยไม่หวั่นไหวย่อท้อ                                  
ต่ออุปสรรค ปัญหา หรือลำบาก เหนื่อยยาก ……

คำนำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                        ขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ. ศ.  2546  และที่แก้ไขเพิ่มเติม                         (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข                               เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                     ฉบับนี้ เป็นเอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินงาน                  ตามแผนงาน โครงการและภาพรวมของความร่วมมือในการผนึกกำลังขับเคลื่อนกลยุทธ์ สู่ความสำเร็จตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้เป็นแนวทาง              ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น ตลอดจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานต่อสารณชน 
 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำและให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงาน                  ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะ                 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในสังกัด ต่อไป
                                                                                                          กลุ่มนโยบายและแผน
                                                                                                          สพป.เพชรบุรี เขต 1
                                                                                                          กันยายน  2554
สารบัญ
คำนำ    
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        ส่วนที่  1  แบบติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 2554 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี                                 1
                เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
                ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4                                                                     2                        
                          ประเด็นที่ 1.2 นักเรียนชั้น ป.3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ และ คิดคำนวณเป็น





           42               

                          ประเด็นที่ 1.3 นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85                                 46                        
กลยุทธ์ที่ 2   ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                        49                                 
                ประเด็นที่ 2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2553 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80              50                             

                ประเด็นที่ 2.2  โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย                                     62
                                    และผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมจิตสำนึกความเป็นไทย                 
                  ประเด็นที่ 2.3   โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                               71
                                        และผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                                          80

               ประเด็นที่ 3.1  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                  


   

    3.1.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ประถมศึกษา)                                                       81




    3.1.2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (มัธยมศึกษาตอนต้น)                                                91




    3.1.3 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (มัธยมศึกษาตอนปลาย)                                             103


     ประเด็นที่ 3.2  ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในกำหนด  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90                                                 




    3.2.1 ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด (ประถมศึกษา)                                            105





    3.2.2 ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด (มัธยมศึกษาตอนต้น)                                     107
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 กลยุทธ์ที่ 4   ติดตามทางอิเล็กทรอนิกส์  ในเรื่องการพัฒนาครู จำนวน 5 หัวข้อ                                                                                       110
                          1. การพัฒนาครู Master Teacher

                          2. การพัฒนาครูระดับกลาง
                          3. การพัฒนาครูตามหลักสูตรกลุ่มสาระฯ
                          4. การพัฒนาครูด้วยระบบ e-Training

                          5. การพัฒนาครูการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
          กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วม     111
                          จากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                          ประเด็นที่ 5.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ                 
                                             การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี                                                                                           113   

                         ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ                                                                                     116
                          ประเด็นที่ 5.2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง   
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา                                                119
                        ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษาจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน                     140     

                          ประเด็นที่ 5.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการศึกษาบริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาพัฒนาครู              
                                             และบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ
                         ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารอัตรากำลัง ครู และบุคลากรทางการศึกษา                                                               159
                         ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อ                        164
                                       การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                         ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผลที่ได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                              166
                          ประเด็นที่ 5.4  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                          
                        ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย                                                                                            172
                        ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย                                                                            174  
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           ส่วนที่  2  แบบติดตามแบบติดตามการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของ สพฐ.
                               แบบติดตามการดำเนินงานการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก                                                                           176                                                                                                  
                               แบบติดตามผลการดำเนินงาน ของโรงเรียนดีประจำตำบล รุ่นที่ 1                                                                             185
                               แบบติดตามผลการดำเนินงานการจัดการปฐมวัย                                                                                                 188
                               แบบติดตามผลการดำเนินงานโรงเรียนที่เป็นศูนย์อาเซียนศึกษา Spirit of ASEAN                                                              195                  
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      ส่วนที่ 1  แบบติดตามและประเมินผล
                     การขับเคลื่อนกลยุทธ์ของ สพฐ.
                     ประจำปีงบประมาณ 2554
ส่วนที่  2  แบบติดตามการดำเนินงาน
                          ตามนโยบายสำคัญของ สพฐ.
คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
นางสาวชูศรี    อุดมกุศลศรี



ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
นายนพรัตน์     พุ่มเงิน




รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทุกท่าน
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม
คณะทำงาน
นางผกาวัลย์       เอี่ยมภูมิ



ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

คณะทำงาน
นางสาวสุชาดา    คล้ายอมร



ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ


คณะทำงาน
นายเขมณัฎฐ์    
   จันทร์วงศ์



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นางสาวสมบัติ      อ่วมอินจันทร์



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นายทรงเกียรติ      กลิ่นมาลี



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นางสาวอภินันท์    อั้งโสภณ



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นางกิตติมา         จันทร์นิล



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นายมนตรี          รูปิยะเวช



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นางสุภัคญาณี      สุขสำราญ



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นายสมเกียรติ      จิรประเสริฐวงศ์


ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นางเครือชุลี        เรืองแก้ว



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นางสาวรัชนี       ปิยะนุกูล



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นายชรินทร์        จันทร์วันเพ็ญ



ศึกษานิเทศก์




คณะทำงาน
นางสาวบุญตา    ทองแท่ง



นักจัดการงานทั่วไป



คณะทำงาน
นางวีรยา           ทองนวล



นักวิชาการศึกษา



คณะทำงาน
นางสว่างศรี       นิลพงษ์



นักทรัพยากรบุคคล



คณะทำงาน
นางณัฐยา         มากหมู่



นักทรัพยากรบุคคล



คณะทำงาน
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มนโยบายและแผนทุกคน








คณะทำงาน
นายชูศักดิ์         ประเสริฐ



ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

เลขานุการคณะทำงาน
นางวิรัตน์         เสรีกุล


        

นักวิเคราะห์โยบายและแผน


ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน
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