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แนวทางในการบริหารงบประมาณประจำปี 2559


ในการบริหารแผนงานและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 ให้บรรลุกลยุทธ์และจุดเน้นอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานทุกระดับ ยึดหลัก 7 ประการสำคัญ ดังนี้


1.ให้จ่ายงบประมาณทุกรายการอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุดตามวิสัยทัศน์      กลยุทธ์ จุดเน้นในการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2559 ที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับสภาพปัญหา      และความต้องการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา


2.ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบกฎหมายที่กำหนด


3.ทันตามเวลาที่กำหนดไว้ในแต่ละ แผนงาน/งาน/โครงการ เน้นเป็นพิเศษสำหรับ
งานหรือกิจกรรมรวมที่มีผลต่อนักเรียน และการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนของโรงเรียน                      โดยกำหนดให้เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดรายไตรมาส ดังนี้ 


    3.1  ไตรมาสที่ 1       
เบิกจ่าย   35   %



    3.2  ไตรมาสที่ 2       
เบิกจ่าย   30   %



    3.3  ไตรมาสที่ 3       
เบิกจ่าย   20   %



    3.4  ไตรมาสที่ 4       
เบิกจ่าย   15   %



4.ยึดประสิทธิภาพคุณภาพของงานทุกขั้นตอนในการดำเนินงานโปร่งใสและถึงตัวเด็ก(เอกสารนี้เป็นเพียงผลการจัดสรรเท่านั้น จะเบิกจ่ายได้เมื่อได้รับอนุมัติเงินงวดแล้วเท่านั้น)




5.เน้นกระจายอำนาจตามนโยบายรัฐบาล ให้ถึงหน่วยงานระดับปฏิบัติให้มากที่สุด โดยให้
ผู้มีหน้าที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนานิเทศ กำกับ ตรวจสอบ ทุกระยะ เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และจุดเน้นร่วมกัน สามารถประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้


6.ในการเบิกจ่ายงบประมาณตามผลการจัดสรรงบประมาณ  ตามรายการ / โครงการขอให้ ระบุด้วยว่าขอเบิกจ่ายงบประมาณจากรายการใด / โครงการใดและอยู่ในเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 หน้าที่เท่าไร ได้รับเงินงวดแล้วหรือยังด้วย


7.การเบิกจ่ายงบประมาณทุกหมวด/ทุกโครงการ/ทุกรายการ ให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  สรุปเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ทราบ 
ทุกวันที่ 15 ของทุก ๆ เดือน ตามโปรแกรม SPBB MONITORING
