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การจัดทำแผนระดับโรงเรียนที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
(ฉบับปรับปรุงแก้ไข สิงหาคม 2558)  โดย ดร.ชูศักดิ์  ประเสริฐ   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

เพื่อเป็นการซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำแผนในระดับโรงเรียน ผู้เขียนจึงขอส่งขั้นตอนการจัดทำแผนระดับโรงเรียนมาให้นะครับ ซึ่งเคยส่งมาให้อ่านกันแล้วแต่ครั้งนี้มีการปรับแก้
นิดหน่อยครับโดยเฉพาะในด้านงบประมาณปรับเพิ่มให้เห็นรายละเอียดมากขึ้น เพื่อให้สามารถนำไปคำนวณต้นทุนผลผลิต OUT-PUT UNIT COST (OUC) ตามคำแนะนำของคณะวิจัยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครับ

ตอนที่ 1

เริ่มแรกก็ต้องดูกันที่หลักสูตรก่อนนะครับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

             

ในการบริหารและจัดการศึกษาในสมัยปัจจุบันนี้ ยึดนักเรียนเป็นสำคัญ การยึดนักเรียนเป็นสำคัญ หมายถึง การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เมื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลแล้ว ก็จะมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  ซึ่งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล จะเริ่มจากการเรียน
การสอนนักเรียนก่อน  การเรียนการสอนก็จะเริ่มจากกำหนดว่านักเรียนต้องเรียนรู้อะไร ผู้เขียนเอง
ในฐานะพ่อลูกสามคน  ลูกชายหนึ่งคน ลูกสาวสองคน ได้พยายามศึกษาว่าเมื่อส่งลูกไปโรงเรียนแล้ว
ลูกเรียนอะไรบ้าง ซึ่งสรุปได้จากหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ได้ว่า  องค์ประกอบของหลักสูตรที่ลูกได้เรียนในแต่ละวันนั้น ประกอบด้วย
1. ในหลักสูตรจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์  ดังนี้  

     
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็น                  พลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต                 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง                                                         ได้เต็มตามศักยภาพ
2. ในหลักสูตรจะประกอบด้วยหลักการ ดังนี้
 
2.1 เพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ  มีจุดหมาย มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน
 
2.2 การศึกษาเพื่อปวงชน  เสมอภาคและมีคุณภาพ
 
2.3 สนองการกระจายอำนาจให้สังคมมีส่วนร่วม
 
2.4. มีความยืดหยุ่น
 
2.5. เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 
2.6. สำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์
3. ในหลักสูตรจะประกอบด้วยจุดหมาย ดังนี้
 
3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตน                       
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 
3.2 มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต
 
3.3 มีสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย
 
3.4. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 
3.5 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม ในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
4. ในหลักสูตรจะประกอบด้วยสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ดังนี้
 
4.1. ความสามารถในการสื่อสาร
 
4.2 ความสามารถในการคิด
 
4.3. ความสามารถในการแก้ปัญหา
 
4.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
 
4.5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
5. ในหลักสูตรจะประกอบด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้
              5.1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
              5.2. ซื่อสัตย์สุจริต
              5.3  มีวินัย
              5.4 ใฝ่เรียนรู้
              5.5 อยู่อย่างพอเพียง
              5.6 มุ่งมั่นในการทำงาน
              5.7 รักความเป็นไทย
              5.8 มีจิตสาธารณะ
6. ในหลักสูตรจะประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้
 
6.1 ภาษาไทย
 
6.2 คณิตศาสตร์
 
6.3 วิทยาศาสตร์
 
6.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 
6.5 สุขศึกษาและพลศึกษา
 
6.6 ศิลปะ
 
6.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
 
6.8 ภาษาต่างประเทศ
7. ในหลักสูตรจะประกอบด้วยสาระ/มาตรฐานและตัวชี้วัดชั้นปี (พื้นฐาน) ดังนี้

	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	สาระ
	มาตร ฐาน
	ระดับประถมศึกษา
	ระดับ ม. ต้น
	ระดับ ม.ปลาย
	รวม

	
	
	
	ป. 1
	ป. 2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม. 4-6
	

	ภาษาไทย
	5
	5
	22
	27
	32
	33
	35
	34
	35
	32
	35
	36
	321

	คณิตศาสตร์
	6
	14
	14
	23
	28
	29
	29
	31
	27
	26
	25
	32
	264

	วิทยาศาสตร์
	8
	13
	16
	22
	28
	21
	34
	37
	42
	37
	40
	68
	345

	สังคมศึกษา
	5
	11
	34
	34
	39
	38
	37
	39
	44
	44
	49
	63
	419

	สุข/พล
	5
	6
	15
	21
	18
	19
	25
	22
	23
	25
	24
	29
	221

	ศิลปะ
	3
	6
	18
	25
	29
	29
	26
	27
	27
	27
	32
	39
	279

	การงานฯ
	4
	4
	5
	10
	8
	10
	13
	13
	9
	9
	12
	29
	123

	ภาษา   ต่างประเทศ
	4
	8
	16
	16
	18
	20
	20
	20
	20
	20
	21
	21
	193

	รวม
	40
	67
	140
	178
	200
	199
	219
	223
	227
	226
	238
	317
	2165



8. นอกจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในข้อ 7 แล้ว ยังมีกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน        

    ประกอบด้วย
    1. กิจกรรมแนะแนว
    2. กิจกรรมนักเรียน
    3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์
     บวกกับวิชาและกิจกรรมเพิ่มเติมอีก
    โดยสรุปแล้ว
     (1) เวลาเรียนทั้งหมดของเด็ก ป.1 ถึง ป.6 ไม่เกิน 1,000 ชั่วโมงต่อปี (ไม่น้อยกว่า)

     (2) เวลาเรียนทั้งหมดของเด็ก ม.1 ถึง ม.3 ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมงต่อปี (ไม่น้อยกว่า)

     (3) เวลาเรียนทั้งหมดของเด็ก ม.4-ม.6 รวม3ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง

โครงสร้างเวลาเรียน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้
	กลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ กิจกรรม
	เวลาเรียน

	
	ระดับประถมศึกษา
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลาย

	
	ป.1
	ป.2
	ป. 3
	ป.4
	ป. 5
	ป. 6
	ม. 1
	ม. 2
	ม. 3
	ม. 4 –6

	( กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
	

	ภาษาไทย
	200
	200
	200
	160
	160
	160
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	240
(6 นก.)

	คณิตศาสตร์
	200
	200
	200
	160
	160
	160
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	240
(6 นก.)

	วิทยาศาสตร์
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	240
(6 นก.)

	สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม

	80
	80
	80
	80
	80
	80
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	240
(6 นก.)

	สุขศึกษาและ
พลศึกษา

	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
(2

นก.)
	80
(2

นก.)
	80
(2

นก.)
	120
(3 นก.)

	ศิลปะ
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
(2

นก.)
	80
(2

นก.)
	80
(2

นก.)
	120
(3 นก.)

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	40
	40
	40
	80
	80
	80
	80
(2

นก.)
	80
(2

นก.)
	80
(2

นก.)
	120
(3 นก.)

	กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม
	เวลาเรียน

	
	ระดับประถมศึกษา
	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	ระดับมัธยมศึกษา         ตอนปลาย

	
	ป. 1
	ป. 2
	ป. 3
	ป. 4
	ป. 5
	ป. 6
	ม. 1
	ม.2๒
	ม. 3
	ม.4 –6

	ภาษาต่างประเทศ
	40
	40
	40
	80
	80
	80
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	120
(3 นก.)
	240
(6 นก.)

	รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)
	800
	800
	800
	800
	800
	800
	840
(21 นก.)
	840
(21 นก.)
	840
(21 นก.)
	1,560
(39 นก.)

	( กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	360

	(รายวิชา / กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพิ่มเติม          ตามความพร้อมและจุดเน้น  
	ปีละไม่เกิน 80 ชั่วโมง

	ปีละไม่เกิน 240 ชั่วโมง

	ไม่น้อยกว่า 1,560 ชั่วโมง


	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	ไม่เกิน  1,000 ชั่วโมง/ปี
(ไม่น้อยกว่า)


	ไม่เกิน 
1,200 ชั่วโมง/ปี
(ไม่น้อยกว่า)


	รวม 3  ปี
ไม่น้อยกว่า
3,600 ชั่วโมง


9. การจัดการเรียนรู้ 

                การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ โดยต้องเขียนบรรยายแนวทางดำเนินการดังนี้
                9.1 หลักการจัดการเรียนรู้ ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
                9.2 กระบวนการเรียนรู้ ต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
                9.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ต้องพิจารณาออกแบบการเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีการสอนและเทคนิคการสอน สื่อการสอนและแหล่งการเรียนรู้
                9.4 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน
10. สื่อการเรียนรู้
ควรเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรู้ ที่หลากหลาย
ของผู้เรียน
11. การวัดและและประเมินผล จะประกอบด้วยการวัดผลและการประเมินผล เป็นระดับๆ ดังนี้
     
11.1 ระดับชั้นเรียน
     
11.2 ระดับสถานศึกษา
    
11.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
    
11.4 ระดับชาติ
 
ทั้งหมดทั้งปวงที่นำเสนอมานั้นในฐานะพ่อลูกสามคน ที่จำเป็นจะต้องส่งลูกลูกเรียนหนังสือและช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยเฉพาะในข้อ 7 จะแสดงในรายละเอียด เช่น เด็ก ป.1ต้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะต้องเรียนใน 5 สาระการเรียนรู้ และใน 5 สาระการเรียนรู้ จะมีมาตรฐานการเรียนรู้อยู่ 5 มาตรฐานและใน 5 มาตรฐานนี้จะมีตัวชี้วัดว่าเด็กได้มาตรฐานหรือไม่อยู่ 22 ตัว  
ดังนั้นถ้าดูตลอดแนวของเด็ก ป.1 คนเดียว จะเห็นได้ว่าถ้าเรียนครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จะต้องผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ 140  ตัว
  
ดังนั้นวันนี้ จึงเขียนมาเพื่อให้พ่อแม่ผู้ปกครองได้รับรู้รับทราบถึงหลักสูตรว่าส่งลูกหลานไปโรงเรียนแล้วลูกหลานเรียนอะไรกันบ้างและถ้าจะให้ลูกหลานเรียนเก่งๆ จะต้องช่วยส่งเสริมสนับสนุน                 ให้ลูกหลานผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดอะไรบ้าง และมีกี่ตัว
 
 ทบทวนอีกครั้งก็ได้ว่าตัวชี้วัดชั้นปีแต่ละชั้นมีกี่ตัวชี้วัด
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จะมี 
140 
ตัว
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
จะมี  
178 
ตัว
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จะมี 
200 
ตัว
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จะมี 
199 
ตัว
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
จะมี 
219 
ตัว
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จะมี 
223 
ตัว
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จะมี 
227 
ตัว
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จะมี 
226 
ตัว
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จะมี 
238 
ตัว
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
จะมี 
317  
ตัว 

สำหรับรายละเอียด  สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดการเรียนรู้ของแต่ละตัวว่า      คืออะไร ท่านสามารถขอดูได้จากโรงเรียนได้ทุกๆโรงเรียน  เพื่อช่วยกันสนับสนุน ช่วยกันดูแลลูกหลานของเราเป็นรายบุคคลได้อย่างแท้จริง
ตอนที่ 2

สาระ/มาตรฐานและตัวชี้วัด
                ฉบับนี้ขอเขียนขยายความจากฉบับที่แล้วที่นำเสนอหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่นำเสนอตลอดแนวว่า ในหลักสูตรจะประกอบด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้, สาระ, มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นตัวเลขบอกให้รู้ว่า มีกี่ตัวเท่านั้น
                วันนี้ในฐานะพ่อลูกสามที่รักลูก และภริยาสุดหัวใจ  จึงขออธิบายในรายละเอียดว่า แต่ละตัวนั้นคืออะไร โดยขอยกตัวอย่างวิชาภาษาไทย ชั้น ป.1 ให้ผู้อ่านได้ลองศึกษา ดังนี้
                1. กลุ่มสาระภาษาไทย
                2. กลุ่มสาระภาษาไทย  จะมีสาระอยู่ 5 สาระ คือ
                   2.1. สาระการอ่าน
                   2.2 สาระการเขียน
                   2.3 สาระการฟัง การดู และการพูด
                   2.4 สาระหลักการใช้ภาษาไทย
                   2.5 สาระวรรณคดีและวรรณกรรม
                       (พ่อ แม่ ผู้ปกครอง จะเห็นได้ว่าลูกหลานเรา ป.1 นะครับ ต้องเรียนรู้ใน 5 สาระ เชียวนะครับ)
                3. ในแต่ละสาระจะมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดการเรียนรู้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ต้องรู้ว่า                    ในแต่ละสาระมีมาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัดการเรียนรู้อะไรบ้าง ดังนี้
                   สาระที่ 1 การอ่าน มีมาตรฐานการเรียนรู้ 1 มาตรฐานคือ ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้ และความคิดเพื่อนำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน (เห็นมาตรฐานแรก                     ของเด็ก  ป.1 แล้ว  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง คงต้องทำการบ้านหรืออุทิศเวลาให้แก่ลูกมากขึ้นอีกแยะนะครับ)                       ซึ่งในมาตรฐานแรกนี้ มีตัวชี้วัดความสำเร็จของลูกหลานของเราว่า ผ่านมาตรฐานหรือไม่ อยู่ 8 ตัว คือ
                   1. อ่านออกเสียงคำคล้องจองและข้อความสั้น ๆ ได้
                   2. บอกความหมายของคำและข้อความที่อ่านได้
                   3. ตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่านได้
                   4. เล่าเรื่องย่อจากเรื่องที่อ่านได้
                   5. คาดคะเนเหตุการณ์จากเรื่องที่อ่านได้
                   6. อ่านหนังสือตามความสนใจอย่างสม่ำเสมอ และนำเสนอเรื่องที่อ่านได้
                   7. บอกความหมายของเครื่องหมาย หรือสัญญาณสำคัญที่มักพบเห็นในชีวิตประจำวันได้
                   8. มีมารยาทในการอ่าน
    

                    (ในตัวชี้วัดความสำเร็จ 8 ตัวนี้ ส่วนกลางจะกำหนดสาระการเรียนรู้แกนกลางมาให้ว่า                          แต่ละตัวชี้วัด โรงเรียนควรสอนนักเรียนในเรื่องอะไรบ้าง และควรมีความสามารถเท่าไร ซึ่งโรงเรียนสามารถปรับ ประยุกต์เนื้อหา และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ได้จากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น และ                   ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เอง ไม่จำเป็นต้องลอกตามหนังสือ และเป็นเรื่องของกรุงเทพ หรือต่างประเทศ                              ซึ่งเด็กไม่เคยเห็น และไม่รู้จักเลย เช่น ในเพชรบุรี ควรสร้างประสบการณ์ให้เด็กรู้จักเขาวัง, เขาหลวง,                   วังบ้านปืน, แม่น้ำเพชรบุรี และหาดเจ้าสำราญ เป็นต้น)
                   สาระที่ 2 การเขียน มีมาตรฐานการเรียนรู้ 1 มาตรฐาน คือ ใช้กระบวนการเขียนสื่อสาร,                   เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ (ผู้ปกครองอย่าพึ่งตกใจนะครับ มาตรฐานการเรียนรู้จะใช้เหมือนกัน ตั้งแต่เด็ก ป.1 ถึงเด็ก ม.6 จะต่างกันที่ตัวชี้วัด และเนื้อหาที่หลักสูตรกำหนดให้เรียน) ในมาตรฐานนี้                   จะมีตัวชี้วัดของเด็ก ป.1 อยู่ 3 ตัว คือ
                   1. คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดได้
                   2. เขียนสื่อสารด้วยคำและประโยคง่าย ๆ ได้
                   3. มีมารยาทในการเขียน
                      (3 ตัวนี้ ข้อ 2 ผู้ปกครองต้องช่วยด้วยนะครับ เพราะในโรงเรียนอย่างเดียวคงจะไม่พอ)
                   สาระที่ 3  การฟัง การดู และการพูด มีมาตรฐานการเรียนรู้อยู่ 1 มาตรฐาน คือ สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด และความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ เด็ก ป.1 มีตัวชี้วัดอยู่ 5 ตัว คือ
                   1. ฟังคำแนะนำ คำสั่งง่าย ๆ และปฏิบัติตามได้

                   2. ตอบคำถามและเล่าเรื่องที่ฟังและดู ทั้งที่เป็นความรู้และความบันเทิงได้
                   3. พูดแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกจากเรื่องที่ฟัง และดูได้
                       (ผู้ปกครองต้องมีเวลาพูดคุยและตอบคำถามลูกหลานให้มาก ๆ หน่อยนะครับ)

     4 .พูดสื่อสารได้ตามวัตถุประสงค์
                   5. มีมารยาทในการฟัง  การดูและการพูด  

                   สาระที่ 4  หลักการใช้ภาษาไทย มีมาตรฐานการเรียนรู้อยู่ 1 มาตรฐาน คือ เข้าใจธรรมชาติ                    ของภาษา และหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา และพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ เด็ก ป.1 มีตัวชี้วัดอยู่ 4 ตัว คือ
                   1. บอกและเขียนพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ และเลขไทยได้
                   2. เขียนสะกดคำและบอกความหมายของคำได้
                   3. เรียบเรียงคำเป็นประโยคง่าย ๆ ได้
                   4. ต่อคำคล้องจองง่าย ๆ ได้
                  (ผู้ปกครองไม่ต้องสงสัยนะครับว่า ทำไมลูกหลานของเรามีการบ้านมากมายจริง ๆ เพราะตัวชี้วัด                             เขากำหนดให้เด็ก ป.1 มีความรู้ ความสามารถอย่างนี้)
                   สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรม  มีมาตรฐานการเรียนรู้อยู่ 1 มาตรฐาน คือ เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่า และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง                          เด็ก ป.1 มีตัวชี้วัดอยู่ 2 ตัว คือ
                   1. บอกข้อคิดได้จากการอ่าน หรือการฟังวรรณกรรมร้อยแก้ว และร้อยกรอง สำหรับเด็กได้
                   2. ท่องจำบทอาขยานตามที่กำหนด และบทร้อยกรองตามความสนใจได้
                   ทั้งหมดนี้เป็นของเด็ก ป.1 เท่านั้นนะครับ สรุปความได้ว่า ในกลุ่มสาระภาษาไทย จะมีอยู่         5 สาระ ใน 5 สาระจะมี 5 มาตรฐาน ใน 5 มาตรฐานจะมี 22 ตัวชี้วัด ดังที่กล่าวแล้วข้างต้น ซึ่งในแต่ละตัวชี้วัดนั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จะกำหนดสาระการเรียนรู้แกนกลางมาใช้แล้วทุก ๆ ตัว ว่าเด็กต้องมีความรู้อะไรบ้าง โรงเรียนก็มีหน้าที่นำหลักสูตรลงสู่ภาคปฏิบัติ                              ให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็ก ของผู้ปกครอง ของชุมชน ที่หยิบยกมาเขียนนั้น เป็นเพียงของเด็ก         ป.1 กลุ่มสาระภาษาไทย เพียงกลุ่มเดียวนะครับ ยังมีอีก 7 กลุ่มสาระ แต่ผู้เขียนขอยกตัวอย่างให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ได้รับทราบเพียง กลุ่มสาระภาษาไทย ชั้น ป.1 เพียงชั้นเดียว เพื่อจะได้เข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร เข้าใจว่าลูกหลานไปโรงเรียน ลูกหลานได้เรียนอะไรบ้าง และกลับมาถึงบ้าน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง สามารถช่วยฝึกสอน ทบทวน หรือสร้างประสบการณ์สิ่งแวดล้อมให้พวกเขาอะไรได้บ้าง ที่สำคัญที่สุด              คือ  เด็ก ป.1 วันนี้ คือผู้ใหญ่ในวันหน้า  ผู้ที่จะคอยดูแลรักษาผู้ใหญ่วันนี้ และประเทศชาติของเราต่อไป
ตอนที่ 3

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
  ในปีงบประมาณ 2553 นี้  กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ได้ใช้การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เป็นตัวขับเคลื่อนการบริหารและจัดการศึกษา  โดยในปีนี้จะเน้น                   การยกระดับคุณภาพมาตรฐานเป็นประการแรก
  ในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้นั้น  ผู้เขียนเองมีความเข้าใจว่า ต้องยึดหลักสูตร                    เป็นตัวตั้ง ว่าเด็กต้องเรียนรู้อะไรบ้างในแต่ละชั้น  และเมื่อรู้แล้วว่าต้องเรียนอะไรบ้างในแต่ละชั้นแล้ว               ต้องรู้ว่าจะสอนอย่างไรเพื่อให้เด็กมีความรู้ตามที่หลักสูตรต้องการ
                 ดังนั้นในหลักสูตรของโรงเรียนจะประกอบด้วยส่วนใหญ่ๆ  3   ส่วน คือ
 
    1. เด็กต้องเรียนรู้อะไร  curriculum development

 
   2. จะสอนจะเรียนกันอย่างไร curriculum implementation

 
   3. จะทำให้เด็กมีความรู้ตามหลักสูตรได้อย่างแท้จริงอย่างไร  curriculum  enrichment

                ในส่วนที่ 1 คือเด็กต้องเรียนรู้อะไร ผู้เขียนได้เขียนบอกเราไปแล้ว ในเรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ  สาระ/มาตรฐานและตัวชี้วัด ในตอนที่ 1 และตอนที่ 2

                   ในวันนี้จะขอนำเสนอในส่วนที่ 2 คือ จะสอนจะเรียนกันอย่างไร ซึ่งเรียกรวมๆ ว่า                              การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ตามความเข้าใจของผู้เขียนเอง ซึ่งจะเริ่มจาก
    1. การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ เป็นการนำเอากลุ่มสาระการเรียนรู้ สาระ มาตรฐานการเรียนรู้และ             

ตัวชี้วัด มาเป็นเป้าหมายของหน่วย เป็นการนำเอามาตรฐานการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้                            เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยอาจมีองค์ประกอบ ดังนี้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................
ชั้น...............................เวลา................ชั่วโมง
	ที่
	ชื่อหน่วยการเรียนรู้
	มฐ. ตัวชี้วัด
	สาระสำคัญ
	เวลา

	 
	 

 

 

 
	 
	 
	 

	รวมตลอดปี
	 


                 2. การกำหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนด
อาจมีองค์ประกอบ ดังนี้
	เป้าหมาย
	หลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้

	สาระสำคัญ
......................................................................................
	(ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน)
.................................................................

	ตัวชี้วัด
......................................................................................
	(ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน)
.................................................................

	คุณลักษณะ......................................................................................
	(ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน)
.................................................................


              

                 3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  ซึ่งอาจมีองค์ประกอบดังนี้
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................................................................................................
2  ชั้น ..................................... ภาคเรียนที่...........................................ปีการศึกษา...........................................
3. ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ....................................................................................................................................
4. ตัวชี้วัด........................................................................................................................................................
5. สาระสำคัญ.................................................................................................................................................
6. สาระการเรียนรู้ (วิเคราะห์จากตัวชี้วัดและควรแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ที่เป็นภาระงาน   
    และพฤติกรรมที่ผู้เรียนพึงแสดงออกในระดับต่าง ๆ )
                - ความรู้ (knowledge).......................................................................................................................

                - ทักษะ/กระบวนการ (process)........................................................................................................

                - คุณลักษณะ (attitude).....................................................................................................................

7. กิจกรรมการเรียนรู้.......................................................................................................................................
8. สื่อ อุปกรณ์ .................................................................................................................................................

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	เป้าหมาย
	หลักฐาน
	วิธีวัด
	เครื่องมือวัด

	สาระสำคัญ
	 
	 
	 

	ตัวชี้วัด
	 
	 
	 

	คุณลักษณะ
	 
	 
	 


10. ปัญหาอุปสรรค..........................................................................................................................................
11. ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................


ลงชื่อครูผู้สอน......................................................................................................................
12. ความคิดเห็นของ ผอ.ร.ร. ..........................................................................................................................


ลงชื่อ ผอ.ร.ร........................................................................................................................

                    ซึ่งรายละเอียดผู้อ่านสามารถอ่านเพิ่มเติมได้จากโรงเรียนหรือทาง website  แต่สิ่งที่ผู้เขียนเองอยากย้ำเน้น คือ คำถามที่คนส่วนใหญ่ถามว่าทำไมคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยไม่สูง ในการสอบ                     100 คะแนน เด็กไทยโดยภาพรวมได้ไม่ถึง 50 คะแนน
                    จึงทำให้ผู้เขียนสนใจและศึกษา ซึ่งพบว่าสาเหตุหลัก ๆ ของปัญหา คือ
1. สภาพครอบครัวของเด็ก
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3. ระบบทดสอบวัดผลประเมินผล
                    ในข้อ 1 เรื่องสภาพครอบครัวคงต้องยกให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในการหาแนวทาง
ช่วยเหลือร่วมกับทุกภาคีเครือข่าย
                    ในข้อ 2  เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนคงต้องเป็นประธานในการจัดทำหลักสูตร และแปลงหลักสูตรลงสู่ภาคปฏิบัติด้วยการจัดทำแผนการสอน และลงมือสอนโดยยึดนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นสำคัญ  ถ้าขาดเหลือทรัพยากรทางการศึกษา คงต้องร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อหาทางพัฒนาต่อไป
                    ในข้อ 3 ระบบการวัดผลประเมินผล คงต้องช่วยกันให้ข้อมูลสนับสนุนให้กระทรวงศึกษาธิการ ได้ทบทวนปรับเปลี่ยน และพัฒนาร่วมกัน
                       หวังใจว่าปีนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้พยายามจัดสื่อ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียน       สามารถถ่ายทอดความรู้จากหลักสูตรลงสู่ตัวนักเรียนได้มากเป็นพิเศษ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีความรู้          มากขึ้น พ่อแม่ ผู้ปกครอง สบายใจ ชื่นใจ และภูมิใจ มากขึ้น
 
       อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันนี้มีแนวคิดใหม่ในการวัดผลประเมินผล ที่จะวัดกันใน 4 ระดับตามหลักของ BIoom คือ
 

1. จำเนื้อหาได้
 

2. เข้าใจเนื้อหา
 

3. นำไปใช้ได้
 

4. วิเคราะห์ได้
 

5. สังเคราะห์ได้
 

6. ประเมินผลได้
 

7. ริเริ่มสร้างสรรค์ได้
ดังตัวอย่างดังต่อไปนี้
รูปแบบของแบบทดสอบ

แบบทดสอบที่เป็นข้อสอบกลางในปีการศึกษา 2557 มี 4 รูปแบบ ซึ่งมีรายละเอียดของลักษณะข้อสอบแต่ละแบบดังนี้
1.  แบบเลือกตอบ (Multiple choice) ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่มีคำตอบ 4 ตัวเลือก ให้เลือกคำตอบ
     ที่ถูกที่สุด 1 คำตอบ 
2.  แบบเลือกตอบเชิงซ้อน (Complex Multiple Choices) เป็นลักษณะข้อสอบที่มีประเด็นคำถาม
    รวมอยู่และมีข้อคำถามย่อยๆ ในข้อเดียวกัน  ซึ่งถามในประเด็นของข้อคำถามรวม โดยข้อคำถาม
    แต่ละข้อ จะถามให้พิจารณาหรือประเมินว่าเป็นข้อคิดเห็นหรือข้อเท็จจริงจากเรื่องที่อ่าน 
3.  แบบสร้างคำตอบแบบปิด/สร้างคำตอบสั้นๆ (Closed construct/Short answer)เป็นข้อสอบที่ถาม
     ที่ให้คิดหาคำตอบจากสถานการณ์ที่กำหนด โดยมีคำตอบที่ชัดเจน หรือให้เขียนอธิบาย ภายใต้ข้อมูล 
     หรือเงื่อนไขที่กำหนด และมีขอบข่ายของคำตอบที่ชัดเจน
4.  แบบขยายคำตอบ/ไม่จำกัดคำตอบ /สร้างคำตอบอิสระ (extended-response question)
     เป็นข้อสอบที่ถามให้แสดงความคิด ความเห็นที่สอดคล้อง หรือโต้แย้ง หรืออภิปรายข้อมูล/
     สถานการณ์ที่กำหนดโดยให้อิสระในการคิดหรือเปิดโอกาสให้คิดภายใต้หลักวิชา
     ที่สมเหตุสมผล ซึ่งข้อสอบรูปแบบนี้ต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนและมีแนวคำตอบ 
     เพื่อใช้ในการตรวจให้คะแนน
ตัวอย่างของแบบทดสอบและวิธีการตอบแบบทดสอบ
พิจารณาข้อความต่อไปนี้แล้วตอบคำถาม ข้อ ก – ง

ตัวอย่างคำถาม แบบเลือกตอบ (Multiple choice) 

ข้อ ก. จากข้อความที่นักเรียนอ่าน กล่าวถึงเรื่องใดเป็นสำคัญ 
1)  วิธีการใช้น้ำ




2)  ลักษณะของน้ำ 
3)  ความสำคัญของน้ำ

4)  กระบวนการทำน้ำสะอาด 

วิธีการตอบ


ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียวโดยระบายทับหมายเลข                      ที่ตรงกับตัวเลือกที่ต้องการลงในกระดาษคำตอบ ถ้านักเรียนคิดว่าตัวเลือกที่ 1   ดังนี้
	ข้อ ข.
	①
	②
	❸
	④


ตัวอย่างคำถามแบบเลือกตอบเชิงซ้อน (Complex Multiple Choices)

ข้อ ข. จากข้อความให้นักเรียนพิจารณาว่าข้อมูลที่กำหนดต่อไปนี้เป็นจริงหรือไม่ โดยให้วงกลมล้อมรอบคำว่า “จริง” หรือ “ไม่จริง” 
	ข้อมูลที่กำหนด
	จริง
	ไม่จริง

	1. ชาวสวนใช้น้ำประปาในการเพาะปลูก
	จริง
	ไม่จริง

	2. ชาวนาสามารถใช้น้ำในลำคลองอุปโภคบริโภคได้เมื่อผ่านกระบวนการกรองหรือต้ม
	จริง
	ไม่จริง

	3. เกษตรกรทุกคนใช้น้ำสะอาดในการอุปโภคบริโภค
	จริง
	ไม่จริง


วิธีการตอบ


ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถูกต้องว่าข้อมูลที่กำหนดนั้นเป็นจริงหรือไม่ โดยให้วงกลมล้อมรอบคำว่า “จริง” หรือ “ไม่จริง”  ที่ตรงกับตัวเลือกที่ต้องการลงในกระดาษคำตอบ
	ข้อมูลที่กำหนด
	จริง
	ไม่จริง

	1. ชาวสวนใช้น้ำประปาในการเพาะปลูก
	จริง
	ไม่จริง

	2. ชาวนาสามารถใช้น้ำในลำคลองอุปโภคบริโภคได้เมื่อผ่านกระบวนการกรองหรือต้ม
	จริง
	ไม่จริง

	3. เกษตรกรทุกคนใช้น้ำสะอาดในการอุปโภคบริโภค
	จริง
	ไม่จริง


ตัวอย่างคำถาม แบบสร้างคำตอบแบบปิด/สร้างคำตอบสั้นๆ (Closed construct/Short answer)

ข้อ ค. จากข้อมูลกล่าวถึงความสำคัญของน้ำที่มีต่อการดำรงชีพอย่างไร
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วิธีการตอบ
นักเรียนเขียนคำตอบที่บ่งบอกถึงความสำคัญของน้ำ ที่มีต่อการดำรงชีพ และการประกอบ เช่น อาชีพ  ใช้ทำนา  / ทำสวน  /ทำไร่ /ทำอาชีพเกษตรกรรม/ ใช้อุปโภค บริโภค ฯลฯ
เกณฑ์การให้คะแนน
ตอบถูกได้ 1 คะแนน  ตอบผิดได้ 0 คะแนน  
ให้คะแนนเต็ม(1 คะแนน)  เมื่อนักเรียนเขียนคำตอบที่บ่งบอกถึงความสำคัญของน้ำ ที่มีต่อการดำรงชีพ และการประกอบอาชีพตามข้อมูลที่กำหนดได้ถูกต้อง สมเหตุสมผล
ไม่ให้คะแนน(0 คะแนน) เมื่อนักเรียนเขียนคำตอบอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับความสำคัญของน้ำ ที่มีต่อการดำรงชีพ หรือไม่เขียน
ตัวอย่างคำถาม แบบขยายคำตอบ/ไม่จำกัดคำตอบ /สร้างคำตอบอิสระ (extended-response question)
ข้อ  ง. น้ำจากแหล่งใดเหมาะสำหรับการใช้ในการอุปโภคบริโภคมากที่สุด เพราะเหตุใด
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
วิธีการตอบ
นักเรียนเขียนคำตอบที่บ่งบอกถึงการเลือกวิธีการใช้น้ำในการอุปโภคบริโภคโดยที่ใช้หลักการ               ทางวิทยาศาสตร์อธิบายการใช้ประโยชน์ที่สมเหตุสมผล 
เกณฑ์การให้คะแนน
ให้คะแนนเต็ม (2 คะแนน)   เมื่อนักเรียนเขียนคำตอบที่บ่งบอกถึงการเลือกวิธีการใช้น้ำ
ในการอุปโภคบริโภค ตามหลักการทางวิทยาศาสตร์อธิบายการใช้ประโยชน์ที่สมเหตุสมผล
แนวคำตอบ
 - เช่น น้ำบ่อ เพราะเป็นน้ำที่ผ่านกระบวนการกรองจากชั้นของ ดิน หิน กรวด ทราย

 - น้ำฝน เพราะเป็นน้ำที่ผ่านกระบวนการกลั่น โดยน้ำฝนเกิดจากการที่น้ำระเหยเป็นไอน้ำ เกิดการกลั่นตัวเป็นหยดน้ำ 
                                                              ฯลฯ
ให้คะแนนบางส่วน  (1 คะแนน)  เมื่อนักเรียนเขียนคำตอบที่บ่งบอกถึงการเลือกวิธีการใช้น้ำ
ในการอุปโภคบริโภคโดยไม่มีเหตุผลอธิบายหรือตอบเฉพาะเหตุผลอธิบายการใช้ประโยชน์ที่สมเหตุสมผล
แนวคำตอบ
 
- น้ำบ่อ /น้ำฝน 

- น้ำที่ผ่านกระบวนการกรองจากชั้นของ ดิน หิน กรวด ทราย
 
- น้ำที่ผ่านกระบวนการกลั่น 

- โดยน้ำฝนเกิดจากการที่น้ำระเหยเป็นไอน้ำ เกิดการกลั่นตัวเป็นหยดน้ำ
ไม่ให้คะแนน(0 คะแนน)  เมื่อนักเรียนเขียนคำตอบอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเลือกวิธีการใช้น้ำ
ในการอุปโภคบริโภค  หรือไม่เขียน
ตอนที่ 4
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดทำแผนในสถานศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผน 
                เป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับที่ต้องวางแผนเพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน และ                   เป็นแนวทางเพื่อมุ่งสู่ผลสำเร็จที่คาดหวังในอนาคต ดังมีผู้กล่าวไว้ว่า การปฏิบัติงานจะประสบผลสำเร็จมากหรือน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการวางแผน และถ้าวางแผนดี ก็เท่ากับปฏิบัติงานสำเร็จไปแล้วกว่าครึ่ง
ความหมายของการวางแผน
 
การวางแผน คือ การหาทางเลือกที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงาน โดยใช้ปัจจัยต่างๆและมี เหตุผลเพื่อให้
การดำเนินงานในอนาคตเป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพที่สุด 
 
การวางแผน คือ กระบวนการของการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะทำอะไร อย่างไร มีการเลือกวัตถุประสงค์ นโยบาย โครงการ และวิธีปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้นอย่างไร
 
การวางแผน หมายถึง กระบวนการกำหนดวัตถุประสงค์ สำหรับช่วงเวลาข้างหน้า และกำหนด             สิ่งที่จะกระทำต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
 
การวางแผน เป็นกระบวนการเกี่ยวกับการคิดและการตัดสินใจที่ละเอียดอ่อน และต้องกระทำ                 ให้เสร็จสิ้น ก่อนจะมีการดำเนินกิจกรรม
 
การวางแผน หมายถึง วิธีการในการไปถึงเป้าหมาย
 
การวางแผน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินใจในปัจจุบันว่าจะทำอะไร ทำโดยใคร และ                ทำเพื่ออะไร สำหรับการปฏิบัติการที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
ความสำคัญของการวางแผน
          1. ช่วยลดการสูญเสียจากการทำงานซ้ำซ้อน
          2. ทำให้มีการกำหนดขอบเขตในการทำงานที่แน่นอน และมีนโยบายที่ชัดเจน
          3. ช่วยให้ผู้บริหารสามารถเตรียมรับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน และความยุ่งยากที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
              ตลอดจนป้องกันการขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน
          4. การวางแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารของผู้บริหาร เพื่อให้การดำเนินงานประสบ ผลสำเร็จ 
              อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประหยัดเวลา และทรัพยากร
          5. การวางแผนจะช่วยให้เกิดการประสานสัมพันธ์ภายในองค์กร ทำให้การปฏิบัติเป็นไปด้วย
             ความราบรื่นและสามารถตรวจสอบความสำเร็จของเป้าหมายได้
คุณภาพของการวางแผน
           การวางแผนจะมีมากหรือน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ความถูกต้องของสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้
           1. รู้ว่ากิจการมีทรัพยากรที่แท้จริงอยู่มากหรือน้อยเพียงใด
           2. รู้ว่ากิจการขณะนี้ยืนอยู่ ณ จุดใด ที่แล้วมาสภาพของกิจการเป็นอย่างไรเคยประสบความสำเร็จ
              หรือล้มเหลวมาอย่างไรบ้างและเกิดขึ้นเพราะเหตุใด
          3. รู้ว่าอนาคตธุรกิจต้องการอะไร เช่น ชื่อเสียง การเจริญเติบโต การเป็นธุรกิจผู้นำ เป็นต้น
          4. รู้สถานการณ์รอบ ๆตัว ในขณะที่ทำงานวางแผน ว่ามีสภาพเป็นอย่างไรธุรกิจจุดอ่อนจุดแข็ง 
              อย่างไร สถานการณ์ภายนอกจะก่อให้เกิดผลได้ผลเสียต่อกิจการอย่างไร
          5. สามารถทำนายสถานการณ์ในอนาคตได้อย่างถูกต้อง หรือมีความใกล้เคียงความจริงมากหรือน้อย
              เพียงใด
ตอนที่ 5
ตัวเราเป็นใคร  เอกสารแผนเริ่มตั้งแต่ตอนนี้นะครับ

ข้อมูลทั่วไป
1.  ข้อมูลทั่วไป

ชื่อโรงเรียน…………………..ที่ตั้ง……… ตำบล……..…...อำเภอ…….……….จังหวัด……….....สังกัด………. โทร………….โทรสาร……..e-mail…………website………….………………………

เปิดสอนระดับชั้น……….…….ถึงระดับชั้น…………..…….………..เนื้อที่…….…..ไร่……ตารางวา
เขตพื้นที่บริการ……………………………………………………………….


ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แผนที่โรงเรียน

2.  ข้อมูลผู้บริหาร


2.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล........................................  โทรศัพท์.......................................

e-mail……………………………..  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ………………สาขา……………………

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ .......................... จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ....... ปี ........ เดือน...........
2.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน….................. คน


1)  ชื่อ-สกุล .............................................วุฒิการศึกษาสูงสุด …………………….…………
โทรศัพท์..............................................e-mail……………………………………………………….

รับผิดชอบกลุ่ม  (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) .....................................................


2)  ชื่อ-สกุล ...............................................วุฒิการศึกษาสูงสุด ……………………...………

โทรศัพท์..............................................e-mail……………………………………………………….

รับผิดชอบกลุ่ม  (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ......................................................


3)  ชื่อ-สกุล ................................................วุฒิการศึกษาสูงสุด ………..……………………
โทรศัพท์..............................................e-mail…………………………………………….………….

รับผิดชอบกลุ่ม  (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) ......................................................
3  ข้อมูลนักเรียน  (ณ  วันที่  10  มิถุนายน  ของปีการศึกษาที่รายงาน)


3.1  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น ………………คน

3.2  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ……………คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	อนุบาล 1
	
	
	
	
	

	อนุบาล 2
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	
	
	
	
	

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	มัธยมศึกษาปีที่ 1
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 2
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาปีที่ 3
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	



3.3  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.)…………………………………คน  คิดเป็นร้อยละ……….


3.4  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย……..คน  คิดเป็นร้อยละ…………


3.5  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม……….........................คน  คิดเป็นร้อยละ…….....

3.6  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ……………...………..........คน  คิดเป็นร้อยละ…..…...


3.7  จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ……………….………………… .........คน  คิดเป็นร้อยละ…..…...


3.8  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ…………………คน  คิดเป็นร้อยละ………


3.9 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  (ปัจจุบัน) ……………………......คน  คิดเป็นร้อยละ……….


3.10 สถิติการขาดเรียน                                       ……………………….คน  คิดเป็นร้อยละ……....


3.11 จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น                       ....................................คน  คิดเป็นร้อยละ……....

3.12 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร


   ชั้นอนุบาล 2



จำนวน....................คน  คิดเป็นร้อยละ……...............................

 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่.6

จำนวน....................คน   คิดเป็นร้อยละ…………………..…


   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

จำนวน.................คน  คิดเป็นร้อยละ…….........................


3.13 อัตราส่วนครู : นักเรียน = ………….. : ..………..… (แยกตามระดับ)

3.14 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดีและนันทนาการ  

             …………….คน  คิดเป็นร้อยละ …………..


3.15 จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของ พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง…... คน   คิดเป็นร้อยละ …………

3.16 จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน .……….คน  คิดเป็นร้อยละ ………..

3.17 จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา
              ………….. คน  คิดเป็นร้อยละ …………..


3.18 จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              อย่างสม่ำเสมอ ……………….. คน  คิดเป็นร้อยละ …………..

3.19 จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  

              …………....คน  คิดเป็นร้อยละ …….……..

3.20 จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด
             ในหลักสูตรสถานศึกษา ……………..คน  คิดเป็นร้อยละ ………….
4.  ข้อมูลครูและบุคลากร

4.1  ครูประจำการ

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	




1)  จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ............................... คน คิดเป็นร้อยละ ............... 


2)  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ........................... คน คิดเป็นร้อยละ ................

4.2  ครูอัตราจ้าง

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	


5.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

5.1  อาคารเรียนจำนวน





.............   
หลัง  

5.2  อาคารประกอบจำนวน 



.............
หลัง

5.3  ส้วม









.............
หลัง

5.4  สระว่ายน้ำ







.............. 
สระ

5.5  สนามเด็กเล่น






..............
สนาม

5.6  สนามฟุตบอล






.............
สนาม

5.7  บาสเก็ตบอล






..............
สนาม

5.8  สนามเทนนิส






..............
สนาม

5.9  อื่น ๆ  (ระบุ) .........................................................

6.  ข้อมูลงบประมาณ

6.1  งบประมาณ  (รับ - จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	1.  เงินงบประมาณ
	
	1.  งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	

	2.  เงินนอกงบประมาณ
	
	2.  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	

	3.  เงินอื่นๆ(ระบุ)
	
	3.  งบอื่น ๆ  (ระบุ)
	

	รวมรายรับ
	
	รวมรายจ่าย
	



6.2  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง
คิดเป็นร้อยละ....................ของรายรับ


6.3  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
คิดเป็นร้อยละ....................ของรายรับ

ในข้อ 6  ตามแบบรายงาน SAR 6.1, 6.2 , 6.3  จะไม่ละเอียด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จึงขอปรับแก้ตามแบบดังนี้นะครับ
[image: image1.emf]สรุปการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2557

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ที่ รายการ


[image: image2.emf]1

งบบุคลากร

เงินเดือนและค่าจ้างประจำ

1 เงินเดือนข้าราชการครูในโรงเรียน

2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ

ค่าจ้างชั่วคราว

3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ระดับก่อนประถม)

 - ระดับก่อนประถมฯ  

          เงินสมทบประกันสังคม

4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ภาคบังคับ)

 - ระดับการศึกษาภาคบังคับ

          เงินสมทบประกันสังคม

2

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

1 ค่าเช่าบ้าน  

2 ค่าตอบแทนพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มขั้น

4 ค่าจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต

จำนวน 10 อัตรา  15,000 บาท/เดือน

        - เงินประกันสังคมค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือน

5 ค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง  (9,000 บาท/เดือน)                  

        - เงินประกันสังคมค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง

6 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เพื่อจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการสำหรับ

         - เงินประกันสังคม

7 ค่าตอบแทนจ้างบุคลากรปฏิบัติงานแทนครู (ครูธุรการ) 40 อัตรา

อัตราละ 15,000 บาท/เดือน  12 เดือน

      - เงินประกันสังคมครูธุรการ

8 ค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง    (โครงการคืนครูให้นักเรียน)

29 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท/เดือน

     -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

9 ค่าเช่าทรัพย์สินและค่าเช่าที่ดิน                                       

10 ค่าตอบแทนวิทยากรสอนอิสลาม

รวมงบบุคลากร
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3

งบลงทุน

1 ค่าครุภัณฑ์

2 ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง

4

งบเงินอุดหนุน

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

1. เงินอุดหนุนรายหัว

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา         850 บาท/คน/ภาคเรียน (1,700 บาท/คน/ปี) 

นักเรียนระดับประถมศึกษา              950 บาท/คน/ภาคเรียน (1,900 บาท/คน/ปี)

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    1,750 บาท/คน/ภาคเรียน (3,500/คน/ปี)

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,900 บาท/คน/ภาคเรียน (3,800 บาท/คน/ปี) 

ปัจจัยพื้นฐาน สำหรับนักเรียนยากจน

ระดับประถมศึกษา  500 บาท/คน/ภาคเรียน

ระดับมัธยมศึกษา   1,500 บาท/คน/ภาคเรียน    

นักเรียนระดับประถมศึกษา จัดสรรให้นักเรียนยากจน แต่ไม่เกิน 40% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดสรรให้นักเรียนยากจน แต่ไม่เกิน 30% ของนักเรียนทั้งหมด

2. รายการค่าหนังสือเรียน /คน/ปีการศึกษา

ชั้นก่อนประถมศึกษา   200 บาท  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   561 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   605 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   622 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   653 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   785 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   818 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1     700 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    863 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    949 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  1,257 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  1,263 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  1,109  บาท

3. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน /คน/ปีการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา  300 บาท

ระดับประถมศึกษา          360 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  450 บาท

รวมงบลงทุน

รวมงบดำเนินงาน
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ระดับก่อนประถมศึกษา  100 บาท

ระดับประถมศึกษา        195 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  210  บาท

5. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/คน/ภาคเรียน

ระดับก่อนประถมศึกษา  215 บาท

ระดับประถมศึกษา         240 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  440  บาท

5

งบอื่นๆที่ได้รับสนับสนุนจากอบจ. , อบต.,ห้างร้านบริษัท , ชุมชน , ผู้มีจิตศรัทธา ,เอกชน ,

วัด ฯลฯ

1.อาหารเสริมนม คนละ................บาท  จำนวน..............คน

2.อาหารกลางวัน คนละ................บาท  จำนวน.............คน

3.....................................................................................

4.....................................................................................

5.....................................................................................

รวมทั้งสิ้น

รวมงบอุดหนุน

รวมงบรายจ่ายอื่นๆที่ได้รับสนับสนุนจากอบจ. , อบต.,ห้างร้านบริษัท , ชุมชน , ผู้มีจิตศรัทธา ,เอกชน ,วัด ฯลฯ



โดยให้ใส่งบประมาณที่ได้รับและใช้ไปในปีการศึกษาที่ผ่านมา
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

7.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ..…...........มีประชากรประมาณ .......... คน                              บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ .....................อาชีพหลักของชุมชน  คือ…………..…….………..ส่วนใหญ่นับถือศาสนา ........ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ .............

7.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ ………..  .……อาชีพหลัก  คือ .....................................ส่วนใหญ่นับถือศาสนา…………..…..ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ............. บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว …………….. คน

7.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน


      (บรรยายโดยย่อ  เช่น  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ในบริเวณวัด  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน  ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม  โรงงาน  ฯลฯ)
8.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา



…….…………………………………………………………………………………………...……

…………………………………………………………………………………………………………….
9.  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9.1  ห้องสมุดมีขนาด........................... ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด ………….…… เล่ม


1)  การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน  ใช้ระบบ ………………………………….………………



2)  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย……………………....... คน ต่อวัน
                คิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด

9.2  ห้องปฏิบัติการ


1)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

จำนวน ………………. ห้อง


2)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

จำนวน ………………. ห้อง


3)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา


จำนวน ………………. ห้อง


4)  ห้องอื่น ๆ  (ระบุ)........................
จำนวน ………………. ห้อง

9.3  คอมพิวเตอร์
    จำนวน....................  เครื่อง


1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน................... เครื่อง


2)  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต................... เครื่อง


3)  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย.... คน ต่อวัน  
                คิดเป็นร้อยละ................ของนักเรียนทั้งหมด



4)  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ…..………. เครื่อง


 9.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1.

2.

3.

ฯลฯ
	


        9.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1.

2.

3.

ฯลฯ
	



      9.6  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาที่รายงาน


1)  ชื่อ - สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .....................................................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน……………………..ครั้ง/ปี



2)  ชื่อ - สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .....................................................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน……………………..ครั้ง/ปี



3)  ชื่อ - สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .....................................................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน……………………..ครั้ง/ปี



4)  ชื่อ - สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .....................................................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน……………………..ครั้ง/ปี



5)  ชื่อ - สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .....................................................
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน……………………..ครั้ง/ปี

ฯลฯ
10.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

10.1  ผลงานดีเด่น

	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	1.  สถานศึกษา

	
	

	2.  ผู้บริหาร  (ระบุชื่อ)

	
	

	3.  ครู  (ระบุชื่อ)

	
	

	4.  นักเรียน  (ระบุชื่อ)

	
	


10.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่ประสบผลสำเร็จ

	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
(ย่อ ๆ)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ)

	
	
	
	
	


11.  ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา ( มาตรฐานอาจปรับเปลี่ยนไป ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กำหนด )


11.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ  เช่น  พอใช้  ดี ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	
	

	มาตรฐานที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	
	

	มาตรฐานที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	
	

	มาตรฐานที่  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	
	

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                        อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่  6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                         อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่  7  แนวการจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่  8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
                        ของสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนด
	
	

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่  9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน
                        ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
                         ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้น
	
	

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและ

                          แนวทางปฏิรูปการศึกษา  เพื่อยกระดับ
                          คุณภาพให้สูงขึ้น
	
	


11.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ  เช่น  พอใช้  ดี  ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	

	มาตรฐานที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
                        ที่พึงประสงค์
	
	

	มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
                         ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
                        อย่างต่อเนื่อง
	
	

	มาตรฐานที่  4   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
                           อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
                           แก้ปัญหาได้ อย่างมีสติสมเหตุผล
	
	

	มาตรฐานที่  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
                         ตามหลักสูตร
	
	

	มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
                        สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
                        และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                           อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                           อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่  9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
                        ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                        อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	

	มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
                          กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
                          คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการ จัดสภาพแวดล้อม
                         และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
                         พัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
                         ของสถานศึกษาตามที่กำหนดใน
                         กฎกระทรวง
	
	

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
                         ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	
	

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
                          ตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้น
                          ที่กำหนดขึ้น
	
	

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น 
                         แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา
                         และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
                         คุณภาพสูงขึ้น
	
	


12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง/สาม (มาตรฐานอาจปรับเปลี่ยนไปตามที่ สมศ.กำหนด)

12.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม
                       ที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิต 
                        ที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี 
                           และการเคลื่อนไหว 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
                        คิดแก้ปัญหา  และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการ
                        ทุกด้าน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนเล่น/ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้  และ
                        ชื่นชมในผลงานของตนเอง
	
	
	
	

	ด้านครู
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับ
                       งานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
                       อย่างมีประสิทธิภาพ  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถ
                          ในการบริหารจัดการ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง  และ
                          บริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร  
                          ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
                          การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
                          และท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอน                       
                          ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ
                         ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	




โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ .............................. โดยมีค่าเฉลี่ย..............................  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
(  รับรอง
(  ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ....................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
12.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม
                       ที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัย
                        ด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
                         คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด
                        สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์ 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                          รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน 
                        สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี
                        ต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	

	ด้านครู
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับ
                        งานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
                        อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถ
                              ในการบริหารจัดการ 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง  และ
                          การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร
                          ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
                          การสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตร  ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
                          และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อ
                          การเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ
                          ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	



 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ .............................. โดยมีค่าเฉลี่ย.......................  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
(  รับรอง
(  ไม่รับรอง



กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก .................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
13.  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา                          โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

จุดเด่น   จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง/สาม
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
14.  สรุปสภาพปัญหา  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สภาพปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….


จุดเด่น 
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….


จุดที่ควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….
ตอนที่ 6
เราจะไปทางไหน

ตัวอย่างโครงสร้างแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

วันนี้ขอนำเสนอตัวอย่างแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ให้แก่โรงเรียนและท่านผู้อ่าน
ได้รับรู้รับทราบ  จะได้ช่วยกันพัฒนาลูกๆ หลานๆ ของเราร่วมกัน เพราะเราจะปล่อยให้โรงเรียนรับผิดชอบแต่ฝ่ายเดียวคงไม่ได้ ปัจจุบันนี้ต้องร่วมมือกันทั้ง บ้าน วัด โรงเรียน ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน  ซึ่งประกอบด้วย

1.  การบริหารจัดการศึกษา 



โรงเรียน…………………………….แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น……………………ด้าน

ได้แก่ ด้าน ……………………………………..……………………….…..………......................................ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ…………………………………..……………..……..

(เช่น  การพัฒนาตามกระบวนการ  PDCA,  SBM ฯลฯ )
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน..........................






แผนภาพที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
2.1  วิสัยทัศน์
……………………………………..…………………….…………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

2.2  พันธกิจ
……………………………………..…………………….…………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

2.3  เป้าหมาย
……………………………………..…………………….…………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

2.4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา

……………………………………..…………………….…………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

2.5  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา

……………………………………..…………………….…………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
……………………………………..…………………….…………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

4.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่  1……………………………………………………………………………………….


กลยุทธ์ที่  2……………………………………………………………………………………….

กลยุทธ์ที่  3……………………………………………………………………………………….

กลยุทธ์ที่  4………………………………………………………………………………………..

กลยุทธ์ที่  5......................................................................................................................................
ฯลฯ
หมายเหตุ
 
กลยุทธ์ของสถานศึกษาแนะนำให้ใช้กลยุทธ์ 5 ด้าน คือ 
 



1. กลยุทธ์ด้านคุณภาพผู้เรียน
 



2. กลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษา
 



3. กลยุทธ์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 



4. กลยุทธ์ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
 



5. กลยุทธ์ด้านมาตรการส่งเสริม
                    ตามมาตรฐานการศึกษานะครับแต่บางโรงเรียนเป็นต้นแบบโรงเรียนประเภทต่างๆ 
อาจใช้ตามกลยุทธ์โรงเรียนต้นแบบก็ได้ครับ
ประกาศโรงเรียน......................................
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ค่าเป้าหมายให้ปรับเปลี่ยนให้เป็นของโรงเรียนตนเอง)
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	

	มาตรฐานที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ระดับดีมาก

	1.1
	มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
	ร้อยละ  88 ระดับดีขึ้นไป

	1.2
	มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	1.3
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	1.4
	หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ระดับดีมาก

	2.1
	ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	2.2
	มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	ร้อยละ 88 ระดับดีขึ้นไป

	2.4
	ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	ร้อยละ 88 ระดับดีขึ้นไป

	2.5
	ชื่นชมศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
	ร้อยละ 98 ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  3   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม         
	ระดับดีมาก

	3.1
	มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	3.2
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน  
	ร้อยละ 82 ระดับดีขึ้นไป

	3.3
	เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ 88 ระดับดีขึ้นไป

	3.4
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ระดับดีมาก

	4.1
	สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	4.2
	มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	ร้อยละ 64 ระดับดีขึ้นไป

	4.3
	มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	4.4
	มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป

	4.5
	มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	

	มาตรฐานที่ 5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล            ระดับดีเยี่ยม

	5.1
	ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ ในการจัดประสบการณ์
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.2
	ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.3
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.5
	ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย 
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.6
	ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.7
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.8
	ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.9
	ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	5.10
	ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรอง  เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	ร้อยละ 100 ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	6.1
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	6.2
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	6.3
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ
การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	ระดับดีมาก

	6.4
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ระดับดี

	6.5
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	ระดับดี

	6.6
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	ระดับดีมาก


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	6.7
	เด็ก ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ 7   แนวการจัดการศึกษา                                                                                                    ระดับดีมาก

	7.1
	มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับดีมาก

	7.2
	มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	7.3
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
	ระดับดีมาก

	7.4
	สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น
	ระดับดีมาก

	7.5
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนด
                        ในกฎกระทรวง
	ระดับดี

	8.1
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	ระดับดีมาก

	8.2
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



	ระดับดีมาก

	8.3
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
	ระดับดี

	8.4
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับดี

	8.5
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ระดับดี

	8.6
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
	

	มาตรฐานที่  9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                ระดับดีมาก

	9.1
	เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา
	ระดับดีมาก

	9.2
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ระดับดีมาก


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
	

	มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	             ระดับดี

	10.1  
	จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท 
และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ระดับดีมาก

	10.2
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้เด็กมีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท 
และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 80 ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
	

	มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา                           เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
	ระดับดี

	11.1  
	จัดโครงการ กิจกรรมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ระดับดี

	11.2  
	ผลการดำเนินงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย    
	ระดับดี


หมายเหตุ

คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย     ที่จะใช้ในการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

(สพฐ. กำลังจัดพิมพ์ เพื่อใช้เป็นคู่มือในการประเมินภายใน  ปีการศึกษา 2554)
 ได้จัดลำดับคุณภาพการประเมินไว้  5  ระดับ   คือ

ดีเยี่ยม

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
5

ดีมาก

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
4

ดี

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
3

พอใช้

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
2

ปรับปรุง
มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ            1
ประกาศโรงเรียน....................................
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ค่าเป้าหมายให้ปรับเปลี่ยนให้เป็นของโรงเรียนตนเอง)
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ระดับดีเยี่ยม

	1.1
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	ร้อยละ 88 ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.2
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ร้อยละ 92 ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.3
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ           
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.4
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	ร้อยละ 88 ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.5
	มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
	ร้อยละ 88 ได้ระดับดีขึ้นไป

	1.6
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ระดับดีเยี่ยม

	2.1
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	ร้อยละ 98 ได้ระดับดีขึ้นไป

	2.2
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	2.3
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	2.4
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  3   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
                             อย่างต่อเนื่อง
	ระดับดี

	3.1
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่างๆ รอบตัว               
	ร้อยละ 73 ได้ระดับดีขึ้นไป

	3.2
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	ร้อยละ 74 ได้ระดับดีขึ้นไป

	3.3
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
	ร้อยละ 81 ได้ระดับดีขึ้นไป

	3.4
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	ร้อยละ 67 ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล          
	ระดับดี

	4.1
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง
	ร้อยละ 66 ได้ระดับดีขึ้นไป

	4.2
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป

	4.3
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	ร้อยละ 60 ได้ระดับดีขึ้นไป

	4.4
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	ร้อยละ 61 ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ระดับดี

	5.1
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 65 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.2
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
	ร้อยละ 78 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.3
	ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 65 ได้ระดับดีขึ้นไป

	5.4
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ 68 ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	ระดับดีมาก

	6.1
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	ร้อยละ 73 ได้ระดับดีขึ้นไป

	6.2
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	ร้อยละ 95 ได้ระดับดีขึ้นไป

	6.3
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	6.4
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	ร้อยละ 91 ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	

	มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.2
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                 
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.3
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ 67 ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.5
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย
	ร้อยละ 67 ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.6
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.8
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	ร้อยละ 100ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	8.1
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	ระดับดีมาก

	8.2
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ                              
	ระดับดี

	8.3
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ
	ระดับดี

	8.4
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	ระดับดี

	8.5
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	ระดับดีมาก

	8.6
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	9.1
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	ระดับดี

	9.2
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	ระดับดี

	9.3
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา 
                         คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ระดับดี

	10.1
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	ระดับดี

	10.2
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ
	ระดับดี

	10.3
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ    ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	ระดับดี

	10.4
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	ระดับดี

	10.5
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ
	ระดับดี

	10.6
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
                    พัฒนาเต็มศักยภาพ                                        
	ระดับดีมาก

	11.1
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
	ระดับดีมาก

	11.2
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	ระดับดีมาก

	11.3
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ระดับดี

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนด
                           ในกฎกระทรวง
	

	12.1
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับดี

	12.2
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



	ระดับดีมาก

	12.3
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ระดับดี

	12.4
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับดี

	12.5
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ระดับดี

	12.6
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	ระดับดี


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้


	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
	

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้               ระดับดี

	13.1
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง                                                                    
	ระดับดีมาก

	13.2
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ระดับดี

	มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น                                     
                             ที่กำหนดขึ้น
	ระดับดี

	14.1
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท 
และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ระดับดี

	14.2
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ ผู้เรียน มีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ผู้เรียนร้อยละ ๖๙                    ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
	

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา                                    
                          เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	ระดับดี

	15.1
	จัดโครงการ กิจกรรมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ระดับดี

	15.2
	ผลการดำเนินงานการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย
	ระดับดี


หมายเหตุ

คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ที่จะใช้ในการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

(สพฐ. กำลังจัดพิมพ์ เพื่อใช้เป็นคู่มือในการประเมินภายใน  ปีการศึกษา 2554 )

 ได้จัดลำดับคุณภาพการประเมินไว้ 5 ระดับ  คือ

ดีเยี่ยม

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
5

ดีมาก

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
4

ดี

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
3

พอใช้

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
2

ปรับปรุง
มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
1
การคิดคะแนนแต่ละตัวบ่งชี้  จะนำจำนวนนักเรียน/ครูที่ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  ไปคิดคะแนน
ตามค่าน้ำหนัก
การคิดคะแนนแต่ละมาตรฐาน  จะนำคะแนนแต่ละตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานมารวมกัน และนำไปเทียบเกณฑ์ 
5 ระดับ
มาตรฐานที่ 8-15   จะพิจารณาจากวิธีการปฏิบัติของโรงเรียน  ผลการปฏิบัติงาน  เทียบกับเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ

สรุปงบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรรและได้รับสนับสนุนทุกรายการ ปีการศึกษา ...................................
[image: image7.emf]สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีการศึกษา..........(ให้ใส่งบประมาณที่ได้รับของปีปัจจุบัน)

ที่ รายการ ได้รับจัดสรร


[image: image8.emf]1

งบบุคลากร

เงินเดือนและค่าจ้างประจำ

1 เงินเดือนข้าราชการครูในโรงเรียน

2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ

ค่าจ้างชั่วคราว

3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ระดับก่อนประถม)

 - ระดับก่อนประถมฯ  

          เงินสมทบประกันสังคม

4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ภาคบังคับ)

 - ระดับการศึกษาภาคบังคับ

          เงินสมทบประกันสังคม

2

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

1 ค่าเช่าบ้าน  

2 ค่าตอบแทนพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มขั้น

4 ค่าจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต

จำนวน 10 อัตรา  15,000 บาท/เดือน

        - เงินประกันสังคมค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือน

5 ค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง  (9,000 บาท/เดือน)                  

        - เงินประกันสังคมค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง

6 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เพื่อจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการสำหรับ

         - เงินประกันสังคม

7 ค่าตอบแทนจ้างบุคลากรปฏิบัติงานแทนครู (ครูธุรการ) 40 อัตรา

อัตราละ 15,000 บาท/เดือน  12 เดือน

      - เงินประกันสังคมครูธุรการ

8 ค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง    (โครงการคืนครูให้นักเรียน)

29 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท/เดือน

     -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

รวมงบบุคลากร
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ที่ รายการ ได้รับจัดสรร

[image: image10.emf]9 ค่าเช่าทรัพย์สินและค่าเช่าที่ดิน                                       

10 ค่าตอบแทนวิทยากรสอนอิสลาม

12 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า - ประปา

3

งบลงทุน

1 ค่าครุภัณฑ์

2 ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง

4

งบเงินอุดหนุน

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. เงินอุดหนุนรายหัว

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา         850 บาท/คน/ภาคเรียน (1,700 บาท/คน/ปี) 

นักเรียนระดับประถมศึกษา              950 บาท/คน/ภาคเรียน (1,900 บาท/คน/ปี)

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    1,750 บาท/คน/ภาคเรียน (3,500/คน/ปี)

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,900 บาท/คน/ภาคเรียน (3,800 บาท/คน/ปี) 

ปัจจัยพื้นฐาน สำหรับนักเรียนยากจน

ระดับประถมศึกษา  500 บาท/คน/ภาคเรียน

ระดับมัธยมศึกษา   1,500 บาท/คน/ภาคเรียน    

นักเรียนระดับประถมศึกษา จัดสรรให้นักเรียนยากจน แต่ไม่เกิน 40% ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดสรรให้นักเรียนยากจน แต่ไม่เกิน 30% ของนักเรียนทั้งหมด

2. รายการค่าหนังสือเรียน /คน/ปีการศึกษา

ชั้นก่อนประถมศึกษา   200 บาท  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   561 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   605 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   622 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   653 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   785 บาท

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   818 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1     700 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2    863 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    949 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  1,257 บาท

รวมงบดำเนินงาน

รวมงบลงทุน
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[image: image12.emf]ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  1,263 บาท

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  1,109  บาท

3. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน /คน/ปีการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา  300 บาท

ระดับประถมศึกษา          360 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  450 บาท

4. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน/คน/ภาคเรียน

ระดับก่อนประถมศึกษา  100 บาท

ระดับประถมศึกษา        195 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  210  บาท

5. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/คน/ภาคเรียน

ระดับก่อนประถมศึกษา  215 บาท

ระดับประถมศึกษา         240 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  440  บาท

5 งบอื่นๆที่ได้รับสนับสนุนจากอบจ. , อบต.,ห้างร้านบริษัท , ชุมชน , ผู้มีจิตศรัทธา ,เอกชน ,วัด ฯลฯ

1.อาหารเสริมนม คนละ................บาท  จำนวน..............คน

2.อาหารกลางวัน คนละ................บาท  จำนวน.............คน

3.....................................................................................

4.....................................................................................

5.....................................................................................

รวมงบอุดหนุน

รวมงบรายจ่ายอื่นๆที่ได้รับสนับสนุนจากอบจ. , อบต.,ห้างร้านบริษัท , ชุมชน , ผู้มีจิตศรัทธา ,เอกชน ,วัด ฯลฯ

รวมทั้งสิ้น


ตอนที่ 7
เราจะไปอย่างไร
 การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา

     แผนพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1 ………………………………………………………………………………………….

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย (เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	58
	59
	60
	61
	
	
	58
	59
	60
	61
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	….
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	….
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	….
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	….
	….
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	3………………
	3…………..……
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	….
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	4………………
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	….
	….
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	….
	….
	….
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	5………………
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	….
	….
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	….
	….
	….
	….
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	6………………
	6…………..……
	….
	….
	….
	….
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	……………….
	….
	….
	….
	….
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	7………………

ฯลฯ
	7…………..……ฯลฯ
	….
	….
	….
	….
	…………………

ฯลฯ
	……………….

ฯลฯ
	….
	….
	….
	….
	.........................

ฯลฯ


 แผนปฏิบัติการประจำปี 
กลยุทธ์ที่  1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
ว/ด/ป
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1……….……..
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	3........................
	.......................
	..........................
	…………………..
	……………….
	……………
	……………….

	4..........................
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	……………….
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ฯลฯ
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ฯลฯ
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ฯลฯ
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ฯลฯ
	…………………..

ฯลฯ
	……………….

ฯลฯ
	…………..

ฯลฯ
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ฯลฯ


หมายเหตุ  จัดทำให้ครบทุกกลยุทธ์ กลยุทธ์ของสถานศึกษาแนะนำให้ใช้กลยุทธ์ 5 ด้าน  คือ 
 



1. กลยุทธ์ด้านคุณภาพผู้เรียน
 



2. กลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษา
 



3. กลยุทธ์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 



4. กลยุทธ์ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
 



5. กลยุทธ์ด้านมาตรการส่งเสริม
                        ตามมาตรฐานการศึกษานะครับแต่บางโรงเรียนเป็นต้นแบบโรงเรียนประเภทต่างๆ 
อาจใช้ตามกลยุทธ์โรงเรียนต้นแบบก็ได้ครับ (เป้าหมายและงบประมาณ ถ้ามีหลายปีเรียกว่าแผนพัฒนาการศึกษา ถ้ามี 1 ปี เรียกว่า แผนปฏิบัติการประจำปี)
 
             เมื่อโรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามกลยุทธ์ครบแล้วในเอกสารแผน จะต้อง                               มีการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ และภาคผนวก  ซึ่งโรงเรียนสามารถดูแบบได้จากเอกสาร แผนปฏิบัติการประจำปี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ซึ่งได้แจกให้แก่โรงเรียน                               ทุกโรงเรียนแล้ว หรือสามารถสืบค้นได้จาก website ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ในกลุ่มนโยบายและแผน  เข้าไปที่งานนโยบายและแผน  และเลือกไปที่หมายเลข 2 แผนปฏิบัติการประจำปี 2558 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 หรือดูตัวอย่างเอกสารแผนระดับโรงเรียนได้ที่หมายเลข 13
ตอนที่ 8
การจัดทำกรอบงบประมาณระยะปานกลาง
(MEDIUM TERM  EXPENDITURE  FRAME WORK  :- MTEF)

ใช้งบประมาณเท่าไร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้
       1. รายการค่าจัดการเรียนการสอน  
     
1.1  เงินอุดหนุนรายหัว

- นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
                 850 บาท/คน/ภาคเรียน  (1,700 บาท/คน/ปี) 

- นักเรียนระดับประถมศึกษา 

   950 บาท/คน/ภาคเรียน  (1,900 บาท/คน/ปี) 

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1,750 บาท/คน/ภาคเรียน   (3,500 บาท/คน/ปี) 

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1,900 บาท/คน/ภาคเรียน  (3,800 บาท/คน/ปี) 
         จัดเพิ่มเติมให้โรงเรียนขนาดเล็ก 

- โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คนลงมา  คนละ 250 บาท/ภาคเรียน

- โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน   300 คนลงมา คนละ  500 บาท/ภาคเรียน

- โรงเรียนขยายโอกาสที่มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 300 คนลงมา   
                จัดเพิ่มให้เฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นคนละ 500 บาท/ภาคเรียน 
        

 1.2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน

- นักเรียนระดับประถมศึกษา 

   500 บาท/คน/ภาคเรียน  

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   1,500 บาท/คน/ภาคเรียน  

- นักเรียนระดับประถมศึกษา  จัดสรรให้นักเรียนยากจน  แต่ไม่เกิน 40 % 
                ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

     - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดสรรให้นักเรียนยากจน แต่ไม่เกิน 30%
               ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
      2. รายการค่าหนังสือเรียน /คน/ปีการศึกษา โดยจัดสรรราคาเฉลี่ย/คน ดังนี้


- ก่อนประถมศึกษา 
    200 บาท     - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1      700 บาท 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    561 บาท     - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2      863 บาท 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2       605 บาท      - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      949 บาท 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       622 บาท      - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4     1,257 บาท 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4       653 บาท      - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5     1,263 บาท 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5       785 บาท      - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     1,109 บาท 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       818 บาท       

       3. รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน / คน/ปีการศึกษา 


- ระดับก่อนประถมศึกษา    300 บาท  
- ระดับประถมศึกษา 

360 บาท 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  450 บาท
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
500 บาท
       4. รายการค่าอุปกรณ์การเรียน / คน/ภาคเรียน 


- ระดับก่อนประถมศึกษา   100 บาท 
- ระดับประถมศึกษา 

195 บาท 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 210 บาท
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
230 บาท
       5. รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/คน/ภาคเรียน

- ระดับก่อนประถมศึกษา   215 บาท 
- ระดับประถมศึกษา 

240 บาท 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 440 บาท
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
475 บาท
หมายเหตุ    การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 5 รายการข้างต้นอาจจะปรับเปลี่ยนให้สูงขึ้นได้ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล  จึงขอให้โรงเรียนคำนวณตามความเป็นจริงที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แจ้งให้โรงเรียนทราบ
 


 
การจัดทำกรอบงบประมาณระยะปานกลาง ก็เอาจำนวนนักเรียนที่มีอยู่ คูณ ได้เลยนะครับ ท่านจะรู้ว่าโรงเรียนของท่านคาดว่าจะได้งบประมาณเท่าไรในแต่ละรายการ เมื่อรู้ 1 ปี แล้ว ก็สามารถรู้ 2 ปีได้โดยเอา 2 ไปคูณ  3 ปีก็เอา 3 ไปคูณ  โรงเรียนก็จะรู้ว่าโรงเรียนจะมีเงินเท่าไร  1 ปีมีเงินเท่าไร ถ้า 2 ปีมีเงินเท่าไร  ถ้า 3 ปีมีเงินเท่าไร สามารถนำไปวางแผนการทำงานได้ สามารถนำไปกำหนดเป้าหมายการทำงานได้ 3 ปี จึงเรียกว่า  การจัดทำกรอบงบประมาณระยะปานกลาง คือการวางแผนไว้ก่อนว่าภายใน 3 ปีนี้เราจะทำอะไรและมีเงินเท่าไร
หวังใจว่าโรงเรียนจะร่วมมือกับท่านกรรมการสถานศึกษา ในการจัดทำการจัดทำกรอบงบประมาณระยะปานกลาง และนำไปจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนระยะปานกลาง คือ ทำ 3 ปี ถ้าทำแผน 
1 ปี  เรียกว่า แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  เพื่อใช้เป็นคู่มือ  เป็นเครื่องมือ เป็นเข็มทิศ  
ในการพัฒนานักเรียน และลูกๆหลานๆ ของเราได้เป็นอย่างดี

                                                                                                                   ดร.ชูศักดิ์   ประเสริฐ
                                                                                                                   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ตัวอย่างการเขียนโครงการ
โครงการ 
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ
สนองกลยุทธ์ 
ที่...........................................................................................................................
                               จุดเน้นด้าน ...............................................ข้อที่ .......................................................... 
                             สนองปณิธานข้อที่ ...............สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ ............................                 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ
      ................................................. กลุ่ม/กลุ่มเครือข่าย  .......................................
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2558 
                                            ………………………………………….…………..

หลักการและเหตุผล
ย่อหน้าแรก กล่าวถึง หลักการ ความสำคัญ ความจำเป็น ที่เกี่ยวข้องกับงาน/โครงการ
.....................................................................................................................................................................

ย่อหน้าที่ 2   กล่าวถึงสภาพปัจจุบัน   ปัญหา/ความต้องการพัฒนาของโรงเรียน เช่น


- จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านตัวครู พบว่าครูยังไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  ขาดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอนไม่ตรงวิชาเอก/วิชาโทหรือความถนัด .........................................................
ซึ่งจากสภาพปัญหาดังกล่าว จะส่งผลถึง .......... จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเร่งรัด ส่งเสริม สนับสนุน
ตลอดจนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของครู เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์


เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(การเขียนวัตถุประสงค์  อาจมีได้หลายข้อ  สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการพัฒนา ควรเขียนเชิงพฤติกรรม
สามารถมองเห็นถึงวิธีการวัดและประเมินผลด้วย)
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

เป้าหมาย (ระบุเชิงปริมาณ และคุณภาพ)
                   1. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความต้องการและความจำเป็น (ปริมาณ)
 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 75 จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (คุณภาพ)
              3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาครู (คุณภาพ)

ขั้นตอนดำเนิน/กิจกรรมสำคัญ
	ที่
	กิจกรรม/งานสำคัญ
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1


	วางแผนดำเนินการ
- ขออนุมัติโครงการ
- แต่งตั้งคณะทำงาน
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน
- ประชุมชี้แจง

	ต.ค. 2557
	0
	จงกล

	
2
	ดำเนินการตามแผน
2.1 ประชุมวิชาการ
2.2 ประชุม/อบรม/สัมมนาภายในโรงเรียน
     - การสอนแบบบูรณาการ
     - วิจัยในชั้นเรียน
     - การพัฒนาสู่อัจฉริยะ
     - พัฒนาสื่อเทคโนโลยี  ฯลฯ   
2.3 ศึกษาดูงาน
2.4 ค่ายวิชาการ
2.5 เวทีแสดงศักยภาพครู
2.6 ครูดีที่หนูรัก
2.7 วางทุกงานอ่านทุกคน
2.8 ประชุม/อบรม/สัมมนาร่วมกับ
      หน่วยงานภายนอก

	สัปดาห์ละครั้ง
ต.ค. 2557
พ.ย. 2557
พ.ย. 2557

ธ.ค. 2557

ธ.ค. 2557

ม.ค. 2558
ตลอดปี
-
	0

18,000
0
77,500
0
0
0
0
0
	ผอ.
ผอ.
ผอ.
สุภัทรา
กรุณา
วีระ
วราภรณ์
ฐิติกา
สุวรี

	3
	นิเทศ ติดตามและประเมินผล
	ตลอดปี
	0
	ผอ.

	4
	สรุปและรายงาน (วัสดุ)
	ก.ย. 58
	4,500
	จงกล

	
	                      รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
	
	100,000
	


รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบ
ประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ

	
	
	ตอบทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	1
2
	ประชุม/อบรม/สัมมนาภายในโรงเรียน
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับครู 30 คน ๆ ละ
50 บาท จำนวน 5 วัน 
- ค่าอาหารว่างสำหรับครู 30 คน ๆ ละ
35 บาท จำนวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ
                     รวม

ค่ายวิชาการ
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 155 คน ๆ 
ละ  40 บาท จำนวน 5 วัน  
	-
	7,500
10,500
31,000
	-
	7,500
10,500
31,000
	-

-

-
	7,500
10,500
18,000
31,000

	
	- ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียน 155 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 5 วัน ๆ ละ 2 มื้อ
                    รวม
	-
	46,500
	-
	46,500
	-
	46,500
77,500

	3
	ค่าวัสดุ
	-
	    -
	4,500
	4,500
	
	4,500

	                            รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                                                100,000                  


หมายเหตุ   ขอให้ระบุ จำนวน คน  จำนวนเงิน  และจำนวนวัน ให้สามารถคิดคำนวณได้ว่า                                
                   งบประมาณที่ใช้คิดมาได้อย่างไร
การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดและประเมินผล
	เครื่องมือ

	1. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความต้องการ
    และความจำเป็น 
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	2. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมิน
	แบบประเมิน

	3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาครู
	ประเมิน
	แบบประเมิน


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน
2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีมาตรฐาน
             ผู้เสนอโครงการ
                                     ผู้อนุมัติโครงการ
ตัวอย่างโครงสร้างการเขียนรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
	โครงการ
	รายงานโครงการ

	หลักการและเหตุผล
	ส่วนที่ 1

	วัตถุประสงค์
	บทนำ

	เป้าหมาย
	หลักการและเหตุผล

	
	วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ
	ส่วนที่ 2

	งบประมาณ
	วิธีดำเนินงาน

	การประเมินผล
	1. เขียนอธิบายกระบวนการดำเนินงานโครงการให้เห็นภาพว่า

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	   ทำอะไร กับใคร อย่างไร  เมื่อไร ใช้งบประมาณเท่าไร
   หากโครงการมีกิจกรรมย่อย ๆ ควรเขียนอธิบายวิธีการ
   ของทุกกิจกรรม ในลักษณะเดียวกัน
2. วิธีวัดและประเมินผล
    - วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
    - เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล
    - วิธีเคราะห์ข้อมูล 

	
	ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงาน
1. นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตารางประกอบ คำอธิบาย
    ตาราง หรือพรรณนาความ  เรียงลำดับตามวัตถุประสงค์/
    เป้าหมายของโครงการ/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
2. จุดเด่น/จุดด้อย/ปัญหา/อุปสรรค
3. แนวทางการพัฒนา

	
	ภาคผนวก
   - โครงการ
   - เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล
   - ภาพถ่ายกิจกรรม 
   - เอกสารที่เกี่ยวข้อง


 


ตัวอย่างการเขียนรายงานโครงการอย่างง่าย


         การรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ
 




      ส่วนที่ 1
 




       บทนำ
หลักการและเหตุผล


การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญที่สุดและมีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนดี คนเก่งและสามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้นั้น ได้แก่การปฏิรูปการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนทุกคนต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ พร้อมทั้งคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  รวมทั้งครูควรสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยู่                           ในกระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา


จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามด้านตัวครู พบว่าครูยังไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ขาดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้                             ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ..................................................................................................................................
ซึ่งจากสภาพปัญหาดังกล่าว จะส่งผลถึงคุณภาพนักเรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเร่งรัด ส่งเสริม สนับสนุนตลอดจน
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของของครู เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ
เป้าหมาย
1. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความต้องการและความจำเป็น


2. ครูผู้สอนร้อยละ 75 จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาครู
ผลที่คาดว่าจะได้รับ


1. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน
 

2. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีมาตรฐาน
                     

ส่วนที่ 2
วิธีดำเนินงาน

       การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพดำเนินการในปีการศึกษา 2553                       ระหว่าง  เดือนพฤษภาคม 2553 – เมษายน 2554  มีดังนี้
ขั้นตอนและกิจกรรมสำคัญ

       1. การวางแผนดำเนินการ โดยดำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2553 ดังนี้


   - ขออนุมัติโครงการ


   - แต่งตั้งคณะทำงาน ประกอบด้วย ......................................................
                        
   - จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ .....................................................
                              - ประชุมชี้แจง ......................................................................................
                     2. การดำเนินการตามโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  มีกิจกรรมสำคัญตามลำดับดังนี้

           2.1 จัดประชุมวิชาการ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  ทุกวันศุกร์เวลา  15.30 – 16.30  น.
โดยผู้ร่วมประชุม ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ หัวหน้าสายชั้น สาระการประชุมเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (รายละเอียดตามสมุดบันทึกการประชุมวิชาการ)

           2.2 ประชุม/อบรม/สัมมนาภายในโรงเรียน จำนวน 4 ครั้ง โดยใช้ห้องประชุมของ
โรงเรียน เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้
	ครั้งที่
	เรื่อง
	กลุ่มเป้าหมาย
	เวลา
	งบประมาณ
	วิทยากร

	1
	การสอนแบบบูรณาการ
การสอนแบบโครงการ
	ครูทุกคน
	2 วัน
(วันที่ 1-2 พ.ค.53)
	4,000
บาท
	คน ...........

ครู ............

	2
	วิจัยในชั้นเรียน
	ครูทุกคน
	2 วัน
(วันที่ 15,22 พ.ค.53)
	3,000
บาท
	ผอ. ...........

	3
	พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
	ตัวแทนสาย
ชั้นละ 2 คน
รวม  12 คน
	10 ชั่วโมง 
(ทุกวันจันทร์
เวลา 15.00-16.30 น.)
	1,000
บาท
	ครู ............

	4
	ระบบประกันคุณภาพ
	ครูทุกคน
	1 วัน
(วันที่ 30 มิ.ย. 53)
	3,000
บาท
	ศน. ...........


                     2.3 การศึกษาดูงาน ได้จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานในเรื่องที่ตรงกับความต้องการพัฒนา
ได้ 3 ครั้ง ดังนี้

           1. การจัดห้องสมุดมีชีวิต โรงเรียนวัดดอนยายหอม สพป.นครปฐม เขต 1 ในวันที่
22  กรกฎาคม  2553 ผู้เกี่ยวข้องในการไปศึกษาดูงาน ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ผู้รับผิดชอบห้องสมุดโรงเรียน และนักเรียนห้องละ 1 คน ใช้งบประมาณ 8,000 บาท เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้


   - จัดทำคู่มือการศึกษาดูงาน


500
บาท
                              - ค่าพาหนะเดินทาง


           3,500 
บาท
                              - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม       4,000
บาท
                              - ค่าของที่ระลึก


             500         บาท
                          2. ………………………………… (นำเสนอกิจกรรมอื่น ๆ ที่ทำ ....คล้ายกับข้อ 1)
                     2.4  ค่ายวิชาการ   (นำเสนอกิจกรรมอื่น ๆ ตามโครงการคล้าย ข้อ 2.1 – 2.3)
                     2.5  เวทีแสดงศักยภาพครู (นำเสนอกิจกรรมอื่น ๆ ตามโครงการคล้าย ข้อ 2.1 – 2.3)
                     2.6  ครูดีที่หนูรัก (นำเสนอกิจกรรมอื่น ๆ ตามโครงการคล้าย ข้อ 2.1 – 2.3)
                     2.7  วางทุกงานอ่านทุกคน (นำเสนอกิจกรรมอื่น ๆ ตามโครงการคล้าย ข้อ 2.1 – 2.3)
                     2.8  ประชุม/อบรม/สัมมนาร่วมกับหน่วยงานภายนอก (นำเสนอกิจกรรมอื่น ๆ                                         
                             ตามโครงการคล้าย ข้อ 2.1 – 2.3)   
 

 3. ………………………………… (นำเสนอกิจกรรมอื่น ๆ ที่ทำ ....คล้ายกับข้อ 1)
                  3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ............ (เขียนอธิบายเกี่ยวกับวิธีการ ระยะเวลา ฯลฯ)

วิธีวัดและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้เครื่องมือดังนี้


1. แบบสำรวจการได้รับการพัฒนาของครูโรงเรียน


2. แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู
                           3. แบบสังเกตการณ์สอน
                           4. แบบประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียน
                     วิธีวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด
 (วิธีและประเมินผล สามารถเพิ่มเติมรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะเครื่องมือ รายละเอียดประเด็นของ
แบบสำรวจ แบบประเมิน รายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควร)
ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงาน
 
ผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ สรุปได้ดังนี้
          1. ครูผู้สอนโรงเรียน .......... ทุกคน ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความต้องการและความจำเป็น
เฉลี่ยอย่างน้อย คนละ 3 ครั้ง เวลาเฉลี่ยการได้รับการพัฒนาคนละ 32 ชั่วโมง รายละเอียดดังตารางที่........... 
ตารางที่ ....... แสดงจำนวนครั้งและเวลาการได้รับการพัฒนาของครูโรงเรียน...............................................
	ชื่อ – สกุล
	จำนวนครั้งที่ได้รับการพัฒนา
	เวลา (ชั่วโมง)
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



จากตารางพบว่า ....................................................................................................................
          2. ครูผู้สอนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนร้อยละ 80
ผ่านเกณฑ์การประเมินจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตาราง ที่..................
ตารางที่ ............. แสดงผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
	       ชื่อ – สกุล
	ความรู้
ความเข้าใจ


	คุณภาพแผน
การจัดการ
เรียนรู้
	คุณภาพการสอน
	คุณภาพ
นักเรียน
	รวม
	ระดับ
คุณภาพ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



จากตารางพบว่า ..................................................................................................................................................................
 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 95  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพระดับ มากที่สุด
รายละเอียดดังตารางที่ .......................
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย

	1. เนื้อหาสาระที่ได้รับการพัฒนาตรงกับความต้องการ/จำเป็น
	
	
	
	

	2. ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนา
	
	
	
	

	3. ความสามารถในการนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับ
    จากการพัฒนาไปใช้ในการพัฒนางาน
	
	
	
	

	4. วิทยากร/ผู้ให้ความรู้/ผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	
	
	

	5.  เทคนิค/วิธีการพัฒนา
	
	
	
	

	6. สื่อ  วัสดุ อุปกรณ์ประกอบ
	
	
	
	

	7. สถานที่/แหล่งการเรียนรู้
	
	
	
	

	8.  การบริการต่าง ๆ
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	



จากตารางพบว่า ..................................................................................................................................................................แนวทางการพัฒนา

1. ควรมีการนิเทศติดตามเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
            
2. ควรสนับสนุนส่งเสริมเรื่องการจัดแหล่งการเรียนรู้และการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม                               
                    ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ





  ภาคผนวก




- โครงการ
                                        
             - เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล
                                                     - ภาพถ่ายกิจกรรม
                                                     - เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิเคราะห์ความสมบูรณ์หรือความถูกต้องของโครงการ

ในการเขียนโครงการผู้เขียนอาจตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องในเนื้อหา                   ตามหลักของการเขียนโครงการได้โดยใช้ตารางการวิเคราะห์ดังนี้
คะแนน     1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี       2 หมายถึง ปานกลาง     และ 3 หมายถึง มาก
	ประเด็นโครงการ
	ประเด็นการวิเคราะห์
	ค่าคะแนนที่ได้
	รวม

	
	
	1
	2
	3
	

	1. ชื่อโครงการ
	1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม
1.3 อ่านเข้าใจง่าย  เร้าใจ

	
	
	
	

	2. กลยุทธ์
	ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ
	
	
	
	

	3. หลักการและ
    เหตุผล
	3.1 แสดงความเป็นมา
3.2  มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา

	
	
	
	

	4. วัตถุประสงค์

	4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ
4.2  มีความเป็นไปได้


4.3  สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ

	
	
	
	

	5. เป้าหมาย
	5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ

	
	
	
	

	6. กิจกรรมและ
   ดำเนินงาน
	6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาที่ดำเนินการ
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม

	
	
	
	

	7. รายละเอียด
  การใช้งบประมาณ

	7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด
7.2 งบประมาณที่คำนวณถูกต้องตามระเบียบ
   กระทรวงการคลังและมาตรการประหยัดของ สพฐ.

7.3 ความคุ้มค่า เหมาะสม เพียงพอของงบประมาณ
	
	
	
	

	ประเด็นโครงการ
	ประเด็นการวิเคราะห์
	ค่าคะแนนที่ได้
	รวม

	
	
	1
	2
	3
	

	8. การประเมินผล
	8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน  
	
	
	
	

	9. ผลที่คาดว่าจะ
   ได้รับ
	9.1 บอกผลที่คาดว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์ (Outcomes)

9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค์

	
	
	
	

	รวม / เฉลี่ย
	
	
	
	


ได้คะแนน  66 – 75  คะแนน
เป็นโครงการที่ดี
ได้คะแนน  56 – 65  คะแนน
เป็นโครงการที่พอใช้
ได้คะแนนต่ำกว่า  55 คะแนน
เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง
แบบตรวจโครงสร้างเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ......................  ระดับโรงเรียน
	
ที่
	
รายการ
	ผลการดำเนินการ

	
	
	มี
	ไม่มี

	1.
	ปก
	
	

	2.
	คำนำ
	
	

	3.
	สารบัญ
	
	

	4.
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน
1.  ข้อมูลทั่วไป
2.  ข้อมูลบริหาร
3.  ข้อมูลนักเรียน
4.  ข้อมูลครูและนักเรียน
5.  ข้อมูลอาคารสถานที่
6.  ข้อมูลงบประมาณ(ให้เพิ่มสรุปงบประมาณปีการศึกษาที่ผ่านมา)
7.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
8.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
9.  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
10.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา
11.  ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา
	
	

	5.
	ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา
1.  การบริหารจัดการศึกษา
2.  วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/อัตลักษณ์และเอกลักษณ์
     ของสถานศึกษา
3.  แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	
ที่
	
รายการ
	ผลการดำเนินการ

	
	
	มี
	ไม่มี

	
	4.  กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
5.  ประกาศโรงเรียนเรื่องกำหนดค่าเป้าหมายการพิจารณาตามมาตรฐาน   
     ของสถานศึกษา
6.  สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีการศึกษาปัจจุบัน
7.  การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา
	
	

	6.
	ส่วนที่ 3  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
1.  แผนกำกับติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
     ประจำปีงบประมาณ 2558
2.  แนวทางในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558
3.  แนวทางในการบริหารงบประมาณประจำปี 2558

	
	

	7.
	ภาคผนวก
1.  กรรมการสถานศึกษา
2.  คณะทำงาน
3.  อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
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                 การประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี
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5. การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

6. วัฒนธรรมและค่านิยมใหม่ในการทำงานเพื่อประชาชน จากสำนักงานคณะกรรมการ
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