
 
 

1.นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
 

นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในชวงระยะ 4 ปของรัฐบาล  นายกรัฐมนตรียิ่งลักษณ  ชินวัตร “นโยบาย
ดานการศึกษา”ไดกําหนดไวใน “นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต” ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 

                1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย อัน
ประกอบดวย การยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากล จัดใหมีโครงการตําราแหงชาติท่ีบรรจุ
ความรูท่ีกาวหนาและไดมาตรฐาน ท้ังความรูท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมการอานพรอม
ท้ังสงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาถ่ิน  
 

                2. สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึงการ
สรางความเสมอภาคและความเปนธรรมใหเกิดข้ึนแกประชากร ทุกกลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งจะจัดใหมี
ระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเขาศึกษาตอใน มหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพและเปนธรรม ดําเนิน 
“โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน ” เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไทยไดไปเรียนตอตางประเทศ จัดการศึกษาชุมชน
เพ่ือมุงใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต 
 

                3. ปฏิรูปครู ยกฐานะใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูใหมี
คุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สรางแรงจูงใจใหคนเรียนดี และมีคุณธรรมเขาสูวิชาชีพครู ปรับปรุง
ระบบเงินเดือนและคาตอบแทนครู 
  
                 4. จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให สอดคลองกับตลาดแรงงาน  
ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสรางประสบการณระหวางเรียนอยางเหมาะสม และ
สนับสนุนการสรางรายไดระหวางเรียน ท้ัง นี้ จะดําเนินการรวมกับภาคเอกชนอยางจริงจัง เพ่ือ
สงเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาใหเปนท่ียอมรับและสามารถมีรายไดสูง ตามความสามารถ 
 

                 5. เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช
เปนเครื่องมือในการเรงยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษาจัดใหมีระบบการเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกสแหงชาติเพ่ือเปนกลไกในการเปลี่ยน พัฒนาระบบ “ไซเบอรโฮม”ท่ีสามารถสงความรู
มายังผูเรียนโดยระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สงเสริมใหนักเรียนทุกะดับชั้นไดใชอุปกรณ
คอมพิวเตอรแท็บเล็ตเพ่ือการศึกษา ขยายระบบโทรทัศนเพ่ือการศึกษาใหกวางขวาง ปรับปรุง
หองเรียนนํารองใหไดมาตรฐานหองเรียนอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังเรงดําเนินการให “กองทุนเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” สามารถดําเนินการตามภารกิจได 
                 6. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางทุนปญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยใหมุงสู
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกําลังเพ่ือพัฒนาระบบเครือขายการวิจัยแหงชาติเพ่ือ
สรางทุนทาง ปญญาและนวัตกรรม ผลักดันใหประเทศสามารถพ่ึงตนเองไดทางเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสู
การสรางรากฐาน ใหมของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนยความเปนเลิศเพ่ือการวิจัยสําหรับ
สาขาวิชาท่ีจําเปน พัฒนาโครงสรางการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเนนความสัมพันธอยางเหมาะสม
และ มีประสิทธิภาพระหวางองคกรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 
 



 
 

                7. เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือ รองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 
โดยรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคน ใหมี
คุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคลองตามความตองการของภาคการผลิตและบริการ เรงรัดการ
จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน อาชีพ และการจัดทํา
มาตรฐานฝมือแรงงานใหครบทุกอุตสาหกรรม 
 



 

 

นโยบายดานการศึกษา ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ศาสตราจารย ดร.สุชาติ ธาดาธํารงเวช ) 

วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๕  ณ หอประชุมคุรุสภา  

รมว.ศธ.กลาววา นโยบายการศึกษาคือกุญแจสําคัญ และเปนจุดเริ่มตนท่ีจะชวยขจัดความยากจน โดย
นโยบายของ ศธ.ตอจากนี้ไปจะยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง ดูแลครูอาจารยเสมือนคนในครอบครัว ดูแลนักเรียน
เหมือนลูกหลาน โดยจะจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน และจะจัดใหดีกวาในอดีต จะตองไมมีการ
คอรรัปช่ัน ไมโกงนักเรียน ไมบังคับขูเข็ญครูอาจารย ตองไมเกณฑครูและนักเรียนไปตอนรับผูใหญโดยไม
จําเปน ตองไมปลอยใหยาเสพติดแพรระบาดในกลุมนักเรียนนักศึกษา  นอกจากนี้ ขอฝากผูบริหาร ศธ.ให
ชวยลดกฎระเบียบและงานนอกเหนือจากการสอนของครู เพ่ือขจัดการเรียกรองเงินครูในการโยกยายตําแหนง 
รวมท้ังโครงการครูคืนถ่ิน ขอใหมีกฎเกณฑท่ีโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบคะแนนได และใหลดการใช
ดุลยพินิจ  

รมว.ศธ.ไดกลาวถึงจุดเนนนโยบายการพัฒนาการศึกษา อยางเทาเทียมและนําเทคโนโลยีมาใชในการจัด
การศึกษา ดังนี้ 

• จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับเยาวชนทุกคน  ซ่ึงเยาวชนหมายถึง เด็กตั้งแตระดับอนุบาลจนถึง
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ จะตองไดรับโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกันทุกแหง ไมวาจะเปนในเมืองหรือ
ชนบท จัดโดยรัฐหรือเอกชน การศึกษาในระดับโรงเรียนควรจะมีความรูในหลายๆ ดาน เพ่ือใหเด็กมี
กรอบคิด มีวิธีคิดท่ีกวางขวาง จินตนาการ พรอมท่ีจะเผชิญกับโลกสมัยใหม และเตรียมเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป ๒๐๑๕ โดยเม่ือจบมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จะตองเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพ ซ่ึง
รัฐบาลจะประกันรายได ๓๐๐ บาทตอคนตอวัน  

• ปนนักศึกษาไทยใหเปนมืออาชีพ ซ่ึงนักศึกษาหมายถึง ผูท่ีเรียนในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือ
สูงกวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ข้ึนไป เม่ือเรียนจบนักศึกษาจะตองมีความเปนมืออาชีพ เติบโตเปน
พลเมืองโลกท่ีทันสมัย มีทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก และอยูรวมกัน
เปนสังคมฐานความรู ซ่ึงรัฐบาลจะประกันรายไดผูจบปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ บาทตอเดือน  

 

 

• เนนขยายโอกาสทางการศึกษา ๔ ดาน ดังนี้  

๑) โอกาสเขาถึงทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก เพ่ือใหไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม เนื่องจาก
ความเปนเลิศมักจะกระจุกตัวอยูในเมือง แตนักเรียนสวนใหญของประเทศอยูในชนบท มีฐานะยากจน จึงได
จัดทําโครงการตางๆ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริม ไดแก 
               - โครงการ One Tablet per Child โดยจะจัดหาคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการประสานงานกับรัฐบาลจีนในเรื่อง G2G เพ่ือนําหลักสูตรมาใสใน



 

 

คอมพิวเตอรแท็บเล็ต สามารถเชื่อมตออินเทอรเน็ตสัญญาณ Wi-Fi ได โดยจะหารือกับกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเรื่องการปลอยสัญญาณ Wi-Fi และการเขาถึงเว็บไซตท่ีมีความเหมาะสมกับนักเรียน
ในวัยนี้ รวมท้ังจะตองรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนผูใชดวย เพ่ือเปนการเปดโอกาส กอใหเกิดเสรีภาพทาง
ความคิด และมีมุมมองท่ีกวางข้ึน 
              - หองการเรียนรู โดยมีครูมาเปดสอนพิเศษแกนักเรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงรัฐเปนผูสนับสนุน
คาจาง มีการติดตั้งซอฟตแวรการศึกษา ไมวาจะเปน e-Book e-Learning เพ่ือสราง Knowledge Base 
Society 
             - โครงการ e-Education เพ่ือพัฒนาโปรแกรมและเนื้อหา ท่ีจะพลิกโฉมโรงเรียนใหเปนศูนยการ
เรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสูง ใชระบบการศึกษาท่ีตรงกับความตองการอยางแทจริง  
              - โครงการโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในฝนสูอุดมศึกษาชั้นยอด ใหมีคณะกรรมการ
โรงเรียน (School Board) ท่ีสามารถจัดจางครูใหญและครูท่ีมีความสามารถเปนเลิศ จัดบริการข้ันพ้ืนฐาน มี
รถรับ-สงนักเรียน จัดใหมีหอพักสําหรับนักเรียนท่ีบานอยูไกล 
             - โครงการพลังครู พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา แกไขปญหาหนี้สินครู โดยลด
รายจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาส ดวยการอบรมคุณธรรม ทําบัญชีครัวเรือน ปรับโครงสรางหนี้ นําหนี้นอก
ระบบมาเปนหนี้ในระบบ และเพ่ิมรายไดพิเศษใหเพียงพอ และขยายโอกาสใหมๆ  

- โครงการศูนยการศึกษานานาชาติ 
- โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งพยาบาล เพ่ือดูแลเด็กๆ ท่ีปวย และสามารถสอนหนังสือไดดวย 
- โรงเรียนตัวอยางในทุกอําเภอ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนใหเปนเลิศ โดยใชการ

ติดตอสื่อสารดวยวิทยาการท่ีทันสมัย 

๒) โอกาสเขาถึงแหลงทุน  เพ่ือท่ีนักเรียนและผูปกครองจะไดคลายความกังวลในเรื่องทุนการศึกษา 
ซ่ึงรัฐบาลเตรียมจัดทําโครงการตางๆ ดังนี้ 

- Smart Card เพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- โครงการเรียนกอนผอนทีหลัง สงคืนเม่ือมีรายได 
- ทุนการศึกษาสานฝนนักเรียนไทยไปเรียนตางประเทศ (๑ อําเภอ ๑ ทุน) โดยจะตองปรับเกณฑ

เพ่ือใหเกิดการกระจายทุนมากข้ึน 
- กองทุนตั้งตัวได โดยจะตั้งกองทุนในมหาวิทยาลัยท้ังรัฐและเอกชน มีคณะกรรมการคอยกํากับ

ควบคุม ซ่ึงประกอบดวยอาจารย ศิษยเกา ท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต ตัวแทนภาครัฐและเอกชน เพราะใน
มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษามีนักศึกษาท่ีมีองคความรู มีนวัตกรรมท่ีทันสมัยมากมาย การเปนนักธุรกิจ
ท่ีมีฐานความรูจึงมีความไดเปรียบกวา สามารถสรางผูประกอบการไดมากกวา 

๓) โอกาสในการเพ่ิมพูนและฝกฝนทักษะ  นักเรียนทุกคนสามารถเติบโตไดในโลกท่ีเปนจริง การ
เรียนรูบนการทํากิจกรรม (Activity-Based Learning) ซ่ึงรัฐบาลเตรียมจัดทําโครงการตางๆ ดังนี้ 

- จะสงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความสําคัญมากข้ึน มีความรูทางปฏิบัติอยางแทจริง และเปนมือ
อาชีพ 



 

 

- ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ( Fix It Center) มีเปาหมายใหมีจํานวนเพียงพอตอการบริการทุก
ชุมชน เพราะเปนโครงการท่ีใชประโยชนจากทักษะของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา และสามารถชวย
ประหยัดคาใชจายของประชาชนในชุมชนไดอีกดวย 

- โครงการอัจฉริยะสรางได เพ่ือใหนักเรียนไดคนหาความถนัดของตนเองในทุกๆ สาขา 
- โครงการ ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๒ ภาษา สนับสนุนใหเยาวชนไดมีความสามารถในการแขงขันความ

เปนเลิศ ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและจีนตองอยูในบรรยากาศ
ของเจาของภาษาใหมากท่ีสุด สวนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรจะตองสรางพ้ืนฐานใหแข็งแกรง 

- ปรับปรุงหลักสูตร ยกเลิกการทองจํา และใชหลักการเรียนรูแทน โดยใชเนื้อหาวิชาท่ีเด็กสามารถ
เรียนรูไดเหมือนกัน เชน Video Link รวมถึงการวัดผลท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

- คนไทยท่ีมีอายุ ๒๕ ปข้ึนไป สามารถเทียบประสบการณชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ได โดยการเรียน
ในเวลา หรือนอกเวลา เพ่ือใหมีกรอบความคิดท่ีกาวหนา ทันตอโลก และทันตอลูกหลาน 

- สถาบันการศึกษาราชภัฏและอาชีวศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถคนหาตัวเองไดวา 
เกงดานใด ถนัดดานไหน และจะสงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความสําคัญมากข้ึน มีความรูทางปฏิบัติอยางแทจริง มี
ความเปนมืออาชีพ เปดโอกาสใหประชาชนไปพัฒนาเพ่ิมเติมทักษะดานตางๆ ตามท่ีตองการ ตามความถนัด 
โดยเรียนกอนผอนท่ีหลัง เม่ือมีงานทําจึงจะผอนใช 

- จัดศูนยฝกอบรมในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือใหประชาชนเขาไปเรียนรูเรื่องท่ีสนใจ พัฒนาทักษะ
ใหคนไทยเปนผูชํานาญในสาขาตางๆ ใชระบบเรียนกอนผอนทีหลัง 

๔) โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมการศึกษานอกระบบ โดยใชหองสมุด พิพิธภัณฑ แกลเลอ
รี่ ศูนยวัฒนธรรมตางๆ ซ่ึงรัฐบาลเตรียมจัดทําโครงการตางๆ ดังนี้ 

- โครงการ Internet ตําบล และ Internet หมูบาน (ศูนยการเรียนรูชุมชน) เพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนคนหาความถนัดของตนเอง เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือตอยอดในสิ่งท่ีตองการทํา รวมท้ังผูท่ี
ตองการเปลี่ยนวิชาชีพดวย 

- สถานท่ีรวมกลุมอยางสรางสรรคแกเด็กนักเรียน โดยมีคอมพิวเตอรสัญญาณ Wi-Fi ใหใช รวมท้ัง
มีครูมาสอนการบาน 

รมว.ศธ.กลาวจะเรงดําเนินการจัดหาคอมพิวเตอรแท็บเล็ต เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาไดใช
ในปการศึกษา ๒๕๕๕ สําหรับการสอบ O-Net ควรจะมีการทบทวนเพ่ือใหสามารถสอบไดหลายๆ ครั้ง หรือ
อาจจะจัดสอบทุกเดือน เชนเดียวกับการสอบ TOEFL ท่ีสามารถสอบผานทางคอมพิวเตอรไดทุกเดือน หรือ
สอบออนไลนไดในสถานท่ีท่ีจัดไว โดยการสอบ O-Net ในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ถาไม
จําเปนหรือไมไดใชประโยชน ก็ไมควรใหเด็กสอบ สวนการประเมินวิทยฐานะนั้น ขอใหมีการประเมินจากหลาย
ฝาย ไดแก ผูเก่ียวของ น้ําหนักรอยละ ๗๐-๘๐ นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน น้ําหนักรอยละ ๒๐-๓๐ (ยกเวน
นักเรียนเกเร) รวมท้ังผูบังคับบัญชาดวย โดยสามารถตรวจสอบคะแนนได ผูขอรับการประเมินสามารถขอดู
คะแนนของตนเองได เพ่ือกอใหเกิดความโปรงใส ลดการฉอฉลและใชอํานาจในทางท่ีผิดของกรรมการบางคน 
ซ่ึง รมว.ศธ.ไดขอใหรวมกันทํางานดานการศึกษา โดยคํานึงเสรีภาพ อิสรภาพ ภราดรภาพ และความยุติธรรม  
 

 



 
 

3.ทิศทางการจัดการศึกษา ป 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
     กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ กรอบแนวคิด เปาหมาย ประเด็น

ยุทธศาสตร กลไกลการขับเคลื่อน ซ่ึงมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้  
 

วิสัยทัศน 
                ภายใน ป 2555 กระทรวงศึกษาธิการ จะเปนองคกรหลักท่ีทรงประสิทธิภาพในการผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของชาติ เพ่ือสรางความเปนอยูท่ีดี สรางความม่ังค่ังทางดานเศรษฐกิจ
และความม่ันคงทางสังคมใหกับประเทศ ดวยฐานความรู ความคิดสรางสรรค และศักยภาพของ
ประเทศ 
 

พันธกิจ 
                พัฒนา ยกระดับ และจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และขีดความสามารถใหประชาชน
ไดมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายไดท่ีม่ังค่ังและม่ันคง เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีวินัย เปยมไปดวยคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
 

กรอบแนวคิด 
1. คํานึงถึงศักยภาพและบริบทรอบๆ ตัวผูเรียน 
2. พัฒนาและยกระดับองคความรูและกระบวนการเรียนการสอนใหทัดเทียมอารยะประเทศ ดวยการ
บริหารจัดการ    และเทคโนโลยีสมัยใหม 
3. มุงสูเปาหมายของการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและยกระดับศักยภาพในการทํางานใหกับ
บุคลากร    คนไทย ใหแขงขันไดในระดับสากล 

เปาหมาย 
      มี 2 กรอบระยะเวลาของแผน หมายถึง ชวงเวลาในการดําเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร

การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน แบงเปน 2 ชวงเวลา ไดแก 
   2 ป แรก หมายถึง พ.ศ. 2555-2556 (2012-2013) และ 

2 ป หลัง หมายถึง พ.ศ. 2557-2558 (2014-2015) (AEC 2015) 
5 ภูมิภาคหลักของโลก หมายถึง 1.ทวีปเอเซีย 2.ทวียุโรป 3.ทวีปอเมริกา 4.ทวีปออสเตรเลีย  
5.ทวีปแอฟริกา เพ่ือให คนไทย “รูศักยภาพเขา” 
5 ศักยภาพหลักของพ้ืนท่ี หมายถึง ศักยภาพของ 1.ทรัพยากรธรรมชาติในแตละพ้ืนท่ี  
2.ศักยภาพของพ้ืนท่ีตามหลักภูมิอากาศ 3.ศักยภาพของภูมิประเทศและทําเลท่ีตั้งของแตละพ้ืนท่ี 4.
ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพ้ืนท่ี 5.ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย
ในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือใหคนไทย “รูศักยภาพเรา” 
5 กลุมอาชีพใหม หมายถึง กลุมหลักสูตรใหมดาน 1.เกษตรกรรม 2.อุตสาหกรรม 3.พาณิชย กรรม 4.
ความคิดสรางสรรค 5.ดานอํานวยการ บริหารจัดการและการบริการ เพ่ือใหคนไทยสามารถปรับตัว 
“เทาทัน และแขงขันได” 

ประเด็นยุทธศาสตร 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับตัวเขาสูประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสถานศึกษาและองคความรู 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาครูท้ังระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การวิจัยและถายทอดองคความรู 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 การสงเสริมการมีงานทํา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 การบริหารจัดการกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ 
  

โครงการสําคัญ (Flagship) 
1. โครงการกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตครู 
2. โครงการกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต (กรอ.)  
3. โครงการกองทุนตั้งตัวได 
4. โครงการครูคลังสมอง 
5. โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาแหงชาติ 
6. โครงการวิจัยศักยภาพพ้ืนท่ี 
7. โครงการปฏิรูปเงินเดือนและคาตอบแทน 
8. โครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตแรกเกิดจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
9. โครงการพัฒนาผูนําตามธรรมชาติ 
10.โครงการเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
11.โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
12.โครงการเทียบระดับการศึกษา 
13.โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรแท็บเล็ต 
14.โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน 
15.โครงการถายทอดผลงานวิจัย 
16.โครงการมัธยมศึกษาเชิงปฏิบัติการ 
17.โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมโลก 
18.โครงการพัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา 
19.โครงการพัฒนาการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20.โครงการโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

3.ทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2555 
วิสัยทัศน 

            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนองคกรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของประเทศไทยใหเขาสูมาตรฐานสากล ภายในป 2563 

พันธกิจ 



 
 

            พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษา
อยางมีคุณภาพ  โดยเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหผูเรียน มีความรู  มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาสูคุณภาพระดับสากล   
4.กลยุทธ/แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
 

        ป 2555  สพฐ.มี 6 กลยุทธ  4 แผนงาน 6 ผลผลิต 8 โครงการ ดังนี้ 
1.กลยุทธ 
      1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม

ความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการเรียนรู 
                2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
                3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ  
                4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
                5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอํานาจ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
                6. พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี
ยากลําบาก 

2.แผนงาน 
                1.แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
                  โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ      
                                  เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
               2.แผนงานสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอรพกพาเพ่ือการศึกษา  
                  โครงการท่ี 1 : โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา 
               3. แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                  โครงการท่ี 1 : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
               4.แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
 3.ผลผลิต 

ผลผลิตท่ี 1 : ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
ผลผลิตท่ี 2 : ผูจบการศึกษาภาคบังคับ(ป.1-ม.3) 
ผลผลิตท่ี 3 : ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลผลิตท่ี 4 : เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
ผลผลิตท่ี 5 : เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลผลิตท่ี 6 : เด็กผูมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

4.โครงการ 
    โครงการท่ี 7 : โครงการคืนครูใหนักเรียน(ธุรการ ภารโรง และแกไขปญหาครูวิกฤติ) 



 
 

   โครงการท่ี 8 : โครงการพัฒนาครูท้ังระบบเต็มตามศักยภาพ 
โครงการท่ี 9 : โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   โครงการท่ี 10 : โครงการมัธยมศึกษาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการท่ี 11 : โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมโลก 

5. ทิศทางการดําเนินงาน/โครงการ ป 2555 
งาน/โครงการท่ีจะดําเนินการในป 2555  
            1)  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                        -  โครงการตําราแหงชาติ 
                        -  การสงเสริมการอาน 
                        -  การศึกษาสูอาเซียน 
                        -  การพัฒนาหลักสูตร/นวัตกรรมการศึกษา 
                        -  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                        -  การประกันคุณภาพการศึกษา 
                        -  การพัฒนาโรงเรียนสูสากล 
                        -  การพัฒนาโรงเรียนในฝน 
                        -  การพัฒนาโรงเรียนตําบลสูมาตรฐาน 
                        -  การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                        -  การสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
                        -  การสงเสริมคุณธรรมนักเรียน 
            2)  การสราง/กระจายโอกาสทางการศึกษา 
                        -  เรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                        -  การศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส/พิการ 
                        -  การศึกษาทางเลือก 
            3)  การปฏิรูปครู 
                        -  การปฏิรูปเงินเดือน 
                        -  การคืนครูใหนักเรียน 
                        -  การพัฒนาครูท้ังระบบ 
            4)  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
                        - Tablet/Internet 
                        -  การพัฒนาหองเรียนอิเล็กทรอนิกส 

6. นโยบายเรียนฟรี 15 ป 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีเกณฑการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายในการเรียนฟรี 15 ป ดังนี้ 
1. รายการคาจัดการเรียนการสอน   
     1.1  เงินอุดหนุนรายหัว 
 - นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา     850 บาท/คน/ภาคเรียน  (1,700 บาท/คน/ป)  



 
 

 - นักเรียนระดับประถมศึกษา      950 บาท/คน/ภาคเรียน  (1,900 บาท/คน/ป)  
 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  1,750 บาท/คน/ภาคเรียน   (3,500 บาท/คน/ป)  
 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  1,900 บาท/คน/ภาคเรียน  (3,800 บาท/คน/ป)  
         และจัดเพ่ิมเติมใหโรงเรียนขนาดเล็ก  
 - โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 120 คนลงมา  คนละ 250 บาท/ภาคเรียน 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน  300 คนลงมา คนละ  500 บาท/ภาคเรียน  
 - โรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีนักเรียนรวมท้ังสิ้น 300 คนลงมา   จัดเพ่ิมใหเฉพาะนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนคนละ 500 บาท/ภาคเรียน  
     1.2 ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
 - นักเรียนระดับประถมศึกษา      500 บาท/คน/ภาคเรียน   
 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน     1,500 บาท/คน/ภาคเรียน   
 - นักเรียนระดับประถมศึกษา  จัดสรรใหนักเรียนยากจน  แตไมเกิน 40 % ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด  
 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จัดสรรใหนักเรียนยากจน แตไมเกิน 30 % ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด  
2. รายการคาหนังสือเรียน /คน/ปการศึกษา โดยจัดสรรราคาเฉลี่ย/คน ดังนี้ 
 - กอนประถมศึกษา      200.00 บาท - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1      209.76 บาท  
 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1      280.80 บาท - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2      843.20 บาท  
 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2     522.24 บาท - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      241.68 บาท  
 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3     316.24 บาท - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4    1,215.20 บาท  
 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4     301.12 บาท  - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5    1,208.00 บาท  
 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5     699.44 บาท - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6      988.00 บาท  
 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6    400.48 บาท  
3. รายการคาเครื่องแบบนักเรียน / คน/ปการศึกษา  
 - ระดับกอนประถมศึกษา    300 บาท   - ระดับประถมศึกษา   360 บาท  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  450 บาท - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  500 บาท  
4. รายการคาอุปกรณการเรียน / คน/ภาคเรียน  
 - ระดับกอนประถมศึกษา   100 บาท  - ระดับประถมศึกษา   195 บาท  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 210 บาท - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  230 บาท  
5. รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน/คน/ภาคเรียน 
 - ระดับกอนประถมศึกษา   215 บาท  - ระดับประถมศึกษา   240 บาท  
 -  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 440 บาท - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  475 บาท  
 



8.สภาพปจจุบันปญหา 
ความสําเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 1 จะเกิดข้ึนไดตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝาย  เชน สถานศึกษาท้ังของรัฐ  เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนรวมท้ังสวนราชการในระดับจังหวัดและอําเภอ  เพ่ือสนับสนุนกิจการของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และใชการศึกษา เปนเครื่องมือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณได  โดย
จําเปนตองมีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ดังนี้ 
 

1. ขอมูลดานปริมาณ 
   1.1 สารสนเทศ  สภาพปจจุบันโดยภาพรวม 
 1.  จํานวนโรงเรียนท้ังหมด         123            โรงเรียน  
 2.  จํานวนนักเรียน              29,219   คน  
 3.  จํานวนครู       1 ,625   คน  
 4.  จํานวนหองเรียน      1 ,335  หอง  

   1.2 จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 
      - ประถมศึกษา                        83   โรงเรียน  
      - ขยายโอกาส                        21  โรงเรียน  
      - เอกชน                                   19    โรงเรียน  
     รวมท้ังสิ้น          123  โรงเรียน  
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    1.3 จํานวนนักเรียน  จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                
   - ประถมศึกษา                         10,606    คน  
   - ขยายโอกาส                            3,847    คน  
    - เอกชน                                  14,766    คน  



 

     รวมท้ังสิ้น                   29,219    คน  

0
2000
4000
6000
8000

10000
12000
14000
16000

ประถมศึกษา

ขยายโอกาส

เอกชน

 
   1.4 จํานวนครู  จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                                

   - ประถมศึกษา                              663    คน  
   - ขยายโอกาส                              301    คน  
   - เอกชน                             661    คน  

     รวมท้ังสิ้น                    1,625    คน  
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   1.5. จํานวนหองเรียน                                 

   - ประถมศึกษา                              737    หอง  
   - ขยายโอกาส                              229    หอง 
   - เอกชน                             369    หอง 

     รวมท้ังสิ้น                    1,335    หอง  
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   1.6.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ท่ีมีนักเรียนไมเกิน  120  คน 
       - จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก             75                  โรงเรียน 

      - จํานวนนักเรียน      4 ,604   คน 
       - จํานวนครู         437   คน 
       - จํานวนหองเรียน             593  หอง  
   1.7. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
จํานวน  104  โรงเรียนจําแนกตามขนาดดังนี้ 
        ขนาดท่ี 1 1 – 120  คน  รวมจํานวน  75  โรงเรียน  แยกตามจํานวนนักเรียน ดังนี้ 
    1 –  20  คน   จํานวน     4 โรงเรียน  
    21 – 40  คน    จํานวน  15   โรงเรียน  
    41 – 60  คน   จํานวน  16 โรงเรียน  
    61 – 80  คน   จํานวน  19 โรงเรียน  
    81 – 100  คน   จํานวน  15 โรงเรียน  
    101 – 120  คน   จํานวน      6 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   2 121 – 200  คน             จํานวน  13 โรงเรียน  
     ขนาดท่ี   3 201 – 300  คน          จํานวน  12 โรงเรียน  
       ขนาดท่ี   4 301 – 499  คน             จํานวน     -       โรงเรียน   
     ขนาดท่ี   5  500 – 1,499  คน  จํานวน     2 โรงเรียน  
     ขนาดท่ี   6 1 ,500 – 2,499 คน        จํานวน     2 โรงเรียน  
       ขนาดท่ี   7 ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป     จํานวน    - โรงเรียน  
 
   1.8 โรงเรียนสังกัดเอกชน  จํานวน  19  โรงเรียน  จําแนกตามขนาดดังนี้ 
     ขนาดท่ี   1 1 – 120  คน   รวมจํานวน 4 โรงเรียน    แยกตามจํานวนนักเรียนดังนี้ 
     1 – 20  คน          จํานวน   1 โรงเรียน  
    21 – 40  คน          จํานวน   2  โรงเรียน  
    41 – 60  คน          จํานวน    - โรงเรียน  
    61 – 80  คน          จํานวน   1 โรงเรียน  
    81 – 100  คน          จํานวน   - โรงเรียน  
    101 – 120  คน          จํานวน   - โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   2 121 – 200  คน              จํานวน  3 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   3 201 – 300  คน          จํานวน  2 โรงเรียน  



 

    ขนาดท่ี   4 301 – 499  คน               จํานวน  2 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   5  500 – 1,499  คน         จํานวน  5 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   6 1 ,500 – 2,499            จํานวน  1 โรงเรียน  
        ขนาดท่ี   7 ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป     จํานวน   2 โรงเรียน  
    1.9 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1   
จํานวน  104  โรงเรียน    จําแนกตามระดับชั้น อ.1 – ป.6 จํานวน  79 โรงเรียน  
     อ.1 -  ม.3  จํานวน  21 โรงเรียน  
     ป.1 – ป.6  จํานวน    4 โรงเรียน  
     จําแนกตามชวงชั้น ชวงชั้นท่ี  1 – 2    ( ป.1 – ป.6 ) จํานวน  83 โรงเรียน  
    ชวงชั้นท่ี  1 – 3    ( ป.1 – ม.3 ) จํานวน  21 โรงเรียน  
    1.10 โรงเรียนสังกัดเอกชน  จํานวน  19  โรงเรียน  จําแนกเปน 
  ระดับชั้น อ.1 – อ.3   จํานวน   7 โรงเรียน  
    อ.1 -  ป.6   จํานวน   3 โรงเรียน  
    อ.1 – ม.3    จํานวน   4 โรงเรียน  
    อ.1 – ม.6    จํานวน   1 โรงเรียน  
    ป.1 – ป.6   จํานวน   1 โรงเรียน 
    ป.1 – ม.3   จํานวน   1 โรงเรียน  
    ม.1 – ม.6   จํานวน   1 โรงเรียน  
    ปวช. – ปวส.   จํานวน   1 โรงเรียน  
    1.11 อัตราการเขาเรียน 

อัตราการเขาเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1   100 % 
นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   เรียนตอมัธยมศึกษาตอนตน 100 % 

 
   1.12 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จํานวน 107 คน 

 

1. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  จํานวน  20 คน    
2. กลุมอํานวยการ    จํานวน  10 คน    
3. กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย  จํานวน   11 คน  
4. กลุมบริหารงานบุคคล   จํานวน  16 คน    
5. กลุมนโยบายและแผน   จํานวน  7 คน  
6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  จํานวน  10 คน    
7. กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  จํานวน    5 คน  
8. หนวยตรวจสอบภายใน   จํานวน   2 คน  
9. ลูกจาง     จํานวน  1 6 คน  

 

    รวมท้ังส้ิน   จํานวน            10 7 คน    
2.ดานคุณภาพ    
               รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ของทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ผลการประเมิน
นักเรียน ดังนี้ 



 

วิชา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ป 2551 ป 2552 ป2553 ป 2551 ป 2552 ป2553 

ภาษาไทย             

ระดับศูนยสอบ 44.25 39.65 32.38 42.90 38.55 43.53 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 43.75 39.85 32.75 43.51 39.15 43.88 

ระดับประเทศ 42.02 38.58 31.22 41.09 35.35 42.80 

สังคมศึกษา           

ระดับศูนยสอบ - 35.65 50.37 43.08 41.23 42.41 

ระดับเขตพ้ืนท่ี - 35.40 51.03 44.03 41.94 43.32 

ระดับประเทศ - 33.90 47.07 41.42 39.70 40.85 

ภาษาอังกฤษ           

ระดับศูนยสอบ - 31.60 18.04 33.44 22.58 16.23 

ระดับเขตพ้ืนท่ี - 32.82 18.14 33.86 22.30 17.03 

ระดับประเทศ - 31.75 20.99 32.42 22.54 16.19 

วิชา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
ป 2551 ป 2552 ป2553 ป 2551 ป 2552 ป2553 

คณิตศาสตร           

ระดับศูนยสอบ 46.94 38.90 38.21 33.74 27.07 25.37 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 47.96 41.18 40.51 34.53 28.13 26.25 

ระดับประเทศ 43.76 35.88 34.85 32.66 26.05 24.18 

วิทยาศาสตร           

ระดับศูนยสอบ 54.10 40.61 43.17 42.01 31.72 30.42 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 54.75 41.69 44.21 43.22 33.23 31.60 

ระดับประเทศ 51.68 38.67 41.56 39.44 29.16 29.17 
สุขศึกษาและพลศึกษา          

ระดับศูนยสอบ - 68.16 52.57 - 58.65 72.81 

ระดับเขตพ้ืนท่ี - 69.24 54.74 - 59.12 74.10 
ระดับประเทศ - 64.76 54.31 - 56.70 71.97 
     ศิลปะ           
ระดับศูนยสอบ - 44.75 43.27 - 35.01 27.93 
ระดับเขตพ้ืนท่ี - 45.11 44.64 - 35.47 27.94 



 

ระดับประเทศ - 42.49 41.10 - 32.95 28.48 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี        

ระดับศูนยสอบ - 53.50 54.72 - 36.55 48.84 
ระดับเขตพ้ืนท่ี - 54.75 56.24 - 37.51 49.55 
ระดับประเทศ - 51.69 52.52 - 33.86 47.07 

 
3.ดานประสิทธิภาพ 
          1.  อัตราสวน  คร/ูนักเรียน  

โรงเรียนประถมศึกษา        ครูตอนักเรียน   1 : 16    
โรงเรียนขยายโอกาส   ครูตอนักเรียน   1 : 12.78    
โรงเรียนเอกชน               ครูตอนักเรียน   1 : 22.34 

 

 

 2.  อัตราสวน  หองเรียน/นักเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษา        หองเรียน/นักเรียน      1 : 14.39    
โรงเรียนขยายโอกาส   หองเรียน/นักเรียน      1 : 16.80 
โรงเรียนเอกชน               หองเรียน/นักเรียน      1 : 40.02 

 3 .  อัตราสวน  หองเรียน/ครู 
โรงเรียนประถมศึกษา        หองเรียน/ครู       1 : 0.90    
โรงเรียนขยายโอกาส   หองเรียน/ครู       1 : 1.31 
โรงเรียนเอกชน               หองเรียน/ครู       1 : 1.79 

4. ผลการประเมิน สมศ.รอบ 2 
  4.1ระดับปฐมวัย 
  จํานวน 102 โรงเรียน (รร.วัดดอนไกเตี้ยและ รร.วัดบันไดทองไมมีระดับปฐมวัย) รับรองจํานวน  
77 โรงเรียน ไมรับรองจํานวน 25 โรงเรียน 
  4.2ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   จํานวน 104 โรงเรียน รับรองจํานวน  67 โรงเรียน ไมรับรองจํานวน 37 โรงเรียน  
9.ปญหาและอุปสรรค  
           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีสภาพปจจุบันปญหา จําแนกไดดังนี้ 

   1 จําแนกโดยภาพรวม 
-ดานปริมาณ          มีโรงเรียนขนาดเล็ก 75 โรงเรียนจากโรงเรียนท้ังหมด 104 โรงเรียน 
                             ทําใหมีปญหาครูไมครบชั้น ครู 1 คน รับผิดชอบ 2 ชั้น ทําใหการ 

                                       พัฒนาคุณภาพนักเรียนเปนไปอยางยากลําบาก 
-ดานคุณภาพ         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงในบางกลุมสาระวิชา 

        -ดานประสิทธิภาพ   อัตราสวนครู/นักเรียนไมถึง 1 ตอ 20 คน ในบางโรงเรียนทําใหมี 
                                                คาใชจายเปนตนทุนผลผลิตสูง บางโรงเรียนยังไมไดรับการ 
                                                 รับรองจากการประเมินมาตรฐานจากบุคคลภายนอก 



 

             2 จําแนกตามกลยุทธ      จากการประเมินกลยุทธของ สพฐ.สามารถสรุปปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานตามกลยุทธของ สพป.เพชรบุรี เขต 1  ตามกลยุทธ 5  กลยุทธ ประกอบดวย                       

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสงเสริมความสามารถ
ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
 กลยุทธ ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          กลยุทธ ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 กลยุทธ ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพ 
          กลยุทธ ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง การกระจายอํานาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ินเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ไดดําเนิน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความ
มุงม่ันและพยายามขับเคลื่อนการดําเนินงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย เขน วิเคราะหขอมูล O-net และ NT เปน
รายโรงเรียนกําหนดเปาหมายในการพัฒนา เชน จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการ
เรียนรู จัดทําโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ “ AIS APPROACH“ แตผลการดําเนินงานยังไม
เปนไปตามเกณฑเปาหมาย จึงควรมีการสนับสนุนจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนอยางตอเนื่องหรือสงเสริมการนิเทศ
ในเรื่องการวัดและประเมินผลเครื่องมือในการวัดและประเมินผลความรู ความสามารถในการจัดการเรียน การสอน
ของครูในเรื่องเนื้อหา ทฤษฎี กระบวนการสอน คิดวิเคราะห การทดลองทักษะกรบวนการ จะทําใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ผูบริหารมีภาวะผูนําและใหการสนับสนุนการทําเนินงานโดยวางแผนอยางเปนระบบ บุคลากรและ
หนวยงานตาง ๆ ใหความรวมมือทํางานเปนทีมและมีการติดตามผลจึงเชื่อม่ันวาจะเปนพลังขับเคลื่อนภารกิจตาม
นโยบายในภาพรวมไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 
             3.จําแนกตามมาตรฐานสํานักงาน 
 จากการประเมินตนเองของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไดดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2554 ณ ปกเตียนคาบานา รีสอรท โดยมีหลักเกณฑใหคะแนนการประเมินมาตรฐาน
สํานักงานงานไว 5 ระดับ คือ  
 ระดับ  1  หมายถึง    ทันเวลา  
 ระดับ  2  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน  
 ระดับ  3  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย 
 ระดับ   4  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฏหมายมีการนําไปใช 
              ระดับ  5  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฏหมาย  มีการ
นําไปใช  และ มีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไววาสูงหรือต่ํากวาท่ีกําหนดไว  
              หลังจากการประเมินตนเองแลว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยูในระดับ 
3 คือ ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย ซ่ึงมีขอเสนอแนะจําแนกเปนราย
มาตรฐานและรายตัวบงชี้ไดดังนี้ 



 

              มาตรฐานท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา บริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และพัฒนา
ระบบการจัดการตามเกณฑคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาภาครัฐ(PMQA) 
              ตัวบงช้ีท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ควรเปนอยางไร    
       1. มีคําสั่งแบงงานชัดเจน 
  2. มีแผนการทํางาน 
  3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 
  4. ควรมีขอมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมสวนราชการ ท่ีเปนปจจุบัน ครบถวน  พรอมท่ีจะนําไปใช
ในการบริหารและปฏิบัติงาน   
               5. ควรมีเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนและมีความเปนไปได  

6. ควรมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
7. ควรนําระบบ ICT มาใชในการปฏิบัติงานท้ังระบบ 

  8. ควรยึดหลักธรรมาภิบาล 
  9. ควรเนนสัดสวนของ Input - Process – Output  ใหใกลเคียงกัน 
  10. ทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวม  
  11.มุงเนนผลสําเร็จของงาน 
  12. มีการวางแผน ดําเนินการตามแผน และประเมินผลท่ีดี 
  13. ควรดําเนินการแลวมีการกํากับติดตามและประเมินผล เพ่ือหาจุดออน จุดแข็ง  
                เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 
  14. การนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน มุงเนนผูรับบริการใหความสําคัญกับบุคลากรและผูมีสวนได
สวนเสีย มีความคลองตัว ควรมุงถึงอนาคตการจัดการโดยใชขอมูลมีความรับผิดชอบรวมกับสังคม การมุงเนนท่ี
ผลงานและการสรางคุณคา 

    ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จจากการบริหารจัดการ  ควรเปนอยางไร    
1. แตละคนควรมีBest Practice  
2. มีแผนการทํางาน 
3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 
4. ควรนําผลงานท่ีประสบผลสําเร็จเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหมีการนําไปใชผานประชุม  

     ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ และ IT 
5. คุณภาพของบุคลากร และคุณภาพของเด็กนักเรียน 

  6. ควรมีลักษณะท่ีเปนองครวม  
  7. สํานักงานนาอยู นาทํางาน และมีความผูกพัน รวมมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษา  
  8. เปาหมายชัดเจนและประเมินผลไดงาย  
  9. ผลการดําเนินการ (KPI) เปนไปตามเปาหมาย 
  10. การทํางานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวทุกภาคสวนใหความรวมมือ 
  11. การบริหารจัดการจะตองนําไปพัฒนางานของตนเองไดและสามารถเปนแบบอยางท่ีดี  
   แกหนวยงานในสังกัด 
  12. งานประสพความสําเร็จตามเปาหมาย บรรยากาศของบุคลากรเกิดการยอมรับและ 
   เขาใจองคกรกอเกิดความจริงใจ รักใครสามัคคี บรรยากาศเปนมิตรและไววางใจ 
  13. ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจ องคกรมีภาพลักษณท่ีดี สามารถดําเนินการ
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

      ตัวบงช้ีท่ี 3  การพัฒนาเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ ควรเปนอยางไร 



 

1. มีการเผยแพร Best Practice และชมเชยประจําป 
2. ควรใหแตละกลุม/งาน มีนวัตกรรม หรือผลงานท่ีเปนตัวอยางได  

อยางนอยกลุมงาน/งาน ละ  1  ชิ้นงาน 
  3. ใชระบบ PDCA  
  4. ควรเนนหนักดานคุณภาพ  
  5. ผลสุดทายของการพัฒนาผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  
  6. มีแผนงานโครงการท่ีสนองกลยุทธ 
  7. มีการวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล และผลการดําเนินการเปนเลิศ โดยมุงเนน
บุคคลแหงการเรียนรูของบุคลากร ใชการวิจัยเพ่ือพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
  8. การพัฒนาเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ จะตองไดรับการพัฒนาอยางดีเปนท่ียอมรับและเชื่อถือได 
  9. องคกรมีพลังความรวมมือท่ีมุงกระทําสิ่งท่ีตองการใหสําเร็จมีคุณภาพอยางมีคุณคา  
เกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีรวมกันทํา 
  10. การดําเนินเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
มาตรฐานท่ี 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ   
                   จนบรรลุเปาหมายและสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษา 
  ตัวบงช้ีท่ี 1  กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  ควรเปนอยางไร    

1. มีการวิเคราะห เปาหมายเฉพาะเรื่องเปนรายโรงเรียน 
  2. มีการประสานงานในการทํางานทุกระดับ 
  3. ควรมีคนขางลางรวมกําหนดนโยบายดวย  
   4. กําหนดเปาหมายรวมกัน ชัดเจน 
   5. รูปแบบท่ีใชไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับหลักวิชา/ผลการวิจัย 
                    6. ทุกภาคสวนตองรวมมือกันมีการสรางเครือขายการทํางานรวมกัน 
  7. การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติถือวาดีอยูแลว 
 
              ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จตามนโยบายและสงผลดีตอการพัฒนา 
สถานศึกษาควรเปนอยางไร 

1. มีการรุมกันแกปญหา เฉพาะจุด เฉพาะโรงเรียน 
  2. ควรดูปริมาณงานและคุณภาพของงานท่ีปรากฏ  
  3. โรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีรวมกัน เพ่ือไปสูความสําเร็จ  
  4. มีนวัตกรรมท่ีดี รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง เนนพัฒนาการของผูเรียน  

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  6. มีคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์และคุณธรรม จริยธรรม  
  7. บรรลุ KPI และมีผลกระทบทางลบนอยท่ีสุด 
  8. ผลงานท่ีสงผลใหคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  9. ร.ร.สวนใหญตื่นตัวท่ีจะพัฒนาแตมีผูบริหาร ร.ร. บางแหงยังขาดความกระตือรือรน  
มาตรฐานท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามีการกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 
                  และพัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง 
              ตัวบงช้ีท่ี 1  การกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา ควรเปนอยางไร 

1. มีปญหาตรงไหนแกตรงนั้น 
  2. ใชระบบคุณธรรม เปนกัลยาณมิตร  



 

  3. ควรมี Sub Station ชวยดูแลอีกชวงหนึ่ง  
  4. ควรดําเนินการดวยกระบวนการมีสวนรวม  
  5. กําหนดความรับผิดชอบชัดเจน  
  6. การกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและพัฒนา ท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ
ตองการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ และการยอมรับจากสถานศึกษา 
  7. มีระบบการติดตามงานวิชาการ งานบุคลากร งานการเงิน และงานบริหารท่ัวไป เพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 

    ตัวบงช้ีท่ี 2  สถานศึกษาจัดบริการการศึกษาแกกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานควรเปนอยางไร 
                    1.บูรณางานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯและโรงเรียนเขาดวยกันเพ่ือลดกิจกรรมใหนอยลงขาราชการครูฯ
จะไดมีเวลาสอนนักเรียนมาก ๆ  
                    2.ควรท่ีจะนําสภาพของปญหานักเรียนรายบุคคลท่ีประกอบการพิจารณา  
รวมท้ังบริบทของสภาพทองถ่ินและสภาพของแตละโรงเรียน 
 
 
 

    3.เปนสถานศึกษาท่ีไดรับการยอมรับและเชื่อถือตอชุมชน 
    4.ท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา/มาตรฐานสากล 
    5.สงผลถึงนักเรียนเกง ดี มีสุข 
    6.ขาราชการครูใน ร.ร.ควรเอาใจใสงานการเรียนการสอนอยางจริงจัง 

มาตรฐานท่ี 4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบริหารอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด  
ตอการจัดการศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการเปนมืออาชีพ  
             ตัวบงช้ีท่ี 1  การบริหารอัตรากําลัง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนอยางไร 

          1. มีขอมูลขาราชการครูรายบุคคลในโปรแกรม Excel  
          2. มีขอมูลพ้ืนฐาน  ขอมูลสารสนเทศ 
          3. มีการแกปญหาการขาดแคลนอัตรากําลัง  

           4. ควรจัดใหมีครูตามความตองการของสถานศึกษานั้น ๆ เปนตรงกับวิชาเอก วิชาเฉพาะ 
  5. ใชคนใหเหมาะสมกับงาน  
   6. เหมาะสมเพียงพอกับความตองการจําเปน 

7. ควรแกหลักเกณฑการคิดอัตรากําลังครู โดยคํานึงถึงจํานวนหองเรียนดวย 
  8. รร.ขนาดเล็กตองไดรับการแกไข เชนควบรวม และอ่ืน ๆ  

  ตัวบงช้ีท่ี 2  กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สงผลดี ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรเปนอยางไร 

1. ใหครู ค.ศ. 3  ชวยทํางานสอนใหมาก ๆ  
2. ควรใหเปนไปตามความตองการของสถานศึกษาเปนหลัก  
3. สรางความตระหนัก  ใหความรู  และติดตามผล 
4. ควรใหขาราชการครูมีความตองการท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยเราเปนผูกระตุน 

  5. ควรใหโอกาสคนในพ้ืนท่ีท่ีมีความรูความสามารถและเปนศิษยเกา เขามาชวยสอนนักเรียน 
เพราะอาจมีเทคนิควิธีการท่ีนาสนใจทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน ไมเบื่อหนวย  

6. กระบวนการแบบมืออาชีพ เพ่ือครูและบุคลากรเปนมืออาชีพ 



 

  7. ขาราชการครูสามารถถายทอดความรูไปถึงนักเรียนใหตรงเปาหมาย ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 
  8. จะใหคุณภาพการศึกษาดีตองบริหารคนใหมีความเขมแข็ง ตองใหผูบริหาร รร. ซ่ึงเปนผูนําเอา
จริงเอาจังแตสภาพความเปนจริงครูผูสอนมีอํานาจตอรอง แลวไมปฏิบัติงานเต็มท่ี 
 
 
 
 
 
      ตัวบงช้ีท่ี 3  ผลท่ีไดรับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนอยางไร 

1. เผยแพรผลสําเร็จของครูสูสาธารณชนใหมาก ๆ และยกยองชมเชย 
2. ควรใหมีการนําผลท่ีไดจากการพัฒนาไปใชอยางกวางขวางและหลากหลายกระจาย                                              

ไปสูโรงเรียน ในเครือขาย 
3. เด็กนักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายท่ีตองการตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ควรพัฒนาผูบริหารใหมีภาวะผูนําทางวิชาการ 
                    4. ครูและบุคลากรมีทักษะ ความรู เจตคติท่ีเปนครูแท/บุคลากรมืออาชีพ 
                    5. ครูกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง นําความรูไปพัฒนาวิชาชีพ สงผลถึงคุณภาพการศึกษา 
                    6. ครูตองมุงม่ันและยอมเหนื่อยมากกวานี้และเปนตัวอยางท่ีดีตอองคกรในการสรางครูรุนหลัง ๆ 
มาตรฐานท่ี 5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
                   ในการจัดการศึกษา 
            ตัวบงช้ีท่ี 1  การสรางและพัฒนาเครือขาย  ควรเปนอยางไร 
                    1. สรางชมรมกลุมสาระการสอน/การเรียนรู  

          2. ควรใหมีระบบขอมูลการใหความรวมมือจากเครือขายตาง ๆ ของแตละโรงเรียน และใน
ภาพรวม 
           3. ควรทําใหเปนรูปธรรม มีการดําเนินการจริง ๆ มีการประเมินติดตามจริง ๆ  
           4. ควรใหอิสระกับเครือขายจัดตั้งองคกรกันข้ึนมาเอง โดยหนวยเหนือแทรกแซงอยูหาง ๆ  
           5. เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาและสามารถบรรลุภารกิจไดจริง 
           6. ควรมีกลุมโรงเรียนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
           7. ควรมีงานหลัก ๆ   
            ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลท่ีไดรับจากการสรางและพัฒนาเครือขาย  ควรเปนอยางไร 
                    1. นําเสนอ Best Practice  ของกลุมสาระการเรียนรู  หรือโรงเรียนตนแบบมาก  ๆ  

          2. โรงเรียนเปนท่ียอมรับ  และเชื่อถือจากผูปกครองและชุมชน 
           3. ควรมุงเนนสูคุณภาพผูเรียน  
           4. ร.ร.เขมแข็งบุคลากรมืออาชีพ นักเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร/เปาหมายสวนบุคคล
ทองถ่ินและของชาติ 
           5. ร.ร.มีความเขมแข็งมีการใชทรัพยากรรวมกัน รวมกันพัฒนางานวิชาการ 
           6. คนในเครือขาย ควรมีความม่ันใจ ภูมิใจในผลงาน เปาหมายหลัก ๆ ตามท่ีหวังผล 
 
 
 



 

 
         3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (SWOT 
Analysis) 
         3.1. จุดแข็ง(Strength) 
 1. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพความตองการของผูเรียนและชุมชน 

  2. การจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน                
        3. มีระบบขอมูล สําหรับการจัดสรรจัดตั้งงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4. มีการจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของเครือขาย 

     5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายครอบคลุมทุกดานท่ีจะบริการประชาชน 
     6. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
     7. มุงเนนการฝกอาชีพ 
    8. กลุมเครือขายใหบริการทุกกลุมใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา 
     9. ชวยเหลือและบริการสังคม ชุมชน 
  10. การทํางานเปนทีม สามารถแลกเปลี่ยนขาวสารกันได 
  11. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ 
  12. ผูบริหารมีความรูประสบการณเอ้ือตอการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 13. บุคลากรมีความสัมพันธท่ีดีตอกันทําใหมีการประสานงานใหความรวมมือในการทํางานเปนไปดวยดี 

14. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมรูรักสามัคคี 
  15. มีเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  16. นักเรียน/นักศึกษามีสถานศึกษาท่ีสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได  
  17. นักเรียน นักศึกษาจบแลวสามารถประกอบอาชีพอิสระได  
  18. มีตลาดแรงงานรองรับนักศึกษาจบใหม 
         3.2 จุดออน(Weakness) 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด 
    2. มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก  
    3. โรงเรียนบางแหง ไมผานการประเมินภายนอก 

   4. การตอยอดทางการศึกษาระดับปริญญาตรีในรายอาชีพโดยตรงไมมี  
         5. การใหบริการเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสยังไมท่ัวถึง 
         6. โรงเรียนบางแหงขาดครูท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา                      
         7. ครูบางคนขาดความรูดาน ICT  
         8. ครูผูสอนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป 
         9. งานท่ีไดรับมอบหมายใหครูผูสอนมีจํานวนมาก ทําใหครูสอนไดไมเต็มเวลา 
     10.ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารยังขาดการเชื่อมโยงและใชงานไดไมเต็ม   
  ประสิทธิภาพ 
         11. สัดสวนนักเรียนสายสามัญและสายอาชีพยังไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

    12. มีนักเรียนบางสวนออกกลางคัน  
13. การใชแหลงเรียนรูในชุมชนยังไมเต็มศักยภาพ 
14. นักเรียนใหความสนใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรนอย 

          3.3โอกาส(Opportunities) 



 

           1. สภาพสังคมเมืองขยายตัวออกอยางรวดเร็ว    สงผลใหเกิดการยอมรับคานิยมและวิถีชีวิต         ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการศึกษา 
           2. ประชาชนรักทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงผลใหเด็กรักและหวงแหนตอ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
           3. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีภูมิปญญาทองถ่ินมีพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอน 
           4. ประชาชนและทุกภาครัฐ มีความตื่นตัวเก่ียวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งทางดานการศึกษา อันเปนผลมาจากรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
            5.ประชาชนท่ีพลาดโอกาสจากการศึกษาในระบบ สามารถเรียนกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได 
           6. หนวยงานในพ้ืนท่ีและองคกรสวนทองถ่ินสนับสนุนการจัดการศึกษา 
           7. ชุมชนมีภูมิปญญาชาวบานท่ีสามารถใหความรูได และบางชุมชนมีแหลงการเรียนรูท่ีสามารถศึกษา
คนควาได 
           8. มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาท่ีหลากหลาย 
           9. มีศูนยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
           10. การติดตอสื่อสารทางดานเทคโนโลยีมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
           11.  มีเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย 
           12. ชุมชนมีแหลงทรัพยากรการทองเท่ียว สรางผลผลิต สรางอาชีพสงผลใหสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดี 
           13. ชุมชนตั้งอยูในแหลงอุตสาหกรรมทําใหมีโอกาสในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
           14. ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัวสูงกวาคาเฉลี่ยตอหัวของประเทศ 
           15. มีตลาดแรงงาน โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
           16. ผูนําชุมชนและผูนําทางศาสนาในทองถ่ินใหความสําคัญกับการศึกษาทําใหไดรับ                การ
สนับสนุนจากทองถ่ินเปนอยางดี มีทัศนคติท่ีดีในการสงเสริมใหบุตรหลานไดรับการศึกษาสูงข้ึน  
          17. นโยบายรัฐบาล เรื่อง การดําเนินชีวิตตามแนว  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหประชาชนตื่นตัว 
และตองการในการเรียนรู ดําเนินตามแนวพระราชดําริมากข้ึน 
          18. นโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลชวยสงเสริมใหมีงานทํา มีรายไดสงผลตอการศึกษา         ท่ี
หลากหลายรูปแบบ หลากหลายกลุมเปาหมาย 
          19. รัฐบาลสนับสนุน สงเสริมใหมีการเรียนสายอาชีพมากข้ึน 
       4.ขอจํากัด(Threats) 
           1. สังคมมีคานิยม บริโภคนิยม เนนวัตถุ 
           2. เยาวชนในชุมชน มีปญหาเรื่องการติดเกม ยาเสพติด และการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ขาดทักษะ
ชีวิต 
           3. ผลจากกระแสโลกาภิวัตน เทคโนโลยีสารสนเทศ    ของการสื่อสารท่ีเขาถึงประชาชนอยางรวดเร็วและ
ทําใหประชาชนมีคานิยมในเชิงวัตถุนิยมเขมขนมากข้ึน สงผลใหการจัดการเรียนรูยากข้ึน 
          4. นักเรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหความสนใจเขาศึกษาสายอาชีพนอย 
          5. คานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมไทยเสื่อมถอยลง 
          6. การใชเทคโนโลยีท่ีไมถูกตองทําใหนักเรียนไดรับขอมูลและทัศนคติท่ีไมเหมาะสม 
          7. การประชาสัมพันธดานการเรียนสายอาชีพมีนอยไมท่ัวถึง 
          8. คาครองชีพสูงมีผลตอการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 



 

          9. ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพกสิกรรมทําใหมีรายไดไมคงท่ีเนื่องจากไมสามารถกําหนดราคากลาง
ได 
          10. ผูปกครองมีรายไดนอยไมสามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรไดอยางเต็มท่ี  
          11. ประชากรใหความสําคัญทางเศรษฐกิจมากกวาทางดานการศึกษา 
          12. วิกฤตทางเศรษฐกิจปจจุบันทําใหมีขอจํากัดดานงบประมาณเปนอุปสรรคตอการขยาย 
กลุมเปาหมาย 
          13. ปญหาทางดานการเมือง สงผลใหนโยบายการศึกษาไมชัดเจน 
          14. ผลจากกระแสโลกาภิวัตน เทคโนโลยีสารสนเทศของการสื่อสารท่ีเขาถึงประชาชนอยางรวดเร็ว 
และทําใหประชาชนมีคานิยมในเชิงวัตถุนิยมเขมขนมากข้ึน สงผลใหการจัดการเรียนรูยากข้ึน 
          15. วิกฤตทางเศรษฐกิจปจจุบันทําใหมีขอจํากัดดานงบประมาณเปนอุปสรรคตอการขยาย 
กลุมเปาหมาย 
         16. สถานการณทางดานเศรษฐกิจทําใหประชาชนรวมกิจกรรมของการศึกษา จํานวนนอย โดยให  
ความสําคัญกับการประกอบอาชีพของตนเอง 
         17. กลุมเปาหมายมีอาชีพหลากหลาย และมีเวลาวางไมตรงกัน การรวมกลุมทําไดยาก 
         18. ปญหาทางดานการเมือง สงผลใหนโยบายการศึกษาไมชัดเจน 
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8.สภาพปจจุบันปญหา 
ความสําเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 1 จะเกิดข้ึนไดตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝาย  เชน สถานศึกษาท้ังของรัฐ  เอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนรวมท้ังสวนราชการในระดับจังหวัดและอําเภอ  เพ่ือสนับสนุนกิจการของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และใชการศึกษา เปนเครื่องมือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณได  โดย
จําเปนตองมีขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชในการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ดังนี้ 
 

1. ขอมูลดานปริมาณ 
   1.1 สารสนเทศ  สภาพปจจุบันโดยภาพรวม 
 1.  จํานวนโรงเรียนท้ังหมด         123            โรงเรียน  
 2.  จํานวนนักเรียน              29,219   คน  
 3.  จํานวนครู       1 ,625   คน  
 4.  จํานวนหองเรียน      1 ,335  หอง  

   1.2 จํานวนโรงเรียน  จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 
      - ประถมศึกษา                        83   โรงเรียน  
      - ขยายโอกาส                        21  โรงเรียน  
      - เอกชน                                   19    โรงเรียน  
     รวมท้ังสิ้น          123  โรงเรียน  
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    1.3 จํานวนนักเรียน  จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                
   - ประถมศึกษา                         10,606    คน  
   - ขยายโอกาส                            3,847    คน  
    - เอกชน                                  14,766    คน  
     รวมท้ังสิ้น                   29,219    คน  
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   1.4 จํานวนครู  จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                                

   - ประถมศึกษา                              663    คน  
   - ขยายโอกาส                              301    คน  
   - เอกชน                             661    คน  

     รวมท้ังสิ้น                    1,625    คน  
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   1.5. จํานวนหองเรียน                                 

   - ประถมศึกษา                              737    หอง  
   - ขยายโอกาส                              229    หอง 
   - เอกชน                             369    หอง 

     รวมท้ังสิ้น                    1,335    หอง  
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   1.6.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ท่ีมีนักเรียนไมเกิน  120  คน 
       - จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก             75                  โรงเรียน 

      - จํานวนนักเรียน      4 ,604   คน 
       - จํานวนครู         437   คน 
       - จํานวนหองเรียน             593  หอง  
   1.7. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
จํานวน  104  โรงเรียนจําแนกตามขนาดดังนี้ 
        ขนาดท่ี 1 1 – 120  คน  รวมจํานวน  75  โรงเรียน  แยกตามจํานวนนักเรียน ดังนี้ 
    1 –  20  คน   จํานวน     4 โรงเรียน  
    21 – 40  คน    จํานวน  15   โรงเรียน  
    41 – 60  คน   จํานวน  16 โรงเรียน  
    61 – 80  คน   จํานวน  19 โรงเรียน  
    81 – 100  คน   จํานวน  15 โรงเรียน  
    101 – 120  คน   จํานวน      6 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   2 121 – 200  คน             จํานวน  13 โรงเรียน  
     ขนาดท่ี   3 201 – 300  คน          จํานวน  12 โรงเรียน  
       ขนาดท่ี   4 301 – 499  คน             จํานวน     -         โรงเรียน   
     ขนาดท่ี   5  500 – 1,499  คน  จํานวน     2 โรงเรียน  
     ขนาดท่ี   6 1 ,500 – 2,499 คน        จํานวน     2 โรงเรียน  
       ขนาดท่ี   7 ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป     จํานวน    - โรงเรียน  
   1.8 โรงเรียนสังกัดเอกชน  จํานวน  19  โรงเรียน  จําแนกตามขนาดดังนี้ 
     ขนาดท่ี   1 1 – 120  คน   รวมจํานวน 4 โรงเรียน    แยกตามจํานวนนักเรียนดังนี้ 
     1 – 20  คน          จํานวน   1 โรงเรียน  
    21 – 40  คน          จํานวน   2  โรงเรียน  
    41 – 60  คน          จํานวน    - โรงเรียน  
    61 – 80  คน          จํานวน   1 โรงเรียน  
    81 – 100  คน          จํานวน   - โรงเรียน  
    101 – 120  คน          จํานวน   - โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   2 121 – 200  คน              จํานวน  3 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   3 201 – 300  คน          จํานวน  2 โรงเรียน  
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    ขนาดท่ี   4 301 – 499  คน               จํานวน  2 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   5  500 – 1,499  คน         จํานวน  5 โรงเรียน  
      ขนาดท่ี   6 1 ,500 – 2,499            จํานวน  1 โรงเรียน  
        ขนาดท่ี   7 ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป     จํานวน   2 โรงเรียน  
    1.9 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1   
จํานวน  104  โรงเรียน    จําแนกตามระดับชั้นอ.1 – ป.6 จํานวน  79 โรงเรียน  
     อ.1 -  ม.3  จํานวน  21 โรงเรียน  
     ป.1 – ป.6  จํานวน    4 โรงเรียน  
     จําแนกตามชวงชั้น ชวงชั้นท่ี  1 – 2    ( ป.1 – ป.6 ) จํานวน  83 โรงเรียน  
    ชวงชั้นท่ี  1 – 3    ( ป.1 – ม.3 ) จํานวน  21 โรงเรียน  
    1.10 โรงเรียนสังกัดเอกชน  จํานวน  19  โรงเรียน  จําแนกเปน 
  ระดับชั้น อ.1 – อ.3   จํานวน   7 โรงเรียน  
    อ.1 -  ป.6   จํานวน   3 โรงเรียน  
    อ.1 – ม.3    จํานวน   4 โรงเรียน  
    อ.1 – ม.6    จํานวน   1 โรงเรียน  
    ป.1 – ป.6   จํานวน   1 โรงเรียน 
    ป.1 – ม.3   จํานวน   1 โรงเรียน  
    ม.1 – ม.6   จํานวน   1 โรงเรียน  
    ปวช. – ปวส.   จํานวน   1 โรงเรียน  
    1.11. อัตราการเขาเรียน 

อัตราการเขาเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1   100 % 
นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   เรียนตอมัธยมศึกษาตอนตน 100 % 

 
 
2.ดานคุณภาพ    
               รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ของทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ผลการประเมิน
นักเรียน ดังนี้ 

 

วิชา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ป 2551 ป 2552 ป2553 ป 2551 ป 2552 ป2553 

ภาษาไทย             

ระดับศูนยสอบ 44.25 39.65 32.38 42.90 38.55 43.53 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 43.75 39.85 32.75 43.51 39.15 43.88 

ระดับประเทศ 42.02 38.58 31.22 41.09 35.35 42.80 

สังคมศึกษา           
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ระดับศูนยสอบ - 35.65 50.37 43.08 41.23 42.41 

ระดับเขตพ้ืนท่ี - 35.40 51.03 44.03 41.94 43.32 

ระดับประเทศ - 33.90 47.07 41.42 39.70 40.85 

ภาษาอังกฤษ           

ระดับศูนยสอบ - 31.60 18.04 33.44 22.58 16.23 

ระดับเขตพ้ืนท่ี - 32.82 18.14 33.86 22.30 17.03 

ระดับประเทศ - 31.75 20.99 32.42 22.54 16.19 

คณิตศาสตร           

ระดับศูนยสอบ 46.94 38.90 38.21 33.74 27.07 25.37 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 47.96 41.18 40.51 34.53 28.13 26.25 

ระดับประเทศ 43.76 35.88 34.85 32.66 26.05 24.18 

วิทยาศาสตร           

ระดับศูนยสอบ 54.10 40.61 43.17 42.01 31.72 30.42 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 54.75 41.69 44.21 43.22 33.23 31.60 

ระดับประเทศ 51.68 38.67 41.56 39.44 29.16 29.17 

วิชา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
ป 2551 ป 2552 ป2553 ป 2551 ป 2552 ป2553 

สุขศึกษาและพลศึกษา          
ระดับศูนยสอบ - 68.16 52.57 - 58.65 72.81 

ระดับเขตพ้ืนท่ี - 69.24 54.74 - 59.12 74.10 
ระดับประเทศ - 64.76 54.31 - 56.70 71.97 
     ศิลปะ           
ระดับศูนยสอบ - 44.75 43.27 - 35.01 27.93 
ระดับเขตพ้ืนท่ี - 45.11 44.64 - 35.47 27.94 
ระดับประเทศ - 42.49 41.10 - 32.95 28.48 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี        
ระดับศูนยสอบ - 53.50 54.72 - 36.55 48.84 
ระดับเขตพ้ืนท่ี - 54.75 56.24 - 37.51 49.55 
ระดับประเทศ - 51.69 52.52 - 33.86 47.07 

 
3.ดานประสิทธิภาพ 
          1.  อัตราสวน  คร/ูนักเรียน  
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โรงเรียนประถมศึกษา        ครูตอนักเรียน   1 : 16    
โรงเรียนขยายโอกาส   ครูตอนักเรียน   1 : 12.78    
โรงเรียนเอกชน               ครูตอนักเรียน   1 : 22.34 

 2.  อัตราสวน  หองเรียน/นักเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษา        หองเรียน/นักเรียน      1 : 14.39    
โรงเรียนขยายโอกาส   หองเรียน/นักเรียน      1 : 16.80 
โรงเรียนเอกชน               หองเรียน/นักเรียน      1 : 40.02 

 3 .  อัตราสวน  หองเรียน/ครู 
โรงเรียนประถมศึกษา        หองเรียน/ครู       1 : 0.90    
โรงเรียนขยายโอกาส   หองเรียน/ครู       1 : 1.31 
โรงเรียนเอกชน               หองเรียน/ครู       1 : 1.79 
 
 
 

 4. ผลการประเมิน สมศ.รอบ 2 
  4.1ระดับปฐมวัย 
  จํานวน 102 โรงเรียน(รร.วัดดอนไกเตี้ยและ รร.วัดบันไดทองไมมีระดับปฐมวัย) รับรองจํานวน  
77 โรงเรียน ไมรับรองจํานวน 25 โรงเรียน 
  4.2ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  จํานวน 104 โรงเรียน รับรองจํานวน  67 โรงเรียน ไมรับรองจํานวน 37 โรงเรียน  

5.ปญหาและอุปสรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีสภาพปจจุบันปญหา 
จําแนกไดดังนี้ 

   5.1 จําแนกโดยภาพรวม 
-ดานปริมาณ          มีโรงเรียนขนาดเล็ก 75 โรงเรียนจากโรงเรียนท้ังหมด 104 โรงเรียน 
                             ทําใหมีปญหาครูไมครบชั้น ครู 1 คน รับผิดชอบ 2 ชั้น ทําใหการ 

                                       พัฒนาคุณภาพนักเรียนเปนไปอยางยากลําบาก 
-ดานคุณภาพ         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลงในบางกลุมสาระวิชา 

        -ดานประสิทธิภาพ   อัตราสวนครู/นักเรียนไมถึง 1 ตอ 20 คน ในบางโรงเรียนทําใหมี 
                                                คาใชจายเปนตนทุนผลผลิตสูง บางโรงเรียนยังไมไดรับการ 
                                                 รับรองจากการประเมินมาตรฐานจากบุคคลภายนอก 
             5.2 จําแนกตามกลยุทธ      จากการประเมินกลยุทธของ สพฐ.สามารถสรุปปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานตามกลยุทธของ สพป.เพชรบุรี เขต 1  ตามกลยุทธ 5  กลยุทธ ประกอบดวย                       

กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และสงเสริมความสามารถ
ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
 กลยุทธ ท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          กลยุทธ ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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 กลยุทธ ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพ 
          กลยุทธ ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง การกระจายอํานาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวน  
 

 
ทองถ่ินเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษา ไดดังนี้ คือ  
          การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดาน
เทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความมุงม่ันและพยายามขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย เขน วิเคราะหขอมูล O-net และ NT เปนรายโรงเรียน 
กําหนดเปาหมายในการพัฒนา เชน จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 
จัดทําโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ “AIS APPROACH“ แตผลการดําเนินงานยังไมเปนไปตาม
เกณฑเปาหมาย จึงควรมีการสนับสนุนจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนอยางตอเนื่องหรือสงเสริมการนิเทศในเรื่องการ
วัดและประเมินผลเครื่องมือในการวัดและประเมินผลความรู ความสามารถในการจัดการเรียน การสอนของครูใน
เรื่องเนื้อหา ทฤษฎี กระบวนการสอน คิดวิเคราะห การทดลองทักษะกรบวนการ จะทําใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ผูบริหารมีภาวะผูนําและใหการสนับสนุนการทําเนินงานโดยวางแผนอยางเปนระบบ บุคลากรและ
หนวยงานตาง ๆ ใหความรวมมือทํางานเปนทีมและมีการติดตามผลจึงเชื่อม่ันวาจะเปนพลังขับเคลื่อนภารกิจตาม
นโยบายในภาพรวมไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 
             5.3 จําแนกตามมาตรฐานสํานักงาน 
 จากการประเมินตนเองของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไดดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2554 ณ ปกเตียนคาบานา รีสอรท โดยมีหลักเกณฑใหคะแนนการประเมินมาตรฐาน
สํานักงานงานไว 5 ระดับ คือ  
 ระดับ  1  หมายถึง    ทันเวลา  
 ระดับ  2  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน  
 ระดับ  3  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย 
 ระดับ   4  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฏหมายมีการนําไปใช 
              ระดับ  5  หมายถึง    ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฏหมาย  มีการ
นําไปใช  และ มีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไววาสูงหรือต่ํากวาท่ีกําหนดไว  
              หลังจากการประเมินตนเองแลว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยูในระดับ 
3 คือ ทันเวลา  ครบถวน ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบกฎหมาย ซ่ึงมีขอเสนอแนะจําแนกเปนราย
มาตรฐานและรายตัวบงชี้ไดดังนี้ 
              มาตรฐานท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา บริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และพัฒนา
ระบบการจัดการตามเกณฑคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาภาครัฐ(PMQA) 
              ตัวบงช้ีท่ี 1  ระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ควรเปนอยางไร    
       1. มีคําสั่งแบงงานชัดเจน 
  2. มีแผนการทํางาน 
  3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 
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  4. ควรมีขอมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมสวนราชการ ท่ีเปนปจจุบัน ครบถวน  พรอมท่ีจะนําไปใช
ในการบริหารและปฏิบัติงาน   
               5. ควรมีเปาหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนและมีความเปนไปได  

6. ควรมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
7. ควรนําระบบ ICT มาใชในการปฏิบัติงานท้ังระบบ 

  8. ควรยึดหลักธรรมาภิบาล 
  9. ควรเนนสัดสวนของ Input - Process – Output  ใหใกลเคียงกัน 
  10. ทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวม  
  11.มุงเนนผลสําเร็จของงาน 
  12. มีการวางแผน ดําเนินการตามแผน และประเมินผลท่ีดี 
  13. ควรดําเนินการแลวมีการกํากับติดตามและประเมินผล เพ่ือหาจุดออน จุดแข็ง  
                เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 
  14. การนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน มุงเนนผูรับบริการใหความสําคัญกับบุคลากรและผูมีสวนได
สวนเสีย มีความคลองตัว ควรมุงถึงอนาคตการจัดการโดยใชขอมูลมีความรับผิดชอบรวมกับสังคม การมุงเนนท่ี
ผลงานและการสรางคุณคา 

    ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จจากการบริหารจัดการ  ควรเปนอยางไร    
1. แตละคนควรมีBest Practice  
2. มีแผนการทํางาน 
3. มีการแสดงผลการปฏิบัติงาน 
4. ควรนําผลงานท่ีประสบผลสําเร็จเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหมีการนําไปใชผานประชุม  

     ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ และ IT 
5. คุณภาพของบุคลากร และคุณภาพของเด็กนักเรียน 

  6. ควรมีลักษณะท่ีเปนองครวม  
  7. สํานักงานนาอยู นาทํางาน และมีความผูกพัน รวมมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษา  
  8. เปาหมายชัดเจนและประเมินผลไดงาย  
  9. ผลการดําเนินการ (KPI) เปนไปตามเปาหมาย 
  10. การทํางานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวทุกภาคสวนใหความรวมมือ 
  11. การบริหารจัดการจะตองนําไปพัฒนางานของตนเองไดและสามารถเปนแบบอยางท่ีดี  
   แกหนวยงานในสังกัด 
  12. งานประสพความสําเร็จตามเปาหมาย บรรยากาศของบุคลากรเกิดการยอมรับและ 
   เขาใจองคกรกอเกิดความจริงใจ รักใครสามัคคี บรรยากาศเปนมิตรและไววางใจ 
  13. ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจ องคกรมีภาพลักษณท่ีดี สามารถดําเนินการ
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

      ตัวบงช้ีท่ี 3  การพัฒนาเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ ควรเปนอยางไร 
1. มีการเผยแพร Best Practice และชมเชยประจําป 
2. ควรใหแตละกลุม/งาน มีนวัตกรรม หรือผลงานท่ีเปนตัวอยางได  

อยางนอยกลุมงาน/งาน ละ  1  ชิ้นงาน 
  3. ใชระบบ PDCA  
  4. ควรเนนหนักดานคุณภาพ  
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  5. ผลสุดทายของการพัฒนาผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  
  6. มีแผนงานโครงการท่ีสนองกลยุทธ 
  7. มีการวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล และผลการดําเนินการเปนเลิศ โดยมุงเนน
บุคคลแหงการเรียนรูของบุคลากร ใชการวิจัยเพ่ือพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
  8. การพัฒนาเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ จะตองไดรับการพัฒนาอยางดีเปนท่ียอมรับและเชื่อถือได 
  9. องคกรมีพลังความรวมมือท่ีมุงกระทําสิ่งท่ีตองการใหสําเร็จมีคุณภาพอยางมีคุณคา  
เกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีรวมกันทํา 
  10. การดําเนินเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
มาตรฐานท่ี 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ   
                   จนบรรลุเปาหมายและสงผลดีตอการพัฒนาสถานศึกษา 
  ตัวบงช้ีท่ี 1  กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  ควรเปนอยางไร    

1. มีการวิเคราะห เปาหมายเฉพาะเรื่องเปนรายโรงเรียน 
  2. มีการประสานงานในการทํางานทุกระดับ 
  3. ควรมีคนขางลางรวมกําหนดนโยบายดวย  
   4. กําหนดเปาหมายรวมกัน ชัดเจน 
   5. รูปแบบท่ีใชไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับหลักวิชา/ผลการวิจัย 
                    6. ทุกภาคสวนตองรวมมือกันมีการสรางเครือขายการทํางานรวมกัน 
  7. การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติถือวาดีอยูแลว 
 
 
 
              ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลงานท่ีแสดงถึงความสําเร็จตามนโยบายและสงผลดีตอการพัฒนา 
สถานศึกษาควรเปนอยางไร 

1. มีการรุมกันแกปญหา เฉพาะจุด เฉพาะโรงเรียน 
  2. ควรดูปริมาณงานและคุณภาพของงานท่ีปรากฏ  
  3. โรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีรวมกัน เพ่ือไปสูความสําเร็จ  
  4. มีนวัตกรรมท่ีดี รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง เนนพัฒนาการของผูเรียน  

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  6. มีคุณภาพดานผลสัมฤทธิ์และคุณธรรม จริยธรรม  
  7. บรรลุ KPI และมีผลกระทบทางลบนอยท่ีสุด 
  8. ผลงานท่ีสงผลใหคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  9. ร.ร.สวนใหญตื่นตัวท่ีจะพัฒนาแตมีผูบริหาร ร.ร. บางแหงยังขาดความกระตือรือรน  
มาตรฐานท่ี 3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามีการกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 
                  และพัฒนาสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง 
              ตัวบงช้ีท่ี 1  การกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา ควรเปนอยางไร 

1. มีปญหาตรงไหนแกตรงนั้น 
  2. ใชระบบคุณธรรม เปนกัลยาณมิตร  
  3. ควรมี Sub Station ชวยดูแลอีกชวงหนึ่ง  
  4. ควรดําเนินการดวยกระบวนการมีสวนรวม  
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  5. กําหนดความรับผิดชอบชัดเจน  
  6. การกํากับดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและพัฒนา ท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ
ตองการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ และการยอมรับจากสถานศึกษา 
  7. มีระบบการติดตามงานวิชาการ งานบุคลากร งานการเงิน และงานบริหารท่ัวไป เพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 

    ตัวบงช้ีท่ี 2  สถานศึกษาจัดบริการการศึกษาแกกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานควรเปนอยางไร 
                    1.บูรณางานของเขตและโรงเรียนเขาดวยกันเพ่ือลดกิจกรรมใหนอยลงครูจะไดมีเวลาสอนมาก ๆ  
                    2.ควรท่ีจะนําสภาพของปญหานักเรียนรายบุคคลท่ีประกอบการพิจารณา  
รวมท้ังบริบทของสภาพทองถ่ินและสภาพของแตละโรงเรียน 
 
 

    3.เปนสถานศึกษาท่ีไดรับการยอมรับและเชื่อถือตอชุมชน 
    4.ท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา/มาตรฐานสากล 
    5.สงผลถึงนักเรียนเกง ดี มีสุข 
    6.ครูใน ร.ร.ควรเอาใจใสงานการเรียนการสอนอยางจริงจัง 

มาตรฐานท่ี 4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบริหารอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด  
ตอการจัดการศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการเปนมืออาชีพ  
             ตัวบงช้ีท่ี 1  การบริหารอัตรากําลัง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนอยางไร 

          1. มีขอมูลครูรายคนใน Excel  
          2. มีขอมูลพ้ืนฐาน  ขอมูลสารสนเทศ 
          3. มีการแกปญหาการขาดแคลนอัตรากําลัง  

           4. ควรจัดใหมีครูตามความตองการของสถานศึกษานั้น ๆ เปนตรงกับวิชาเอก วิชาเฉพาะ 
  5. ใชคนใหเหมาะสมกับงาน  
   6. เหมาะสมเพียงพอกับความตองการจําเปน 

7. ควรแกหลักเกณฑการคิดอัตรากําลังครู โดยคํานึงถึงจํานวนหองเรียนดวย 
  8. รร.ขนาดเล็กตองไดรับการแกไข เชนควบรวม และอ่ืน ๆ  

  ตัวบงช้ีท่ี 2  กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
สงผลดี ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ควรเปนอยางไร 

1. ใหครู ค.ศ. 3  ชวยทํางานสอนใหมาก ๆ  
2. ควรใหเปนไปตามความตองการของสถานศึกษาเปนหลัก  
3. สรางความตระหนัก  ใหความรู  และติดตามผล 
4. ควรใหครูอยากท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยเราเปนผูกระตุน 

  5. ควรใหโอกาสคนในพ้ืนท่ีท่ีมีความรูความสามารถและเปนศิษยเกา เขามาชวยสอนนักเรียน 
เพราะอาจมีเทคนิควิธีการท่ีนาสนใจทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน ไมเบื่อหนวย  

6. กระบวนการแบบมืออาชีพ เพ่ือครูและบุคลากรเปนมืออาชีพ 
  7. ครูสามารถถายทอดความรูไปถึงนักเรียนใหตรงเปาหมาย ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  8. จะใหคุณภาพการศึกษาดีตองบริหารคนใหมีความเขมแข็ง ตองใหผูบริหาร รร. ซ่ึงเปนผูนําเอา
จริงเอาจังแตสภาพความเปนจริงครูผูสอนมีอํานาจตอรอง แลวไมปฏิบัติงานเต็มท่ี 
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      ตัวบงช้ีท่ี 3  ผลท่ีไดรับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนอยางไร 

1. เผยแพรผลสําเร็จของครูสูสาธารณชนใหมาก ๆ และยกยองชมเชย 
2. ควรใหมีการนําผลท่ีไดจากการพัฒนาไปใชอยางกวางขวางและหลากหลายกระจาย                                              

ไปสูโรงเรียน ในเครือขาย 
3. เด็กนักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายท่ีตองการตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ควรพัฒนาผูบริหารใหมีภาวะผูนําทางวิชาการ 
                    4. ครูและบุคลากรมีทักษะ ความรู เจตคติท่ีเปนครูแท/บุคลากรมืออาชีพ 
                    5. ครูกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง นําความรูไปพัฒนาวิชาชีพ สงผลถึงคุณภาพการศึกษา 
                    6. ครูตองมุงม่ันและยอมเหนื่อยมากกวานี้และเปนตัวอยางท่ีดีตอองคกรในการสรางครูรุนหลัง ๆ  
มาตรฐานท่ี 5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือ 
                   ในการจัดการศึกษา 
            ตัวบงช้ีท่ี 1  การสรางและพัฒนาเครือขาย  ควรเปนอยางไร 
                    1. สรางชมรมกลุมสาระการสอน/การเรียนรู  

          2. ควรใหมีระบบขอมูลการใหความรวมมือจากเครือขายตาง ๆ ของแตละโรงเรียน และใน
ภาพรวม 
           3. ควรทําใหเปนรูปธรรม มีการดําเนินการจริง ๆ มีการประเมินติดตามจริง ๆ  
           4. ควรใหอิสระกับเครือขายจัดตั้งองคกรกันข้ึนมาเอง โดยหนวยเหนือแทรกแซงอยูหาง ๆ  
           5. เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาและสามารถบรรลุภารกิจไดจริง 
           6. ควรมีกลุมโรงเรียนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
           7. ควรมีงานหลัก ๆ   
            ตัวบงช้ีท่ี 2  ผลท่ีไดรับจากการสรางและพัฒนาเครือขาย  ควรเปนอยางไร 
                    1. นําเสนอ Best Practice  ของกลุมสาระการเรียนรู  หรือโรงเรียนตนแบบมาก  ๆ  

          2. โรงเรียนเปนท่ียอมรับ  และเชื่อถือจากผูปกครองและชุมชน 
           3. ควรมุงเนนสูคุณภาพผูเรียน  
           4. ร.ร.เขมแข็งบุคลากรมืออาชีพ นักเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร/เปาหมายสวนบุคคล
ทองถ่ินและของชาติ 
           5. ร.ร.มีความเขมแข็งมีการใชทรัพยากรรวมกัน รวมกันพัฒนางานวิชาการ 
           6. คนในเครือขาย ควรมีความม่ันใจ ภูมิใจในผลงาน เปาหมายหลัก ๆ ตามท่ีหวังผล 
 
 
 
5.4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษาของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
(SWOT Analysis) 
       1. จุดแข็ง(Strength) 
 1. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพความตองการของผูเรียนและชุมชน 
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  2. การจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน                
        3. มีระบบขอมูล สําหรับการจัดสรรจัดตั้งงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4. มีการจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของเครือขาย 

     5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลายครอบคลุมทุกดานท่ีจะบริการประชาชน 
     6. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
     7. มุงเนนการฝกอาชีพ 
    8. กลุมเครือขายใหบริการทุกกลุมใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา 
     9. ชวยเหลือและบริการสังคม ชุมชน 
  10. การทํางานเปนทีม สามารถแลกเปลี่ยนขาวสารกันได 
  11. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ 
  12. ผูบริหารมีความรูประสบการณเอ้ือตอการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 13. บุคลากรมีความสัมพันธท่ีดีตอกันทําใหมีการประสานงานใหความรวมมือในการทํางานเปนไปดวยดี 

14. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมรูรักสามัคคี 
  15. มีเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  16. นักเรียน/นักศึกษามีสถานศึกษาท่ีสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได  
  17. นักเรียน นักศึกษาจบแลวสามารถประกอบอาชีพอิสระได  
  18. มีตลาดแรงงานรองรับนักศึกษาจบใหม 
      2. จุดออน(Weakness) 

    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด 
    2. มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก  
    3. โรงเรียนบางแหง ไมผานการประเมินภายนอก 

   4. การตอยอดทางการศึกษาระดับปริญญาตรีในรายอาชีพโดยตรงไมมี  
         5. การใหบริการเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสยังไมท่ัวถึง 
         6. โรงเรียนบางแหงขาดครูท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา                      
         7. ครูบางคนขาดความรูดาน ICT  
         8. ครูผูสอนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป 
 
 
          9. งานท่ีไดรับมอบหมายใหครูผูสอนมีจํานวนมาก ทําใหครูสอนไดไมเต็มเวลา 
     10.  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารยังขาดการเชื่อมโยงและใชงานไดไมเต็ม   
  ประสิทธิภาพ 
         11. สัดสวนนักเรียนสายสามัญและสายอาชีพยังไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

    12. มีนักเรียนบางสวนออกกลางคัน  
13. การใชแหลงเรียนรูในชุมชนยังไมเต็มศักยภาพ 
14. นักเรียนใหความสนใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรนอย 

     3.โอกาส(Opportunities) 
           1. สภาพสังคมเมืองขยายตัวออกอยางรวดเร็ว    สงผลใหเกิดการยอมรับคานิยมและวิถีชีวิต         ท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการศึกษา 
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           2. ประชาชนรักทองถ่ิน มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงผลใหเด็กรักและหวงแหนตอ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
           3. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีภูมิปญญาทองถ่ินมีพ้ืนท่ีทางประวัติศาสตรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอน 
           4. ประชาชนและทุกภาครัฐ มีความตื่นตัวเก่ียวกับการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งทางดานการศึกษา อันเปนผลมาจากรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
            5.ประชาชนท่ีพลาดโอกาสจากการศึกษาในระบบ สามารถเรียนกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได 
           6. หนวยงานในพ้ืนท่ีและองคกรสวนทองถ่ินสนับสนุนการจัดการศึกษา 
           7. ชุมชนมีภูมิปญญาชาวบานท่ีสามารถใหความรูได และบางชุมชนมีแหลงการเรียนรูท่ีสามารถศึกษา
คนควาได 
           8. มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาท่ีหลากหลาย 
           9. มีศูนยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
           10. การติดตอสื่อสารทางดานเทคโนโลยีมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
           11.  มีเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย 
           12. ชุมชนมีแหลงทรัพยากรการทองเท่ียว สรางผลผลิต สรางอาชีพสงผลใหสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดี 
           13. ชุมชนตั้งอยูในแหลงอุตสาหกรรมทําใหมีโอกาสในการประกอบอาชีพมากข้ึน 
           14. ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอหัวสูงกวาคาเฉลี่ยตอหัวของประเทศ 
           15. มีตลาดแรงงาน โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 
          16. ผูนําชุมชนและผูนําทางศาสนาในทองถ่ินใหความสําคัญกับการศึกษาทําใหไดรับ                การ
สนับสนุนจากทองถ่ินเปนอยางดี มีทัศนคติท่ีดีในการสงเสริมใหบุตรหลานไดรับการศึกษาสูงข้ึน  
          17. นโยบายรัฐบาล เรื่อง การดําเนินชีวิตตามแนว  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหประชาชนตื่นตัว 
และตองการในการเรียนรู ดําเนินตามแนวพระราชดําริมากข้ึน 
          18. นโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลชวยสงเสริมใหมีงานทํา มีรายไดสงผลตอการศึกษา         ท่ี
หลากหลายรูปแบบ หลากหลายกลุมเปาหมาย 
          19. รัฐบาลสนับสนุน สงเสริมใหมีการเรียนสายอาชีพมากข้ึน 
       4.ขอจํากัด(Threats) 
           1. สังคมมีคานิยม บริโภคนิยม เนนวัตถุ 
           2. เยาวชนในชุมชน มีปญหาเรื่องการติดเกม ยาเสพติด และการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ขาดทักษะ
ชีวิต 
           3. ผลจากกระแสโลกาภิวัตน เทคโนโลยีสารสนเทศ    ของการสื่อสารท่ีเขาถึงประชาชนอยางรวดเร็วและ
ทําใหประชาชนมีคานิยมในเชิงวัตถุนิยมเขมขนมากข้ึน สงผลใหการจัดการเรียนรูยากข้ึน 
          4. นักเรียนท่ีจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหความสนใจเขาศึกษาสายอาชีพนอย 
          5. คานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมไทยเสื่อมถอยลง 
          6. การใชเทคโนโลยีท่ีไมถูกตองทําใหนักเรียนไดรับขอมูลและทัศนคติท่ีไมเหมาะสม 
          7. การประชาสัมพันธดานการเรียนสายอาชีพมีนอยไมท่ัวถึง 
          8. คาครองชีพสูงมีผลตอการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
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          9. ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพกสิกรรมทําใหมีรายไดไมคงท่ีเนื่องจากไมสามารถกําหนดราคากลาง
ได 
          10. ผูปกครองมีรายไดนอยไมสามารถสนับสนุนการศึกษาของบุตรไดอยางเต็มท่ี  
          11. ประชากรใหความสําคัญทางเศรษฐกิจมากกวาทางดานการศึกษา 
          12. วิกฤตทางเศรษฐกิจปจจุบันทําใหมีขอจํากัดดานงบประมาณเปนอุปสรรคตอการขยาย 
กลุมเปาหมาย 
          13. ปญหาทางดานการเมือง สงผลใหนโยบายการศึกษาไมชัดเจน 
          14. ผลจากกระแสโลกาภิวัตน เทคโนโลยีสารสนเทศของการสื่อสารท่ีเขาถึงประชาชนอยางรวดเร็ว 
และทําใหประชาชนมีคานิยมในเชิงวัตถุนิยมเขมขนมากข้ึน สงผลใหการจัดการเรียนรูยากข้ึน 
 
 
 
 
 
          15. วิกฤตทางเศรษฐกิจปจจุบันทําใหมีขอจํากัดดานงบประมาณเปนอุปสรรคตอการขยาย 
กลุมเปาหมาย 
         16. สถานการณทางดานเศรษฐกิจทําใหประชาชนรวมกิจกรรมของการศึกษา จํานวนนอย โดยให  
ความสําคัญกับการประกอบอาชีพของตนเอง 
         17. กลุมเปาหมายมีอาชีพหลากหลาย และมีเวลาวางไมตรงกัน การรวมกลุมทําไดยาก 
         18. ปญหาทางดานการเมือง สงผลใหนโยบายการศึกษาไมชัดเจน 
        



 

 

วิสัยทัศน / พันธกิจ / เปาประสงค  

วิสัยทัศน สพฐ. 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนองคกรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของประเทศไทยใหสูงเทียบเทาคาเฉลี่ยของโลกภายในป 2563 

 วิสัยทัศนจังหวัดเพชรบุรี 
  เพชรบุรีเปนเมืองประวัติศาสตรท่ีมีชีวิต นาอยู นาเท่ียว เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัยสู
สากล 

วิสัยทัศน สพป.เพชรบุรี เขต 1 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เปนหนวยงานหลักในการจัด

การศึกษาภาคบังคับ อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเสมอภาคดานโอกาส  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมทองถ่ิน  ประเพณีเมืองเพชรบุรี ควบคูกับการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสูสากล   เพ่ือ
สรางสังคมแหงการเรียนรู  บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยความรวมมือของทุกภาคสวน 
     พันธกิจ 
 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมี
คุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการ 

1. จัดและสงเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  การศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ใหแกเด็กในวัยเรียนทุกคนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือมุงไปสูมาตรฐาน 
สถานศึกษา 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ใหสอดคลองตอความตองการของทองถ่ิน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเขาสูมาตรฐานระบบปฏิรูปการเรียนรู 
ปฏิรูปราชการ 
  5.  สงเสริมการพัฒนาเครือขายการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีแหลงการเรียนรูวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินและมีสวนรวมพัฒนาของชุมชน 
 6.  สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดตามศักยภาพ 
 

เปาประสงค 
                        ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  12  ป ตามสิทธิอยางเทาเทียม 
ท่ัวถึงและตรงตามศักยภาพ 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ

ทางเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
         2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 

 

         3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง ครอบคลุม  ผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพของตนเอง 
        4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
         5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง การกระจายอํานาจทาง
การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจาก ทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดศึกษาศึกษา  

 6. พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 สังคมและคุณภาพชีวิต

แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ
เป้าหมายการให้บริการ สพฐ. แผนงาน ผลผลิต/โครงการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

และกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 นโยบายเร่งด่วนท่ีจะด าเนินการในปีแรก

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างรากฐานการ
พัฒนาท่ีสมดุลสู่สังคม

ผู้เรียนในเขตพืน้ท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการศึกษา ขัน้พืน้ฐานอย่างมี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

พัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพืน้ที่ยากล าบาก

นักเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐานได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐานตาม
สิทธิที่ก าหนดไว้

ขยายโอกาสทางการศึกษา

โครงการพัฒนาiรูปแบบการจัดการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการการจัดการศึกษาตัง้แต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษา คณุธรรม จริยธรรม คณุธรรมชีวิตและความ
เท่าเทียมกนัในสงัคม 

1.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขัน้พืน้ฐานอย่างทั่วถึง
ตรงตามศักยภาพมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
2.สนับสนุนให้มีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการฯ

1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาตไิทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้ เรียนได้รับโอกาสในการพฒันาเตม็ตาม
ศักยภาพ
4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้ระบบ
5.พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามแนวทางการกระจายอ านาจศึกษาหลักธรร
มาภบิาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ผลผลิต 1 ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
ผลผลิต 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
ผลผลิต 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
ผลผลิต 4 เดก็พกิารได้รับการศึกษาขัน้พืน้ฐานและการพฒันาสมรรถภาพ
ผลผลิต 5 เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน บาท
โครงการ  คืนครูให้นักเรียน
โครงการ ยกระดับคุณภาพครูทัง้ระบบ
โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
โครงการ เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมโลก
โครงการ  มัธยมศึกษาเชิงปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ตามแผนการ          
บริหารราชการแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์การจดัสรร
งบประมาณ 

เป้าหมายการให้
บริการ  ของ สพฐ.

 กลยุทธ์ของสพฐ.

ผลผลิต
/โครงการ
/กองทุน/งบประมาณ

แผนงาน แผนงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

1.5 เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พืน้ท่ี
จังหวัดชายแดนใต้

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสร้างรากฐาน
การพัฒนาท่ีสมดุลสู่สังคม

แผนงาน สนับสนุนการจัด
การศึกษา ขัน้พืน้ฐาน

4.1 นโยบายการศกึษา(รวมกองทุน)

ประชาชนในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต

ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐานคุณภาพ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1ได้รับเคร่ือง
คอมพวิเตอร์แทบ็เล็ตและมีเนือ้หาที่เหมาะสม
ตามหลักสูตร ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับเคร่ือง
คอมพิวเตอร์พกพา(แท็บเล้ต) และมีเนือ้หาที่
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามหลักสูตร

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้

โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์พกพา

แผนงาน สนับสนุนเคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา
เพ่ือการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรมชีวิตและความเท่าเทียมกันในสังคม 

ประชาชนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐานตามสิทธิที่
ก าหนดไว้

1.15 จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต
ให้แก่โรงเรียน

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ



 

 
 

 

ขอเสนอแนะยุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษา  
จากคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 

ยุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษา 

หลักการสําคัญ  
1. มีครูครบชั้นหรือครบหองเรียน สําหรับระดับประถมศึกษาและมีครูครบวิชาเอก                                                  
   สําหรับมัธยมศึกษาตอนตน 

2. มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานธุรการท่ีไมเก่ียวกับการเรียนการสอน โดยตรงแทนครู 

3. มีสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีจําเปนอยางเพียงพอและท่ัวถึง   

4. บริหารจัดการโดยการกระจายอํานาจอยางแทจริง  
5. ความกาวหนาของวิชาชีพตองสัมพันธกับความกาวหนาของคุณภาพการศึกษาตามบทบาท  
   และความรับผิดชอบ 

กลยุทธสูความสําเร็จ 

ระยะท่ี 1  การใชทรัพยากรการศึกษารวมกัน (Resources Sharing) 

1. ครูอัตราจางหมุนเวียนประจําเขต โดยความรวมมือกับ อปท. (Mobile Teacher) 

2. ครูอาสาชวยสอน (Volunteer Teacher) 

3. โรงเรียนหลัก  โรงเรียนมารวม (School Bus) 

4. คืนครูสูหองเรียน (Service Personnel) 

5. ความกาวหนาทางวิชาการและวิทยฐานะ(Career Path) 

6. การประสานความรวมมือ (Cooperation) 

7. การบริหารโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน(School Based Management) 

 ระยะท่ี 2  การจัดทําแผนท่ีการศึกษา (School Mapping) 

1. การวางแผนการจัดการ ขนาดและจํานวนโรงเรียนท่ีเหมาะสม ( Size of School) 

2. ครูประจําการและครูสอนเสริม (Schoolteacher,Visiting Teacher) 

3. การบริหารตามนโยบายและสภาพทองถ่ิน (Central , Area)   

4. การประสานความรวมมือ (Cooperation) 

5. การบริหารโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน(School Based Management) 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 3 ภาคีเครือขาย รัฐ ทองถิ่น เอกชน และองคกรในชุมชน 



 

 
 

 

(Public,Local,Private and NGO.) 

1. การบริหารโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน(School Based Management)  

2. การประสานความรวมมือ (Cooperation) 

การบริหารงานบุคคล   
1.ใชขอมูลเปนฐานในการบริหารจัดการ (Research  Mind) 

2. จิตบริการ  (Service  Mind)  

3. จิตสาธารณะ (Public  Mind) 

4. ในการนํายุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษาลงภาคปฏิบัตินั้นจําเปนตองทําการศึกษาวิจัยควบคูไปดวย 

  

 


