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แผนกำกับติดตามรายงานผล

เพื่อให้การกำกับ  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านเนินรักจึงกำหนดรายการและระยะเวลาในการกำกับติดตามและรายงานผล  เพื่อแสดงเป็นแนวทาง  ดังนี้
	รายการ
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘

	
	ไตรมาส ๑
	ไตรมาส ๒
	ไตรมาส ๓
	ไตรมาส ๔

	
	ตค
	พย
	ธค
	มค
	กพ
	มีค
	เมย
	พค
	มิย
	กค
	สค
	กย
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๑. ประชุมชี้แจงทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทราบ
๒. สถานศึกษาและเขตพื้นที่ประเมินการดำเนินงานของตนเอง
๓. สถานศึกษารายงานผลการประเมินสถานการดำเนินงานต่อ  สพป.
๔. สพป.สรุปสภาพการดำเนินงานระดับ
   เขตพื้นที่การศึกษา
๕. สถานศึกษาและเขตพื้นที่ประเมินคุณภาพของกระบวนการพัฒนา
๖. สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพกระบวนการพัฒนาต่อ  สพป.
๗. สพป.สรุปผลการประเมินคุณภาพของ กระบวนการพัฒนาระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๘. สถานศึกษาและเขตพื้นที่ประเมินผล
การพัฒนาของตนเอง
๙. สถานศึกษาเสนอ  SAR ต่อ สพป.
๑๐. สพป.ประเมินผลการพัฒนาของสถานศึกษา
๑๑.สพป.จัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนา
๑๒. สพป.แจ้งผลการประเมินให้      
สถานศึกษาทราบ
๑๓. สพป.รายงานผลการประเมินต่อ สพฐ.

๑๔. สพป.รายงานผลการประเมินต่อสาธารณชน
๑๕. สพป.ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผล
การพัฒนาเพื่อกำหนดแผนงานโครงการ
พัฒนาต่อไป
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 แนวทางในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘
                    ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ โรงเรียนบ้านเนินรัก จะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน  เรียกว่า  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๘ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน  ๓  ขั้นตอน  คือ
                    ๑. การวางแผน  เป็นการคิดการทำงานอย่างเป็นระบบ  คือ
                       
๑.๑ กำหนดผลงานที่ต้องการ  (Output หรือ Objective )  ให้ชัดเจน
                       
๑.๒ คิดเค้าโครงการทำงานอย่างเป็นระบบ
                       
๑.๓ กำหนดกิจกรรม  (Activity)  การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
                       
๑.๔ คิดงบประมาณ/สิ่งที่เป็นค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้
                     ๒. การนำแผนไปปฏิบัติ  คือ
                        
๒.๑ มอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้ที่ได้กำหนดไว้ให้รับผิดชอบ
                        
๒.๒ เตรียมการปฏิบัติ
                        
๒.๓ ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ
                        
๒.๔ ติดตาม  กำกับ  ดูแล  และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้ได้
                     ๓. การติดตาม  กำกับและประเมินผล  คือ
                         
๓.๑ ตรวจสอบดูว่ามีการปฏิบัติหรือดูว่ามีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่
                         
๓.๒ ตรวจสอบดูว่าผลงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่
                         
๓.๓ พิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่ต้องการ  การแก้ไขปรับปรุง
                         
๓.๔ ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง  เพื่อให้สามารถนำลงสู่ภาคปฏิบัติจริง
                         
๓.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน
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