 
โดยภาพรวมแล้ว  สามารถสรุปได้ว่า ด้านปัจจัย 4  คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย  และยารักษาโรค  ประเทศไทยเรามีการส่งเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนได้อยู่ในระดับดี และดีกว่าประเทศเกาหลี  โดยเฉพาะ สพฐ.  ได้กำหนดสมรรถนะ 5 ประการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระไว้ในหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  ไว้ได้เป็นอย่างดียิ่งแล้ว 

แต่ในด้าน Electronic  policy  จากการไปดูงาน ณ บริษัท Samsung  ผู้เขียนได้แนวคิดที่ประเทศไทยของเรา ต้องเร่งพัฒนาคือการกำหนดนโยบายเพิ่มเติมจากเรียนแล้ว สามารถผลิตปัจจัยสี่ได้ คือ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย  และยารักษาโรคได้แล้ว ต้องเพิ่มนโยบายด้าน Electronic  policy  ให้แก่เด็กและเยาวชนไทยเพิ่มเติมอีก 1 ด้าน  และเปิดโอกาสให้หน่วยงานทางการศึกษา ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคธุรกิจเอกชน เสนอตัวเข้ามาเป็นผู้ผลิต  ยกตัวอย่างเช่น  ถ้ากระทรวงศึกษาธิการ ต้องการให้เด็กทุกคนมี Tablet ใช้ ควรกำหนดนโยบายว่าประเทศไทยต้องทำ Tablet ได้เอง เพื่อแจกให้เด็กๆ ใช้ เพื่อเพิ่มคุณภาพทางการศึกษา ให้เด็กๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้น  และเปิดโอกาสให้ทุกๆภาคส่วน เสนอโครงการเข้ามาประกวดว่าการจะนำนโยบายเรื่องทำ Tablet  เพื่อแจกให้เด็กทุกๆ คน ให้สำเร็จได้จะทำอย่างไร  มีขั้นตอนอย่างไร  มีระบบป้องกันความเสี่ยงอย่างไร (ที่จะไม่เหมือน Futsal Project) และรัฐบาลไทยก็ตั้งกรรมการวิเคราะห์ของใครมีความเป็นไปได้ก็ ให้ทุนไปศึกษาวิจัย  ไปดำเนินการภายใน 1 ปี 5 ปี 10 ปี  เด็กไทยก็มี Tablet ใช้เอง  โดยคนไทยทำเอง ไม่ต้องไปซื้อของจีน ของเกาหลี และมีการฟ้องร้องกัน ยกเลิกสัญญากัน เหมือนที่เราเห็นๆ กันอยู่

สุดท้ายเราจะได้ช่องทางให้เด็กๆ และเยาวชนของเราได้ใช้ความรู้ที่มีอยู่ แปลงเป็นผลผลิตในด้าน Electronic เพิ่มเติมจากปัจจัยสี่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและยารักษาโรค  ซึ่งมีมาตั้งแต่สมัย ปู่ ย่า ตา ยาย  ไม่เกิดความท้าทายอะไรในชีวิตมากนัก ครู อาจารย์ ก็เบื่อหน่าย  เด็กๆ เยาวชนก็เบื่อหน่าย เพราะเรียนแล้วก็เหมือนเดิมๆ  
           แต่ถ้ารัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายด้าน Electronic เพิ่มขึ้น อย่างน้อย กรมอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ต้องตื่นตัวและเร่งค้นหาศักยภาพของเด็กๆ จากอนุบาลถึง ม. 6  ไปศึกษา ไปฝึกอบรม เพื่อแสดงศักยภาพจากตัวหนังสือ หรือ ผลการเรียน o net , nt , las ,pisa , etc  เป็นผลผลิต  เป็นผลผลิตทาง  Electronic   ให้ได้  เช่น เป็น Tablet  เป็น TV  เป็นมือถือ  เป็นรถยนต์ เป็นตู้เย็น เป็นเตารีด เป็นคอมพิวเตอร์ เป็นวิทยุ  ฯลฯ   ซึ่งเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์และครูในระดับอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย ได้พัฒนาตนเองโดยแปลงความรู้เป็นผลผลิต จาก Words เป็น Pictures  ได้อีกทางหนึ่งด้วย ดีกว่าขอแต่ทุนวิจัย ขอทุนเรียนต่อ โดยไม่มีเป้าหมายกำหนดไว้ว่าทำวิจัยแล้วได้ผลผลิตอะไร เรียนต่อแล้วได้ผลผลิตอะไร ซึ่งจะเป็นการสร้างแรงจูงใจ และสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ ครู อาจารย์ ในการที่จะสามารถสร้างสิ่งใหม่ๆ ได้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจได้เอง เกิดความภูมิใจในตัวเองดีกว่ามุ่งแต่หาเงิน หาตำแหน่งสูงๆ ขึ้น ลุ่มหลงอยู่แต่ใน โลภ  โกรธ  หลงกิเลส ตัณหา กันแต่ฝ่ายเดียวอย่างเช่นทุกวันนี้ คาดว่าเกาหลี คงจัดการศึกษาเพื่อให้คนแบบนี้หมดไป คือ  คนทฤษฎี X (The Traditional View of Direction and Control) ทฤษฎีนี้เกิดข้อสมติฐานดังนี้
        1. คนไม่อยากทำงาน และหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ
        2. คนไม่ทะเยอทะยาน และไม่คิดริเริ่ม ชอบให้การสั่ง
        3. คนเห็นแก่ตนเองมากกว่าองค์การ
        4. คนมักต่อต้านการเปลี่ยนแปลง
        5. คนมักโง่ และหลอกง่าย
ผลการมองธรรมชาติของมนุษย์เช่นนี้ การบริหารจัดการจึงเน้นการใช้เงิน วัตถุ เป็นเครื่องล่อใจ เน้นการควบคุม การสั่งการ เป็นต้น

นโยบายด้าน  Electronic ที่ประเทศไทยควรเรียนรู้จากประเทศเกาหลี และกำหนดเป้าหมายทางการศึกษาเพิ่มเติมให้เด็กๆไทยได้แสดงศักยภาพแสดงผลผลิต   ดังภาพประกอบ  
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ตัวอย่างสำคัญที่ประเทศไทย ควรศึกษาแนวทางยกระดับการเรียนการสอนแบบคิดวิเคราะห์ ได้จากประเทศเกาหลี คือ

1. รัฐจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงผลงานด้านคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การติดต่อสื่อสาร ด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ (Pavilion)

2. รัฐจัดให้มีศูนย์การแสดงผลงาน ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การติดต่อสื่อสาร ด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ (D’light)
  

3. รัฐกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ Electronic ไว้  Samsung จึงได้คิดประดิษฐ์นวัตถกรรมใหม่ ๆ
 ขึ้นเมื่อได้เงินมากคิดคืนกำไรให้สังคม (Everland)  

4. รัฐเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการริเริ่มสร้างสรรค์ โดยกระบวนการแข่งขัน เมื่อได้รับการคัดเลือก รัฐสนับสนุนทุน และยกเว้นภาษี หรือลดหย่อนภาษีให้ ทำให้ผู้เข้าร่วมแข่งขันมีกำลังใจในการที่จะริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาต่อยอดอย่างยั่งยืน (Gale animation)                                                

5. รัฐกำหนดให้มีพิพิธภัณฑ์เป็นห้องโถงแสดงนิทรรศการผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีสมัยใหม่
โดยเปรียบเทียบยุคโบราณ ยุคปัจจุบัน และยุคอนาคต ให้เด็ก ๆ เยาวชน และคนเกาหลีใต้ เข้าชม เพื่อให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  innovation museum

6. รัฐกำหนดให้มีการพัฒนา โดยกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาและเปิดโอกาสให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน มหาวิทยาลัย เข้ามาเสนอโครงการ เพื่อดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่รัฐกำหนดไว้  เช่น การประหยัดพลังงาน การบำบัดน้ำเสีย การรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์จากขยะ smart city

จากตัวอย่าง  จะเห็นได้ว่า การกำหนดเป้าหมายจะเริ่มจากรัฐบาลเป็นหลัก และเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำให้เป้าหมายที่กำหนดไว้สำเร็จ โดยรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุน ส่งเสริม ให้หน่วยงานนั้นๆ พัฒนาต่อยอดได้อย่างยั่งยืน  สามารถเป็นเลิศ  เป็นแบบอย่างได้  เป็นที่ 1 ในโลกได้  

ในการนำนโยบาย electronic ลงสู่ภาคปฎิบัติ ผู้เขียนหวังใจว่า ประเทศไทยเราจะจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวคิดของ อูชิ (Ouchi ) ชาวญี่ปุ่นที่ได้เสนอ ทฤษฎี Z (Z Theory ) (William G. Ouchi) ศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัย UXLA (I of California Los Angeles) ทฤษฎีนี้รวมเอาหลักการของทฤษฎี X , Y เข้าด้วยกัน แนวความคิดก็คือ องค์การต้องมีหลักเกณฑ์ที่ควบคุมมนุษย์ แต่มนุษย์ก็รักความเป็นอิสระ และมีความต้องการ  หน้าที่ของผู้บริหารจึงต้องปรับเป้าหมายขององค์การให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบุคคลในองค์การ
สรุปเพื่อออมชอมสองทฤษฎี มีองค์ประกอบที่สำคัญ 4 ประการคือ
        1. การทำให้ปรัชญาที่กำหนดไว้บรรลุ
        2. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
        3. การให้ความไว้วางใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
        4. การให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ตรงนี้คงต้องเป็นหน้าที่ของเรา ศธ. สพฐ. เขตพื้นที่ และโรงเรียน เป็นจาภาพหลัก ในการให้การศึกษา เพื่อสร้างคนให้เป็นไปตามแนวคิดดังกล่าวข้างต้น

5.ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาการทำงานของท่าน และพัฒนาระบบการศึกษาของไทยได้อย่างไร พัฒนาช่วงเวลาใด และพัฒนาด้านไหนได้บ้าง (ยกตัวอย่างประกอบอย่างน้อย 2 ตัวอย่าง)


ตัวอย่างที่ 1 ผู้เขียนในฐานะนักวางแผนในระดับประถมศึกษา สิ่งที่ทำได้คือการนำ เทคนิคการบริหารสมัยใหม่ มาเสนอให้ท่านผู้อ่านได้รับรู้รับทราบกันและใช้เป็นหลักในการทำงานและในชีวิตประจำวัน ดังนี้
 1.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีเทคนิคที่สำคัญ คือ 
·  การใช้กลุ่มทำงานเฉพาะกิจและคณะทำงาน 

· มีคณะกรรมการให้คำแนะนำ 

· มีการติดต่อสื่อสารอย่างต่อเนื่องและทั่วไป 

· การระดมความคิด
· มีการฝึกอบรม 

· ยึดวัตถุประสงค์งานเป็นหลัก 

2.  Benchmarking  มีเทคนิคที่สำคัญ คือ การตั้งคำถาม 
· ขณะนี้คุณภาพของผลิตภัณฑ์(งาน) ของเราอยู่ ณ จุดใด 

· งานในประเภทนี้ใครเก่งที่สุด 

· ผู้ที่เก่งที่สุดเขาทำอย่างไร 

· จะทำอย่างไรงานหรือผลิตภัณฑ์ของเราจึงจะดีกว่า  

3.  ไคเซ็น (Kaizen)  มีเทคนิคที่สำคัญ คือ  
· ผู้บริหารหมั่นตรวจสอบ 

· ให้คำแนะนำ  

4.  Key  Performance  Indicators : KPI  มีเทคนิคที่สำคัญคือ 
· วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานหรือผลลัพธ์ ที่เป็นคุณลักษณะสำคัญของผลผลิต (Output)  ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact)  ที่เกิดจากกระบวนการทำงานขององค์การ
· จากผลลัพธ์ที่ได้นำมาวิเคราะห์หลักฐานในเชิงรูปธรรม ที่แสดงถึงผลลัพธ์ที่ต้องการ 

· เขียนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานในเชิงประมาณ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินผลการปฏิบัติงานจริง 

 5.  การบริหารเวลา (Time Management)  การบริหารเวลามีหลักการที่สำคัญคือ 
· ทำทันเวลา ทำถูกเวลา ทำตามเวลา  ทำตรงเวลา 

  6.  การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค์(Management by Objective : MBO)  มีหลักการที่สำคัญคือ
· ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักในทุกระดับขององค์การ 

· พิจารณาผลงานเป็นหลักวัดผลสำเร็จของงาน 

· เน้นแนวคิดการทำงานเป็นทีม
· มีการวางแผนและควบคุมงาน
 7.  การบริหารงานแบบ Management by Walking  Around : MBWA  มีหลักการที่สำคัญคือ 
· ผู้บริหารใช้การประสานงาน
· อำนวยความสะดวก  มากกว่าการบังคับบัญชา
 8.  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน (Situation Objective Strategy : SOS)  มีหลักการที่สำคัญคือ 
· S = Situation  คือ สถานการณ์  ความรู้เกี่ยวกับตัวเราเอง เราอยู่ที่ไหน กับใคร เกิดอะไรขึ้น  ซึ่งก็หมายถึงสิ่งแวดล้อมตัวเรานั้นเอง
· O= Objective คือ เป้าหมายว่าต้องการอะไร  จะไปที่ไหน  ต้องการความสำเร็จมากน้อยแค่ไหน  อย่างไร
· S = Strategy  คือ กลวิธี  รู้ว่าจะไปถึงเป้าหมาย  จะไปที่นั่นได้อย่างไร
 9.  การรื้อปรับระบบ (Reengineering)  มีหลักการที่สำคัญ คือ
· Rethink  การทบทวนใหม่
· Redesign  การกำหนดรูปแบบใหม่ของกระบวนการทำงาน
· Rethought  การสร้างแนวคิดใหม่
· Retrain  การอบรมให้ความรู้ใหม่
 10. การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์(Results Based Management : RBM)มีหลักการและขั้นตอนที่สำคัญ คือ
· การวิเคราะห์วิสัยทัศน์และพันธกิจ
· การกำหนดปัจจัยแห่งความสำเร็จ(CSFs)

· การกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน(KPIs)

· การกำหนดแหล่งข้อมูล
· การตั้งเป้าหมาย
· การรายงาน
· การวิเคราะห์
· การบันทึกและอนุมัติข้อมูล
· การรวบรวมข้อมูล
การบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพ
ในการยกระดับคุณภาพมีหลักและทฤษฏี ในการทำงาน  ซึ่งผู้เขียนนำมาใช้ในการทำงานอยู่ตลอดเวลาดังนี้
ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย ADLI
 
1.  Approach

 
2.  Deployment

 
3.  Learning

 
4.  Integration

ด้านผลลัพธ์ ประกอบด้วย Letcli
 
1.  Level

 
2.  Trend

 
3.  Compare

 
4.  Linkage

การประเมินผล เพื่อพัฒนา
 
1. A1  A2 A3  A4

 
2. BSC

3. HR Scorecard

 
4. Six Sigma

     
    4.1 Dentifine

    
    4.2 Measure

     
    4.3 Analyze

     
    4.4 Implement

     
   4.5  Control

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้(Development & Knowledge Management)
-   - KMC

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารจัดการ 
(Activities & Process utomation)


- LAN


- E-OFFICE


- INOFFICE


- E-ME


- DATA CENTER

ซึ่งผู้เขียน จะเขียนย่อๆไว้เพื่อใช้ทบทวนกระบวนการทำงาน  หากใครอยากรู้เพิ่มก็ปรึกษาหารือเข้ามา  หวังว่าท่านผู้อ่านจะนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการทำงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งขนาด โรงเรียนของเราแตกต่างกันมาก บางโรงเรียนนักเรียนมาก บางโรงเรียนนักเรียนน้อย โดยภาพรวมโรงเรียนขนาดเล็กๆนักเรียนน้อยของเรามีมาก บางโรงเรียนครูครบชั้น บางโรงเรียนครูไม่ครบชั้น บางโรงเรียนครูสอนตรงวิชาเอก บางโรงเรียนครูสอนทุกวิชา ทำให้คุณภาพการศึกษาของเด็กๆเราแตกต่างกัน เราจะใช้ เทคนิคการบริหารสมัยใหม่ แบบไหนมาช่วยกันยกระดับคุณภาพการศึกษาของเราให้ได้เต็มตามศักยภาพของเด็กๆอย่างแท้จริง
ตัวอย่างที่ 2.   การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา
         เพื่อให้เด็กๆในระดับประถมศึกษามีสมรรถนะ 5ประการ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตร อันจะส่งผลให้ประกอบสัมมาอาชีพ ในด้านปัจจัยสี่ได้แล้วนั้น ในการสร้างพื้นฐานให้เด็ก  คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ผู้เขียนจะนำความรู้เรื่อง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา  เป็นฐานให้โรงเรียนได้ฝึกเด็กๆและคุณครู เพื่อรองรับ นโยบาย  electronic  ของรัฐบาลในอนาคต  โดยเริ่มให้ความรู้ดังนี้ ความเป็นมาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมี พระราชดำรัสชี้แนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ดังจะเห็นได้ว่า ปรากฏความหมายเป็นเชิงนัยเป็นครั้งแรกใน พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในปี ๒๕๑๗ ที่พระองค์ได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ 
โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ ปฏิบัติและการดำรงชีวิต วัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยน กระบวนทัศน์ ในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่องวิสัยทัศน์ กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงแนวทางการขับเคลื่อน  
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยแนวทางการนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการการศึกษา  
๑. ๒ จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในในสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามลำดับโดยเริ่มให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคล และครอบครัว รู้จักนำไปประยุกต์ใช้ นำไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ  
๑.๓ จัดทำแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒การพัฒนาบุคลากรแนวทางการขับเคลื่อน  
๒.๑ อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๒. ๒ ฝึกอบรมและพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มเป้า หมาย ให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการ บริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย  แนวทางการขับเคลื่อน  
๓. ๑ ให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เข้าร่วม โครงการ ๑:๑๐ แห่ง ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  
๓.๒ ให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน ประสานการดำเนินงานของเครือข่าย  ๓.๓ จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  แนวทางการขับเคลื่อน  
๔.๑ เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาโดยจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
๔.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๕การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล  แนวทางการขับเคลื่อน  ใน การติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการพัฒนาเครือข่าย โดยมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้  
๕. ๑ จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และระดับสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การดำเนินงานในภาพรวม ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา  
๕.๒ กำหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคู่มือในการติดตามและประเมินผล  
๕.๓ ดำเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
การติดตามประเมินผลได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว้ ๔ ด้าน คือ  ๑. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ๒. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ๓. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร
วันนี้ผู้เขียนก็ขอนำเอาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา มาเล่าให้ท่านผู้อ่านได้รับรู้รับทราบและใช้เป็นแนวทางพัฒนาชุมชนของเรา ด้วยความร่วมมือกันระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน อย่างใกล้ชิดกันครับ  

6.ท่านมีความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอย่างไรต่อโครงการฯ และหากมีโครงการลักษณะนี้ครั้งต่อไป ท่านคิดว่าผู้เข้าร่วมโครงการควรจะเป็นตัวท่านเพื่อพัฒนาต่อยอดความรู้ในระยะที่ 2 หรือ  ควรจะพัฒนาบุคลากรคนอื่นๆในสังกัด สพฐ. ในระยะที่ 1 เพราะอะไร


ผู้เขียนเสนอให้ทำข้อมูลกลางผู้ที่ไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยใช้เงินงบประมาณ จำแนกเป็นระดับโรงเรียนระดับเขตและระดับ สพฐ ว่ามีใครบ้าง กี่คน ไปที่ไหน ประเทศอะไร เรื่องอะไร และเชิญแต่ระระดับมากำหนดเป้าหมายการศึกษาไทยในอนาคต  และเขียน action plan  ในการเดินทางไปให้ถึงเป้าหมายที่วางเอาไว้

โดยสพฐ.เป็นเจ้าภาพหลักในการ เชื่อมต่อเป้าหมายและ action plan ระดับโรงเรียน ระดับเขตและระดับ สพฐ.ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน ให้เป็นของประเทศไทย ให้เป็นของ สพฐ. และพิจารณานำลงสู่ภาคปฏิบัติตามความเหมาะสมตรงไหนสงสัย ไม่ชัดเจนถึงจะกำหนดการพัฒนาต่อยอดความรู้ในระยะที่ 2 ต่อไปแต่ต้องดูจากฐานเดิมก่อนเป็นหลักเสมอ ตรงไหนไม่ชัด ไม่รู้ ไม่เข้าใจ จึงค่อยต่อยอด โดยภาพรวมของ สพฐ. ต่อไป 
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ใจคิดถึงแต่เรื่อง.....
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