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โครงการห้องเรียนต้นแบบเรียนร่วมคณิตศาสตร์
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ความเป็นมา
สพป. เพชรบุรี เขต 1 มีรูปแบบวิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการดังนี้
 
1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดประชุมชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
 
1.1.  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ  
 
1.2.  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศฯ
 
1.3.  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 
1.4.  ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1, รองผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1  
 
|1.5.  ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วยทุกกลุ่ม  
 
1.6.  ประธานเครือข่ายยกระดับคุณภาพฯ 12  เครือข่าย
 
1.7.  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการประชุม  
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โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่ 
           1.  กำหนด Best  Practice  
           2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
           3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
           4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ
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2.  ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวสามารถสรุปเพื่อหาแนวทางในการยกระดับยกระดับคุณภาพการศึกษาในกลุ่มเครือจำนวน 12 เครือข่าย ดังนี้       
 
 2.1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเผยแพร่เป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนได้รับทราบ
 
2.2 กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่า ถ้าบริบทของโรงเรียนเป็นอย่างนี้ โรงเรียนจะสามารถดำเนินการได้    ร้อยละเท่าไร เมื่อได้เป้าหมายที่ชัดเจนแล้วจึงจัดทำแผนเพื่อเดินทางไปให้ถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้         เมื่อสิ้นปีการศึกษาจึงทำการวัดผลว่า ได้ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ ถ้าได้ก็นำไปแสดงเป็น Best Practice เผยแพร่ เชิดชูเกียรติต่อไป
 
2.3  สามารถใช้  ICT มาช่วยในการสืบค้นแผนการสอนและนำมาปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง โดยเน้นกระบวนการฝึก สอน และสอบ ซ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความชำนาญ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรืออาจจะรวมตัวกันเขียนแผนการสอนในรูปของเครือข่ายให้ครูทำแผนการสอน, แบบฝึก, ใบงาน, ใบกิจกรรมและนำมา ปรับ ต่อยอดให้ตรงกับของโรงเรียนตนเอง
 
2.4  โรงเรียนต้นแบบ ต่าง ๆ เหล่านี้ต้องดำเนินการดังนี้
              2.4.1  มี  Best  Practice มานำเสนอ
              2.4.2  มีห้องเรียนต้นแบบ เช่น ห้องเรียนต้นแบบภาษาไทยห้องเรียนต้นแบบคณิตศาสตร์ ห้องเรียนต้นแบบภาษาอังกฤษ หรือห้องเรียนต้นแบบกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ ใน 8 กลุ่มสาระ ในอันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้น 
3  สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ได้แจ้งให้กลุ่มเครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้ง 12 เครือข่ายเพื่อดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่  
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  1.  กำหนด Best  Practice 
                
 2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ
                
 3.  กำหนดโรงเรียนสาขา 
                 
4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ  โดย สปพ.เพชรบุรี เขต 1 ได้สนับสนุนงบประมาณให้เครือข่ายเพื่อดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในเครือข่ายให้เป็นไปตาม  4  แนวทาง และแต่งตั้ง รองผอ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 ให้การดูแลกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแต่งตั้งศึกษานิเทศก์รับผิดชอบศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 1
         
 4. สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ดำเนินการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย โดยได้ดำเนินการดังนี้
 
    
4.1  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการแผนคุณภาพ Quality plan ของกลุ่มเครือข่ายทั้ง 12 เครือข่าย
         
  
 4.2 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการควบคุมคุณภาพ  Quality control

         
     
4.3  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการประกันคุณภาพ Quality  Assurance โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
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      5.  กลุ่มเครือข่าย 12 เครือข่ายดำเนินการตามแผนที่เครือข่ายกำหนดโดย  สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
 
      6.  ผลการสอบ O–NET สูงกว่า สพฐ.
       
      7.  ตัวอย่างการแสวงหาเทคนิคหรือนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน / พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย คือ ห้องเรียนต้นแบบคณิตศาสตร์
           

7.1 นำผลสอบ O–NET มาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อย โอกาสและอุปสรรค
           

7.2 กำหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่มเครือข่าย โดยใช้ครูตรงตามวิชาเอกเป็นแกนนำในการพัฒนา
          

 7.3 เกิดความร่วมมือในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ภายในกลุ่มเครือข่ายโดยคัดเลือกเครือข่ายที่มีโรงเรียนทั้งสิ้น 7 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดปากคลอง,โรงเรียนวัดบางลำพู,วัดเขาตะเครา 
,โรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อ,โรงเรียนบ้านบางหอ,โรงเรียนวัดคุ้งตำหนักและโรงเรียนวัดลักษณาราม ซึ่งจากการวิเคราะห์มีครูประเสริฐ สังข์สายศิริกุล วุฒิ ค.บ.คณิตศาสตร์ เป็นผู้สอนคณิตศาสตร์เก่ง และจากการหารือกับผู้บริหารภายในกลุ่มเครือข่าย มีมติให้นำนักเรียนชั้น ป.6 จำนวน 74 คน ไปเรียนร่วมกัน ณ โรงเรียนวัดปากคลองทุกวันพุธ ครั้งละ 3 ชั่วโมง และให้ครูที่สอนคณิตศาสตร์ ของทุกโรงเรียนในเครือข่าย ไปช่วยกันสอนที่โรงเรียนวัดปากคลองด้วย โดยจัดนักเรียนออกเป็น 2 ห้อง แบ่งเป็นเด็กที่สามารถส่งเสริมสู่การแข่งขันได้ 1 ห้อง เด็กที่ต้องปรับปรุงซ่อมเสริม 1 ห้อง
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ห้องเรียนต้นแบบคณิตศาสตร์ ป.6 ปีการศึกษา 2556

	
ที่
	
โรงเรียน
	ระดับ

	
	
	โรงเรียน
	สพฐ.

	1.
	วัดปากคลอง
	46.94
	39.87

	2.
	บ้านบางหอ
	44.38
	

	3.
	บ้านท่งเฟื้อ
	37.86
	

	4.
	วัดเขาตะเครา
	46.25
	

	5.
	วัดบางลำภู
	45.00
	

	6.
	วัดคุ้งตำหนัก
	41.67
	

	
	รวม
	43.68
	39.87


