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รายงานประจำปีของสถานศึกษา
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔
โรงเรียนวัดบางลำภู
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต  ๑
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
เอกสารลำดับที่ ๑/๒๕๕๕
คำนำ

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) 
โดยได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ ข้อ ๒ ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้ถือว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อ ๑๑ได้ระบุให้สถานศึกษา จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา ประจำปี โดยระบุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมหลักฐานข้อมูลและผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามข้อ ๑๐ คือ ให้สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับช่วงชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลักและคุณลักษณะที่สำคัญด้วยกระบวนการและวิธีการที่ได้มาตรฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป

ข้อมูลต่าง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ได้ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านทีได้ช่วยรวบรวมข้อมูล และจัดทำรายงานประเมินตนเองของโรงเรียนประจำปีการศึกษา   ๒๕๕๔ จนสำเร็จเรียบร้อยอย่างดียิ่ง
(ลงชื่อ) 
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(นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์)
         ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางลำภู
                วันที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕
สารบัญ
ความสำคัญ

รายงานประจำปีของสถานศึกษา


ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน  ..............................................................................๑                                                                                                 
ตอนที่ ๒  แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา….................๓๑
    
            ตอนที่ ๓  ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา……๔๕


           ตอนที่ ๔  สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้…………….…..๑๓๔

ภาคผนวก
.............................................................................................................................๑๓๙
คณะทำงาน
.............................................................................................................................๑๔๘
ความสำคัญ



การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการใช้ชื่อเรียกรายงานประจำปี แตกต่างกันไป เช่น รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี รายงานประจำปี รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาสาระ องค์ประกอบของรายงานและจุดมุ่งหมายไม่แตกต่างกัน คือ เป็นการสะท้อนภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ภายใต้บริบท อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การเรียกชื่อรายงานเป็นแนวทางเดียวกันตามภารกิจหลักของสถานศึกษาในกฎกระทรวงฯ ข้อ ๖ ที่ระบุให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน และ ข้อ ๑๔ (๗) ที่ระบุให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน จึงใช้ชื่อเรียกรายงานดังกล่าวว่า “รายงานประจำปีของสถานศึกษา”
รายงานประจำปีของสถานศึกษา
ปีการศึกษา   ๒๕๕๔

ตอนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน
๑. ข้อมูลทั่วไป
๑.๑ ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางลำภู  ตั้งอยู่เลขที่  -   ถนน โสภิตวัชรกิจประชาสรรค์  
ตำบลบางครกอำเภอ บ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี   รหัสไปรษณีย์   ๗๖๑๑๐   
โทรศัพท์   ๐๓๒-๔๐๙๔๑๓ โทรสาร –

 E –mail    banglumpoo@petburi.go.th 
Website     www.school.obec.go.th/banglumpoo
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑
๑.๒  เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ๑  ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๖
๑.๓   มีเขตพื้นที่บริการ  ๑   หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่  ๓   บ้านบางลำภู


ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

         โรงเรียนวัดบางลำภู ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๘๔ โดยอาศัยศาลาของวัดเป็นที่เรียน มี 
นายณรงค์  แก้วเนตร เป็นครูใหญ่คนแรก จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๐๘  เจ้าอาวาสวัดบางลำภู พร้อมผู้ปกครองนักเรียนใช้ร่วมกันจัดหาเงินสมทบกับงบประมาณของทางราชการ สร้างอาคารเรียน แบบ ป.๑ ข. ขึ้น ๑หลัง ต่อมาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๙ พระครูโสภิตวัชรกิจเจ้าอาวาสวัดบางลำภู  เห็นว่าอาคารเรียนตั้งอยู่ในสถานที่ไม่เหมาะสมจึงได้จัดซื้อที่ดิน ซึ่งตั้งอยู่ตรงข้ามกับวัดโดยมีแม่น้ำเพชรบุรีกั้นเป็นที่หมู่ที่ ๔ ตำบลบางครก จำนวน ๔ไร่ พร้อมรื้อย้ายอาคารเรียนและของบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ๐๑๗ ขึ้น ๑ หลัง มี ๘ ห้องเรียน เปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปัจจุบันสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
 แผนที่โรงเรียนวัดบางลำภู
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร

๒.๑ ชื่อ – สกุลผู้บริหาร   นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. สาขา การบริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนแห่งนี้ ตั้งแต่ พ.ศ  ๒๕๔๕  จนถึงปัจจุบัน 
เป็นเวลา  ๙   ปี   ๓   เดือน
๒.๒  รองผู้อำนวยการโรงเรียน (ที่ได้รับการแต่งตั้ง)   -   คน
๓ ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน)

๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น    ๒๓   คน

๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น    ๗๘    คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน


	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	อ.๑
	๑
	๒
	๔
	๖
	๗.๕

	อ.๒
	๑
	๓
	๖
	๙
	๗.๕

	รวม
	๒
	๕
	๑๐
	๑๕
	

	ป.๑
	๑
	๓
	๕
	๘
	๑๐.๕

	ป.๒
	๑
	๖
	๔
	๑๐
	๑๐.๕

	ป.๓
	๑
	๘
	๓
	๑๑
	๑๐.๕

	ป.๔
	๑
	๔
	๖
	๑๐
	๑๐.๕

	ป.๕
	๑
	๓
	๗
	๑๐
	๑๐.๕

	ป.๖
	๑
	๗
	๗
	๑๔
	๑๐.๕

	รวม
	๖
	๓๑
	๓๒
	๖๓
	

	รวมทั้งหมด
	๘
	๓๖
	๔๒
	๗๘
	



๓)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)                  ๕๗     คน      คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๙๓

๔)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย     
                                                                                                                   ๕๘   คน        คิดเป็นร้อยละ      ๙๒.๐๖

๕) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม      ๖     คน      คิดเป็นร้อยละ   ๗.๖๙

๖) 
จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ            ๑๓      คน     คิดเป็นร้อยละ        ๒๐.๖๓

๗) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ        

          ๐      คน     คิดเป็นร้อยละ        ๐ 

๘) 
จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ        ๓    คน   คิดเป็นร้อยละ  ๓.๖๕

๙) 
จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  
          ๐   คน   คิดเป็นร้อยละ    ๐

๑๐) สถิติการขาดเรียน       


          ๓    คน   คิดเป็นร้อยละ   ๓.๖๕

๑๑) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น             

         ๑     คน    คิดเป็นร้อยละ   ๑.๓๑

๑๒) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร


 อ.๒ ( อ.๓-สช. )  

จำนวน                                 ๘       คน     คิดเป็นร้อยละ       ๑๐๐ 
 

 ป.๖                                                 จำนวน                               ๑๔      คน   คิดเป็นร้อยละ       ๑๐๐

๑๓) อัตราส่วนครู : นักเรียน     ๑ : ๑๒.๖๖

๑๔) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ                  
                                                                  ๗๖   คน  
คิดเป็นร้อยละ       ๑๐๐

๑๕) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  

                                            ๗๖   คน  
คิดเป็นร้อยละ       ๑๐๐ 

๑๖) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
                                                                            ๗๖  คน  
 คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐

๑๗) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ
                                                           ๗๖    คน  
คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐

๑๘) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ             ๔๔   คน  
คิดเป็นร้อยละ   ๕๗.๘๙

๑๙) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนด

ในหลักสูตรสถานศึกษา                        ๗๖  คน  
คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 

๒๐) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา   ๗๖  คน  
คิดเป็นร้อยละ     ๑๐๐ 

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร

ครูประจำการ
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	๑
	นายสพรั่ง  อุบลน้อย
	๕๙
	๓๘
	ชำนาญการ
	คบ.
	ประถม
	ป.๖
	       

	๒
	นางปัทมา  เผ่าสำราญ
	๕๓
	๓๑
	ชำนาญการ
	คบ.
	ภาษาอังกฤษ
	ป.๕
	       ๔

	๓
	นางสาวโสภา   เที่ยวหาทรัพย์
	๕๐
	๒๐
	ชำนาญการ
	คบ.
	สังคมศึกษา
	ป.๑
	       ๑

	๔
	นางกัญญารัตน์  พูลพิพัฒน์
	๓๖
	๑๒
	ชำนาญการ
	คบ.
	ประถมศึกษา
	ป.๒ 
	       ๕

	๕
	นางละเมียด   ไทยแท้
	๔๕
	๑๗
	ครู  คศ.๑
	ป.บัณฑิต
	บริหารการศึกษา
	อนุบาล
	๓



จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก              ๔                คน    คิดเป็นร้อยละ    ๘๐.๐๐   

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด          ๑                 คน    คิดเป็นร้อยละ   ๒๐.๐๐
   ครูอัตราจ้าง

	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	ประสบการณ์การสอน (ปี)
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	นายชัยวัฒน์   ปานฉ่ำ
	๔๐
	๙
	  คบ.
	  พละศึกษา 
	 ป.๓ –ป.๔
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

๕.๑ อาคารเรียน และอาคารประกอบ  ๗  หลัง ได้แก่ 
	ประเภทอาคาร
	ที่
	รายการ
	จำนวน
	ที่มา

	อาคารเรียน
	๑
	แบบ ๐๑๗
	๑ หลัง ๘ ห้องเรียน
	งบประมาณ

	
	๒
	สร้างเอง
	๑ หลัง ๒ ห้องนอน
	สร้างเอง

	อาคารประกอบ
	๑
	อาคารเอนกประสงค์แบบ ๓๑๒
	๑ หลัง
	งบประมาณ

	
	๒
	ห้องส้วม แบบ ๖๐๑/๒๖
	๑ หลัง ๔ ที่
	งบประมาณ

	
	๓
	โรงจอดรถ
	๑ หลัง
	สร้างเอง

	
	๔
	สหกรณ์
	๑ หลัง
	สร้างเอง

	
	๕
	ศาลาพักผ่อน
	๑ หลัง
	สร้างเอง

	สนามเด็กเล่น
	๑
	สนามเด็กเล่น
	๑ สนาม
	สร้างเอง

	และสนามกีฬา
	๒
	สนามวอลเล่ย์บอล
	๑ สนาม
	สร้างเอง

	
	๓
	สนามเซปัคตะกร้อ
	๑ สนาม
	สร้างเอง

	
	๔
	สนามกีฬาอเนกประสงค์
	๑ สนาม
	การกีฬาแห่งประเทศไทยผู้สร้าง

	
	
	
	
	



๕.๒  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด    ๘    ห้องเรียน แบ่งเป็น

ชั้น อ.๑ – อ.๒ =     ๒     ห้องเรียน.

ชั้น ป.๑ – ป.๖ =     ๖      ห้องเรียน.
๖. ข้อมูลงบประมาณ


งบประมาณ (รับ-จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	เงินงบประมาณ
	๒,๘๑๗,๑๖๓.๓๔
	งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	๒,๘๑๗,๑๖๓.๓๔

	เงินนอกงบประมาณ
	๗๐๓,๕๒๘
	งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	๗๐๓,๕๒๘

	เงินอื่นๆ(ระบุ)
	
	งบอื่นๆ(ระบุ)
	

	รวมรายรับ
	๓,๕๒๐,๖๙๑.๓๔
	รวมรายจ่าย
	๓,๕๒๐,๖๙๑.๓๔



งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ   ​๘๐.๐๒  ของรายรับ


งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ     ๑๙.๙๘ ของรายรับ
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม

๗.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะ เป็นชุมชนที่ตั้งบ้านเรือนอยู่ริมฝั่งแม่น้ำเพชรบุรี มีประชากรประมาณ ๓๒๐ คน อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ร้อยละ ๑๐๐ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักกันทั่วไปคือ ประเพณีสงกรานต์  การกวนกาละแมของมอญ
๗.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา

       ประกอบอาชีพ (คิดเป็นร้อยละ) รับจ้างร้อยละ ๙๘

       นับถือศาสนา (คิดเป็นร้อยละ)  พุทธร้อยละ ๑๐๐ อื่น ๆ ร้อยละ ๐

       ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี ๕,๐๐๐ บาท

       จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๕  คน

๗.๓ โอกาส และข้อจำกัดของสถานศึกษา

         จากการสรุปผลการดำเนินงานและการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของคณะทำงานของโรงเรียน โดยใช้วิธีการ SWOT ANALAYSIS นั้น พบว่า โรงเรียนมีปัญหาและความต้องการดังต่อไปนี้
ปัจจัยภายใน
-ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1)


โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ราบลุ่ม น้ำท่วมถึง เนื้อที่จำกัด นักเรียนมีน้อย เนื่องจากประชากรส่วนหนึ่งได้ย้ายถิ่นฐานไปประกอบอาชีพที่อื่น
-ด้านการจัดการเรียนการสอน (S2)


การจัดการเรียนการสอนยังเน้นเนื้อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ด้านทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะภาษาอังกฤษ คุณลักษณะนิสัยการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และคุณลักษณะนิสัยการรักษาความสะอาดยังไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนที่กำหนด รวมถึงหลักสูตรที่โรงเรียนใช้จัดการเรียนการสอนยังไม่สนองตอบต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง
-ด้านบุคลากร (M1)
บุคลากรของโรงเรียนอายุตัวเฉลี่ยสูง มีปัญหาเรื่องสุขภาพอนามัย งานที่รับผิดชอบมีมาก ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
-ด้านงบประมาณ (M2)


งบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรรมีน้อย ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ
-ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน (M3)


โรงเรียนไม่มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และห้องสมุดที่ได้มาตรฐาน
-ด้านการบริหารจัดการ (M4)


ปัจจัยภายนอก
-ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)


สภาพของครอบครัวและชุมชนไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในบางส่วน คือ ชุมชน 

มีขนาดเล็ก มีอัตราการขยายตัวน้อย และนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับ บิดา-มารดา ทำให้นักเรียนขาดความอบอุ่น ส่งผลต่อการเรียนโดยตรง
-ด้านเทคโนโลยี (T)


ในชุมชนยังขาดแหล่งเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่นศูนย์อินเตอร์เน็ต
-ด้านเศรษฐกิจ (E)


ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีอัตราการว่างงานสูง องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อบต.) มีรายได้น้อย ไม่สามารถสนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนไม่เท่าที่ควร
-ด้านการเมือง (P)

             องค์การบริหารส่วนตำบลบางครกยังมีนโยบายในด้านการจัดการศึกษาที่ไม่ชัดเจนและต่อเนื่อง และยังให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้อย
สนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนวัดบางลำภู  ประกอบด้วยโครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหลักสูตรชั้นปี
๘.๑ โครงสร้างเวลาเรียน

        การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนวัดบางลำภู      เป็นการจัดการเรียนรู้               ระดับชั้นประถมศึกษา  (ชั้น  ป.๑- ๖ )  มีเวลาเรียนปีละไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐  ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี้  
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม
	เวลาเรียน

	
	ระดับประถมศึกษา

	
	ป.๑
	ป.๒
	ป.๓
	ป.๔
	ป.๕
	ป.๖

	·  กลุ่มสาระการเรียนรู้
	

	ภาษาไทย
	๒๐๐
	๒๐๐
	๒๐๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐

	คณิตศาสตร์
	๒๐๐
	๒๐๐
	๒๐๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐

	วิทยาศาสตร์
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
· ประวัติศาสตร์
· ศาสนาศีลธรรม  จริยธรรม
· หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรมและ
การดำเนินชีวิตในสังคม
· เศรษฐศาสตร์
· ภูมิศาสตร์
	๑๒๐
 (๔๐)
[image: image6.wmf] 


(๘๐)
	๑๒๐
 (๔๐)
[image: image7.wmf] 


(๘๐)
	๑๒๐
 (๔๐)

(๘๐)
	๑๒๐
 (๔๐)

(๘๐)
	๑๒๐
 (๔๐)

(๘๐)
	๑๒๐
 (๔๐)

(๘๐)

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	ศิลปะ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	การงานอาชีพ และเทคโนโลยี
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐

	· รายวิชา / กิจกรรม ที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น
	 เพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ป. ๑ รายวิชา ภาษาร้อยกรอง     
           (ท๑๑๒๐๑)   ๔๐ชั่วโมง
ป.๒  รายวิชา ภาษาวรรณกรรม   
          (ท๑๒๒๐๑)   ๔๐ชั่วโมง

 ป.๓  รายวิชา  ภาษาศิลป์ 
         ( ท๑๓๒๐๑ )  ๔๐  ชั่วโมง

	เพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ป. ๔  รายวิชาบ้านแหลมของเรา

            (ส๑๔๒๐๑)   ๔๐  ชั่วโมง
ป.๕  รายวิชาเมืองพริบพรี
           ( ส๑๕๒๐๑)   ๔๐ชั่วโมง
	เพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ป.๖  รายวิชากาละแมมอญ
     (ง๑๖๒๐๑) ๔๐ ชั่วโมง



	· กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	

	· กิจกรรมแนะแนว
· กิจกรรมนักเรียน
              - ลูกเสือ / เนตรนารี
              - ชุมนุม
· กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	๑๒๐

	๑๒๐

	๑๒๐

	๑๒๐

	๑๒๐


	รวม เวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐

	รวมเวลาเรียน
	๑,๐๐๐
	๑,๐๐๐
	๑,๐๐๐
	๑,๐๐๐
	๑,๐๐๐
	๑,๐๐๐


หมายเหตุ   
รายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมเพิ่มเติม
      

รายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามจุดเน้น มีดังนี้



๑) ชั้น ป.๑ - ๓  จัดเพิ่มเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ๔๐  ชั่วโมง/ปี
                              


-  ป.๑  รายวิชา ภาษาร้อยกรอง  (ท  ๑๑๒๐๑)
                              


-  ป.๒  รายวิชา ภาษาวรรณกรรม  (ท ๑๒๒๐๑)
                              


-  ป.๓  รายวิชา ภาษาศิลป์  (ท ๑๓๒๐๑ )
                  


๒) ชั้น ป.๔-๕ จัดเพิ่มเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   ๔๐   ชั่วโมง/ปี




-  ป.๔   รายวิชา บ้านแหลมของเรา  (ส๑๔๒๐๑)  ๔๐  ชั่วโมง/ปี
             

-  ป.๕   รายวิชาเมืองพริบพลี  (ท  ๑๕๒๐๑) ๔๐  ชั่วโมง/ปี



๓) ชั้น ป.๖  จัดเพิ่มเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ๔๐ ชั่วโมง/ปี




-  ป.๖  รายวิชากาละแมมอญ  (ง๑๖๒๐๑ )  ๔๐  ชั่วโมง/ปี
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนวัดบางลำภู กำหนดดังนี้

         

๑) ชั้น ป.๑-๓ 




-  กิจกรรมแนะแนว                    
๓๐       ชั่วโมง/ปี




-  กิจกรรมลูกเสือ ฯ                             ๔๐       ชั่วโมง/ปี




-  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม                  
๔๐       ชั่วโมง/ปี
๒) ชั้น ป.๔- ๖




-  กิจกรรมแนะแนว                    
๓๐  ชั่วโมง/ปี




-  กิจกรรมลูกเสือ ฯ                           
๔๐   ชั่วโมง/ปี




-  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม                    ๔๐   ชั่วโมง/ปี



         

๓ )  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (ตลอดหลักสูตร ๖๐  ชั่วโมง)

                             

-  ชั้น ป.๑          
          จำนวน       
  ๑๐   ชั่วโมง/ปี

                             

-  ชั้น ป.๒          
          จำนวน           ๑๐   ชั่วโมง/ปี

                             

-  ชั้น ป.๓         
          จำนวน          ๑๐   ชั่วโมง/ปี

                             

-  ชั้น ป.๔         
          จำนวน           ๑๐   ชั่วโมง/ปี

                             

-  ชั้น ป.๕         
          จำนวน           ๑๐   ชั่วโมง/ปี

                             

-  ชั้น ป.๖          
          จำนวน           ๑๐   ชั่วโมง/ปี



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านแหลม

๙. แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๑) ห้องสมุดมีขนาด    ๕๔   ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมดประมาณ   ๑,๑๕๐   เล่ม การสืบค้นหนังสือ และการยืม – คืน ใช้ระบบ   -    จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่ผ่านมา คิดเป็นเฉลี่ย  ๕0  คน : วัน      คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๘   ของนักเรียนทั้งหมด
2)  ห้องปฏิบัติการ


ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน             -       ห้อง



ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน             -       ห้อง



ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน             -           ห้อง



ห้อง (ระบุ)             -               จำนวน              -       ห้อง


๓)
คอมพิวเตอร์
จำนวน    ๑๔         เครื่อง



ใช้เพื่อการเรียนการสอน  
   ๑๐   
 เครื่อง



ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    ๑๔        เครื่อง



จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน
                           เฉลี่ย   ๓๐      คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ      ๓๘.๘๘        ของนักเรียนทั้งหมด


      ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     ๔     เครื่อง

๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑. สวนผีเสื้อและสวนวรรคดี
๒.โรงเรือนการเพาะเห็ดนางฟ้า
๓.โรงเรียนกล้วยไม้ตัดดอก
๔.บ่อเลี้ยงปลาดุก
๕.ห้องสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต
๖.ห้องคอมพิวเตอร์
๗.ห้องสหกรณ์โรงเรียน
๘.ห้องครัวของโรงเรียน
	๗๐
๘๐
๘๐
๘๐
๒๐๕
๒๐๕
๒๐๕
๒๐๕



๕.) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน




	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	๑.วัดบางลำภู
๒.แม่น้ำเพชรบุรี
๓.วัดเขาตะเครา
๔.ศูนย์สาธิตการเกษตรในพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(ท่าแร้ง)
๕.วัดใหม่
๘.แหล่งโบราณสถานที่สำคัญของจังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ เขาวัง, เขาหลวง, พระราชวังรามราชนิเวศ(วังบ้านปืน),วัดกำแพงแลง,วัดใหญ่สุวรรณาราม
	  ๔๐
 ๕
                         ๑๐
   ๒
  ๑
                         ๕



๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน
               ๑. ชื่อ     MISS.LOVEME                    ให้ความรู้เรื่อง    ภาษาอังกฤษ
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน
๖๐
ครั้ง/ปี
              ๒. ชื่อ    นางสาวนงนภา  กลิ่นอุบล      ให้ความรู้เรื่อง     คอมพิวเตอร์
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน
๖๐
ครั้ง/ปี
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

๑๐.๑ ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	 สถานศึกษา 


	๑.โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประเภท โรงเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔
๒.โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม 
๓.โรงเรียนได้รับโล่รางวัล “โรงเรียนสะอาด” ของจังหวัดเพชรบุรี
๔.โรงเรียนได้รับรางวัลที่  ๒ การประกวดโรงเรียน “รักการอ่าน” โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

	กระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.)
จังหวัดเพชรบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑



	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	 สถานศึกษา 

	๕.โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย  การประกวดห้องสมุดโรงเรียนที่มีการบูรณาการแนวคิดตามนโยบาย 3 ดี โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑


	ผู้บริหาร
นายตรีศูล    พงษ์พันธุ์

	๑.ได้รับรางวัล “ผู้บริหารรักการอ่าน” 
๒.ได้รับรางวัล “ผู้อุทิศเวลาให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินภายนอกรอบสาม” 
๓.ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	ครูผู้สอน

 นายสพรั่ง  อุบลน้อย  

	๑.ได้รับรางวัลครูสอนดี  ประจำปี ๒๕๕๔  

	สำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณภาพเยาวชน (สสค.)


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	นักเรียน
๑.เด็กชายพิทักษ์ โนนเภา  
๒. เด็กชายทิวัตถ์ คชชา
๓.เด็กหญิงอาทิตติยา ยอดทอง
๔.เด็กหญิงพิมพ์ชนก คงศิลป์

	ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๑ - ๓ จากการแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี ๒๕๕๔
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการอ่านออกเสียงและจับใจความสำคัญ ระดับ ป.๑-๓จาก การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี  ๒๕๕๔
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ป.๑-๓  จาก การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี ๒๕๕๔
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการเขียนเรียงความและคัดลายมือ ระดับชั้นป. ๔-๖ จาก การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี ๒๕๕๔
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	๕.เด็กหญิงธัญญารัตน์  เพชรนิล
๖.เด็กหญิงธัญญลักษณ์ ปานยิ้ม
	ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ป.๑-๖ จาก การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี๒๕๕๔
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น ป.๑-๖ จาก การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปี๒๕๕๔

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต ๑


๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ
	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
(ย่อๆ)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ)

	1
	โครงการฝึกทักษะอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1.เพื่อฝึกทักษะอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน
2.เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงตามหลักสูตรกำหนดให้กับนักเรียน

	1.ประชุมชี้แจงโครงการ
2.ดำเนินการโดยจัดนักเรียนเข้าเรียนตามฐานแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดไว้ ได้แก่ 
1) การปลูกผัก
2) การเลี้ยงปลา
3) การเลี้ยงกล้วยไม้
4) การปลูกกล้วยน้ำว้า
5) การเพาะเห็ดนางฟ้า
3. ประเมินผลโครงการ
4. รายงานผลการดำเนินการ
	เชิงปริมาณ
1. กิจกรรมที่จัด  ๕กิจกรรม

2.  ร้อยละของนักเรียนชั้น ป  ๑- ๖ . ที่ได้ร่วมกิจกรรม
     เชิงคุณภาพ
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงตามหลักสูตรกำหนด



๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา
ระดับการศึกษาปฐมวัย ให้บันทึกระดับคุณภาพเช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงานต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๒เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๓เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม


	ดีเยี่ยม



	มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๘สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
                 ตามที่กำหนดในกฏกระทรวง
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	ดีมาก
	ดีมาก

	ด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กรักและภูมิใจ  ในความเป็นท้องถิ่น
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนองโครงการพระราชดำริ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม


ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน* ให้บันทึกระดับคุณภาพเช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงานต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมี เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๗ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	ด้านการจัดการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ ๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีและ มีครู
เพียงพอ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๐ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๒สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๓สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๔สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ ๑๕สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
อย่างหลากหลาย
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๑๖  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กรักและภูมิใจ  ในความเป็นท้องถิ่น
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  ๑๗ สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนองโครงการพระราชดำริ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม


๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ข้อมูลจากบทสรุปผู้บริหารในรอบสอง)
      
(ชื่อสถานศึกษา) โรงเรียนวัดบางลำภูได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. รอบสอง  เมื่อวันที่  ๖  เดือนกุมภาพันธ์พ.ศ.๒๕๔๙ ถึง วันที่  ๘  เดือนกุมภาพันธ์    พ.ศ.๒๕๔๙  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  ๓   ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้
	มาตรฐาน
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
ระดับการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และ
                        การเคลื่อนไหว    
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา
                        และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนเล่น/ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ และชื่นชม
                        ในผลงานของตนเอง
	
	
	
	(


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ต่อ)
	มาตรฐาน
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน
                         ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
                         อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	ด้านผู้บริหาร
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการ
                          บริหารจัดการ                        
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และ
                          การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ
                          เป้าหมายการศึกษา
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
                          โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
                          ท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
                          กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	(


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
	มาตรฐาน
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
ระดับการศึกษาประถมและมัธยมศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
                        ดนตรี และกีฬา    
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
                        มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง
                        และมีวิสัยทัศน์ 
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                        รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
                        ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	(
	

	ด้านครู
ระดับการศึกษาประถมและมัธยมศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน
                         ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๙   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
                         อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	(
	
	


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ต่อ)
	มาตรฐาน
	                  ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้บริหาร
ระดับการศึกษาประถมและมัธยมศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการ
                          บริหารจัดการ                        
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และ
                          การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ
                          เป้าหมายการศึกษา
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
                          โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
                          ท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
                          กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	(


  **  ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสมศ. ได้มาตรฐาน  **
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง (ข้อมูลจากบทสรุปผู้บริหาร)

        ๑) ควรพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดให้เข้าสู่ระบบ
        ๒) สร้างรั้วที่ติดกับแม่น้ำเพชรบุรีและบ่อเลี้ยงกุ้ง ซึ่งอาจใช้วัสดุท้องถิ่นหรือประสานขอความอนุเคราะห์ไปยังค่ายอาสาของสถาบันการศึกษาต่างๆ
         นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
         ๑) โครงการสวนวรรณคดีและสวนผีเสื้อ
         ๒) โครงการฝึกทักษะพ่อครัวแม่ครัวน้อย
         ๓) โครงการเพาะชำกล้วยไม้ตัดดอก
  ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
          ๑) ขยายผลโครงการบ่อเลี้ยงปลาดุก และเพาะชำกล้วยไม้ตัดดอกไปสู่ชุมชน
          ๒) เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแม่ครัวพ่อครัวในโครงการฝึกทักษะพ่อครัวแม่ครัวน้อยเป็นการผ่อนภาระครู
๑๒.  การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๘ ระดับการศึกษาปฐมวัย  พบว่า ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ นั้น โรงเรียนได้ประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครู อาจารย์ ในโรงเรียนวิเคราะห์หาสาเหตุ ทำให้ทราบว่า เกิดจากการบริหารบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงวางแผนที่จะจัดทำโครงการจัดจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย จำนวน 1 คน โดยมีกิจกรรมการดำเนินงาน จำนวน ……๑……….  กิจกรรม ได้แก่ 
๑)  จัดจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย

จากผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 ระดับการศึกษาประถมศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ นั้น โรงเรียนได้ประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครู อาจารย์ ในโรงเรียนวิเคราะห์หาสาเหตุ ทำให้ทราบว่า เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูบางส่วนยังขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงวางแผนพัฒนาโดยจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา   โครงการฝึกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต โครงการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยมีกิจกรรมการดำเนินงาน จำนวน ๗ กิจกรรม ได้แก่ 
๑ ปรับปรุงสวนผีเสื้อและสวนวรรณคดี 
๒ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๓  ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต จำนวน ๑๑ เครื่อง
๔ จัดกิจกรรมฝึกทักอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ การปลูกผัก การปลูกกล้วยน้ำว้า การเลี้ยงปลานิล การเพาะเห็ดนางฟ้า และการเลี้ยงกล้วยไม้ตัดดอก
๕  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของนักเรียน เช่น การตอบปัญหาสารานุกรม เป็นต้น
๖  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยโครงงาน
๗  กิจกรรมทัศนศึกษานอกโรงเรียน

            
และจากการประเมินมาตรฐานที่ ๙ พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้นั้น โรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครูในโรงเรียนวิเคราะห์ หาสาเหตุทำให้ทราบว่าโรงเรียนมีปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน จัดการเรียนการสอนแบบควบชั้น ครูมีภาระงานมากเกินไป ครูยังมีการใช้สื่อการสอนน้อย ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงวางแผนพัฒนาโดยจัดทำโครงการเรียนรู้โดยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จัดทำแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการสอนให้มากขึ้น โดยมีกิจกรรมการดำเนินงาน จำนวน ๗ กิจกรรม ได้แก่   
                ๑ จัดให้มีการนิเทศการสอน 
                ๒ จัดให้มีการประชุมทางวิชาการ   
                ๓ ส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑๔. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สภาพปัญหา 

๑.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่ง   แสวงหาความรู้จากห้องสมุดน้อย  เนื่องจากห้องสมุดมีหนังสือน้อย / เก่า
                   ๒. ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพราะครูมีจำนวน ๔ คน ต้องรับผิดชอบ ๖ ชั้น  ทั้งมีภาระงานด้านอื่น ๆ เช่น ธุรการ  ชุมชน 
งานมอบหมายเป็นพิเศษอื่น ๆ

จุดเด่น 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพทางดนตรี   กีฬา  ศิลปะ  สามารถในการคิดวิเคราะห์   สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ   
คิดสร้างสรรค์   ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน    สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

๒. ครูมีคุณวุฒิความรู้   ความสามารถตรงกับงานและมีครูเพียงพอ ( ประถม )

๓. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ  มีความสามารถในการบริหารจัดการ   มีการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบครบวงจรได้   บรรลุเป้าหมายการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีหลักสูตร  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา

๔. สถานศึกษามีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน  มีคู่มือการปฏิบัติงานสู่มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ให้ครูไว้ศึกษา

๕. มีหลักสูตรอาชีพท้องถิ่น

๖. มีคอมพิวเตอร์  ห้องน้ำ  โรงอาหารเพียงพอ  สภาพแวดล้อมดี   มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  ภายนอกสถานศึกษาหลายแหล่ง

๗. งบประมาณความสามารถในการระดมทุนของสถานศึกษาได้จากชุมชน  มีความพอเพียงใช้ในการซื้อรถรับ – ส่งผู้เรียนฟรี   จ้างครูฟิลิปปินส์มาสอนภาษาอังกฤษ  สมทบในโครงการอาหารกลางวัน   ชุมชนจะมาเลี้ยงอาหารกลางวันผู้เรียนในวันเกิดของตน   การใช้งบประมาณโปร่งใส   มีระบบตรวจสอบภายใน

๘. การบริหารจัดการ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษา  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถประสานกับทุกภาคส่วนได้

ตอนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
๑. การบริหารจัดการศึกษา 


โรงเรียนวัดบางลำภูแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ด้าน
ได้แก่ด้านบริหารทั่วไป     บริหารวิชาการ    บริหารบุคลากร  และบริหารงบประมาณ     ผู้บริหารยึดหลักการบริหารบริหารแบบ  P  D C A  
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบางลำภู
โครงสร้างการบริหาร
	
	
	นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์
	
	

	
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานบริหารทั่วไป
นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์(หัวหน้า)
นายชัยวัฒน์  ปานฉ่ำ
	
	กลุ่มงานวิชาการ
นายสพรั่ง  อุบลน้อย(หัวหน้า)
นางสาวโสภา  เที่ยวหาทรัพย์


	
	
	กลุ่มงานบุคลากร
นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์ (หัวหน้า)
	
	กลุ่มงานงบประมาณ
นางปัทมา  เผ่าสำราญ(หัวหน้า)

นางกัญญารัตน์  พูลพิพัฒน์


	-งานทะเบียนนักเรียน
	
	-การพัฒนาและการใช้หลักสูตร
	
	
	-ทะเบียนประวัติ
	
	-การเงิน

	-การรับนักเรียน
	
	-การจัดกิจกรรมการเรียนการ
	
	
	-การย้ายเข้า-ย้ายออก
	
	-พัสดุ ครุภัณฑ์

	-การย้ายเข้า-ย้ายออก
	
	สอน
	
	 
	 -การพิจารณาความดีความชอบ
	
	

	-ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	-สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
	
	
	และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	

	-สวัสดิการนักเรียน
	
	เพื่อการศึกษา
	
	 
	-ขอพระราชทานเครื่องราชฯ
	
	

	-อนามัยนักเรียน
	
	-การวัดผลและประเมินผล
	
	
	-ระเบียบ,วินัย,จรรยาบรรณ
	
	

	-ธุรการ-สารบรรณ
	
	-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	-การนิเทศ ติดตาม
	
	

	-อาคารสถานที่
	
	-การโอนผลการเรียน
	
	
	-การพัฒนาบุคลากร
	
	

	-ความสัมพันธ์ชุมชน
	
	-การออกหลักฐานการจบ
	
	
	-การลา
	
	

	-การจัดบริการของ
	
	หลักสูตร
	
	
	-สวัสดิการ
	
	

	โรงเรียน
	
	-ห้องสมุด
	
	
	
	
	

	-การประชาสัมพันธ์
	
	-แนะแนว
	
	
	
	
	

	
	
	
	นักเรียน

	
	
	


แผนภูมิที่ ๔   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

สถานศึกษาได้กำหนดปรัชญา/คติพจน์  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ไว้ดังนี้
ปรัชญา/คติพจน์ 
                ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
วิสัยทัศน์ 
            โรงเรียนวัดบางลำภูจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานมีความภูมิในวัฒนธรรมท้องถิ่น  อาคารสถานที่มีบรรยากาศน่าอยู่  น่าเรียน  บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ  และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

พันธกิจ 
๑. จัดทำและพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษา
๒.จัดทำและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน  พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551
๓.จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.จัดประสบการณ์นักเรียนในด้าน  ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาท้องถิ่น
๕.จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
๖.พัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความร่มรื่นสวยงามน่าอยู่น่าเรียน  มีความปลอดภัย  เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๗.พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ
๘.จัดให้มีวัสดุ  อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี  และแหล่งการเรียนรู้ที่ภายในและภายนอก  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
๙.ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป้าหมาย :


1. นักเรียนทุกคนเป็นคนดี   คนเก่ง  มีความสุขและมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ ( ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้นร้อยละ 4

5.นักเรียนสามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

6.ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ

7.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

8.โรงเรียนพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

9.โรงเรียนพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

10.โรงเรียนเปิดโอกาสให้ความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษา

11.โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียน พ.ศ. 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ที่สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น

12.โรงเรียนมีมาตรฐานสถานศึกษา

13.ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

14.ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพ

15.นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีความภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นและเป็นคนดีของสังคม

16.นักเรียนทุกคนมีทักษะภาษาไทย   ภาษามอญ  ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ดนตรีไทย  กีฬา  และทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข

17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่   ที่ร่มรื่น  สวยงามน่าอยู่  น่าเรียน  มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

18.โรงเรียนมีวัสดุ   อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี  และแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

19. ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

20. ชุมชนได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนจากการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
อัตลักษณ์

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “ อยู่อย่างพอเพียง”
เอกลักษณ์

สถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา “ สถานศึกษาพอเพียง”
๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยจะใช้ในการบริหารงาน 4 งาน ของโรงเรียน คือ งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 
๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

โรงเรียนวัดบางลำภู    ได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนดังต่อไปนี้


กลยุทธ์ที่ ๑          พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้                 

กลยุทธ์ที่ ๒     ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที่ ๓     ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง   ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ

กลยุทธ์ที่ ๔     
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ ๕     พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
๕. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่    ๑     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้                  
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑. โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้น 
ป.๑-๖

	1.เพื่อพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ของนักเรียน ชั้น ป.๑-๖

	เชิงปริมาณ
๑. จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานให้นักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน
เชิงคุณภาพ

๓.นักเรียนทุกคนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน
	สนองมาตรฐานที่  ๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ และ
สนองมาตรฐานที่  ๓
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔

	๒. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์
	๑.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดาราศาสตร์ให้กับนักเรียน
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน
เชิงคุณภาพ

๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดาราศาสตร์ตามที่หลักสูตรกำหนดทุกคน
	สนองมาตรฐานที่  ๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑,๒.๒
และ
สนองมาตรฐานที่  ๓

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓

	๓.โครงการทัศนศึกษา
	๑.เพื่อพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
๒.เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน
เชิงคุณภาพ

๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์ตรงจากการแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	สนองมาตรฐานที่ ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕
และ
สนองมาตรฐานที่  ๓

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑,๓.๒,๓.๓


กลยุทธ์ที่    ๑     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้        
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๔.โครงการพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน
	๑. เพื่อพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
๒.ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
	เชิงปริมาณ
 ๑. นักเรียนทุกคนเข้าใช้บริการห้องสมุด
เชิงคุณภาพ

๒. นักเรียนที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
	สนองมาตรฐานที่  ๑๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ ,๑๑.และมาตรฐานที่ ๑๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑

	๕.โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
	๑.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการฟัง  และการพูดภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ -๖ ทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
เชิงคุณภาพ

๒ . นักเรียน ชั้น ป๑- ๖ ร้อยละ ๙๐  มีทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามที่กำหนด
	สนองมาตรฐานที่ ๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑, ๒.๒

	๖. กิจกรรมฝึกทักษะคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น
	1.เพื่อฝึกทักษะทางคอมพิวเตอร์ของนักเรียน ชั้น ป.๑-๖ ในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น

	เชิงปริมาณ
๑. จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกการอาชีพในท้องถิ่นให้นักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น
เชิงคุณภาพ

๓.นักเรียนทุกคนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น
	สนองมาตรฐานที่ ๓
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔และสนองมาตรฐานที่  ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ,๖.๒,๖.๓,๖.๔

	๗.โครงการจ้างพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล
	๑.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดูแลนักเรียนระดับอนุบาลทุกคนและได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง
๒.เพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่งานพิเศษอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
	เชิงปริมาณ
๑. ครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาลสามารถดูแลนักเรียนระดับอนุบาลได้อย่างเต็มความสามารถครบทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑. นักเรียนระดับอนุบาล  มีความรู้ความสามารถและพัฒนาการตามวัยและตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑,๑.๒,๑.๓
และสนองมาตรฐานที่ ๗ ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙


กลยุทธ์ที่    ๒     ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑. กิจกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.เพื่อเป็นการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์ของการจัดการศึกษาอย่างที่สุด
	เชิงปริมาณ
๑.โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เชิงคุณภาพ
๒.โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ และได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑,๑๐.๒,๑๐.๔ และสนองมาตรฐานที่  ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ ,๑๗.๒

	๒.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.เพื่อเป็นการเสริมสร้างกระตุ้นให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระ
๒.เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง

	เชิงปริมาณ
๑. ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒. นักเรียนชั้น ป ๑-๖ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง
เชิงคุณภาพ
๓. นักเรียนที่มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔.นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑,๑๐.๒,๑๐.๔ และสนองมาตรฐานที่  ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ ,๑๗.๒

	๓. โครงการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์ของนักเรียน


	๑.เพื่อพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์ของนักเรียน
	     เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์

เชิงคุณภาพ

๒. นักเรียนชั้น ป.๑ -๖   ทุกคน มีทักษะทางนาฏศิลป์
	สนองมาตรฐานที่ ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖


กลยุทธ์ที่    ๒     ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๔. โครงการกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง
๒.เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อาชีพเกษตรกรรม
๓.เพื่อให้นักเรียนฝึกอาชีพสร้างรายได้
	เชิงปริมาณ
๑. กิจกรรมที่จัด  ๕  กิจกรรม

๒. นักเรียนชั้น ป ๑-๖ ทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ
๓. นักเรียนที่มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔.นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑,๑๐.๒,๑๐.๔ และสนองมาตรฐานที่  ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ ,๑๗.๒

	๕.กิจกรรมการพัฒนาทักษะดนตรีไทยของนักเรียน
	๑. เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี  กล้าแสดงออกด้วยความมั่นใจ
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาและฝึกทักษะด้านดนตรีไทย
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียน ชั้นป.๑ –ป.๖ ของโรงเรียนมมีทักษะทางด้านดนตรี  สามารถเล่นดนตรีไทยได้
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖


กลยุทธ์ที่    ๓    ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑.โครงการจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ
	เชิงปริมาณ
๑.โรงเรียนได้รับจัดสรรบุคลากรที่เป็นพี่เลี้ยงเด็กพิการจำนวน ๑ คน
เชิงคุณภาพ
๒.นักเรียนพิการเรียนร่วมได้รับการดูแลเอาใจใส่ในการเรียนเป็นอย่างดี
๓.ผู้ปกครอง  ชุมชนไว้วางใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
	เชิงปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
เชิงคุณภาพ
๒.นักเรียนพิการเรียนร่วมมีการพัฒนาตามศักยภาพของตัวเอง  สามารถเรียนรู้ได้ร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข
๓.ครูผู้สอน  พี่เลี้ยงเด็กพิการสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ ,๑.๓ และสนองมาตรฐานที่  ๗ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙

	๒.โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนได้รับหนังสือเรียนร้อยละ ๑๐๐
๒.นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนให้นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
๓ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
๔ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้นักเรียนร้อยละ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ
๕ .ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อโครงการเรียนฟรี ๑๕  ปี
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนได้รับหนังสือเรียน ๑๐๐ %
๒.นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน ๑๐๐ %
 ๓ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๑๐๐ %
 ๔ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๑๐๐ %
        เชิงคุณภาพ
๕ .ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจต่อโครงการเรียนฟรี ๑๕  ปี  ๑๐๐ %

	สนองมาตรฐานที่  ๑๕
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๑ ,๑๕.๒


กลยุทธ์ที่    ๓    ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๓.กิจกรรมช่วยเหลือเด็กขาดแคลนและยากจน
	๑.นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับการช่วยเหลือ
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียน ขาดแคลนและยากจนที่ได้รับการสำรวจพบทุกคน
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับการที่ช่วยเหลือทุกคน
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๖

	๔.จัดรถตู้รับ-ส่งนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียน

	๑.เพื่ออำนวยความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางไป - กลับระหว่างบ้านกับโรงเรียน
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนที่บ้านอยู่ไกลจากโรงเรียนและได้รับการสำรวจพบทุกคน
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนที่บ้านอยู่ไกลจากโรงเรียนได้รับบริการจัดรถรับ-ส่งนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียน
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  และ

สนองมาตรฐานที่  ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐. ๖

	๕.กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็กตามโครงการเยี่ยมบ้านเด็กของสพฐ.
	๑.เพื่อเป็นสร้างความสัมพันธ์อันดีและเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างครูประจำชั้นและผู้ปกครองในการส่งเสริม พัฒนา และปรับปรุง พฤติกรรมด้านการเรียนและความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ  จากโรงเรียนสู่นักเรียน 

	เชิงปริมาณ
๑.ครูประจำชั้นป.๑ –ป.๖  ไปเยี่ยมบ้านนักเรียนในชั้นเรียนของตนเองทุกคน
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนชั้น ป.๑ –ป.๖ ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูประจำชั้น
๓. นักเรียนชั้น ป.๑ –ป.๖ ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้รับการพิจารณาช่วยเหลือจากทางโรงเรียน
	สนองมาตรฐานที่  ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๐.๖ 


กลยุทธ์ที่    ๔     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑.โครงการพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑.ร้อยละ 100  ของครูได้รับการพัฒนา
๒.ร้อยละ100 ของครูที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เชิงคุณภาพ
๓.ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สนองมาตรฐานที่ ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๒

	๒.กิจกรรมนิเทศภายใน
	๑.เพื่อเป็นการกำกับ  ติดตาม  และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
๒.เพื่อนำผลการประเมินจากการนิเทศภายในการใช้ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
	เชิงปริมาณ
๑.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในจากผู้บริหาร/หัวหน้างานวิชาการ อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง
เชิงคุณภาพ
๒.ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๕

	๓.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร
	๑. เพื่อเป็นการชี้แจงข้อราชการตลอดจนการปรึกษาหารือขอความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา
๒.เพื่อเป็นตรวจสอบ กำกับติดตาม   การบริหารการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑.โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือนทุกเดือน
เชิงคุณภาพ
๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจจากข้อราชการที่ได้รับทราบจากการประชุมประจำเดือน
๓.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้       ความคิด  
	สนองมาตรฐานที่ ๙
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑,๙.๒,๙.๓ และสนองมาตรฐานที่ ๑๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๔ , ๑๒.๕


	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	
	
	ในการร่วมมือกันเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป
	


กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง การกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑.โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
	๑.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการฟัง  และการพูดภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ -๖ ทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
เชิงคุณภาพ

๒ . นักเรียน ชั้น ป๑- ๖ ร้อยละ ๙๐  มีทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามที่กำหนด
	สนองมาตรฐานที่ ๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑, ๒.๒


	๒.กิจกรรมการส่งครูเข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๑.เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๒.เพื่อให้ครูสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างชัดเจนถูกต้อง
	เชิงปริมาณ
๑.ครูผู้สอนร้อยละ  80  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
๒.ครูผู้สอนทุกคนสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างชัดเจน
๓.สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	สนองมาตรฐานที่ ๑๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ,๑๒.๒ ,๑๒.๓,๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖

	๓.กิจกรรมการส่งครูเข้ารับการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม
	๑.เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม
๒.เพื่อให้ครูสามารถจัดเตรียมและดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
	เชิงปริมาณ
๑.ร้อยละ  100    ของครูที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
เชิงคุณภาพ
๒. ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
๓. ครูทุกคนสามารถเตรียมการและดำเนินการเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้อย่างถูกต้อง
	สนองมาตรฐานที่ ๑๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ,๑๒.๒ ,๑๒.๓,๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖


กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทาง การกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	โครงการ / กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
ของโครงการ / กิจกรรม
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
( มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	
	ของตนเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
	และมีประสิทธิภาพ
	

	๔.โครงการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๑.เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
	เชิงปริมาณ
๑. โรงเรียนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีระดับคุณภาพไม่ร้อยกว่าระดับ 5
เชิงคุณภาพ
๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้
	สนองมาตรฐานที่ ๑๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ,๑๒.๒ ,๑๒.๓,๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖

	๕.กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา
	๑.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑.คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่ต่ำกว่าภาคเรียนละ 2  ครั้ง
เชิงคุณภาพ
๑.คณะกรรมการสถารศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	สนองมาตรฐานที่  ๙
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ , ๙.๒ ,๙.๓


ตอนที่ ๓
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๑.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
· ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่   ๑     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร   และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑. โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ของนักเรียนชั้น 
ป.๑-๖

	เชิงปริมาณ
๑. จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานให้นักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน
เชิงคุณภาพ

๓.นักเรียนทุกคนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนได้รับการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานครบ ๑๐๐ %
 ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ

๓.นักเรียนทุกคนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน
	สนองมาตรฐานที่  ๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ และ
สนองมาตรฐานที่  ๓
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔

	๒. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน
เชิงคุณภาพ

๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดาราศาสตร์ตามที่หลักสูตรกำหนดทุกคน
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนเข้าร่วม  ๑๐๐%
เชิงคุณภาพ

๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดาราศาสตร์ตามที่หลักสูตรกำหนด ๑๐๐ %
	สนองมาตรฐานที่  ๒

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑,๒.๒
และ
สนองมาตรฐานที่  ๓

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓

	๓.โครงการทัศนศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน
เชิงคุณภาพ

๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์ตรงจากการแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม   ๑๐๐%
เชิงคุณภาพ

๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์ตรงจากการแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	สนองมาตรฐานที่ ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕
และ
สนองมาตรฐานที่  ๓

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑,๓.๒,๓.๓


กลยุทธ์ที่   ๑     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร   และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๔.โครงการพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน
	เชิงปริมาณ
 ๑. นักเรียนทุกคนเข้าใช้บริการห้องสมุด
เชิงคุณภาพ

๒. นักเรียนที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
	เชิงปริมาณ
 ๑. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ

๒. นักเรียนที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
	สนองมาตรฐานที่  ๑๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ ,๑๑.และมาตรฐานที่ ๑๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑

	๕.โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ -๖ ทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
เชิงคุณภาพ

๒ . นักเรียน ชั้น ป๑- ๖ ร้อยละ ๙๐  มีทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามที่กำหนด
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ -๖ เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ

๒ . นักเรียน ชั้น ป๑- ๖ ร้อยละ ๙๕   มีทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามที่กำหนด
	สนองมาตรฐานที่ ๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑, ๒.๒

	๖. กิจกรรมฝึกทักษะคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น
	เชิงปริมาณ
๑. จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกการอาชีพในท้องถิ่นให้นักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น
เชิงคุณภาพ

๓.นักเรียนทุกคนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น
	เชิงปริมาณ
๑. จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกการอาชีพในท้องถิ่นให้นักเรียน  ๑๐๐ %
๒. นักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น  ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ

๓.นักเรียนมีทักษะทางคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพในท้องถิ่น  ๑๐๐ %
	สนองมาตรฐานที่ ๓
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔และสนองมาตรฐานที่  ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ,๖.๒,๖.๓,๖.๔


กลยุทธ์ที่   ๑     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร   และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๗.โครงการจ้างพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล
	เชิงปริมาณ
๑. ครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาลสามารถดูแลนักเรียนระดับอนุบาลได้อย่างเต็มความสามารถครบทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑. นักเรียนระดับอนุบาล  มีความรู้ความสามารถและพัฒนาการตามวัยและตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑. ครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาลสามารถดูแลนักเรียนระดับอนุบาลได้อย่างเต็มความสามารถครบทุกคน
เชิงคุณภาพ
๑. นักเรียนระดับอนุบาล  มีความรู้ความสามารถและพัฒนาการตามวัยและตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑,๑.๒,๑.๓
และสนองมาตรฐานที่ ๗ ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙


กลยุทธ์ที่   ๒     ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑. กิจกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑.โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เชิงคุณภาพ
๒.โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ และได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑.โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เชิงคุณภาพ
๒.โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ และได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑,๑๐.๒,๑๐.๔ และสนองมาตรฐานที่  ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ ,๑๗.๒

	๒.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑. ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒. นักเรียนชั้น ป ๑-๖ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง
เชิงคุณภาพ
๓. นักเรียนที่มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔.นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง๑๐๐ %
๒. นักเรียนชั้น ป ๑-๖ มีความรู้ความเข้าใจและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง  ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ
๓. นักเรียนที่มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐๐ %
๔.นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐๐ %
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑,๑๐.๒,๑๐.๔ และสนองมาตรฐานที่  ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ ,๑๗.๒


กลยุทธ์ที่   ๒     ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๓. โครงการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์ของนักเรียน


	     เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ - ๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์

เชิงคุณภาพ

๒. นักเรียนชั้น ป.๑ -๖   ทุกคน มีทักษะทางนาฏศิลป์
	     เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑-๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์ ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ

๒. นักเรียนชั้น ป.๑ -๖   ทุกคน มีทักษะทางนาฏศิลป์
	สนองมาตรฐานที่ ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖

	๔. โครงการกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑. กิจกรรมที่จัด  ๕  กิจกรรม

๒. นักเรียนชั้น ป ๑-๖ ทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ
๓. นักเรียนที่มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔.นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑. กิจกรรมที่จัด  ๕  กิจกรรม

๒. นักเรียนชั้น ป ๑-๖ ร่วมกิจกรรม ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ
๓. นักเรียนที่มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔.นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑,๑๐.๒,๑๐.๔ และสนองมาตรฐานที่  ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๑ ,๑๗.๒

	๕.กิจกรรมการพัฒนาทักษะดนตรีไทยของนักเรียน
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ทุกคนได้รับการพัฒนาและฝึกทักษะด้านดนตรีไทย
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียน ชั้นป.๑ –ป.๖ ของโรงเรียนมมีทักษะทางด้านดนตรี  สามารถเล่นดนตรีไทยได้
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ได้รับการพัฒนาและฝึกทักษะด้านดนตรีไทย ๑๐๐%
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียน ชั้นป.๑ –ป.๖ ของโรงเรียนมมีทักษะทางด้านดนตรี  สามารถเล่นดนตรีไทยได้
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖


กลยุทธ์ที่    ๓    ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง   ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑.โครงการจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ
	เชิงปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕
เชิงคุณภาพ
๒.นักเรียนพิการเรียนร่วมมีการพัฒนาตามศักยภาพของตัวเอง  สามารถเรียนรู้ได้ร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข
๓.ครูผู้สอน  พี่เลี้ยงเด็กพิการสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
	เชิงปริมาณ
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพร้อยละ  ๙๐
เชิงคุณภาพ
๒.นักเรียนพิการเรียนร่วมมีการพัฒนาตามศักยภาพของตัวเอง  สามารถเรียนรู้ได้ร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข
๓.ครูผู้สอน  พี่เลี้ยงเด็กพิการสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , ๑.๒ ,๑.๓ และสนองมาตรฐานที่  ๗ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙

	๒.โครงการเรียนฟรี ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนได้รับหนังสือเรียน ๑๐๐ %
๒.นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน ๑๐๐ %
 ๓ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๑๐๐ %
 ๔ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๑๐๐ %
        เชิงคุณภาพ
๕ .ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจต่อโครงการเรียนฟรี ๑๕  ปี  ๑๐๐ %

	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนได้รับหนังสือเรียน 
๑๐๐ %
๒.นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน ๑๐๐ %
 ๓ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๑๐๐ %
 ๔ .นักเรียนได้รับสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๑๐๐ %
        เชิงคุณภาพ
๕ .ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจต่อโครงการเรียนฟรี ๑๕  ปี  ๑๐๐ %

	สนองมาตรฐานที่  ๑๕
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๑ ,๑๕.๒


กลยุทธ์ที่    ๓    ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง   ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๓.กิจกรรมช่วยเหลือเด็กขาดแคลนและยากจน
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียน ขาดแคลนและยากจนที่ได้รับการสำรวจพบทุกคน
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับการที่ช่วยเหลือทุกคน
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียน ขาดแคลนและยากจนที่ได้รับการสำรวจได้รับความช่วยเหลือ ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนที่ขาดแคลนและยากจนได้รับการที่ช่วยเหลือ ๑๐๐ %
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๖

	๔.จัดรถตู้รับ-ส่งนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียน

	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนที่บ้านอยู่ไกลจากโรงเรียนและได้รับการสำรวจพบทุกคน
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนที่บ้านอยู่ไกลจากโรงเรียนได้รับบริการจัดรถรับ-ส่งนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียน
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนที่บ้านอยู่ไกลจากโรงเรียนได้รับบริการรับ – ส่ง ๑๐๐%
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนที่บ้านอยู่ไกลจากโรงเรียนได้รับบริการจัดรถรับ-ส่งนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียน๑๐๐%
	สนองมาตรฐานที่  ๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  และ

สนองมาตรฐานที่  ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐. ๖

	๕.กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็กตามโครงการเยี่ยมบ้านเด็กของสพฐ.
	เชิงปริมาณ
๑.ครูประจำชั้นป.๑ –ป.๖  ไปเยี่ยมบ้านนักเรียนในชั้นเรียนของตนเองทุกคน
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนชั้น ป.๑ –ป.๖ ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูประจำชั้น
๓. นักเรียนชั้น ป.๑ –ป.๖ ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้รับการพิจารณาช่วยเหลือจากทางโรงเรียน
	เชิงปริมาณ
๑.ครูประจำชั้นป.๑ –ป.๖  ไปเยี่ยมบ้านนักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง
๑๐๐%
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนชั้น ป.๑ –ป.๖ ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูประจำชั้น
๑๐๐%
๓. นักเรียนชั้น ป.๑ –ป.๖ ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้รับการพิจารณาช่วยเหลือจากทางโรงเรียน ๑๐๐%
	สนองมาตรฐานที่  ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๐.๖ 


กลยุทธ์ที่   ๔     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ   ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑.โครงการพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑.ร้อยละ 100  ของครูได้รับการพัฒนา
๒.ร้อยละ100 ของครูที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เชิงคุณภาพ
๓.ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	เชิงปริมาณ
๑.ครูได้รับการพัฒนา ๑๐๐%
๒.ครูที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๑๐๐%
เชิงคุณภาพ
๓.ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๑๐๐%
	สนองมาตรฐานที่ ๑๗
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗.๒

	๒.กิจกรรมนิเทศภายใน
	เชิงปริมาณ
๑.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในจากผู้บริหาร/หัวหน้างานวิชาการ อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง
เชิงคุณภาพ
๒.ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เชิงปริมาณ
๑.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในจากผู้บริหาร/หัวหน้างานวิชาการ ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง
เชิงคุณภาพ
๒.ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๑๐๐%
	สนองมาตรฐานที่ ๑๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๕


กลยุทธ์ที่   ๔     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ   ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๓.กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร
	เชิงปริมาณ
๑.โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือนทุกเดือน
เชิงคุณภาพ
๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจจากข้อราชการที่ได้รับทราบจากการประชุมประจำเดือน
๓.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้       ความคิดในการร่วมมือกันเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป  
	เชิงปริมาณ
๑.โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือนทุกเดือน
เชิงคุณภาพ
๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจจากข้อราชการที่ได้รับทราบจากการประชุมประจำเดือน
๓.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้       ความคิด  
	สนองมาตรฐานที่ ๙
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑,๙.๒,๙.๓ และสนองมาตรฐานที่ ๑๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๔ , ๑๒.๕


กลยุทธ์ที่   ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑.โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ -๖ ทุกคนได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ
เชิงคุณภาพ

๒ . นักเรียน ชั้น ป๑- ๖ ร้อยละ ๙๐  มีทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามที่กำหนด
	เชิงปริมาณ
๑.นักเรียนชั้น ป.๑ -๖ ได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างประเทศ ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ

๒ . นักเรียน ชั้น ป๑- ๖ ร้อยละ ๙๕  มีทักษะการฟัง และการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามที่กำหนด
	สนองมาตรฐานที่ ๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑, ๒.๒


	๒.กิจกรรมการส่งครูเข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑.ครูผู้สอนร้อยละ  ๘๐  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
๒.ครูผู้สอนทุกคนสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างชัดเจน
๓.สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑.ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
๒.ครูผู้สอนทุกคนสามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างชัดเจน ๑๐๐ %
๓.สถานศึกษามีการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	สนองมาตรฐานที่ ๑๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ,๑๒.๒ ,๑๒.๓,๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖


กลยุทธ์ที่   ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๓.กิจกรรมการส่งครูเข้ารับการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม
	เชิงปริมาณ
๑.ร้อยละ  100    ของครูที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
เชิงคุณภาพ
๒. ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
๓. ครูทุกคนสามารถเตรียมการและดำเนินการเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	เชิงปริมาณ
๑.ครูที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ๑๐๐ %
เชิงคุณภาพ
๒. ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ๑๐๐ %
๓. ครูทุกคนสามารถเตรียมการและดำเนินการเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	สนองมาตรฐานที่ ๑๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ,๑๒.๒ ,๑๒.๓,๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖

	๔.โครงการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑. โรงเรียนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีระดับคุณภาพไม่ร้อยกว่าระดับ 5
เชิงคุณภาพ
๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้
	เชิงปริมาณ
๑. โรงเรียนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีระดับคุณภาพไม่ร้อยกว่าระดับ 5
เชิงคุณภาพ
๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้
	สนองมาตรฐานที่ ๑๒
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ,๑๒.๒ ,๑๒.๓,๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖


กลยุทธ์ที่   ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๕.กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา
	เชิงปริมาณ
๑.คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่ต่ำกว่าภาคเรียนละ 2  ครั้ง
เชิงคุณภาพ
๑.คณะกรรมการสถารศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	เชิงปริมาณ
๑.คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่โรงเรียนจัดขึ้นไม่ภาคเรียนละ 2  ครั้ง
เชิงคุณภาพ
๑.คณะกรรมการสถารศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ๑๐๐ %
	สนองมาตรฐานที่  ๙
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ , ๙.๒ ,๙.๓


· ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ
( ผลการดำเนินงานตามโครงการไทยเข้มแข็ง Sp ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๓)
	โครงการ /กิจกรรม
	(เป้าหมาย
(เชิงปริมาณและคุณภาพ )
	ผลสำเร็จ
(เชิงปริมาณและคุณภาพ)
	สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา
(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้ )

	๑.โครงการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมแม่น้ำเพชรบุรี
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนชั้น ป. ๑ –  ป.๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  มีความตระหนักในความสำคัญของแม่น้ำเพชรบุรี
๓. นักเรียนชั้น ป. ๑ – ป.๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี
๔. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกกถึงการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี
	เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนชั้น ป. ๑ –ป.๖ ร้อยละ ๙๘.๔๑ เข้าร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ
๒. นักเรียนชั้น ป. ๑ – ป. ๖ ร้อยละ ๙๘.๔๑ มีความตระหนักในความสำคัญของแม่น้ำเพชรบุรี
๓. นักเรียนชั้น ป. ๑ – ป. ๖ ร้อยละ ๙๘.๔๑ มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี
๔. นักเรียนชั้น ป. ๑ – ป. ๖ ร้อยละ ๙๘.๔๑ มีพฤติกรรมที่แสดงออกกถึงการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี

	สนองมาตรฐานที่ ๒
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔


๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่  ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑.๑
	มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
-โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน

 -โครงการอาหารกลางวัน
-กิจกรรมแม่ไม้มวยไทย
-กีฬาปฐมวัย
-การตรวจสุขภาพ
-การล้างมือและแปรงฟัน
-เยี่ยมบ้าน ช่วยเหลือนักเรียน



	๑.๒
	มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๕
	๑.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑.๓
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๕
	๑.๕๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑.๔ 
	หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัยและสิ่งเสพติด
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย จัดกิจกรรมกายบริหารแม่ไม้มวยไทย เพื่อออกกำลังตอนเช้า การล้างมือ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ นักเรียนชั้นอนุบาลร่วมแข่งขันกีฬาของศูนย์เครือข่ายบางครก  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องยาเสพติด ให้นักเรียนได้รู้จักโทษ ของยาเสพติด โดยใช้สื่อโทรทัศน์ การสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน     ส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้กล้าแสดงออกในโอกาสต่าง ๆ 
 ผลการพัฒนา 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขและมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ในระดับดีเยี่ยม
 แนวทางการพัฒนา 

   

ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพกาย เช่น เด็กที่มีน้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์และต่ำกว่าเกณฑ์ ให้อยู่ในเกณฑ์ที่พอเหมาะโดยขอความช่วยเหลือจากโรงพยาบาลศูนย์ตำบลบางครก ครูประจำชั้น และผู้ปกครอง   และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย มีน้ำหนักส่วนสูงตามวัยอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่  ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๒.๑ 
	ร่าเริมแจ่มใส   มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  กิจกรรมการเรียนรู้ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว

	๒.๒ 
	มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	๑๑
	๑๒
	๙๑.๖๖
	๑.๐
	๐.๙๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๒.๓
	ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๒.๔
	ชื่นชมศิลปะ  ดนตรี การเคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๒.๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๙๑
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมมั่นใจในตนเอง  กล้าพูด  กล้าทำ  กล้าแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เหมาะสมกับวัยในทุกสถานการณ์ เช่น การเล่าข่าวและเหตุการณ์หน้าชั้นเรียน  การเล่านิทานเรื่องที่ชื่นชอบ    ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  เช่น  การฝึกทำขนมบัวลอย  ขนมครก
ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/จัดโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยในทุกสถานการณ์  ส่งผลให้ผู้เรียนมีการแสดงออกทางอารมณ์  จิตใจและความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย  มีความสุข  ร่าเริง  แจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน  ๒ ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา


โรงเรียนควรประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย  ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของนักเรียน
มาตรฐานที่   ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๓.๑
	มีวินัย   รับผิดชอบ   เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๒.๐
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
๑.กิจกรรมปฏิบัติตนเป็นกิจวัตรประจำวัน
 ๒.ดูแลความสะอาด ทั้ง กาย ใจ และสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน
๓.ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
๔.สวดมนต์แผ่เมตตา

	๓.๒
	มีความซื่อสัตย์สุจริต   ช่วยเหลือแบ่งปัน
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๓.๓
	เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๓.๔
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา
    
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตอนเช้า   เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมแสดงความเป็นเอกลักษณ์ไทย การแสดงความเคารพด้วยการไหว้เมื่อพบผู้ใหญ่หรือครูในโรงเรียน   จัดกิจกรรมเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมุติ การรู้จักเมตตากรุณาต่อสัตว์ การไม่พูดปด การไม่ลักขโมย การทำความดี ความกตัญญู ความประหยัด ความอดทน ฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย โดยจัดวางรองเท้าไว้บนชั้นวางรองเท้า ก่อนเข้าห้องเรียน การเข้าแถวส่งงาน เข้าแถวรับประทานอาหาร การเสริมแรง การให้รางวัล การชมเชย การบันทึกความดี เมื่อนักเรียนทำความดี เช่น นำขยะไปทิ้งในถัง การไหว้ การจัดเก็บสิ่งของเข้าที่

ผลการพัฒนา 
    
จากการจัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม  ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นเด็กที่มีน้ำใจ  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่น ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ในระดับ  ดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา
    ร่วมมือกับผู้ปกครองในการฝึกคุณลักษณะนิสัยที่ดีต่อนักเรียน เช่น การให้นักเรียนทำการบ้านด้วยตนเอง ฝึกให้นักเรียนมีกิริยามารยาท การกราบไหว้ นำนักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมของศาสนา เช่น นำนักเรียนเข้าวัด    การฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัด การหยอดเงินในกระปุกออมสิน
มาตรฐานที่  ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๔.๑
	สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว   ซักถามอย่างตั้งใจ  และรักการเรียนรู้
	๙
	๑๒
	๗๕
	๑.๐
	๐.๗๕
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต มีจำนวน  ๓  กิจกรรม ดังนี้
๑.๑  กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้พร้อมใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
๑.๒  กิจกรรมจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุด
๑.๓  กิจกรรมอ่านนิทานให้นักเรียนฟัง
๒.จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน
๓.โครงการนิเทศชั้นเรียน

	๔.๒
	มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	๙
	๑๒
	๗๕
	๑.๐
	๐.๗๕
	๔
	ดีมาก
	

	๔.๓
	มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	๙
	๑๒
	๗๕
	๑.๐
	๐.๗๕
	๔
	ดีมาก
	

	๔.๔
	มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	๙
	๑๒
	๗๕
	๑.๐
	๐.๗๕
	๔
	ดีมาก
	

	๔.๕
	มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	๑๒
	๑๒
	๑๐๐
	๑.๐
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาของนักเรียนระดับปฐมวัย  โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อให้เด็กมีพฤติกรรม สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  มีการซักถามสนทนาโต้ตอบอย่างตั้งใจ  รักการเรียนรู้  มีความคิดรอบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสม มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โดยมีการปฏิบัติการทดลองและการฝึกปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  การเล่านิทาน  การวาดภาพ เพื่อฝึกให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๔ ในระดับดีมาก
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่  ๕   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๕.๑
	ครูเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	๑
	๑
	๑๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
-กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
  - การออกแบบการเรียนรู้
  - การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย
  - การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ของครู
  - การใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
  - การประเมินพัฒนาการเด็ก
  - การวิจัยเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	๕.๒
	ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย   สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	๑
	๑
	๑๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๓
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
	๑
	๑
	๑๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๔ 
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	๑
	๑
	๑๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๕
	ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง
	๑
	๑
	๑๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	


มาตรฐานที่  ๕   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๕.๖
	ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	๑
	๑
	๑๐๐
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๗
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	๑
	๑
	๑๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๘
	ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ ผู้ปกครอง
	๑
	๑
	๑๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๙
	ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	๑
	๑
	๑๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๑๐
	ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	๑
	๑
	๑๐๐
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๑๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา
    
โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย   ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  การออกแบบการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กปฐมวัยเป็นสำคัญ  ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น  ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ   การสร้างและใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก    การประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยมีผู้ปกครอง   ครูผู้สอนร่วมประเมิน นำผลมาเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาเด็ก

ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรม  กระบวนการรู้ที่หลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มศักยภาพ   มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๕  ในระดับดีเยี่ยม 

 แนวทางการพัฒนา
   
โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้สื่อและเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้นวัตกรรมที่เหมาะสม
มาตรฐานที่   ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๖.๑
	 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญา และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๔
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
-การศึกษาดูงาน
-การจัดอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
-การจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถ
-การสร้างขวัญและกำลังใจ

	๖.๒
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	
	๔
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก
	

	๖.๓
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	๔
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก
	

	๖.๔
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	๔
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก
	

	๖.๕
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	๔
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก
	

	๖.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	๔
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก
	


มาตรฐานที่  ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๖.๗
	เด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๔
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๑๒.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

   
ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาระดับ บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล แบบมีส่วนร่วมของผู้ร่วมงาน ยึดหลักการกระจายอำนาจ มีภาวะผู้นำ  และมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นที่รักและศรัทธาของกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง  มีความคิดริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา   ด้านบริหารงานใช้ระบบ PDCA โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ และวางแผนร่วมกัน ให้ครู บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ สนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มที่ ใช้ระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผล ประเมินความพึงพอใจของทุกฝ่าย นำผลการประเมินไปพัฒนางานต่อไป นิเทศงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีสุนทรียภาพ มีการมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถและความถนัด รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน สร้างเสริมขวัญและกำลังใจของทุกฝ่ายอย่างสม่ำเสมอ
แนวทางการพัฒนา
   
จากการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นของผู้บริหาร  ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้รับความไว้วางใจจากชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในสถานศึกษา   มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๖ ในระดับดีมาก
 แนวทางการพัฒนา
   
จัดการบริหารโรงเรียนให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ที่กำหนดไว้ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา   ควรมีการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่   ๗   แนวการจัดการศึกษา
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๗.๑
	มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	๔
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
- จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
- ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งอำนวยความสะดวก  เครื่องเล่นสำหรับเด็ก

	๗.๒
	มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๔
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก
	

	๗.๓
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๔
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก
	

	๗.๔ 
	สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชนและท้องถิ่น
	
	
	๔
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก
	

	๗.๕
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
	
	
	๕
	๓
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๑๒.๖๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย   ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล   โดยมีหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาที่นำไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และจัดให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย ตระหนักและเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  เช่น การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การประชุมผู้ปกครองนักเรียน  การประชาสัมพันธ์  และการส่งครูเข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงาน เพื่อนำความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาการของเด็ก  เช่น อุปกรณ์ของเล่นของใช้  เครื่องนอน  มุมหนังสือ  สนามเด็กเล่น  มุมพยาบาล เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการของเด็กอย่างรอบด้าน
ผลการพัฒนา

จากการที่โรงเรียนจัดกิจกรรม /โครงการที่หลากหลาย ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งผลให้แนวการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียน  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๗  ในระดับดีมาก  
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรมีการนิเทศ  กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องและมีการประเมินผลอย่างเป็นระบบเพื่อ พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ การจัดเก็บข้อมูล    มีระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  พร้อมใช้งานได้ทันที  เพื่อให้เกิดการคล่องตัวสูงสุด
มาตรฐานที่  ๘   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๘.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	
	
	๔
	๑
	๐.๘๐
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	๘.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๔
	๑
	๐.๘๐
	๔
	ดีมาก
	

	๘.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
	
	
	๔
	๑
	๐.๘๐
	๔
	ดีมาก
	

	๘.๔
	ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๔
	๐.๕๐
	๐.๔๐
	๔
	ดีมาก
	

	๘.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	๔
	๐.๕๐
	๐.๔๐
	๔
	ดีมาก
	


มาตรฐานที่  ๘   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๘.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	๔
	๑
	๐.๘๐
	๔
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยการมีกำหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มีการจัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะของนักเรียน เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  โดยคำนึงถึงศักยภาพของเด็ก  ศักยภาพของโรงเรียน  โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ  และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด มีการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และจัดทำเป็นรายงานประเมินคุณภาพประจำปี  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  และมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน
ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรม/โครงการอย่างหลากหลาย  เพื่อให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภายภายใน  สามารถนำผลจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มาใช้พัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการศึกษา  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา   มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๘ ในระดับดีมาก
แนวทางการพัฒนา

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ตลอดจนศึกษามาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเพื่อจะได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อย่างรอบด้านต่อไป
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่   ๙    สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๙.๑
	เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา
	
	
	๔
	๒.๕
	๒.๐๐
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา
-โครงการพัฒนาห้องสมุด
-โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี


	๙.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา   ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	๔
	๒.๕
	๒.๐๐
	๔
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   โดยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น การปลูกมะลิ  การเพาะเห็ดนางฟ้า  การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์  การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้  และการปลูกผัก  จัดกิจกรรมการนำนักเรียนไปทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  การพานักเรียนไปเยี่ยมชมวัด และการพานักเรียนไปศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริ  ซึ่งการจัดกิจกรรมเหล่านี้ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน และชุมชน   ตลอดจนการขอความร่วมมือจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิทยากรภายนอก ในการเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
ผลการพัฒนา

จากการที่โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการอย่างหลากหลาย มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันส่งผลให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๙ ในระดับดีมาก

แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสเกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกอย่างแท้จริง  
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่   ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา    วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๐.๑
	จัดโครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	
	
	๔
	๓
	๒.๔๐
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
-โครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างสำนึกความเป็นไทย
-โครงการฝึกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-กิจกรรมการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี

	๑๐.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	๔
	๒
	๑.๖๐
	๔
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา   วิสัยทัศน์และจุดเน้นของโรงเรียน  โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดำเนินโครงการกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน   โครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างสำนึกแห่งความเป็นไทยให้กับนักเรียนระดับปฐมวัย  

ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา  ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์   ปรัชญา  และจุดเน้นรวมทั้งสะท้อนอัตลักษณ์ของโรงเรียน  คือ อยู่อย่างพอเพียง  ส่งผลให้โรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นที่พึงพอใจของชุมชน และได้รับความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียนวัดบางลำภู  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐ ในระดับดีมาก
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน  ชุมชน  ผู้ปกครอง  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้มากที่สุด   ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  การเป็นคนดี  เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
มาตรฐานด้านการส่งเสริม
มาตรฐานที่   ๑๑   การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๑.๑
	จัดโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	
	๕
	๓
	๓.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
-โครงการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์
-โครงการฝึกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	๑๑.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	๕
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

สถานศึกษามีแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น  เช่นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาโครงการพระราชดำริ    และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การป้องกันอุบัติเหตุ   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน  การปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทยและความสามัคคี
ผลการพัฒนา

จากการที่สถานศึกษาจัดทำโครงการ / กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองนโยบาย  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย   ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย   มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑  ในระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   ผู้ปกครอง  ชุมชน  ควรมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการส่งเสริม  นโยบายในการปฏิรูปและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่   ๑๒   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นท้องถิ่นของตนเอง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๒.๑
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กภูมิใจในโรงเรียนของตน
	
	
	๕
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  โครงการสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจำนวน  ๒  กิจกรรม ดังนี้
๑.๑  กิจกรรมจัดการเรียนการสอนภาษามอญ
๑.๒  กิจกรรมวันสงกรานต์รามัญ
๑.๓ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา


	๑๒.๒
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กภูมิใจในชุมชนของตน
	
	
	๕
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๒.๓
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้อนุรักษ์ความเป็นท้องถิ่นของตนเอง
	
	
	๕
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๒.๔
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้เรียนรู้ความเป็นมาของท้องถิ่นของตน
	
	
	๕
	๑
	๑.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการโครงการสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจำนวน  ๒  กิจกรรม ดังนี้
๑. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนภาษามอญ  ๒.  กิจกรรมวันสงกรานต์รามัญ   นอกจากนี้ยังจัดนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่วัดบางลำภู  เพื่อให้นักเรียนเข้าวัดทำบุญตักบาตร  ฟังเทศน์  ได้ฟังการสวดมนต์ด้วยภาษามอญของชาวบางลำภู  ซึ่งเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่น
ผลการพัฒนา

จากการที่โรงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้เด็กรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตน ส่งผลให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นไทย  ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีความรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๒ ในระดับดีเยี่ยม

แนวทางการพัฒนา

ขอความร่วมมือจากชุมชน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐ  เอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้แก่นักเรียน
มาตรฐานที่   ๑๓   สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนองโครงการพระราชดำริ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๓.๑
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้โครงการพระราชดำริ
	
	
	๕
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้

๑.โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
๓.ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน


	๑๓.๒
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนรู้
	
	
	๕
	๔
	๔.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๓.๓

	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กสามารถอธิบายโครงการพระราชดำริอย่างน้อย 1 โครงการ
	
	
	๕
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๓.๔
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริ
อย่างน้อย 1 ครั้ง
	
	
	๕
	๒
	๒.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๑๐.๐๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา


โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความรู้นักเรียนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ครูผู้สอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้    และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา   การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนการจัดกิจกรรมโครงการกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมี  ๕ กิจกรรม ดังนี้  ๑. การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ ๒. การปลูกผัก ๓.การปลูกมะลิ  ๔. การเพาะเห็ดนางฟ้า ๕. การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี    การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้    โดยเน้นด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการช่างหัวมัน    โครงการอุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร     และศูนย์อนุรักษ์และเพาะพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทราย
ผลการพัฒนา
   
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้    และได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๓ ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางพัฒนา
   
โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ในการนำความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง และสิ่งแวดล้อมไปใช้ในชีวิตประจำวัน สร้างความตระหนักให้นักเรียน   ชุมชน  มีความภาคภูมิใจในโครงการพระราชดำริ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย  สม่ำเสมอ
	๖๒
	๖๓
	๙๘.๔๑
	๐.๕
	๐.๔๙
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีจำนวน  ๕  กิจกรรม ดังนี้
๑.๑  กิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน
๑.๒  กิจกรรมตรวจสุขภาพ
๑.๓  กิจกรรมการออกกำลังกาย
๑.๔  กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง
๑.๕  กิจกรรมการให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้น
๒.  โครงการอาหารกลางวัน  มีจำนวน .....๑  กิจกรรม ดังนี้
๒.๑   กิจกรรมจัดเลี้ยงอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน
  ๓.  โครงการอาหารเสริมนม              
  ๔. โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


	๑.๒
	มีน้ำหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๕๗
	๖๓
	๙๐.๔๗
	๐.๕
	๐.๔๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	๖๒
	๖๓
	๙๘.๔๑
	๑.๐
	๐.๙๘
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง  
มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	๕๒
	๖๓
	๘๒.๕๓
	๑.๐
	๐.๘๒
	๔
	ดีมาก
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	๕๙
	๖๓
	๙๓.๖๕
	๑.๐
	๐.๙๓
	๕
	ดีมาก
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/ นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ
	๕๗
	๖๓
	๙๐.๔๗
	๑.๐
	๐.๙๐
	๕
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๕๗
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  โดยการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน  มีสุขนิสัยที่ดี   มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด   มีความมั่นใจ   กล้าแสดงออก  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น   โดยมีการจัดกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   ตรวจร่างกายนักเรียนในตอนเช้า    การบริหารร่างกายด้วยกิจกรรมแม่ไม้มวยไทย  ส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬาหลังเลิกเรียน   ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาศูนย์เครือข่ายบางครก  นอกจากนี้ครูยังจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น  วันเด็ก  วันขึ้นปีใหม่  เพื่อให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรมประชาธิปไตย  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพ
ผลการดำเนินงาน

 จากการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ / จัดโครงการ /กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช่วงชั้น  ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑  ระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรมีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนานักเรียนด้านการมีสุขนิสัย   สุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง   โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถ   และควรมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนเพื่อประเมินความสามารถของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตร
มาตรฐานที่  ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๒.๑ 
	 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	๕๙
	๖๓
	๙๓.๖๕
	๒
	๑.๘๗
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
 ๑.  โครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จำนวน  ..๒.....  กิจกรรม ดังนี้
๑.๑  กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ
๑.๒  กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
๒.  โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ 
  ๓.  โครงการนิเทศชั้นเรียน
๔.กิจกรรมประหยัดพลังงาน
๕.กิจกรรมปลูกต้นไม้
๖.กิจกรรมคัดแยกขยะ
๗.กิจกรรมอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี

	๒.๒ 
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	๖๑
	๖๓
	๙๖.๘๒
	๑
	๐.๙๖
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	๕๙
	๖๓
	๙๓.๖๕
	๑
	๐.๙๓
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๒๔
	ตระหนัก  รู้คุณค่า   ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	๖๑
	๖๓
	๙๖.๘๒
	๑
	๐.๙๖
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๗๒
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การปล่อยกุ้งปล่อยปลาลงสู่แม่น้ำ  กิจกรรมการพัฒนาวัด  ชุมชน  ในวันสำคัญต่าง ๆ   การจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหมู่สีเพื่อแบ่งหน้าที่ในการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ  การเข้าแถวรับสิ่งของ การปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต  เก็บของได้แล้วนำมาประกาศหาเจ้าของ  กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์กิจกรรมการบันทึกความดี  และการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ /โครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ส่งผลให้นักเรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด  รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและมีจิตสาธารณะ  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๒    ระดับดีเยี่ยม
แนวทางพัฒนา

๑.โรงเรียนกำกับ ติดตามประเมินผล ทุกภาคเรียน โดยขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยใช้แบบประเมิน แบบบันทึก การสัมภาษณ์ การสังเกตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

๒.สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะมีการยกย่องชมเชย และให้รางวัล เกียรติบัตรแก่นักเรียนที่ประพฤติตนเป็นคนดี เสียสละบำเพ็ญประโยชน์ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน

มาตรฐานที่ ๓   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้  และสื่อต่าง ๆ รอบตัว
	๕๖
	๖๓
	๘๘.๘๘
	๒
	๑.๗๗
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  โครงการห้องสมุดมีชีวิต มีจำนวน  ๑  กิจกรรม ดังนี้
๑.๑  กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้พร้อมใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
๑.๒  กิจกรรมจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุด
 ๒. โครงการจัดการเรียนรู้โดยโครงงาน

  ๓. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน   ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	๕๕
	๖๓
	๘๗.๓๐
	๑
	๐.๘๗
	๔
	ดีมาก
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระห่วงกัน
	๕๖
	๖๓
	๘๘.๘๘
	๑
	๐.๘๘
	๔
	ดีมาก
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	๕๖
	๖๓
	๘๘.๘๘
	๑
	๐.๘๘
	๔
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๔๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุด  และในอินเตอร์เน็ต  ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา อีกทั้งฝึกให้นักเรียนได้เกิดจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจากการปฏิบัติโครงงานต่าง ๆ และจากการการปฏิบัติโครงการกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ /จัดโครบการและกิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   รักการเรียนรู้   และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   มีผลการประเมินมาตรฐานที่  ๓  ระดับดีมาก
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียนและตั้งคำถาม   เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานได้
มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ   แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
                           สมเหตุสมผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน  ฟัง  และดู  และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	๔๒
	๖๓
	๖๖.๖๖
	๒
	๑.๓๓
	๓
	ดี
	โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.โครงการพัฒนาหลักสูตร
๒.โครงการเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓.โครงการรักการอ่าน
๔.การสอนแบบโครงงาน
๕.การวิเคราะห์ข่าวและสถานการณ์ต่างๆ

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	๔๖
	๖๓
	๗๓.๐๑
	๑
	๐.๗๓
	๓
	ดี
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย  คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	๔๓
	๖๓
	๖๘.๒๕
	๑
	๐.๖๘
	๓
	ดี
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	๕๐
	๖๓
	๗๙.๓๖
	๑
	๐.๗๙
	๔
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๓.๕๓
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๓
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดี
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์โดยบูรณาการในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ   จัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมลูกเสือเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์   มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน   มีการจัดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และจัดทำโครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    นอกจากนี้ยังฝึกให้นักเรียนวิเคราะห์ข่าวและสถานการณ์ต่าง ๆี
ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน   ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดสรุปความ   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล    มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๔  ระดับดี
แนวทางการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์   โรงเรียนควรมีเกณฑ์และการวัดผลด้านการคิดที่เหมาะสม   หลากหลาย  และเป็นรูปธรรมมากขึ้น  มีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิดเพื่อประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามที่กำหนดในหลักสูตร    รวมทั้งมีการติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างเป็นระบบ
มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๓
	๑
	๐.๖
	๓
	ดี
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑. ๑.  โครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จำนวน  ..๒.....  กิจกรรม ดังนี้
๑.๑  กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ
๑.๒  กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
๒.  โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ 
  ๓.  โครงการนิเทศชั้นเรียน

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๔
	๑
	๐.๘
	๔
	ดีมาก
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๕.๔ 
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	
	๕
	๑
	๑.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๔๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  โดยการจัดให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เฉลี่ยทั้ง   ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด   จัดให้มีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  โดยจัดกิจกรรมวันภาษาไทย  กิจกรรมการอ่านเขียนทุกวันก่อนเลิกเรียน  การฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว  โดยให้นักเรียนฝึกเป็นประจำทุกวัน  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกและแลกเปลี่ยนความคิด  การแก้ปัญหาทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ปัญหา
ผลการพัฒนา
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   จัดโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดียิ่งขึ้น  ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๕   ระดับดีมาก
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรกำหนดเป้าหมายการพัฒนานักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์  มีการประมวลผลการเรียนรู้  เป็นระบบไปตามหลักการวัดและประเมินผลและหลักเกณฑ์ในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีการจัดทำเอกสาร  รายงานผลการเรียนครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  และมีการรายงานผลการเรียนของผู้เรียน ให้ผู้ปกครอง  รับทราบและทันกำหนดเวลา  มีการส่งต่อข้อมูลผลการเรียนรู้และการให้บริการด้านอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามที่กำหนดในหลักสูตร

มาตรฐานที่  ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
                             อาชีพสุจริต
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓  ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	๔๘
	๖๓
	๗๖.๑๙
	๒
	๑.๕๒
	๔
	ดีมาก
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑. โครงการฝึกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มี  
๕  กิจกรรม
         ๑.๑   กิจกรรมปลูกผักบุ้ง
         ๑.๒ กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์
         ๑.๓ กิจกรรมการปลูกกล้วยน้ำว้า
        ๑.๔กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า
          ๑.๕ กิจกรรมการปลูกกล้วยไม้
๒.โครงการลูกเสือเนตรนารี
๓. กิจกรรมดูแลเขตรับผิดชอบ รักษาความสะอาดเขตสี

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	๕๐
	๖๓
	๗๙.๓๖
	๑
	๐.๗๙
	๔
	ดีมาก
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๕๘
	๖๓
	๙๒.๐๖
	๑
	๐.๙๒
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	๖๐
	๖๓
	๙๕.๒๓
	๑
	๐.๙๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๑๘
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๔
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีมาก
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน  5 กลุ่ม  ดังนี้  คือ การปลูกมะลิ   การเพาะเห็ดนางฟ้า   การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์  การปลูกผัก และการเพาะชำกล้วยไม้  ซึ่งจากการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว ทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน   มีการวางแผนในการทำงานร่วมกัน  โดยส่งเสริมให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  อีกทั้งนักเรียนยังสามารถทำงานตามลำดับขั้นตอน และทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้  มีความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดโครงการ / กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่อาชีพสุจริตในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้น  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๖ ระดับดีมาก
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนมีการจดบันทึกผลจากการลงมือปฏิบัติงานให้มากกว่านี้   มีแบบบันทึกการสังเกต   แบบบันทึกการปฏิบัติงาน และมีการรายงานสรุปผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม โดยมีการติดตาม  ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ  เป็นขั้นตอน พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการในครั้งต่อไป  อีกทั้งควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนสนใจ   นอกจากอาชีพเกษตรกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๕
	๕
	๑๐๐
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  ส่งครูเข้ารับการอบรม ประชุม และสัมมนา
๒.  ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ
๓. จัดหาครูวิทยากรภายนอกมาช่วยจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ขาดแคลน ได้แก่ นาฏศิลป์  คอมพิวเตอร์  ภาษาอังกฤษ  
๔. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน ได้แก่ งานประจำปีของโรงเรียน  งานทำบุญโรงเรียน วันสำคัญทางศาสนา  ร่วมงานของวัดและชุมชน เป็นต้น  

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	๕
	๕
	๑๐๐
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  และพัฒนาการทางสติปัญญา
	๕
	๕
	๑๐๐
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	๔
	๕
	๘๐
	๐.๕
	๐.๔
	๔
	ดีมาก
	

	๗.๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	๕
	๕
	๑๐๐
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	


มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	๕
	๕
	๑๐๐
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	 

	๗.๗
	ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผลการปรับการสอน
	๕
	๕
	๑๐๐
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	๕
	๕
	๑๐๐
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาชีพที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ


	๕
	๕
	๑๐๐
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๙๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง   โดยการส่งครูผู้สอนเข้ารับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ เพื่อนำความรู้ความสามารถ   ประสบการณ์มาพัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบวางแผน จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการัดการเรียนรู้
ผลการพัฒนา

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   จัดโครงการ / กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช่วงชั้น  ช่วยพัฒนาและส่งผลให้ครูปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๗ ระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา
โรงเรียนควรกำหนดแนวทางการพัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน นำข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มาออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
จัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผุ้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย อีกทั้งพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ ๘   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	๕
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา
-การศึกษาดูงาน
-การจัดอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
-การจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถ
-การสร้างขวัญและกำลังใจ
๒.โครงการสนับสนุนประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
-การประชุมกรรมการสถานศึกษา
-การประชุมผู้ปกครองนักเรียน

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๘.๔ 
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	
	
	๕
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	


มาตรฐานที่  ๘   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	
	
	๔
	๑
	๐.๘
	๔
	ดีมาก
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๘๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

ผู้บริหารปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วมของผู้ร่วมงาน มีการกระจายอำนาจ มีวิสัยทัศน์ในการทำงานเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นที่รักและศรัทธาของกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด    อุทิศเวลาให้ทางราชการ ด้านการบริหารใช้ระบบ PDCA โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการและการวางแผนร่วมกันใช้ระบบ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนางานอยู่เสมอ นิเทศอย่างกัลยาณมิตร มีสุนทรียภาพ มีการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถและความถนัด รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน ส่งเสริมเด็กเก่ง ซ่อมเสริมเด็กอ่อน มีความสนใจใส่ใจการบริหารงานวิชาการอย่างยิ่ง ทำให้การบริหารมีประสิทธิภาพผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ

ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช่วงชั้น  ช่วยพัฒนา และส่งผลให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๘   ระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

การบริหารงานโรงเรียนเป็นไปตามวิสัยทัศน์   พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้   คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  และชุมชน ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาให้มากที่สุด  ควรใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ครอบคลุมภารกิจทั้ง   ๔ ด้านเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

มาตรฐานที่  ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที     อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๙.๑ 
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
- กิจกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- กิจกรรมการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน
-โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

	๙.๒ 
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
	
	๕
	๑
	๑.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน ปฏิบิตงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   โดยการจัดกิจรรมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมเข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการระดมความคิดเห็น และการบริจาคทรัพย์ เพื่อพัฒนาโรงเรียน  การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริหารจัดการสถานศึกษาและการบริหารงบประมาณของโรงเรียน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความพึงพอใจ
ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ช่วยพัฒนาและส่งผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๙  ระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรกำหนดแนวทางเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พฺ.ศฺ .๒๕๔๓  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่กำหนด  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา  เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
มาตรฐานที่  ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
                         คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	
	
	๕
	๒
	๒
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการของนักเรียน
๒. ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๓. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
๔.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	
	
	๔
	๒
	๑.๖
	๔
	ดีมาก
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ   ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน  กำกับ   ติดตาม  ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	๕
	๒
	๒
	๕
	ดีเยี่ยม
	


มาตรฐานที่  ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
                         คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	
	
	๕
	๒
	๒
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๕.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๙.๖๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา    เน้นผู้เรียนเป็น สำคัญ   มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม   โดยสำรวจความต้องการของท้องถิ่นเพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาสาระที่เหมาะสม  สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาของชาติ   ครูออกแบบการเรียนรู้ตามความสนใจของนักเรียน มีการประเมินผลตามสภาพจริง    เชิญวิทยากรภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาให้ความรู้   มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  จัดโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ ช่วยพัฒนาและส่งผลให้โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๐ ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนจัดระบบบริหารงาน ที่มุ่งเน้นผู้เรียน  ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ที่โรงเรียนตั้งไว้ โดยการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน จัดหาครู บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นวิทยากรภายนอก  ส่งครูเข้าอบรมหาความรู้ เทคนิค วิธีการจัดการการเรียนรู้ที่ทันสมัย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร  และกิจกรรมอื่นๆอย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ทำการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๑.๑
	ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี   สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	
	
	๕
	๓
	๓
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
๒.โครงการปรับปรุพัฒนางแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
๓.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
๔.โครงการพัฒนาห้องสมุด
๕.โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการสอน

	๑๑.๒
	จัดโครงการ   กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

สถานศึกษาส่งเสริมและปรับปรุงการจัดสภาพแวดล้อม   สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงใช้การได้ดี     มีการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีพื้นที่สีเขียวและมุมต่างๆ ปรับปรุง จัดอาคารเรียน ห้องเรียนให้สะอาด สว่าง สวยงาม     ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุดมีคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมสุขภาพ   มีการตรวจสุขภาพ ดูแลสุขภาพ การตรวจฟัน การรับวัคซีน จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้าน การแนะแนว  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย  การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำความสะอาดอาคารเรียน  ห้องน้ำ และสนามเด็กเล่นทุกวัน
ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  ส่งผลให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑  ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการจัดสภาพแวดล้อม   ความสะอาดและความปลอดภัยของห้องเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ห้องประชุมและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  สื่อและวัสดุต่าง ๆให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้การได้ดี  นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
๓ ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
-การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้บริหารจัดการสถานศึกษา
- การจัดประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินคุณภาพภายใน

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	
	
	๔
	๑
	๐.๘
	๔
	ดีมาก
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	๔
	๐.๕
	๐.๔
	๔
	ดีมาก
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	๕
	๐.๕
	๐.๕
	๕
	ดีเยี่ยม
	


มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	
	
	๕
	๑
	๑
	๕
	ดีเยี่ยม
	มาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๔.๗
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนมีการดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยมีการจัดทำมาตรฐานการศึกษา  มีการกำหนดค่าตัวบ่งชี้  และค่าเป้าหมายความสำเร็จที่เหมาะสม  โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   แผนปฏิบัติการประจำปี และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้  โรงเรียนมีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และนำผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอกมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๒    ในระดับ
ดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา


การดำเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรกำหนดแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้  เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ตลอดจนเป็นไปตามเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และควรมีการติดตาม  ตรวจสอบ  และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง   ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา    รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	๕
	๕
	๕.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก มีจำนวน  ๗ กิจกรรม ดังนี้
๒.๑   กิจกรรมการเรียนการสอนภาษามอญ
๒.๒  กิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์
๒.๓  กิจกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลป์
๒.๔ กิจกรรมการเรียนการสอนศีลธรรม
๒.๕ กิจกรรมการเรียนการสอนงานประดิษฐ์
๒.๖ กิจกรรมการเรียนการสอนตัดผมชาย
๒.๗ กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยครูต่างประเทศ(ฟิลิปปินส์)

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	๕
	๕
	๕.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๑๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการสร้าง  ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการพัฒนาห้องสมุด  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   โครงการยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งทำให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง    กิจกรรมวิชาการและการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้พร้อม  สะอาด  ปลอดภัยและสวยงาม
ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย   เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๑๓ อยู่ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรกำหนดเป้าหมายการส่งเสริม  สนับสนุนและให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยโรงเรียนควรมีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยการศึกษาอย่างมีขั้นตอน  วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด  โดยมีการกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่    ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๔.๑
	จัดโครงการ   กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	๕
	๓
	๓
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
-โครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างสำนึกความเป็นไทย
-โครงการฝึกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-กิจกรรมการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย   วิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	
	๕
	๒
	๒
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนได้ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น  โดยได้ดำเนินงานและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการศึกษา  ดำเนินการโครงการสร้างจิตสำนึกร่วมกันอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี การปล่อยกุ้งปล่อยปลาลงสู่แม่น้ำ  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยความร่วมมือของครูและบุคลากรในสถานศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น
ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ/ กิจกรรมอย่างหลากหลาย   เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น   รวมทั้งสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ โรงเรียนที่น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการสถานศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอน  และเป็นที่ยอมรับของชุมชน  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๔  ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านจิตสำนึกความเป็นไทย  ความกตัญญู  และมีจิตสาธารณะ  อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้นเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นที่สถานศึกษากำหนด

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่   ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย   จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๕.๑
	จัดโครงการ  กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย  จุดเน้น  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	
	
	๕
	๓
	๓.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้
-โครงการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์
-โครงการฝึกทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาโดยยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  โดยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบริหารจัดการสถานศึกษา  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การพร้อมรับการเข้าเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  โดยมีการกำหนดแนวทางพัฒนา  ร่วมกันชี้แนะ  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย  จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ผลการพัฒนา

จากการจัดโครงการ / กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการรับรองจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หน่วยราชการอื่น มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๕ ระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา

โรงเรียนควรมีการกำหนดเป้าหมายของการจัดกิจกรรมตามนโยบาย   จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา  และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบาย  จุดเน้นและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป

มาตรฐานที่   ๑๖  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นท้องถิ่นของตนเอง
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๖.๑
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กภูมิใจในโรงเรียนของตน
	
	
	๕
	๑
	๑.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.  โครงการสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจำนวน  ๒  กิจกรรม ดังนี้
๑.๑  กิจกรรมจัดการเรียนการสอนภาษามอญ
๑.๒  กิจกรรมวันสงกรานต์รามัญ
๑.๓ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา

	๑๖.๒
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กภูมิใจในชุมชนของตน
	
	
	๕
	๑
	๑.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๖.๓
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้อนุรักษ์ความเป็นท้องถิ่นของตนเอง
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๖.๔
	มีกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้เรียนรู้ความเป็นมาของท้องถิ่นของตน
	
	
	๕
	๑
	๑.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๕.๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา

โรงเรียนดำเนินการโครงการสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีจำนวน  ๒  กิจกรรม ดังนี้
๑. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนภาษามอญ  ๒.  กิจกรรมวันสงกรานต์รามัญ   นอกจากนี้ยังจัดนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาที่วัดบางลำภู  เพื่อให้นักเรียนเข้าวัดทำบุญตักบาตร  ฟังเทศน์  ได้ฟังการสวดมนต์ด้วยภาษามอญของชาวบางลำภู  ซึ่งเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่น
ผลการพัฒนา

นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นไทย  ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

มีความรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๖ ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางการพัฒนา
ขอความร่วมมือจากชุมชน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐ  เอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
มาตรฐานที่   ๑๗    สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนองโครงการพระราชดำริ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวนนักเรียน/ครูที่อยู่ระดับ
3 ขึ้นไป
	จำนวนนักเรียน/ครูทั้งหมด
	ร้อยละ/ระดับที่ได้
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนนรายตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ
	ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ)

	๑๗.๑
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้โครงการพระราชดำริ
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้
๑.โครงการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
๓.ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน

	๑๗ .๒
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนรู้
	
	
	๕
	๔
	๔.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๗ .๓
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กสามารถอธิบายโครงการพระราชดำริ
อย่างน้อย 1 โครงการ
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	๑๗.๔
	มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริ
อย่างน้อย 1 ครั้ง
	
	
	๕
	๒
	๒.๐
	๕
	ดีเยี่ยม
	

	คะแนนรายมาตรฐาน
	๑๐.๐
	

	สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
	๕
	

	แปลระดับคุณภาพ
	ดีเยี่ยม
	


วิธีการพัฒนา


โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความรู้นักเรียนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ครูผู้สอนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้    และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา   การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนการจัดกิจกรรมโครงการกลุ่มยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมี  ๕ กิจกรรม ดังนี้  ๑. การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ ๒. การปลูกผัก ๓.การปลูกมะลิ  ๔. การเพาะเห็ดนางฟ้า ๕. การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี    การเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้    โดยเน้นด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการช่างหัวมัน    โครงการอุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร     และศูนย์อนุรักษ์และเพาะพันธุ์สัตว์ป่าห้วยทราย
ผลการพัฒนา
   
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้    และได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๗ ในระดับดีเยี่ยม
แนวทางพัฒนา
   
โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ในการนำความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง และสิ่งแวดล้อมไปใช้ในชีวิตประจำวัน สร้างความตระหนักให้นักเรียน   ชุมชน  มีความภาคภูมิใจในโครงการพระราชดำริ

1. ผลการประเมินคุณภาพในรายตัวบ่งชี้และรายมาตรฐานให้พิจารณาจากเอกสารแนวทางประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ระดับปฐมวัย/ระดับขั้นพื้นฐาน ) 
2. การสรุปภาพรวมของสถานศึกษาให้พิจารณาจากเอกสารแนวทางประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ระดับปฐมวัย/ระดับขั้นพื้นฐาน )
3. เกณฑ์การตัดสินให้ผ่านมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้
1) สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพไม่ต่ำกว่าระดับดี (เท่ากับหรือสูงกว่า ๒.๕๑   ในระบบ ๕คะแนน)
2) สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า ๔ใน ๕ ของมาตรฐานที่ประเมิน (ได้มาตรฐานระดับดีขึ้นไป ไม่ต่ำกว่า ๑๒ มาตรฐาน ใน ๑๕ มาตรฐาน)
3) สถานศึกษาไม่มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุง
๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๔
· ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๓เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	
	
	
	(
	

	ด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ ๕ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
 และเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๖ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	(
	

	ม        มาตรฐานที่ ๗แนวการจัดการศึกษา
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๘สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
                 ตามที่กำหนดในกฏกระทรวง
	
	
	
	(
	

	ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	(
	

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	(
	

	ด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กรักและภูมิใจ  ในความเป็นท้องถิ่น
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนองโครงการพระราชดำริ
	
	
	
	
	(


โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม    มีค่าเฉลี่ย  ๙๐.๕๑ 
· ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล
	
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	(
	

	ด้านการจัดการศึกษา
ม        มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
                         เกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	
	
	
	(

	ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่ ๑๓สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย         
 ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	
	
	
	(


	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่  ๑๖  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กรักและภูมิใจ  ในความเป็นท้องถิ่น
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่  ๑๗  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สนองโครงการพระราชดำริ
	
	
	
	
	(


โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม   มีค่าเฉลี่ย  ๙๔.๘๐
๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา

๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย

๔.๑.๑ผลการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน (ชั้นอนุบาล 1 และ 2/ อนุบาล 3 เอกชน)
ชั้นอนุบาล 1
	พัฒนาการ
	จำนวนเด็ก
	จำนวนนักเรียนที่มีพัฒนาการ
	จำนวนเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)
	ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)

	
	
	ต้องพัฒนาการ
(1)
	พอใช้
(2)
	ดี
(3)
	
	

	1. ด้านร่างกาย
	๕
	-
	-
	๕
	๕
	๑๐๐

	2. ด้านอารมณ์ จิตใจ
	๕
	-
	-
	๕
	๕
	๑๐๐

	3. ด้านสังคม
	๕
	-
	-
	๕
	๕
	๑๐๐

	4. ด้านสติปัญญา
	๕
	-
	-
	๕
	๕
	๑๐๐

	
	จำนวนนักเรียนที่มีความรู้

	

	สาระที่ควรรู้
	
	ต้องพัฒนาการ
(1)
	พอใช้
(2)
	ดี
(3)
	จำนวนเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป 
(2 และ 3)
	ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)

	1. ตัวเด็ก
	
	-
	๒
	๓
	๕
	๑๐๐

	2. บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก
	
	-
	๒
	๓
	๕
	๑๐๐

	3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก
	
	-
	๒
	๓
	๕
	๑๐๐

	4. สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก
	
	-
	๒
	๓
	๕
	๑๐๐


ชั้นอนุบาล ๒
	พัฒนาการ
	จำนวนเด็ก
	จำนวนนักเรียนที่มีพัฒนาการ
	จำนวนเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)
	ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)

	
	
	ต้องพัฒนาการ
(1)
	พอใช้
(2)
	ดี
(3)
	
	

	1. ด้านร่างกาย
	๘
	-
	-
	๘
	๘
	๑๐๐

	2. ด้านอารมณ์ จิตใจ
	๘
	-
	-
	๘
	๘
	๑๐๐

	3. ด้านสังคม
	๘
	-
	-
	๘
	๘
	๑๐๐

	4. ด้านสติปัญญา
	๘
	-
	-
	๘
	๘
	๑๐๐

	
	จำนวนนักเรียนที่มีความรู้

	

	สาระที่ควรรู้
	
	ต้องพัฒนาการ
(1)
	พอใช้
(2)
	ดี
(3)
	จำนวนเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป 
(2 และ 3)
	ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)

	1. ตัวเด็ก
	
	-
	๔
	๔
	๘
	๑๐๐

	2. บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก
	
	-
	๔
	๔
	๘
	๑๐๐

	3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก
	
	-
	๔
	๔
	๘
	๑๐๐

	4. สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก
	
	-
	๔
	๔
	๘
	๑๐๐


ชั้นอนุบาล ๓ (เอกชน)
	พัฒนาการ
	จำนวนเด็ก
	จำนวนนักเรียนที่มีพัฒนาการ
	จำนวนเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)
	ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)

	
	
	ต้องพัฒนาการ
(1)
	พอใช้
(2)
	ดี
(3)
	
	

	1. ด้านร่างกาย
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. ด้านอารมณ์ จิตใจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. ด้านสังคม
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. ด้านสติปัญญา
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักเรียนที่มีความรู้

	

	สาระที่ควรรู้
	
	ต้องพัฒนาการ
(1)
	พอใช้
(2)
	ดี
(3)
	จำนวนเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป 
(2 และ 3)
	ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการระดับพอใช้ขึ้นไป (2 และ 3)

	1. ตัวเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2. บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	-

	4. สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	-


๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น(ป.๑-ป.๖,ม.๑-ม.๖)
ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๑
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๘
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑
	๒
	๔
	๕๐.๐๐

	คณิตศาสตร์
	๘
	๑
	-
	-
	๓
	-
	๑
	๒
	๓
	๖
	๗๕.๐๐

	วิทยาศาสตร์
	๘
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	๒
	๒
	๒
	๖
	๗๕.๐๐

	สังคมศึกษา ฯ
	๘
	๑
	-
	-
	-
	๒
	๑
	๒
	๒
	๕
	๖๒.๕

	ประวัติศาสตร์
	๘
	๑
	-
	-
	-
	๑
	๓
	๒
	๑
	๖
	๗๕.๐๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๘
	๑
	-
	-
	-
	-
	๒
	๔
	๑
	๗
	๘๗.๕

	ศิลปะ
	๘
	๑
	-
	-
	-
	-
	๓
	๒
	๒
	๗
	๘๗.๕

	การงานอาชีพฯ
	๘
	๑
	-
	-
	-
	-
	๓
	๑
	๓
	๗
	๘๗.๕

	ภาษาต่างประเทศ
	๘
	๑
	-
	-
	๒
	-
	๒
	๑
	๒
	๕
	๖๒.๕

	รายวิชาเพิ่มเติม  
	๘
	๑
	-
	-
	-
	๓
	๒
	-
	๒
	๔
	๕๐.๐๐


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๒
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๑
	-
	๑
	๑
	-
	๒
	๑
	๓
	๒
	๗
	๖๓.๖๓

	คณิตศาสตร์
	๑๑
	-
	๑
	-
	-
	๔
	๑
	๓
	๒
	๖
	๕๔.๕๔

	วิทยาศาสตร์
	๑๑
	-
	๑
	๒
	-
	๒
	๒
	๒
	๒
	๖
	๕๔.๕๔

	สังคมศึกษา ฯ
	๑๑
	-
	๑
	-
	-
	๒
	๓
	๑
	๔
	๘
	๗๒.๗๒

	ประวัติศาสตร์
	๑๑
	-
	๑
	-
	๒
	-
	๔
	๓
	๑
	๘
	๗๒.๗๒

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	๔
	๔
	๑๑
	๑๐๐.๐๐

	ศิลปะ
	๑๑
	-
	-
	๑
	-
	๒
	๒
	๓
	๓
	๘
	๗๒.๗๒

	การงานอาชีพฯ
	๑๑
	-
	-
	๑
	๑
	๓
	๑
	๑
	๔
	๖
	๕๔.๕๔

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๑
	-
	๑
	-
	๑
	๒
	๕
	-
	๒
	๗
	๖๓.๖๓

	รายวิชาเพิ่มเติม  
	๑๑
	-
	๑
	๒
	๒
	๑
	๓
	๑
	๑
	๕
	๔๕.๔๕


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๓
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๐
	-
	-
	-
	๓
	๕
	๒
	-
	-
	๒
	๒๐.๐๐

	คณิตศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	-
	๕
	๒
	๒
	๑
	-
	๓
	๓๐.๐๐

	วิทยาศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	-
	๓
	๔
	๓
	-
	-
	๓
	๓๐.๐๐

	สังคมศึกษา ฯ
	๑๐
	-
	-
	-
	๓
	๖
	-
	-
	๑
	๑
	๑๐.๐๐

	ประวัติศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	-
	๓
	๕
	๒
	-
	-
	๒
	๒๐.๐๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๔
	๓
	๓
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	ศิลปะ
	๑๐
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๖
	๑
	-
	๗
	๗๐.๐๐

	การงานอาชีพฯ
	๑๐
	-
	-
	-
	๑
	๕
	๒
	๒
	-
	๔
	๔๐.๐๐

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๐
	-
	-
	๒
	๔
	๑
	๒
	๑
	-
	๓
	๓๐.๐๐

	รายวิชาเพิ่มเติม  
	๑๐
	-
	-
	-
	๓
	๔
	๓
	-
	-
	๓
	๓๐.๐๐


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๔
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑
	๓
	๕
	๙
	๙๐.๐๐

	คณิตศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๕
	๓
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	วิทยาศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๕
	๓
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	สังคมศึกษา ฯ
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	๒
	๒
	๔
	๒
	๘
	๘๐.๐๐

	ประวัติศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	-
	๑
	๓
	๒
	๒
	๒
	๖
	๖๐.๐๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๘
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	ศิลปะ
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑
	๔
	๔
	๙
	๙๐.๐๐

	การงานอาชีพฯ
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	๓
	๕
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๐
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๓
	๒
	๒
	๗
	๗๐.๐๐

	รายวิชาเพิ่มเติม  
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๖
	๑
	๙
	๙๐.๐๐


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๕
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๐
	-
	-
	-
	๒
	๒
	๓
	๒
	๑
	๖
	๖๐.๐๐

	คณิตศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	๓
	-
	๔
	๒
	-
	๑
	๓
	๓๐.๐๐

	วิทยาศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	๔
	๓
	๑
	๑
	๑
	-
	๒
	๒๐.๐๐

	สังคมศึกษา ฯ
	๑๐
	-
	-
	๓
	๑
	๒
	๒
	๑
	๑
	๔
	๔๐.๐๐

	ประวัติศาสตร์
	๑๐
	-
	-
	-
	๑
	๓
	๑
	๔
	๑
	๕
	๕๐.๐๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๑
	๖
	๙
	๙๐.๐๐

	ศิลปะ
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	การงานอาชีพฯ
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๗
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๐
	-
	-
	๒
	๓
	-
	๒
	๒
	๑
	๕
	๕๐.๐๐

	รายวิชาเพิ่มเติม  
	๑๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	๙
	๑๐
	๑๐๐.๐๐


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๖
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๑๔
	-
	-
	-
	๑
	๒
	๔
	๓
	๔
	๑๑
	๗๘.๕๗

	คณิตศาสตร์
	๑๔
	-
	-
	๑
	๔
	๕
	๑
	๑
	๒
	๔
	๒๘.๕๗

	วิทยาศาสตร์
	๑๔
	-
	-
	-
	-
	๑
	๔
	๓
	๖
	๑๓
	๙๒.๘๖

	สังคมศึกษา ฯ
	๑๔
	-
	-
	๑
	๑
	๕
	๒
	๑
	๔
	๗
	๕๐.๐๐

	ประวัติศาสตร์
	๑๔
	-
	-
	๔
	๕
	๒
	๒
	๑
	-
	๓
	๒๑.๔๓

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๔
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๕
	๙
	๑๔
	๑๐๐.๐๐

	ศิลปะ
	๑๔
	-
	-
	-
	-
	๔
	๔
	๑
	๕
	๑๐
	๗๑.๔๓

	การงานอาชีพฯ
	๑๔
	-
	-
	-
	-
	๑
	๕
	๒
	๖
	๑๓
	๙๒.๘๖

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๔
	-
	๔
	๓
	๒
	๒
	๑
	๒
	-
	๓
	๒๑.๔๓

	รายวิชาเพิ่มเติม  
	๑๔
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๙
	๕
	๑๔
	๑๐๐.๐๐


	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖
	จำนวน นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	ร้อยละ นร.ที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป

	
	จำนวนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	
	

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๖๓
	๑
	๑
	๑
	๙
	๑๒
	๑๒
	๑๓
	๑๔
	๓๙
	๖๑.๙๐

	คณิตศาสตร์
	๖๓
	๑
	๑
	๔
	๑๐
	๑๕
	๙
	๑๒
	๑๑
	๓๒
	๕๐.๗๙

	วิทยาศาสตร์
	๖๓
	๑
	๑
	๖
	๖
	๙
	๑๔
	๑๓
	๑๓
	๔๐
	๖๓.๔๙

	สังคมศึกษา ฯ
	๖๓
	๑
	๑
	๔
	๕
	๑๙
	๑๐
	๙
	๑๔
	๓๓
	๕๒.๓๘

	ประวัติศาสตร์
	๖๓
	๑
	๑
	๔
	๑๖
	๑๙
	๑๖
	๑๒
	๕
	๓๓
	๕๒.๓๘

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๖๓
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑๑
	๑๙
	๓๑
	๖๑
	๙๖.๘๒

	ศิลปะ
	๖๓
	๑
	-
	๑
	๑
	๙
	๑๖
	๑๑
	๒๔
	๕๑
	๘๐.๙๕

	การงานอาชีพฯ
	๖๓
	๑
	-
	๑
	๒
	๙
	๑๔
	๑๑
	๒๕
	๕๐
	๗๙.๓๖

	ภาษาต่างประเทศ
	๖๓
	๑
	๕
	๘
	๑๔
	๕
	๑๕
	๘
	๗
	๓๐
	๔๗.๖๑

	รายวิชาเพิ่มเติม  
	๖๓
	๑
	๑
	๒
	๕
	๑๑
	๑๔
	๑๒
	๒๓
	๔๙
	๗๗.๗๗


๔.๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้
ในระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	7
	11.14
	2.61
	37.14
	28.57
	71.43
	0.00

	ภาษาไทย
	7
	11.14
	3.39
	37.14
	57.14
	28.57
	14.29

	วิทยาศาสตร์
	7
	9.57
	3.15
	31.90
	71.43
	28.57
	0.00


ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนสูงสุด
	คะแนนต่ำสุด
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	มัธยฐาน
	ฐานนิยม

	
	
	
	
	
	
	
	

	คณิตศาสตร์
	๑๓
	๘๕.๐๐
	๑๕.๐๐
	๔๕.๗๗
	๑๗.๙๖
	๔๕.๐๐
	๔๕.๐๐

	ภาษาไทย
	๑๓
	๗๒.๐๐
	๑๘.๐๐
	๔๑.๓๘
	๑๔.๓๗
	๓๖.๐๐
	๓๖.๐๐

	วิทยาศาสตร์
	๑๓
	๕๗.๕๐
	๑๗.๕๐
	๓๗.๓๑
	๑๑.๑๑
	๓๕.๐๐
	๓๐.๐๐

	ภาษาอังกฤษ
	๑๓
	๓๕.๐๐
	๑๕.๐๐
	๒๔.๐๔
	๕.๔๒
	๒๕.๐๐
	๒๕.๐๐

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๓
	๗๔.๘๐
	๓๐.๒๐
	๕๕.๗๑
	๑๓.๐๕
	๕๖.๘๐
	๓๐.๒๐

	ศิลปะ
	๑๓
	๗๕.๐๐
	๑๕.๐๐
	๔๕.๗๗
	๑๕.๗๙
	๔๕.๐๐
	๓๐.๐๐

	การงานอาชีพฯ
	๑๓
	๘๐.๐๐
	๒๐.๐๐
	๕๕.๐๘
	๑๘.๙๐
	๕๖.๐๐
	๔๘.๐๐

	สังคมศึกษา
	๑๓
	๗๐.๐๐
	๒๒.๐๐
	๔๙.๕๔
	๑๔.๓๔
	๕๐.๐๐
	๖๖.๐๐


๔.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ในระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	10
	16.50
	2.80
	55.00
	0.00
	80.00
	20.00

	ภาษาไทย
	10
	20.30
	3.06
	67.67
	0.00
	80.20
	20.00

	วิทยาศาสตร์
	10
	20.50
	4.99
	68.33
	0.00
	40.00
	60.00


ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕

	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	เฉลี่ยร้อยละ
	จำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ในระดับ

	
	
	
	
	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี

	คณิตศาสตร์
	9
	11.33
	5.00
	32.38
	22.22
	77.78
	0.00

	ภาษาไทย
	9
	13.78
	3.99
	35.33
	44.44
	55.56
	0.00

	วิทยาศาสตร์
	9
	11.22
	4.58
	29.53
	44.44
	55.56
	0.00

	สังคมศึกษา ฯ
	9
	18.44
	7.76
	46.11
	44.44
	44.44
	11.11

	ภาษาอังกฤษ
	9
	10.22
	4.49
	25.56
	11.11
	88.89
	0.00


๔.๕ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)
	จำนวนนักเรียนระดับดีขึ้นไป
	ร้อยละของนักเรียนระดับดีขึ้นไป

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	
	

	ประถมศึกษาปีที่๑
	๘
	๓
	๔
	-
	๑
	๗
	๘๗.๕๐

	ประถมศึกษาปีที่๒
	๑๑
	๔
	๗
	-
	-
	๑๑
	๑๐๐.๐๐

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐
	๕
	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	ประถมศึกษาปีที่๔
	๑๐
	๑๐
	-
	-
	-
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	ประถมศึกษาปีที่๕
	๑๐
	๗
	๓
	-
	-
	๑๐
	๑๐๐.๐๐

	ประถมศึกษาปีที่๖
	๑๔
	๘
	๖
	-
	-
	๑๔
	๑๐๐.๐๐

	รวม
	๖๓
	๓๗
	๒๕
	-
	๑
	๖๒
	๙๘.๔๑

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๐
	๕๘.๗๖
	๓๙.๖๘
	-
	๑.๕๘
	๙๘.๔๑
	-


๔.๖ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๘
	๓
	๓
	๑
	๑

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๑๑
	๒
	๗
	๒
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐
	๖
	๒
	๒
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๑๐
	๑๐
	-
	-
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๑๐
	๕
	๓
	๒
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	๑๔
	๗
	๗
	-
	-

	รวม
	๖๓
	๓๓
	๒๒
	๗
	๑

	เฉลี่ยร้อยละ
	๑๐๐
	๕๒.๓๘
	๓๔.๙๒
	๑๑.๑๑
	๑.๕๘


๔.๗ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ระดับชั้น
	จำนวน นร.ทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๘
	๘๗.๕๐
	๑๒.๕๐

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๑๑
	๑๐๐
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๑๐
	๑๐๐
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๑๐
	๑๐๐
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๑๐
	๑๐๐
	-

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	๑๔
	๑๐๐
	-

	รวม
	๖๒
	๑๐๐
	-

	เฉลี่ยร้อยละ
	๖๓
	๙๘.๔๑
	๑.๕๘


๔.๘  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ๕  ด้าน 



๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร



         นักเรียนสามารถสื่อสาร  ถ่ายทอด   แลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ความเข้าใจ  ความรู้สึก  และทัศนะของตนเอง   และมีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา  รวมทั้งสามารถเลือกใช้และบูรณาการสื่อหรือเครื่องมือที่หลากหลายได้



๒) ด้านความสามารถในการคิด



         นักเรียนมีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์   ใช้ความคิดในการออกแบบสร้างสรรค์ชิ้นงานอย่างมีขั้นตอนเป็นระบบ  



๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา



         นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาถึงสาเหตุและวิธีการแก้ไข  รวมถึงสามารถแยกแยะประเด็นปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ   มีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ



๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต


         นักเรียนมีทักษะในการติดต่อสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลอื่น  รวมถึงสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   มีความเชื่อมั่น  กล้าตัดสินใจ  เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข



๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี


         นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ  และสามารถสร้างชิ้นงานจากสื่อและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตอนที่ ๔
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม

ผลการดำเนินงานในภาพรวม

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนในภาพรวมของโรงเรียนทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือระดับประถมศึกษานั้นอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ทั้งสองระดับการศึกษา
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	ปัจจัยสนับสนุน

	๑. โครงการฝึกทักษะอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	      ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู  วัดและชุมชนเห็นความสำคัญของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ทั้งในและนอกสถานศึกษา


โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	สาเหตุ

	ไม่มี
	 เนื่องจากทุกโครงการมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่พึงพอใจ


๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
          ๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย


๑)
ด้านคุณภาพเด็ก



จุดเด่น ผลการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนและครูส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ อยู่ในระดับ ดี ทุกคน คือ ร้อยละ 100 



จุดที่ควรพัฒนา คือ พัฒนาการด้านสติปัญญาของนักเรียน มีนักเรียนนักเรียนที่พัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๒  และมีนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๐๘ จึงต้องควรพัฒนาให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาให้อยู่ระดับดีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการพัฒนาการทางสมองของเด็ก ดังนั้น ทั้งผู้ปกครองนักเรียนและทางโรงเรียนจึงควรมีการจัดประสบการณ์เพื่อกระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการของสมองตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ ๖ ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุที่สมองมีพัฒนาการได้สูงสุด 




๒)
ด้านการจัดการศึกษา


จุดเด่น  คือ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 



จุดที่ควรพัฒนา  คือ พัฒนากระบวนการดำเนินการของโครงการและกิจกรรมให้ใช้กระบวนการ PDCA ที่ชัดเจนขึ้น  



๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้


จุดเด่น คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เช่น ห้องสมุดโรงเรียน   คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น



จุดที่ควรพัฒนา  คือ  การปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น



๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา


จุดเด่น โรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมุ่งหมายให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง

จุดที่ควรพัฒนา คือ โรงเรียนต้องพัฒนากระบวนการในการจัดกิจกรรมเพื่อนำไปสู่การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   



๕) ด้านมาตรการส่งเสริม


จุดเด่น โรงเรียนโรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมุ่งหมายให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง  เพื่อแก้ปัญหาของนักเรียน และชุมชน ที่ปัจจุบันมีการดำเนินชีวิตแบบวัตถุนิยมมากขึ้นจนเป็นปัญหา ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  และเป็นในทุกระดับ คือ ระดับครอบครัว ชุมชน  ประเทศ  และระดับโลก ดังนั้นวิธีการป้องกัน และแก้ไขที่ดีที่สุด และยั่งยืน  คือการปลูกฝังให้นักเรียน และชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต ซึ่งก็คือ การอยู่อย่างพอเพียง นั่นเอง ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการผ่านโครงการ และผ่านกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ได้แก่ โครงการฝึกทักษะอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสร้างภูมิคุ้มกันโดยการออม  โครงการขยะสร้างสรรค์ชุมชน กิจกรรมชุมนุมยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   กิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ภาษามอญ  การละเล่นสะบ้า เป็นต้น และยังขยายผลไปสู่ชุมชน โดยการจัดทำโครงการร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอบ้านแหลม และสำนักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี คือ โครงการขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร จำนวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเลี้ยงปลา และกลุ่มเลี้ยงไก

จุดที่ควรพัฒนา   คือ พัฒนากระบวนการของกิจกรรมให้มีความชัดเจน มากยิ่งขึ้น 

         ๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


๑)
ด้านคุณภาพผู้เรียน

จุดเด่น     ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีสุนทรียภาพศิลปะ และกีฬา ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตและสุขนิสัยที่ดี ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนและบุคคลทั่วไปรู้จักป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย ไม่เสพสิ่งเสพติดและส่งมอมเมาทุกชนิด มีภาวะการเจริญเติบโตที่ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ตามวัย    นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามหลักสูตรโรงเรียน พ.ศ.2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเฉพาะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง


จุดที่ควรพัฒนา คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉพาะผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ (O-NET) ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)



๒)
ด้านการจัดการศึกษา
จุดเด่น  คือ สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างระบบอย่างชัดเจน  มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานในแต่ละฝ่ายตามโครงสร้างการทำงานเป็นทีม ได้ร่วมมือกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานมีการตรวจสอบ และสรุปการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาอย่างชัดเจนโปร่งใส สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และร่วมกันพัฒนาการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มและวิสัยทัศน์มีภาวะความเป็นผู้นำ และมีวิธีกระตุ้นในทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 


จุดที่ควรพัฒนา  คือ พัฒนากระบวนการดำเนินการของโครงการและกิจกรรมให้ใช้กระบวนการ PDCA ที่ชัดเจนขึ้น  



๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
จุดเด่น คือ สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เช่น ห้องสมุดโรงเรียน   คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการให้บริการการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่นมีการจัดกิจกรรมงานวันสำคัญและกิจกรรมด้านวัฒนธรรมประเพณี สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา


จุดที่ควรพัฒนา  คือ  การปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น
๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา


จุดเด่น โรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมุ่งหมายให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง

จุดที่ควรพัฒนา คือ โรงเรียนต้องพัฒนากระบวนการในการจัดกิจกรรมเพื่อนำไปสู่การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   



๕) ด้านมาตรการส่งเสริม


จุดเด่น โรงเรียนโรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมุ่งหมายให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง  เพื่อแก้ปัญหาของนักเรียน และชุมชน ที่ปัจจุบันมีการดำเนินชีวิตแบบวัตถุนิยมมากขึ้นจนเป็นปัญหา ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  และเป็นในทุกระดับ คือ ระดับครอบครัว ชุมชน  ประเทศ  และระดับโลก ดังนั้นวิธีการป้องกัน และแก้ไขที่ดีที่สุด และยั่งยืน  คือการปลูกฝังให้นักเรียน และชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต ซึ่งก็คือ การอยู่อย่างพอเพียง นั่นเอง ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการผ่านโครงการ และผ่านกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ได้แก่ โครงการฝึกทักษะอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสร้างภูมิคุ้มกันโดยการออม  โครงการขยะสร้างสรรค์ชุมชน กิจกรรมชุมนุมยุวเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   กิจกรรมการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ภาษามอญ  การละเล่นสะบ้า เป็นต้น และยังขยายผลไปสู่ชุมชน โดยการจัดทำโครงการร่วมกับสำนักงานเกษตรอำเภอบ้านแหลม และสำนักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี คือ โครงการขยายผลเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร จำนวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเลี้ยงปลา และกลุ่มเลี้ยงไก่
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต

๑. พัฒนาสถานศึกษาไปสู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้สถานศึกษาเป็นต้นทางของการพัฒนานักเรียนและชุมชนให้เป็นบุคคลพอเพียง และชุมชนพอเพียง เพื่อนำไปสู่การชีวิตที่มีความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนต่อไป
      
      ๒.สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการสำรวจนักเรียนในเขตบริการทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส  เด็กพิการให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีความขาดแคลนในทุกด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านสื่อการเรียนการสอน  ด้านอาคารสถานที่ เป็นต้น จึงมีความต้องการความช่วยเหลือทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัด  โดยการพิจารณาและให้การสนับสนุนด้านบุคลากร และด้านงบประมาณแก่โรงเรียนตามที่โรงเรียนเสนอขอรับการสนับสนุนไป  
ภาคผนวก
· หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดง
     ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
· บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

คำสั่ง โรงเรียนวัดบางลำภู
ที่    ๑๐   /๒๕๕๔
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
-----------------------------------
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕)โดยได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ ข้อ ๒ ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้ถือว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) กำหนดทางโรงเรียนจึงขอแต่งตั้งให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

	1.นายสัมฤทธิ์  ทองแต้ม
	ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
	ที่ปรึกษา

	2.นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์
	ผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดบางลำภู 
	ประธานกรรมการ

	3.นางสาวโสภา  เที่ยวหาทรัพย์
	ครู คศ.2  โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	4.นางปัทมา  เผ่าสำราญ
	ครู คศ.2  โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	5.นายสพรั่ง  อุบลน้อย
	ครู คศ.2  โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	6.นางละเมียด  ไทยแท้
	ครู   โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	7. นายชัยวัฒน์   ปานฉ่ำ
	ครู    โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	8. นางกัญญารัตน์  พูลพิพัฒน์
	ครู คศ.2  โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการและเลขานุการ




ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
1.ศึกษาแนวคิด รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
2.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยกำหนดรูปแบบที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.จัดทำและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4.จัดทำสื่อ เอกสาร คู่มือ และเครื่องมือต่างๆ เพื่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจงปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่   ๒๐     เดือนมีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔
ลงชื่อ        
[image: image4.png]



             (นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์)
     ผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดบางลำภู 

คำสั่ง โรงเรียนวัดบางลำภู
ที่    ๔๗  /๒๕๕๔
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔

-----------------------------------
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕)โดยได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ ข้อ ๒ ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้ถือว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) กำหนดทางโรงเรียนจึงขอแต่งตั้งให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
1. คณะกรรมการ ประกอบด้วย
	1.นายสัมฤทธิ์  ทองแต้ม
	ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
	ประธานกรรมการ

	2.นายประธาน  มงคล
	คณะกรรมการสถานศึกษาฯ
	รองประธาน

	3.นายปรีดา  บุตรรัตน์
	คณะกรรมการสถานศึกษาฯ
	กรรมการ

	4.นายสพรั่ง  อุบลน้อย
	ครูโรงเรียนวัดบางลำภู  
	กรรมการ

	5.นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์
	ผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดบางลำภู 
	กรรมการและเลขานุการ



ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่  คือ  ให้คำปรึกษา นิเทศ ติดตามการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด
2.คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย
	1.นายสพรั่ง  อุบลน้อย
	ครูโรงเรียนวัดบางลำภู  
	ประธานกรรมการ

	2.นางมณฑา  สุดเสงี่ยม
	ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน
	กรรมการ

	3.นายประสงค์  ศรีศักดิ์
	ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ

	4.นางปัทมา  เผ่าสำราญ
	ครู คศ.2  โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	5.นางสาวโสภา  เที่ยวหาทรัพย์
	ครู คศ.2  โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	6.นายชัยวัฒน์  ปานฉ่ำ
	ครู    โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	7.นางละเมียด   ไทยแท้
	ครู    โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการ

	7.นากัญญารัตน์ พูลพิพัฒน์
	ครู คศ.2  โรงเรียนวัดบางลำภู
	กรรมการและเลขานุการ


                            ให้คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1.  เตรียมเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
2. วางแผนการประเมิน โดยการกำหนดระยะเวลา และแนวทางการประเมินและตรวจสอบ

3. ดำเนินการตามแผนการประเมินและตรวจสอบ

4. ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานที่พบว่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

5. สรุปผลการประเมินและการตรวจสอบ และรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในถานศึกษา โดยจัดทำเป็นรายงาน จำนวน 2 เล่ม คือ 
 1) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๓
2) รายงานการประเมินตนเองเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๓

ขอให้คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจงปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                           สั่ง ณ วันที่  ๑๗     เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๔
   




ลงชื่อ    
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             (นายตรีศูล  พงษ์พันธุ์)
     ผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดบางลำภู 
บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางลำภู

              ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕)โดยได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ ข้อ ๒ ระบุให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ โดยให้ถือว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) กำหนด ทางโรงเรียนจึงได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แล้วนั้น บัดนี้คณะกรรมการดังกล่าวได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำเป็นรายงาน จำนวน 2 เล่ม คือ 
 1) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔
2) รายงานการประเมินตนเองเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔
           ซึ่งทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบางลำภู  ได้พิจารณารายงาน 
ทั้ง ๒ เล่ม แล้ว เห็นว่ามีความสมบูรณ์แล้ว จึงเห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปได้
                                                                                                    สัมฤทธิ์   ทองแต้ม
                                                                                                 (นายสัมฤทธิ์  ทองแต้ม)                                                                                                 
                                                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
                                                                                             โรงเรียนวัดบางลำภู  
คณะทำงาน

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โรงเรียนวัดบางลำภู
๑. นายตรีศูล           พงษ์พันธุ์

ประธานกรรมการ
๒.นายสรั่ง             อุบลน้อย

กรรมการ
๓.นางปัทมา           เผ่าสำราญ

กรรมการ
๔.นางสาวโสภา     เที่ยวหาทรัพย์  
             กรรมการ
๕.นางละเมียด         ไทยแท้                           กรรมการ
๖.นายชัยวัฒน์         ปานฉ่ำ


กรรมการ
๗.นางกัญญารัตน์    พูลพิพัฒน์

กรรมการและเลขานุการ
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-ทุนการศึกษา


-อาหารกลางวัน


-อาหารเสริมนม


-รถรับ-ส่งนักเรียน


-เครื่องเขียน,


แบบเรียน,


เครื่องแบบ,


 ชุดพละ
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	การนำเสนอสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในตอนที่ ๔ ให้สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาที่รายงานอย่างย่อๆ ว่าเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่/อย่างไร ระบุผลสำเร็จที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี (ในตอนที่ ๒)  ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จหรือไม่สำเร็จตามเป้าหมายเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป โดยใช้ผลจากการดำเนินงานเป็นฐานในการวางแผนพร้อมระบุความต้องการและการช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด


	วิธีการนำเสนอ  เขียนเป็นข้อๆ หรือเป็นความเรียง สถานศึกษาออกแบบได้ตามความเหมาะสม





เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา








	ทั้งนี้ ให้จัดบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน  เช่น  วิทยาศาสตร์, สังคมศึกษา ฯลฯ           และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีการบันทึกผลการปฏิบัติเป็นหลักฐาน
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