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บทที่ ๑
โครงสร้างและระบบบริหารการศึกษา

ความเป็นมา

	 รฐัธรรมนญูแหง่ร�ชอ�ณ�จกัรไทย	พ.ศ.	๒๕๕๐	ซ่ึงเปน็กฎหม�ยแมบ่ทในก�รปกครองประเทศ	 

ไดก้ำ�หนดใหบ้คุคลมีสิทธิเสมอกันในก�รรับก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นไม่น้อยกว่�สิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่�ง

ท่ัวถึงและมีคุณภ�พโดยไม่เก็บค่�ใช้จ่�ย	ก�รจัดก�รศึกษ�อบรมของรัฐต้องคำ�นึงถึงก�รมีส่วนร่วมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน	กำ�หนดให้รัฐต้องจัดก�รศึกษ�อบรม	และสนับสนุนให้เอกชน 

จัดก�รศึกษ�อบรมให้เกิดคว�มรู้คู่คุณธรรม	 จัดให้มีกฎหม�ยเกี่ยวกับก�รศึกษ�แห่งช�ติเพ่ือเป็น

กฎหม�ยแม่บทในก�รบริห�รและจัดก�รก�รศึกษ�	 อบรมปรับปรุงก�รศึกษ�ให้สอดคล้องกับคว�ม

เปลีย่นแปลงท�งเศรษฐกจิและสงัคม	สร�้งเสรมิคว�มรูแ้ละปลกูฝงัจติสำ�นกึทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัก�รเมอืง

ก�รปกครองในระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 สนับสนุนก�รค้นคว้�วิจัย 

ในศิลปวิทย�ก�รต่�ง	 ๆ	 เร่งรัดก�รศึกษ�วิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีเพื่อก�รพัฒน�ประเทศพัฒน�

วิช�ชีพครู	 และส่งเสริมภูมิปัญญ�ท้องถิ่น	 ศิลปะและวัฒนธรรมของช�ติ	 รวมทั้งในก�รจัดก�รศึกษ�

ของรัฐให้คำ�นึงถึงก�รมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน	 ต�มที่กฎหม�ยบัญญัติ

และใหค้ว�มคุม้ครองก�รจดัก�รศกึษ�อบรมขององคก์รวชิ�ชพีและเอกชนภ�ยใต้ก�รกำ�กบัดูแลของรัฐ	
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	 แนวท�งในก�รปฏิรูปก�รศึกษ�ของประเทศเห็นได้ชัดเจนยิ่งขึ้นเมื่อมีก�รประก�ศใช้ 

พระร�ชบญัญัตกิ�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	อันเป็นกฎหม�ยหลักในก�รปฏิรูปก�รศึกษ�ท้ังระบบฉบับ

แรกของประเทศไทย	 โดยมีเจตน�รมณ์ให้ก�รจัดก�รศึกษ�ต้องเป็นไปเพื่อพัฒน�คนไทยให้เป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ทั้งร่�งก�ย	จิตใจ	สติปัญญ�	คว�มรู้	และคุณธรรม	มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในก�รดำ�รงชีวิต	 

ส�ม�รถอยูร่ว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย�่งมคีว�มสขุ	โดยกำ�หนดหลกัก�รจดัระบบ	โครงสร�้ง	และกระบวนก�รจดั 

ก�รศกึษ�ต�มม�ตร�	๙	ใหม้เีอกภ�พด�้นนโยบ�ยและมคีว�มหล�กหล�ยในก�รปฏบิติั	กระจ�ยอำ�น�จ

ไปสูเ่ขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	สถ�นศกึษ�	กำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศกึษ�และจดัระบบประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�	

ระดมทรัพย�กรจ�กแหล่งต่�ง	ๆ	ม�ใช้ในก�รจัดก�รศึกษ�	ก�รมีส่วนร่วมของบุคคล	ครอบครัว	ชุมชน	

องคก์ร	และสถ�บันต�่ง	ๆ 	ในก�รจดัก�รศกึษ�	และม�ตร�	๓๙	ยงัไดก้ำ�หนดใหก้ระทรวงกระจ�ยอำ�น�จ

ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ทั้งด้�นวิช�ก�ร	 งบประม�ณ	 ก�รบริห�รง�นบุคคล	 และก�รบริห�ร

ทัว่ไป	ไปยงัคณะกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	คณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	สำ�นกัง�นเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศึกษ�	และสถ�นศึกษ�โดยตรง

	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 และพระร�ชบัญญัติ

ระเบยีบบรหิ�รร�ชก�รกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	พ.ศ.	๒๕๔๖	และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ	ไดก้ำ�หนดใหก้�รบรหิ�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นให้ยึดเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 โดยคำ�นึงถึงระดับของก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

จำ�นวนสถ�นศึกษ�	 จำ�นวนประช�กร	 วัฒนธรรมและคว�มเหม�ะสมด้�นอื่นด้วย	 เว้นแต่ก�รจัด 

ก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นต�มกฎหม�ยว่�ด้วยก�รอ�ชีวศกึษ�	ทัง้นี	้ให้รฐัมนตรโีดยคำ�แนะนำ�ของสภ�ก�รศกึษ�	 

มีอำ�น�จประก�ศในร�ชกิจจ�นุเบกษ�กำ�หนดเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�เพ่ือก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

ข้ันพ้ืนฐ�น	 และมีก�รแบ่งเป็นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�ประถมศึกษ�และเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� 

ซึ่งกระทรวงศึกษ�ธิก�รได้ออกประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�รกำ�หนดให้มีสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ประถมศึกษ�	จำ�นวน	๑๘๓	เขต	และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	จำ�นวน	๔๒	เขต	
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หลักการจัดการศึกษา

	 ในก�รปฏิรูปก�รศึกษ�ต�มเจตน�รมณ์แห่งพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	

และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 และพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	พ.ศ.	 ๒๕๔๖	

และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 ได้กำ�หนดคว�มมุ่งหม�ยในก�รจัดก�รศึกษ�คือ	 ก�รจัดก�รศึกษ�ต้องเป็นไป 

เพื่อพัฒน�คนไทยให้	 เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่�งก�ย	 จิตใจ	 สติปัญญ�	 คว�มรู้	 และคุณธรรม	 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในก�รดำ�รงชีวิต	 ส�ม�รถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่�งมีคว�มสุข	 นอกจ�กนี้	 

ยังได้กำ�หนดหลักก�รในก�รจัดก�รศึกษ�	คือ	

	 ๑.	 เป็นก�รศึกษ�ตลอดชีวิตสำ�หรับประช�ชน

	 ๒.	 ให้สังคมมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รศึกษ�

	 ๓.	 ก�รพัฒน�ส�ระและกระบวนก�รเรียนรู้ให้เป็นไปอย่�งต่อเนื่อง

	 ทั้งนี้	ก�รจัดระบบ	โครงสร้�ง	และกระบวนก�รจัดก�รศึกษ�	ให้ยึดหลักดังนี้

	 ๑.		มีเอกภ�พด้�นนโยบ�ย	และมีคว�มหล�กหล�ยในก�รปฏิบัติ

	 ๒.	 มีก�รกระจ�ยอำ�น�จไปสู่เขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	สถ�นศึกษ�	และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

	 ๓.	 มีก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 และจัดระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ทุกระดับ 

และประเภทก�รศึกษ�

	 ๔.	 มีหลักก�รส่งเสริมม�ตรฐ�นวิช�ชีพครู	 คณ�จ�รย์	 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 

และก�รพัฒน�ครู	คณ�จ�รย์	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

	 ๕.	 ระดมทรัพย�กรจ�กแหล่งต่�ง	ๆ	ม�ใช้ในก�รจัดก�รศึกษ�

	 ๖.	 ก�รมีส่วนร่วมของบุคคล	 ครอบครัวชุมชน	 องค์กรชุมชน	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

เอกชน	องค์กรเอกชน	องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บันสังคมอ่ืน
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	 ก�รจัดก�รศึกษ�ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอก�สเสมอกันในก�รรับก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น 

ไม่น้อยกว่�สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่�งทั่วถึงและมีคุณภ�พโดยไม่เก็บค่�ใช้จ่�ย	 ก�รจัดก�รศึกษ�

สำ�หรบับคุคลซึง่มีคว�มบกพรอ่งท�งร�่งก�ย	จติใจ	สตปิญัญ�	อ�รมณ	์สงัคม ก�รสือ่ส�ร	และก�รเรยีนรู	้ 

หรือมีร่�งก�ยพิก�ร	หรือทุพพลภ�พ	หรือบุคคลซึ่งไม่ส�ม�รถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล	หรือด้อยโอก�ส	

ต้องจัดให้บุคคลดังกล่�วมีสิทธิและโอก�สได้รับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเป็นพิเศษ	 และให้สถ�นศึกษ� 

ร่วมกับบุคคล	 ครอบครัว	 ชุมชน	 องค์ก�รชุมชน	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 เอกชน	 องค์กรเอกชน	

องคก์รวชิ�ชพี	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บนัสงัคมอืน่	สง่เสรมิคว�มเขม้แขง็ของชมุชน 

โดยจัดกระบวนก�รเรียนรู้ภ�ยในชุมชน	 เพื่อให้ชุมชนมีก�รจัดก�รศึกษ�อบรม	 มีก�รแสวงห�คว�มรู้	 

ข้อมูลข่�วส�ร	 และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญ�และวิทย�ก�รต่�ง	 ๆ	 เพื่อพัฒน�ชุมชนให้สอดคล้องกับ 

สภ�พปญัห�และคว�มตอ้งก�ร	รวมท้ังห�วธิกี�รสนบัสนนุใหม้กี�รแลกเปลีย่นประสบก�รณก์�รพฒัน�

ระหว่�งชุมชน	เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่�งมีคุณภ�พ	โดยมีเป้�หม�ยสำ�คัญ	คือ	

	 ๑.	 พัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

	 ๒.	 เพิ่มโอก�สท�งก�รศึกษ�และก�รเรียนรู้อย่�งทั่วถึง	 และมีคุณภ�พอย่�งต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต	

	 ๓.	 ส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมของทุกภ�คส่วนในสังคม
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

	 จ�กโยบ�ยก�รปฏิรูประบบร�ชก�รไทย	 ได้มีก�รรวมหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�เข้�ด้วยกัน 

คอื	ทบวงมห�วทิย�ลยั	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�แหง่ช�ต	ิและกระทรวงศกึษ�ธกิ�รเปน็หนว่ยง�น 

เดียวกัน	 คือ	 กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 โดยมีโครงสร้�งก�รบริห�รร�ชก�รใหม่	 มีก�รจัดระเบียบบริห�ร

ร�ชก�รออกเป็น	๓	ส่วน	ได้แก่	

	 ๑.		ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รในส่วนกล�ง	

	 ๒.		ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๓.		ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รในสถ�นศึกษ�ของรัฐที่จัดก�รศึกษ�ระดับปริญญ� 

ที่เป็นนิติบุคคล	

 ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รในส่วนกล�ง
	 กระทรวงศึกษ�ธิก�รมีรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�รเป็นผู้บังคับบัญช�ข้�ร�ชก�ร	 

มีอำ�น�จหน�้ทีก่ำ�หนดนโยบ�ย	เป้�หม�ย	และผลสมัฤทธิข์องง�นในกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	ใหส้อดคลอ้ง 

กับนโยบ�ยที่คณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภ�	 หรือที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนดหรืออนุมัติ	 รวมทั้ง 

ก�รส่งเสรมิและกำ�กบัดแูลก�รศกึษ�ทกุระดบัและทกุประเภท	กำ�หนดนโยบ�ย	แผน	และม�ตรฐ�นก�รศกึษ�	 

สนับสนุนทรัพย�กรเพ่ือก�รศึกษ�	 และติดต�มตรวจสอบและประเมินผลก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�	 

ตลอดจนก�รส่งเสริมก�รศึกษ�ให้กับประช�ชนอย่�งทั่วถึงและเท่�เทียม	 สร้�งคว�มเสมอภ�ค 

และโอก�สท�งก�รศึกษ�	 ส่งเสริมให้หน่วยง�นต่�ง	 ๆ	 และภ�คเอกชนได้มีส่วนร่วมท�งก�รศึกษ�	 

เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่�งมีคุณภ�พ	

	 โดยให้จัดระเบียบบริห�รร�ชก�รในส่วนกล�ง	ดังนี้

	 ๑. 	สำ�นักง�นปลัดกระทรวง

	 ๒. 	ส่วนร�ชก�รที่มีหัวหน้�ส่วนร�ชก�รขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

 ก�รแบง่สว่นร�ชก�รในสว่นกล�งของกระทรวงศกึษ�ธกิ�รท่ีมหีวัหน�้ส่วนร�ชก�รข้ึนตรงต่อ

รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	ดังนี้

	 ๑. 	สำ�นักง�นรัฐมนตรี

	 ๒. 	สำ�นักง�นปลัดกระทรวง

	 ๓. 	สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�

	 ๔. 	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๕. 	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ�

	 ๖. 	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�
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แผนภูมิโครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

สำ�นักง�นรัฐมนตรี

คณะกรรมก�ร
สภ�ก�รศึกษ�

คณะกรรมก�ร
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะกรรมก�ร
ก�รอุดมศึกษ�

คณะกรรมก�ร
ก�รอ�ชีวศึกษ�

สำ�นักง�น
ปลัดกระทรวง
ศึกษ�ธิก�ร

(สป.)

สำ�นักง�น
เลข�ธิก�ร

สภ�ก�รศึกษ�
(สกศ.)

สำ�นักง�น
คณะกรรมก�ร
ก�รอุดมศึกษ�

(สกอ.)

สำ�นักง�น
คณะกรรมก�ร
ก�รอ�ชีวศึกษ�

(สอศ.)

สำ�นักง�น
คณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
(สพฐ.)

สถ�นศึกษ�ของรัฐที่จัด
ก�รศึกษ�ระดับปริญญ�

ที่เป็นนิติบุคคล
สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ�คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น สถ�นศึกษ�อ�ชีวศึกษ�
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 ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นเป็นองค์กรหลักในก�รจัด	 ส่งเสริมและสนับสนุน 

ก�รจัดก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นให้ประช�กรวัยเรียนอย่�งท่ัวถึง	และมีคุณภ�พต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษ�จนถึง

ระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยอย่�งเป็นธรรม	และมีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	โดยมอีำ�น�จหน�้ทีต่�มที่

กำ�หนดในกฎกระทรวงว�่ดว้ยก�รแบง่สว่นร�ชก�ร	สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ดงันี้

	 ๑.	 จัดทำ�ข้อเสนอนโยบ�ย	แผนพัฒน�ก�รศึกษ�	ม�ตรฐ�นก�รจัดก�รศึกษ�	และหลักสูตร

แกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๒.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์	แนวท�ง	และดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รสนับสนุนทรัพย�กร	ก�รจัดตั้ง	

จัดสรรทรัพย�กร	และบริห�รงบประม�ณอุดหนุนก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๓.	 พัฒน�ระบบก�รบริห�ร	 และส่งเสริม	 ประส�นง�นเครือข่�ยข้อมูลส�รสนเทศ	 

ก�รนำ�เทคโนโลยีส�รสนเทศไปใช้ในก�รเรียนก�รสอน	 รวมทั้งส่งเสริมก�รนิเทศก�รบริห�รและ 

ก�รจัดก�รศึกษ�

	 ๔.	 ติดต�ม	ตรวจสอบ	และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๕.	 พัฒน�นวัตกรรมท�งก�รศึกษ�	 ประส�น	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และกำ�กับดูแลก�รจัด 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	ก�รศึกษ�เพื่อคนพิก�ร	ผู้ด้อยโอก�ส	และผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษ	และประส�น	

ส่งเสริม	 ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของเอกชน	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 บุคคล	 ครอบครัว	 

องค์กรชุมชน	องค์กรเอกชน	องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บันสังคมอื่น

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๖.	 ดำ�เนินก�รเกี่ยวกับง�นเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๗.	 ปฏิบัติง�นอ่ืนใดต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนดให้เป็นอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ	 

ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	หรือต�มที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหม�ย
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	 ก�รแบ่งส่วนร�ชก�รของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 สำ�นักอำ�นวยก�ร 

	 ๒.	 สำ�นักก�รคลังและสินทรัพย์

	 ๓.	 สำ�นักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๔.	 สำ�นักทดสอบท�งก�รศึกษ�

	 ๕.	 สำ�นักเทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนก�รสอน

	 ๖.	 สำ�นักนโยบ�ยและแผนก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๗.	 สำ�นักบริห�รง�นก�รศึกษ�พิเศษ

	 ๘.	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

	 ๙.	 สำ�นักพัฒน�ระบบบริห�รง�นบุคคลและนิติก�ร

	 ๑๐.	 สำ�นักวิช�ก�รและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

	 ๑๑.	 กลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

	 ๑๒.	 หน่วยตรวจสอบภ�ยใน

	 ๑๓.	 สำ�นักพัฒน�ครูและบุคล�กรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น*

	 ๑๔.	 สำ�นักบริห�รง�นก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ตอนปล�ย*

	 ๑๕.	 สำ�นักบริห�รง�นก�รศึกษ�ภ�คบังคับ*

	 ๑๖.	 สถ�บันภ�ษ�อังกฤษ*

	 ๑๗.	 สำ�นักพัฒน�กิจกรรมนักเรียน*

	 ๑๘.	 ศูนย์พัฒน�ก�รนิเทศและเร่งรัดคุณภ�พก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น*

	 ๑๙.	 สำ�นักพัฒน�ก�รศึกษ�เขตพัฒน�พิเศษเฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้*

	 ๒๐.	 ศูนย์เฉพ�ะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน*

หม�ยเหตุ* หน่วยง�นในข้อ	๑๓-๒๐	เป็นหน่วยง�นภ�ยใน
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	 ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นให้มี 

คณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ซึง่มอีำ�น�จหน�้ทีต่�มทีก่ำ�หนดไวใ้นพระร�ชบญัญตักิ�รศกึษ�แหง่ช�ต ิ

พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 และพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

พ.ศ.	๒๕๔๖	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	ดังนี้

	 ๑.	 พิจ�รณ�เสนอนโยบ�ยแผนพัฒน�	 ม�ตรฐ�น	 และหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�	 

ขั้นพื้นฐ�นที่สอดคล้องกับแผนพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ	และแผนก�รศึกษ�แห่งช�ติ

	 ๒.	 ก�รสนับสนุนทรัพย�กร	

	 ๓.	 ก�รติดต�มตรวจสอบและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

	 ๔.	 เสนอแนะในก�รออกระเบียบ	 หลักเกณฑ์	 และประก�ศท่ีเก่ียวกับก�รบริห�รง�น 

ของสำ�นักง�น	

	 ๕.	 เสนอคว�มคิดเห็นหรือให้คำ�แนะนำ�แก่รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	หรือคณะรัฐมนตรี

หน้�ท่ีอ่ืน	ๆ	ต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนดหรือต�มท่ีรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�รมอบหม�ย	

	 โดยสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	 ทำ�หน้�ท่ีรับผิดชอบง�นเลข�นุก�ร 

ของคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	โดยมีเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทำ�หน้�ที่

เป็นกรรมก�รและเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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แผนภูมิโครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รศึกษ� สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สำ�นักพัฒน�ระบบบริห�ร
ง�นบุคคลและนิติก�ร

สำ�นักทดสอบท�งก�รศึกษ�	

สถ�บันภ�ษ�อังกฤษ

สำ�นักวิช�ก�รและ
ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

สำ�นักเทคโนโลยี
เพื่อก�รเรียนก�รสอน

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สำ�นักพัฒน�
กิจกรรมนักเรียน

สำ�นักพัฒน�นวัตกรรม	
ก�รจัดก�รศึกษ�

สำ�นักติดต�มและประเมินผล
ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

สำ�นักบริห�รง�น
ก�รศึกษ�ภ�คบังคับ

สำ�นักบริห�รง�น
ก�รศึกษ�พิเศษ

สำ�นักก�รคลัง
และสินทรัพย์	

กลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร	 หน่วยตรวจสอบภ�ยใน

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สำ�นักบริห�รง�น	
ก�รมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย

ศูนย์พัฒน�ก�รนิเทศและเร่งรัด
คุณภ�พก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สำ�นักพัฒน�ก�รศึกษ�เขตพัฒน�พิเศษ
เฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้

สำ�นักง�น
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

คณะกรรมก�ร
สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

อนุกรรมก�รข้�ร�ชก�รครู
และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

คณะกรรมก�รติดต�ม	ตรวจสอบ	ประเมินผล	
และนิเทศก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

คณะกรรมก�ร
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ศูนย์เฉพ�ะกิจคุ้มครอง
และช่วยเหลือนักเรียน

สำ�นักนโยบ�ยและแผน
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สำ�นักอำ�นวยก�ร	

สำ�นักพัฒน�ครูและบุคล�กร
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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 ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
	 ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นให้ยึดเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�โดยคำ�นึงถึงระดับ

ของก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 จำ�นวนสถ�นศึกษ�	 จำ�นวนประช�กร	 วัฒนธรรมและคว�มเหม�ะสม 

ด้�นอื่นด้วย	เว้นแต่ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นต�มกฎหม�ยว่�ด้วยก�รอ�ชีวศึกษ�	ทั้งนี้	ให้รัฐมนตรี

โดยคำ�แนะนำ�ของสภ�ก�รศึกษ�	 มีอำ�น�จประก�ศในร�ชกิจจ�นุเบกษ�กำ�หนดเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�

เพือ่ก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	แบ่งเป็นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ�และเขตพืน้ที ่

ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ซึ่งกระทรวงศึกษ�ธิก�รได้ออกประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�รกำ�หนดให้มี 

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�	 จำ�นวน	 ๑๘๓	 เขต	 และสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�

มัธยมศึกษ�	จำ�นวน	๔๒	เขต	

	 โดยให้จัดระเบียบบริห�รร�ชก�รของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ดังนี้

	 ๑. 	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๒. 	สถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นหรือส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่ออย่�งอื่น

	 ก�รแบง่สว่นร�ชก�รภ�ยในต�ม	๑)	ใหจ้ดัทำ�เปน็ประก�ศกระทรวงและใหร้ะบอุำ�น�จหน�้ที่

ของแตล่ะสว่นร�ชก�รไวใ้นประก�ศกระทรวง	ทัง้นี	้โดยคำ�แนะนำ�ของคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น 

ส่วนก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในต�ม	๒)	และอำ�น�จหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่อ

อย่�งอื่นให้เป็นไปต�มระเบียบที่คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�แต่ละเขตพื้นที่ก�รศึกษ�กำ�หนด

 กระทรวงศึกษ�ธิก�รได้แบ่งส่วนร�ชก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ดังต่อไปนี้

 ๑. กลุม่อำ�นวยก�ร	มขีอบเขตภ�รกจิเกีย่วกบัง�นส�รบรรณ	ง�นชว่ยอำ�นวยก�ร	ง�นอ�ค�ร

สถ�นที่	ง�นย�นพ�หนะ	ก�รจัดระบบบริห�ร	ง�นประส�นง�น	ง�นประช�สัมพันธ์	ง�นก�รจัดระบบ

บริห�รสำ�นักง�น	 ง�นสรรห�กรรมก�ร	 อนุกรรมก�ร	 ง�นสวัสดิก�รและสวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�	และง�นอื่น	ๆ	ที่ไม่อยู่ในคว�มรับผิดชอบง�นกลุ่มใด

 ๒. กลุ่มบริห�รง�นบุคคล	 มีขอบเขตภ�รกิจเกี่ยวกับก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลัง	 กำ�หนด 

ตำ�แหน่งและวิทยฐ�นะ	 ง�นสรรห�และบรรจุแต่งต้ัง	 ง�นบำ�เหน็จคว�มชอบและทะเบียนประวัติ	 

ง�นพัฒน�บุคล�กร	ง�นวินัยและนิติก�ร	และง�นเลข�นุก�ร	อ.ก.ค.ศ.	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 ๓. กลุ่มนโยบ�ยและแผน มขีอบเขตภ�รกจิเกีย่วกบัก�รจดัทำ�ขอ้มลูส�รสนเทศ	ง�นนโยบ�ย 

และแผน	 ง�นวิเคร�ะห์งบประม�ณ	 ง�นติดต�มประเมินผลและร�ยง�น	 และง�นเลข�นุก�ร 

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
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 ๔. กลุ่มสง่เสรมิก�รจดัก�รศกึษ�	มขีอบเขตภ�รกจิเกีย่วกบัก�รส่งเสริมก�รจัดก�รศึกษ�

ในรูปแบบต่�ง	ๆ 	ก�รส่งเสริมก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	ครอบครัว	ชุมชน	องค์กร	สถ�บันศ�สน�	 

สถ�นประกอบก�ร	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 และสถ�บันสังคมอื่น	 ๆ	 ส่งเสริมก�รจัดก�ร

ศึกษ�สำ�หรับผู้พิก�ร	ผู้ด้อยโอก�ส	และผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษ	ง�นส่งเสริมก�รแนะแนว	สุขภ�พ

อน�มัย	กีฬ�	นันทน�ก�ร	ลูกเสือ	เนตรน�รี	ยุวก�ช�ด	ผู้บำ�เพ็ญประโยชน์	ประช�ธิปไตย	วินัย

นักเรียน	 ก�รพิทักษ์สิทธิเด็กและเย�วชน	 และง�นกิจก�รนักเรียนอื่น	 ๆ	 ง�นส่งเสริมสนับสนุน 

ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�	 ง�นส่งเสริมง�นกิจกรรมพิเศษ	และโครงก�รอันเนื่องม�จ�ก 

พระร�ชดำ�ริ	 ง�นป้องกันและแก้ไขปัญห�ย�เสพติด	 ส่งเสริม	 ป้องกัน	 แก้ไข	 และคุ้มครอง 

คว�มประพฤตินักเรียนนักศึกษ�	และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน	ง�นวิเทศสัมพันธ์	ง�นส่งเสริม

แหล่งเรียนรู้	และก�รส่งเสริมกิจก�รนักเรียน	

 ๕. กลุ่มนิเทศ ติดต�ม และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�	 มีขอบเขตภ�รกิจเกี่ยวกับ 

ก�รส่งเสริมและประส�นง�นพัฒน�หลักสูตรก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและกระบวนก�รเรียนรู้	ก�รวัดและ

ประเมนิผลก�รศกึษ�	ก�รสง่เสรมิและพฒัน�สือ่นวตักรรมและเทคโนโลยกี�รศกึษ�	ก�รนเิทศ	ติดต�ม

และประเมินผลระบบบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�	 ก�รส่งเสริมม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และพัฒน�ระบบ

ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	และง�นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รติดต�ม	ตรวจสอบ	ประเมินผล	และ

นิเทศก�รศึกษ�	

 ๖. กลุ่มบริห�รก�รเงินและสินทรัพย์	 มีขอบเขตภ�รกิจเกี่ยวกับก�รบริห�รก�รเงิน	 

ก�รบริห�รง�นบัญชี	ก�รบริห�รง�นพัสดุ	และก�รบริห�รสินทรัพย์	

 ๗. กลุ่มส่งเสริมสถ�นศึกษ�เอกชน (ให้มีเฉพ�ะในบ�งสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

ประถมศึกษ�	 มีขอบเขตภ�รกิจเกี่ยวกับก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เอกชน	 

ง�นสง่เสรมิก�รบรหิ�รง�นบคุคลของสถ�นศกึษ�เอกชน	และง�นดำ�เนนิก�รเกีย่วกบัก�รออกใบอนญุ�ต	

ก�รเปลี่ยนแปลงกิจก�ร	ก�รอุดหนุนกองทุนสงเคร�ะห์และสวัสดิก�ร	เป็นต้น

	 ก�รจัดก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ�เอกชนในเขตพัฒน�พิเศษเฉพ�ะกิจ	 ๓	 จังหวัดช�ยแดน 

ภ�คใต	้ใหเ้ปน็ไปต�มมตคิณะรฐัมนตร	ีโดยมสีำ�นกัง�นก�รศกึษ�เอกชนระดับจังหวดัและระดับอำ�เภอ

เป็นผู้รับผิดชอบก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เอกชน

	 สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�มีหน่วยตรวจสอบภ�ยในทำ�หน้�ที่ตรวจสอบก�รเงินและบัญชี

และตรวจสอบก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
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	 ในแต่ละเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ให้มีคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�	 มีอำ�น�จหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแล	 จัดตั้ง	 ยุบ	 รวม	 หรือเลิกสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ประส�น	 ส่งเสริม	 และสนับสนุนสถ�นศึกษ�เอกชนในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 

ประส�นและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ให้ส�ม�รถจัดก�รศึกษ�สอดคล้องกับนโยบ�ย 

และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	ครอบครัว	 องค์กรชุมชน	 

องค์กรเอกชน	องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บันสังคมอื่นที่จัดก�รศึกษ� 

ในรูปแบบที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และปฏิบัติหน้�ที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�น�จหน้�ที่ 

ที่ระบุไว้ข้�งต้น	ทั้งนี้	ต�มที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 ให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ทำ�หน้�ที่ในก�รดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มอำ�น�จหน้�ที่ของ

คณะกรรมก�รเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�	และให้มอีำ�น�จหน�้ทีเ่กีย่วกบัก�รศกึษ�	ต�มทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎหม�ย

ที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้

	 ๑. 	อำ�น�จหน้�ท่ีในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� และพัฒน�ส�ระของหลักสูตรก�รศึกษ�

ใหส้อดคลอ้งกบัหลักสตูรแกนกล�งก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�นของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น

	 ๒. 	อำ�น�จหน้�ท่ีในก�รพัฒน�ง�นด้�นวิช�ก�รและจัดให้มีระบบประกันคุณภ�พภ�ยใน 

สถ�นศึกษ�ร่วมกับสถ�นศึกษ�

	 ๓.	 รับผิดชอบในก�รพิจ�รณ�แบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในสถ�นศึกษ�ของสถ�นศึกษ� 

และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๔. 	ปฏิบัติหน้�ที่อื่นต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

	 ทัง้นี	้ใหผู้อ้ำ�นวยก�รสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�เปน็ผู้บงัคบับญัช�ข้�ร�ชก�ร	และรับผิดชอบ 

ในก�รปฏิบัติร�ชก�รของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ให้เป็นไปต�มนโยบ�ย	 แนวท�ง	 และแผน 

ก�รปฏบิตัริ�ชก�รของกระทรวง	ในกรณีท่ีมกีฎหม�ยอืน่กำ�หนดอำ�น�จหน�้ทีข่องผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นกัง�น

เขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ไวเ้ปน็ก�รเฉพ�ะ	ก�รใชอ้ำ�น�จและก�รปฏบิติัหน�้ทีต่�มกฎหม�ยดังกล่�วใหค้ำ�นงึ

ถึงนโยบ�ยที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนดหรืออนุมัติแนวท�งและแผนก�รปฏิบัติร�ชก�รของกระทรวงด้วย
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แผนภูมิโครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

คณะกรรมก�ร
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

สำ�นักง�น
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

หน่วยตรวจสอบภ�ยใน
คณะกรรมก�ร

ติดต�ม	ตรวจสอบ	ประเมินผล
และนิเทศก�รศึกษ�

กลุ่มอำ�นวยก�ร กลุ่มนโยบ�ยและแผน

กลุ่มบริห�ร
ง�นบุคคล

กลุ่มบริห�รก�รเงิน
และสินทรัพย์

กลุ่มส่งเสริมก�รจัด
ก�รศึกษ�

กลุ่มนิเทศติดต�ม
ประเมินผลฯ

กลุ่มส่งเสริม
สถ�นศึกษ�เอกชน

คณะกรรมก�ร
สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

สถ�นศึกษ�

หม�ยเหตุ	 กลุม่สง่เสรมิสถ�นศกึษ�เอกชน	ใหม้เีฉพ�ะในบ�งสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ� 
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 ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รของสถ�นศึกษ�

	 สถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเฉพ�ะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐ�นะเป็นนิติบุคคลให้มี 

คณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�ข้ันพืน้ฐ�น	เพือ่ทำ�หน�้ทีก่ำ�กบัและสง่เสรมิสนบัสนนุกจิก�รของสถ�นศกึษ�	

ประกอบดว้ยผูแ้ทนผูป้กครอง	ผูแ้ทนคร	ูผูแ้ทนองคก์รชมุชน	ผู้แทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่	ผู้แทน

ศิษยเ์ก�่ของสถ�นศกึษ�	ผูแ้ทนพระภกิษสุงฆแ์ละหรอืผูแ้ทนองคก์รศ�สน�อืน่ในพืน้ที	่และผูท้รงคณุวฒุิ

โดยให้ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�เป็นกรรมก�รและเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�

 โดยให้มีผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	เป็นผู้บังคับบัญช�ข้�ร�ชก�รและมีอำ�น�จหน้�ที่	ดังนี้

	 ๑.	 บริห�รกิจก�รของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	 กฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับของท�ง

ร�ชก�รและของสถ�นศึกษ�	รวมทั้งนโยบ�ยและวัตถุประสงค์ของสถ�นศึกษ�

	 ๒.	 ประส�นก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�	 รวมทั้งควบคุมดูแลบุคล�กร	 ก�รเงิน	 

ก�รพัสดุ	 สถ�นที่	 และทรัพย์สินอื่นของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	 ระเบียบ	 และข้อบังคับ 

ของท�งร�ชก�ร

	 ๓.  เป็นผู้แทนของสถ�นศึกษ�ในกิจก�รทั่วไป	 รวมทั้งก�รจัดทำ�นิติกรรมสัญญ�ในร�ชก�ร

ของสถ�นศึกษ�ต�มวงเงินงบประม�ณที่สถ�นศึกษ�ได้รับต�มที่ได้รับมอบอำ�น�จ

	 ๔.  จัดทำ�ร�ยง�นประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจก�รของสถ�นศึกษ�เพื่อเสนอต่อคณะกรรมก�ร 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๕.  อำ�น�จหน้�ท่ีในก�รอนุมัติประก�ศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�ม

ระเบียบที่คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด

	 ๖.  ปฏิบัติง�นอื่นต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

ปลัดกระทรวง	 เลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 เลข�ธิก�ร 

คณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ�	 เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�	 และผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	รวมทั้งง�นอื่นที่กระทรวงมอบหม�ย

	 สถ�นศึกษ�ใดที่ยังไม่ส�ม�รถปฏิบัติง�นบ�งประก�รต�มที่กำ�หนดในกฎหม�ยหรือที่ได้รับ

มอบหม�ยได	้อ�จขอใหส้ำ�นกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ทีส่ถ�นศกึษ�นัน้สงักดัเปน็ผูร้บัผดิชอบปฏบิติัง�น

เฉพ�ะอย�่งให้แทนเปน็ก�รชัว่คร�วได	้ทัง้นี	้ต�มหลกัเกณฑ	์วธิกี�ร	และลกัษณะของง�นทีจ่ะใหป้ฏบิตัิ

แทนได้ที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
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แผนภูมิขอบข่�ย/ภ�รกิจก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�

คณะกรรมก�ร
สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น สถ�นศึกษ�

กลุ่ม/ง�น
วิช�ก�ร

กลุ่ม/ง�น
บริห�รง�นบุคคล

กลุ่ม/ง�น
งบประม�ณ

กลุ่ม/ง�น
บริห�รทั่วไป

กลุ่ม/ง�นอื่น	ๆ	ต�มที่
คณะกรรมก�รเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�เห็นชอบ

	 ก�รจัดระเบียบบริห�รร�ชก�รในสถ�นศึกษ�ของรัฐท่ีจัดก�รศึกษ�ระดับปริญญ�ท่ีเป็นนิติบุคคล	

ระเบียบปฏิบัติร�ชก�รของสถ�นศึกษ�ของรัฐท่ีจัดก�รศึกษ�ระดับอุดมศึกษ�ระดับปริญญ�ให้เป็นต�ม 

กฎหม�ยว่�ด้วยก�รดังกล่�ว	และก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในสถ�นศึกษ�ระดับอุดมศึกษ�ท่ีเป็นส่วนร�ชก�ร

และเป็นนิติบุคคลในส�ยก�รบังคับบัญช�ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ�ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย

ว่�ด้วยก�รจัดต้ังสถ�นศึกษ�น้ัน
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บทที่ ๒
องค์ประกอบ อำานาจหน้าที่และบทบาท
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

องค์ประกอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 และพระร�ชบัญญัติ

ระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	 รวมท้ังกฎกระทรวง 

กำ�หนดจำ�นวนกรรมก�ร	 คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีก�รสรรห�ก�รเลือกประธ�นกรรมก�รและกรรมก�ร 

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งและก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งของคณะกรรมก�รเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๖	และ 

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	 ได้กำ�หนดจำ�นวนคณะกรรมก�รเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	 คุณสมบัติ	 องค์ประกอบ	หลักเกณฑ์วิธี 

ก�รสรรห�	และว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมก�รเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	ไว้ดังน้ี

 จำ�นวนคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�ให้มีคณะกรรมก�รเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	 จำ�นวน	๑๕	หรือ	๑๗	คน	 

(แล้วแต่กรณี)	ประกอบด้วย

	 ๑.	 ประธ�นกรรมก�ร

	 ๒.	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน	จำ�นวนหน่ึงคน

	 ๓.	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนองค์กรเอกชน	จำ�นวนหน่ึงคน

	 ๔.	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	จำ�นวนสองคน	โดยให้มีผู้แทนจ�กเทศบ�ล

จำ�นวนหน่ึงคน	เว้นแต่ในเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�ท่ีมีเมืองพัทย�อยู่ในเขตให้มีผู้แทนจ�กเมืองพัทย�	จำ�นวนหน่ึงคน 

และเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�ในเขตกรุงเทพมห�นครให้มีผู้แทนจ�กกรุงเทพมห�นคร	จำ�นวนสองคน

	 ๕.	 กรรมก�รที่เป็นผู้แทนสม�คมผู้ประกอบวิช�ชีพครู	จำ�นวนหนึ่งคน

	 ๖.	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนสม�คมผู้ประกอบวิช�ชีพบริห�รก�รศึกษ�	จำ�นวนหน่ึงคน

	 ๗.	 กรรมก�รที่เป็นผู้แทนสม�คมผู้ปกครองและครู	 ซึ่งต้องไม่เป็นครู	 ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 

ผู้บริห�รก�รศึกษ�	หรือบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	จำ�นวนหนึ่งคน

17
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	 ๘.	 กรรมก�รผู้แทนผู้รับใบอนุญ�ตโรงเรียนเอกชน	 จำ�นวนหนึ่งคน	 (มีเฉพ�ะเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ต�มนัยม�ตร�	๑๖	แห่งพระร�ชบัญญัติโรงเรียนเอกชน	พ.ศ.	๒๕๕๐)

	 ๙.	 กรรมก�รผู้แทนครูโรงเรียนเอกชน	 จำ�นวนหนึ่งคน	 (มีเฉพ�ะเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถม

ศึกษ�ต�มนัยม�ตร�	๑๖	แห่งพระร�ชบัญญัติโรงเรียนเอกชน	พ.ศ.	๒๕๕๐)

	 ๑๐.	 กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิด้�นก�รศึกษ�	ศ�สน�	ศิลปะ	และวัฒนธรรม	จำ�นวนหกคน

	 ๑๑.	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นกรรมก�รและเลข�นุก�ร

	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�อ�จแต่งตั้งรองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�เป็นผู้ช่วยเลข�นุก�รได้

 คุณสมบัติของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 ๑. คุณสมบัติทั่วไป

	 	 ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้�ม	ดังต่อไปนี้

	 	 ๑)	 มีสัญช�ติไทย

	 	 ๒)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละล�ย

	 	 ๓)	 ไม่เป็นคนไร้คว�มส�ม�รถหรือคนเสมือนไร้คว�มส�ม�รถ

	 	 ๔)	 ไม่เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพ�กษ�ถึงท่ีสุดให้จำ�คุกเว้นแต่เป็นโทษสำ�หรับ 

คว�มผิดที่ได้กระทำ�โดยประม�ทหรือคว�มผิดลหุโทษ

	 	 ๕)	 ไม่เป็นคู่สัญญ�กับสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�สถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่อ

อย่�งอื่นในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 ๖)	 ไม่มีผลประโยชน์ส่วนได้เสียกับสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	 หน่วยง�นหรือ 

สถ�นศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 ๗)	 ไม่เป็นผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมือง	 ยกเว้นกรรมก�รที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น
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	 	 ๘)	 ไม่เป็นประธ�นกรรมก�รหรือกรรมก�รเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�เกินกว่�สองเขตพ้ืนท่ีก�รศกึษ�

ในเวล�เดียวกัน

	 	 ในกรณีท่ีผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นประธ�นกรรมก�รหรือกรรมก�รผู้ใดมีลักษณะต้องห้�มต�ม	๕)	 

๖)	หรือ	๗)	ผู้นั้นต้องออกจ�กก�รเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้�มหรือแสดงหลักฐ�นให้เป็นที่เชื่อได้ว่�

ตนได้เลิกประกอบกิจก�ร	หรือก�รใด	ๆ	อื่นมีลักษณะต้องห้�มดังกล่�วแล้วต่อผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ภ�ยในสิบห้�วันนับแต่วันได้รับแต่งต้ัง	 ห�กมิได้ดำ�เนินก�รดังกล่�วให้ถือว่�ผู้นั้น 

ไม่เคยได้รับแต่งตั้งเป็นประธ�นกรรมก�รหรือกรรมก�ร

 ๒. คุณสมบัติเฉพ�ะ

	 	 กรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�นอกจ�กมีคุณสมบัติทั่วไป	และไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มที่

กล่�วในตอนต้นแล้ว	จะต้องมีคุณสมบัติเฉพ�ะดังนี้

	 	 ๑)	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชนต้องเป็นสม�ชิก	 กรรมก�ร	 กรรมก�รบริห�ร 

หรือผู้บริห�รองค์กรนั้น	 และไม่เป็นครู	 เจ้�หน้�ที่	 หรือลูกจ้�งของสถ�นศึกษ�ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�หรือของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�นั้น

	 	 ๒)	 กรรมก�รที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน	ต้องเป็นสม�ชิก	หุ้นส่วน	หรือกรรมก�รบริห�ร

ขององค์กรเอกชนนั้น	และไม่เป็นครู	เจ้�หน้�ที่	หรือลูกจ้�งของสถ�นศึกษ�ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

หรือของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�นั้น

	 	 ๓)	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเป็นผู้บริห�ร	หรือกรรมก�รบริห�ร 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

	 	 ๔)	 กรรมก�รที่เป็นผู้แทนสม�คมผู้ประกอบวิช�ชีพครูต้องเป็นสม�ชิกของสม�คมและ 

มีใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพครูต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนดและเป็นครูในสถ�นศึกษ�ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�นั้น
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	 	 ๕)	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนสม�คมผู้ประกอบวิช�ชีพบริห�รก�รศึกษ�ต้องเป็นสม�ชิก 

ของสม�คมและมีใบอนุญ�ตประกอบวิช�ชีพต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนดและเป็นผู้บริห�รก�รศึกษ� 

หรือผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ท่ีปฏิบัติง�นอยู่ในเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�นั้น

	 	 ๖)	 กรรมก�รท่ีเป็นผู้แทนสม�คมผู้ปกครองและครูต้องเป็นสม�ชิกของสม�คมนั้น 

ซึ่งต้องไม่เป็นครู	ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	ผู้บริห�รก�รศึกษ�	หรือบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 	 ๗)	 กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีอ�ยุไม่ตำ่�กว่�ส�มสิบปีบริบูรณ์	 และมีวุฒิก�รศึกษ� 

ไม่ตำ่�กว่�ปริญญ�ตรีหรือเทียบเท่�ในด้�นก�รศึกษ�	 ศ�สน�	 ศิลปะ	 และวัฒนธรรมหรือในด้�นอื่น 

และมีประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นในด้�นนั้น	 ๆ	 ไม่น้อยกว่�ห้�ปี	 หรือได้รับก�รยกย่องว่�มีคว�มรู้ 

คว�มส�ม�รถคว�มเช่ียวช�ญ	หรือประสบก�รณ์ด้�นก�รศึกษ�	ศ�สน�	ศิลปะ	และวัฒนธรรม	หรือด้�นอ่ืน	ๆ 	 

โดยมีผลง�นเป็นที่ประจักษ์

 หลักเกณฑ์และวิธีก�รสรรห�

	 ให้ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�ดำ�เนินก�รสรรห�และเลือกประธ�นกรรมก�ร 

และกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รดังต่อไปนี้

 ๑. ก�รสรรห�และก�รเลือกกรรมก�รที่เปนผู้แทนองค์กรและผู้แทนสม�คม

	 	 ให้องค์กรชุมชน	องค์กรเอกชน	สภ�ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	สม�คมผู้ประกอบ

วิช�ชีพครู	 สม�คมผู้ประกอบวิช�ชีพบริห�รก�รศึกษ�	 และสม�คมผู้ปกครองและครู	 เสนอร�ยชื่อ 

ผูท้ีเ่หน็สมควรเป็นกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�แห่งละหนึง่คน	จ�กนัน้ให้ผูไ้ด้รบัก�รเสนอชือ่เลอืกกนัเอง

ให้เหลือจำ�นวนต�มที่กำ�หนด

	 	 ในก�รสรรห�และเลือก	ให้องค์กรและสม�คมแต่ละประเภทแยกกันดำ�เนินก�ร	ในกรณี

ไม่มีองค์กรหรอืสม�คมต�มวรรคหนึง่ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	หรอืมแีต่ไม่มกี�รเสนอชือ่ผูแ้ทนเพือ่เข้�รบั

เลอืกเป็นกรรมก�รให้ผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�สรรห�ผูแ้ทนองค์กรหรอืผูแ้ทนสม�คม

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ใกล้เคียงเป็นกรรมก�รผู้แทนองค์กรหรือสม�คมประเภทนั้น
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 ๒.  ก�รสรรห�และก�รเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 มีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 ๑)		ให้มีคณะกรรมก�รสรรห�	 จำ�นวน	 ๙	 คน	 ประกอบด้วยผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดหรือ 

รองผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดที่ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดมอบหม�ยเป็นประธ�น	 ผู้แทนสภ�วัฒนธรรมจังหวัด	

ผู้แทนผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 ผู้แทนสถ�บันอุดมศึกษ�ท่ีจัดก�รศึกษ�ระดับปริญญ�ท่ีต้ังอยู่หรือมีเขต

บริก�รครอบคลุมเขตพื้นที่ก�รศึกษ�นั้น	 และผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมก�รจ�กผู้แทนองค์กรชุมชน	 

ผูแ้ทนองค์กรเอกชน	ผูแ้ทนสม�คมผูป้ระกอบวชิ�ชพีคร	ูผูแ้ทนสม�คมผูป้ระกอบวชิ�ชีพบรหิ�รก�รศกึษ�

และผูแ้ทนสม�คมผูป้กครองและคร	ูเป็นกรรมก�ร	โดยให้คณะกรรมก�รสรรห�เลือกกรรมก�รคนหนึง่

เป็นเลข�นุก�ร	หลักเกณฑ์และวิธีก�รสรรห�ผู้แทนผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	และผู้แทนสถ�บันอุดมศึกษ�

ที่จัดก�รศึกษ�ระดับปริญญ�	ให้เป็นไปต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด

	 	 ๒)		ให้คณะกรรมก�รสรรห�เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�ม	 

จำ�นวนสิบสี่คนต่อประธ�นกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ๓)	 ให้ประธ�นกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นแต่งต้ังคณะกรรมก�รข้ึนคณะหน่ึง	ทำ�หน้�ท่ี

คัดเลือกบุคคลดังกล่�ว	 ให้เหลือเจ็ดคนเพื่อเสนอประธ�นกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นพิจ�รณ� 

แต่งตั้งเป็นกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิ

 ๓.  ก�รสรรห�และก�รเลือกประธ�นกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 ให้กรรมก�รทุกคนร่วมกันเลือกประธ�นกรรมก�รเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�จ�กผู้ท่ีได้รับเลือก

เป็นกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนำ�ร�ยชื่อผู้ได้รับก�รสรรห�เป็นประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รเสนอ

ประธ�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเพื่อพิจ�รณ�แต่งต้ังเป็นประธ�นกรรมก�รและกรรมก�ร

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งและก�รพ้นจ�กตำ�แหน่ง 

	 	 ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละสองปี	 และอ�จได้รับ 

แต่งต้ังใหม่อีกได้	แต่จะดำ�รงตำ�แหน่งเกินสองว�ระติดต่อกันมิได้

	 	 นอกจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระ	 ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�ร	 (ยกเว้น 

กรรมก�รและเลข�นุก�ร)	พ้นจ�กตำ�แหน่ง	เมื่อ

	 	 ๑)		ต�ย

	 	 ๒)		ล�ออก

	 	 ๓)		ข�ดคุณสมบัติต�มข้อ	๓	หรือข้อ	๔

	 	 ๔)		คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นให้ออก	 เพร�ะบกพร่องต่อหน้�ท่ี	 มีคว�มประพฤติ

เสื่อมเสีย	หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ
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	 ในกรณีท่ีประธ�นกรรมก�รหรือกรรมก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งก่อนครบว�ระ	 ให้ดำ�เนินก�ร

สรรห�	 เลือกและแต่งตั้งประธ�นกรรมก�รหรือกรรมก�รแทนภ�ยใน	 ๙๐	 วันนับแต่วันที่ผู ้นั ้น 

พ้นจ�กตำ�แหน่ง	เว้นแต่ว�ระของกรรมก�รเหลืออยู่ไม่ถึง	๑๘๐	วนั	จะไมด่ำ�เนนิก�รกไ็ด้ใหผู้้ซ่ึงได้

รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งแทนอยู่ในตำ�แหน่งเท่�กับว�ระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน

	 ในกรณีท่ีประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รต�มวรรคหน่ึงพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระให้ดำ�เนินก�ร

สรรห�กรรมก�รใหม่ภ�ยใน	๖๐	วันนับแต่วันท่ีผู้น้ันพ้นจ�กตำ�แหน่ง	และให้ผู้ซ่ึงพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระ

ปฏิบัติหน้�ท่ีต่อไป	จนกว่�ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รซ่ึงแต่งต้ังใหม่เข้�ม�รับหน้�ท่ี

  

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 ในก�รบริห�รก�รจัดก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ส่งเสริม	สนับสนุนให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ปฏิบัติภ�รกิจด้�นวิช�ก�ร	งบประม�ณ	ก�รบริห�ร

ง�นบุคคล	และก�รบริห�รทั่วไป	 ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	กฎ	ระเบียบ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	และนโยบ�ย 

ของรัฐบ�ล	กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	โดยมีอำ�น�จหน้�ท่ี

ต�มท่ีพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	 และพระร�ชบัญญัติระเบียบ

บริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	พ.ศ.	๒๕๔๖	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมกำ�หนด	ดังนี้

	 ๑.	 กำ�กับ	 ดูแล	 จัดตั้ง	 ยุบ	 รวม	 หรือเลิกสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 

ต�มหลกัเกณฑแ์ละวิธีก�รทีก่ระทรวงศึกษ�ธิก�ร	และสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นกำ�หนด

	 ๒.	 ประส�นส่งเสริมและสนับสนุนสถ�นศึกษ�เอกชนในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๓.	 ประส�นและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส�ม�รถจัดก�รศึกษ�สอดคล้องกับ

นโยบ�ยและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

	 ๔.	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	 ครอบครัว	 องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน	 องค์กรวิช�ชีพ	 สถ�บันศ�สน�	 สถ�นประกอบก�ร	 และสถ�บันสังคมอื่น 

ที่จัดก�รศึกษ�	ในรูปแบบที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

23

	 ๕.	 กำ�หนดระเบียบก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

หรือส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่ออย่�งอื่น

	 ๖.	 กำ�หนดระเบียบว่�ด้วยอำ�น�จหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

หรือส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่ออย่�งอื่น

	 ๗.	 กำ�หนดระเบียบก�รมอบอำ�น�จของผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 

เทียบเท่�ให้ข้�ร�ชก�รในสถ�นศึกษ�หรือหน่วยง�นที่เรียกชื่ออย่�งอื่นให้ปฏิบัติร�ชก�รแทน

	 ๘.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�น�จหน้�ที่ข้�งต้น

	 ๙.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นต�มกฎหม�ยกำ�หนดหรือต�มที่ได้รับมอบหม�ย

 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�ภ�คบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ท่ี	ดังนี้

	 ๑.	 ประก�ศร�ยละเอียดเกี่ยวกับก�รส่งเด็กเข้�เรียนในสถ�นศึกษ�	 และก�รจัดสรรโอก�ส

เข�้ศกึษ�ตอ่ระหว�่งสถ�นศกึษ�ท่ีอยูใ่นเกณฑ์ก�รศกึษ�ภ�คบงัคบั	รวมทัง้แจง้เปน็หนงัสอืใหผู้ป้กครอง

ของเด็กทร�บก่อนเด็กเข้�เรียนในสถ�นศึกษ�เป็นเวล�ไม่น้อยกว่�หนึ่งปี

	 ๒.	 ดำ�เนนิก�รใหเ้ดก็ในวยัก�รศกึษ�ภ�คบงัคบั	อ�ยุย่�งเข�้ปทีีเ่จด็จนถงึอ�ยุย่�งเข�้ปทีีสิ่บหก

ได้เข้�เรียนในสถ�นศึกษ�

	 ๓.	 พจิ�รณ�ร�ยง�นของพนกัง�นเจ�้หน�้ที	่ในกรณทีีไ่มส่�ม�รถดำ�เนนิก�รใหเ้ด็กได้เข�้เรียน

ในสถ�นศึกษ�	เพื่อให้เด็กได้เข้�เรียนในสถ�นศึกษ�

	 ๔.	 จดัก�รศกึษ�เปน็พเิศษสำ�หรบัเดก็ทีม่คีว�มบกพร่องท�งร่�งก�ย	จิตใจ	สติปญัญ�	อ�รมณ	์

สงัคม	ก�รสือ่ส�รและก�รเรยีนรู	้หรอืมรี�่งก�ยพกิ�รหรอืทพุพลภ�พ	หรอืเดก็ซึง่ไมส่�ม�รถพึง่ตนเองได ้

หรือไม่มีผู้ดูแล	 หรือด้อยโอก�ส	 หรือเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษให้ได้รับก�รศึกษ�ภ�คบังคับด้วย	 

รปูแบบและวธิกี�รทีเ่หม�ะสม	รวมทัง้ก�รไดร้บัสิง่อำ�นวยคว�มสะดวก	ส่ือบริก�ร	และคว�มชว่ยเหลือ

ใดต�มคว�มจำ�เป็น	เพื่อประกันโอก�ส	และคว�มเสมอภ�คในก�รได้รับก�รศึกษ�ภ�คบังคับ
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 กฎกระทรวงกำ�หนดหลักเกณฑก์�รแบง่สว่นร�ชก�รภ�ยในสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�  

พ.ศ. ๒๕๔๖	ได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ท่ีให้คว�มเห็นชอบประก�ศ

สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�	 ในก�รแบ่งส่วนภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 เป็นกลุ่มง�น 

หรือหน่วยง�นที่เรียกชื่ออย่�งอื่นที่มีฐ�นะเทียบเท่�กลุ่มง�น

 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมก�ร คณุสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วธิกี�รสรรห� ก�รเลอืกประธ�น 

และกรรมก�ร ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง และก�รพน้จ�กตำ�แหนง่ของคณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น  

พ.ศ. ๒๕๔๖	ไดก้ำ�หนดใหค้ณะกรรมก�รเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มอีำ�น�จหน้�ท่ีพจิ�รณ�ใหป้ระธ�นกรรมก�ร 

หรือกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นพ้นจ�กตำ�แหน่ง	 เพร�ะบกพร่องต่อหน้�ท่ี	 ทำ�ให้เส่ือมเสีย 

ต่อสถ�นศึกษ�หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ

 กฎกระทรวงกำ�หนด จำ�นวน หลักเกณฑ์และวิธีก�รได้ม�ของคณะกรรมก�รติดต�ม  

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศก�รศึกษ�ของเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๔๘	 ได้กำ�หนดให้ 

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	มีอำ�น�จหน้�ท่ีพิจ�รณ�ให้กรรมก�รติดต�ม	ตรวจสอบ	ประเมินผล	

และนิเทศก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ออก	 เพร�ะมีคว�มประพฤติเส่ือมเสีย	 บกพร่องต่อหน้�ท่ี

หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ

 กฎกระทรวงว�่ดว้ยสทิธใินก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นโดยครอบครวั พ.ศ. ๒๕๔๗	ไดก้ำ�หนด 

ใหค้ณะกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�มอีำ�น�จหน้�ท่ีพิจ�รณ�อนญุ�ตหรอืเลิกก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น

โดยครอบครัว	ห�กเห็นว่�ครอบครัวไม่จัดก�รศึกษ�ต�มแผนก�รจัดก�รศึกษ�

 กฎกระทรวงว่�ด้วยสิทธิของบุคคลในก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นในศูนย์ก�รเรียน  

พ.ศ. ๒๕๕๔	ได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ท่ีพิจ�รณ�อนุญ�ตก�รจัดตั้ง

ศูนย์ก�รเรียนที่มีนักเรียนเกินกว่�	๕๐	คน	แต่ไม่เกิน	๑๐๐	คน



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

25

 ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  

พ.ศ. ๒๕๕๐	ได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ท่ี	ดังนี้

	 ๑.	 พจิ�รณ�อนญุ�ตก�รจดัตัง้สถ�นศกึษ�	ต�มคำ�ร้องขอของบคุคล	นติบิคุคล	องค์กรชมุชน	

องค์กรเอกชน	 องค์กรวิช�ชีพ	 สถ�บันศ�สน�	 สถ�นประกอบก�ร	 และสถ�บันสังคมอื่น	 ที่ยื่นคำ�ร้อง

ขอให้จัดตั้งสถ�นศึกษ�ต่อสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๒.	 พิจ�รณ�รวมสถ�นศึกษ�ตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�มีก�รบริห�รและ 

จัดก�รศึกษ�ที่มีประสิทธิภ�พ	 เกิดผลดีแก่ผู้เรียน	 ท้ังในด้�นสิทธิ	 โอก�ส	 และคุณภ�พก�รศึกษ�	 

โดยจัดเป็นชั้นหรือช่วงชั้น

	 ๓.	 พิจ�รณ�เลิกสถ�นศึกษ�	 เมื่อสถ�นศึกษ�นั้นไม่มีนักเรียนที่จะจัดก�รเรียนก�รสอน	 

หรอืจำ�นวนนกัเรยีนลดลง	จนไม่ส�ม�รถพฒัน�คณุภ�พก�รจดัก�รศึกษ�ต�มแนวท�งก�รปฏรูิปก�รศึกษ�ได้

 ระเบียบกระทรวงศกึษ�ธิก�รว�่ดว้ยก�รขย�ยชัน้เรยีนในสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ท่ี	ดังนี้

	 ๑.	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบในก�รในก�รขย�ยชั้นเรียนระดับประถมศึกษ�

	 ๒.	 พิจ�รณ�และให้คว�มเห็นในก�รในก�รขย�ยชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษ�	 เพ่ือเสนอ 

ขอคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นต่อไป

 ประก�ศสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น เรื่องก�รกระจ�ยอำ�น�จก�ร 

บรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�ของเลข�ธกิ�รคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�นไปยงัคณะกรรมก�ร 

สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�และสถ�นศกึษ�ในสงักดัสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น 

พ.ศ. ๒๕๕๐	ได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ท่ี	ดังนี้

	 ๑.	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบง�นด้�นวิช�ก�รของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�ต�มที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เสนอ	ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 ก)		ก�รพัฒน�หรือก�รดำ�เนินก�รเก่ียวกับก�รให้คว�มเห็นก�รพัฒน�ส�ระหลักสูตรท้องถ่ิน

	 	 ข)		ก�รว�งแผนง�นด้�นวิช�ก�ร

	 	 ค)		ก�รประส�นคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�วิช�ก�รกับสถ�นศึกษ�และองค์กรอื่น
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	 ๒.	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบง�นด้�นงบประม�ณของสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่

ก�รศึกษ�ต�มที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เสนอ	ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 ก)	 ก�รจัดทำ�แผนงบประม�ณและคำ�ขอตั้งงบประม�ณ	 เพื่อเสนอต่อเลข�ธิก�ร 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ข)	 ก�รจัดทำ�แผนปฏิบัติก�รใช้จ่�ยเงิน	 ต�มที่ได้รับจัดสรรงบประม�ณจ�กสำ�นักง�น

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยตรง

	 	 ค)	 ก�รขอโอนและก�รขอเปลี่ยนแปลงงบประม�ณ

	 	 ง)	 ก�รระดมทรัพย�กรและก�รลงทุนเพื่อก�รศึกษ�

	 	 จ)	 ก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

	 ๓.	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบง�นด้�นก�รบริห�รบุคคลของสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เสนอ	ในเรื่องก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลัง

	 ๔.	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบง�นด้�นก�รบริห�รทั่วไปของสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เสนอ	ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 ก)	 ก�รว�งแผนก�รบริห�รง�นก�รศึกษ�

	 	 ข)	 ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รรับนักเรียนและจัดสรรโอก�สท�งก�รศึกษ�

	 	 ค)	 ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

	 ๕.	 รับทร�บร�ยง�นกรณีที่สถ�นศึกษ�ประเภทท่ี	 ๑	 นำ�เอ�ร�ยวิช�พิเศษม�เพ่ิม 

หรือปรับใช้ในหลักสูตรสถ�นศึกษ�ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งที่ผ่�นคว�มเห็นชอบของ 

คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 จ�กที่กล่�วม�ข้�งต้น	 จะเห็นได้ว่�คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จหน้�ที่ 

ต�มระเบียบ	กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้

	 ๑.		พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 ๒.	 พระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	พ.ศ.	๒๕๔๖	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

	 ๓.	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	พ.ศ.	๒๕๔๕

	 ๔.	 กฎกระทรวงกำ�หนดหลกัเกณฑ์ก�รแบง่สว่นร�ชก�รภ�ยในสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	

พ.ศ.	๒๕๔๖
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	 ๕.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมก�ร	 คุณสมบัติ	 หลักเกณฑ์	 วิธีก�รสรรห�	 ก�รเลือก

ประธ�นและกรรมก�ร	ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหนง่	และก�รพ้นจ�กตำ�แหนง่ของคณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�

ขั้นพื้นฐ�น	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 ๖.	 กฎกระทรวงกำ�หนด	 จำ�นวน	 หลักเกณฑ์และวิธีก�รได้ม�ของคณะกรรมก�รติดต�ม	 

ตรวจสอบ	ประเมินผล	และนิเทศก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๘

	 ๗.		กฎกระทรวงว่�ด้วยสิทธิในก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยครอบครัว	พ.ศ.	๒๕๔๗

	 ๘.		กฎกระทรวงว่�ด้วยสิทธิของบุคคลในก�รจัดก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นในศูนย์ก�รเรียน	พ.ศ.	๒๕๕๔

	 ๙.		ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รจัดต้ัง	รวม	หรือเลิกสถ�นศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	พ.ศ.	๒๕๕๐

	 ๑๐.	 ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รขย�ยช้ันเรียนในสถ�นศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	พ.ศ.	๒๕๕๓

	 ๑๑.	 ประก�ศสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	 เร่ืองก�รกระจ�ยอำ�น�จ 

ก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�ของเลข�ธกิ�รคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นไปยงัคณะกรรมก�ร	

สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

พ.ศ.	๒๕๕๐	

 ทั้งนี้	 ส�ม�รถสรุปเป็นต�ร�งให้เห็นที่ม�ของอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น	ดังต�ร�งต่อไปนี้
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๑.	พระร�ช

บัญญัติก�รศึกษ�

แห่งช�ติ

พ.ศ.	๒๕๔๒

และที่แก้ไข

เพิ่มเติม

๒.	พระร�ช

บัญญัติระเบียบ

บริห�รร�ชก�ร

กระทรวง

ศึกษ�ธิก�ร

พ.ศ.	๒๕๔๖

และที่แก้ไข

เพิ่มเติม

ม�ตร�	๓๘

ม�ตร�	๓๙

ม�ตร�	๔๕

ม�ตร�	๓๔

ม�ตร�	๓๖

กำ�กับดูแล	จัดตั้ง	ยุบ	รวม	หรือเลิกสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นในเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�	ประส�น	ส่งเสริม	และสนับสนุนสถ�นศึกษ�เอกชนในเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�	ประส�นและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส�ม�รถ

จัดก�รศึกษ�สอดคล้องกับนโยบ�ยและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	ส่งเสริมและ

สนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	ครอบครัว	องค์กรชุมชน	องค์กร

เอกชน	องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บันสังคม

อื่นที่จัดก�รศึกษ�ในรูปแบบที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ให้กระทรวงกระจ�ยอำ�น�จก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�	ทั้งด้�น

วิช�ก�ร	งบประม�ณ	ก�รบริห�รง�นบุคคล	และก�รบริห�รทั่วไป	ไปยัง

คณะกรรมก�ร	และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	และสถ�นศึกษ�ในเขต

พื้นที่ก�รศึกษ�โดยตรง

ก�รกำ�หนดนโยบ�ยและแผนก�รจัดก�รศึกษ�ของรัฐของเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�หรือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ให้คำ�นึงถึงผลกระทบต่อ

ก�รจัดก�รศึกษ�ของเอกชน	โดยให้รัฐมนตรีหรือคณะกรรมก�รเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�	หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับฟังคว�มคิดเห็นของเอกชน

และประช�ชนประกอบก�รพิจ�รณ�ด้วย

ให้จัดระเบียบบริห�รร�ชก�รของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ดังนี้

	๑)	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	๒)	ก�รแบ่งส่วนร�ชก�รของสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นหรือ

ส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่ออย่�งอื่น	และอำ�น�จหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�หรือ

ส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่ออย่�งอื่นให้เป็นไปต�มระเบียบที่คณะกรรมก�ร

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�แต่ละเขตพื้นที่ก�รศึกษ�กำ�หนด

ให้แต่ละเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ให้มีคณะกรรมก�รและสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�	มีอำ�น�จหน้�ที่ในก�รกำ�กับ	ดูแล	จัดตั้ง	ยุบ	รวม	หรือเลิก

สถ�นศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ประส�น	ส่งเสริม	และสนับสนุนสถ�นศึกษ�

เอกชนในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ประส�นและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้ส�ม�รถจัดก�รศึกษ�สอดคล้องกับนโยบ�ยและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	

ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	ครอบครัว	องค์กรชุมชน

องค์กรเอกชน	องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	
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ม�ตร�	๕

ม�ตร�	๗

ม�ตร�	๑๒

และสถ�บันสังคมอื่นที่จัดก�รศึกษ�ในรูปแบบที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�และปฏิบัติหน้�ที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�น�จหน้�ที่	ที่ระบุไว้ข้�งต้น	

ทั้งนี้	ต�มที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แล้วแต่กรณี	ประก�ศร�ยละเอียดเกี่ยวกับก�รส่งเด็กเข้�เรียนในสถ�นศึกษ�

และก�รจัดสรรโอก�สเข้�ศึกษ�ต่อระหว่�งสถ�นศึกษ�ที่อยู่ในเกณฑ์ก�รศึกษ�

ภ�คบังคับโดยให้ปิดประก�ศไว้	ณ	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	สำ�นักง�น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และสถ�นศึกษ�	รวมทั้งต้องแจ้งเป็นหนังสือ

ให้ผู้ปกครองของเด็กทร�บก่อนเด็กเข้�เรียนในสถ�นศึกษ�เป็นเวล�ไม่น้อย

กว่�	๑	ปี

ให้พนักง�นเจ้�หน้�ที่เข้�ไปในสถ�นที่ใด	ๆ	ในเวล�ระหว่�งพระอ�ทิตย์ขึ้น

และพระอ�ทิตย์ตกหรือในเวล�ทำ�ก�รของสถ�นที่นั้นเพื่อตรวจสอบ 

ก�รเข้�เรียนของเด็ก	ห�กพบว่�มีเด็กไม่ได้เข้�เรียนในสถ�นศึกษ�นั้นต�ม

ม�ตร�	๕	ให้ดำ�เนินก�รให้เด็กนั้นได้เข้�เรียนในสถ�นศึกษ�นั้น	แล้วร�ยง�นให้

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แล้วแต่กรณีทร�บ	

ในกรณีที่ไม่ส�ม�รถดำ�เนินก�รให้เด็กได้เข้�เรียนต�มวรรคหนึ่งได้

ให้พนักง�นเจ้�หน้�ที่ร�ยง�นให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องที่ที่พบเด็ก	แล้วแต่กรณีเพื่อดำ�เนินก�รให้เด็กได้เข้�เรียน

ในสถ�นศึกษ�

ให้กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและสถ�นศึกษ�	จัดก�รศึกษ�เป็นพิเศษสำ�หรับเด็กที่มี

คว�มบกพร่องท�งร่�งก�ย	จิตใจ	สติปัญญ�	อ�รมณ์	สังคม	ก�รสื่อส�ร

และก�รเรียนรู้	หรือมีร่�งก�รพิก�ร	หรือทุพพลภ�พ	หรือเด็กซึ่งไม่ส�ม�รถ

พึ่งตนเองได้	หรือไม่มีผู้ดูแล	หรือด้อยโอก�ส	หรือเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ

ให้ได้รับก�รศึกษ�ภ�คบังคับด้วยรูปแบบและวิธีก�รที่เหม�ะสม	รวมทั้ง

ก�รได้รับสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวก	สื่อ	บริก�ร	และคว�มช่วยเหลืออื่นใด

ต�มคว�มจำ�เป็น	เพื่อประกันโอก�สและคว�มเสมอภ�คในก�รได้รับก�รศึกษ�

ภ�คบังคับ

๓.	พระร�ช

บัญญัติก�รศึกษ�

ภ�คบังคับ	

พ.ศ.	๒๕๔๕
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กฎหม�ย/
กฎกระทรวง/

ประก�ศ/
ระเบียบ

ม�ตร�/ข้อ อำ�น�จหน้�ที่ต�มกฎหม�ย

ข้อ	๕

ข้อ	๗	วรรค	๒

(๓)

ข้อ	๙

ข้อ	๗	(๔)	

ก�รแบ่งส่วนร�ชก�รเป็นกลุ่มง�นหรือหน่วยง�นที่เรียกชื่ออย่�งอื่นที่มีฐ�นะ

เทียบเท่�กลุ่มง�นให้ทำ�เป็นประก�ศสำ�นักง�นเขตโดยคว�มเห็นชอบของ

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

นอกจ�กก�รพ้นตำ�แหน่งต�มว�ระประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รที่เป็น

ผู้แทนผู้ปกครอง	กรรมก�รที่เป็นผู้แทนครู	กรรมก�รที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน

กรรมก�รที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	กรรมก�รที่เป็นผู้แทน

ศิษย์เก่�	กรรมก�รที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศ�สน�

ในพื้นที่	กรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจ�กตำ�แหน่งเมื่อ…

(๓)	คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้ออกเพร�ะบกพร่องต่อหน้�ที่ทำ�ให้

เสื่อมเสียต่อสถ�นศึกษ�หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ

สถ�นศึกษ�ที่มีสภ�พและลักษณะก�รปฏิบัติง�นแตกต่�งจ�กสถ�นศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�นโดยทั่วไปซึ่งไม่ส�ม�รถแต่งตั้งคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�

ได้ครบองค์ประกอบต�มกฎกระทรวงนี้กำ�หนดองค์ประกอบ	อำ�น�จหน้�ที่	

หลักเกณฑ์	วิธีก�รสรรห�	และจำ�นวนกรรมก�รในแต่ละลักษณะและ

ประเภทของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มระเบียบของคณะกรรมก�รก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�นให้ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�โดยคว�มเห็นชอบ

ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นผู้มีอำ�น�จในก�รประก�ศให้

สถ�นศึกษ�ใดเป็นสถ�นศึกษ�ที่มีสภ�พและลักษณะก�รปฏิบัติง�นแตกต่�ง

จ�กสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยทั่วไป

นอกจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระ	กรรมก�รที่เป็นผู้แทนผู้บริห�ร

สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของรัฐ	กรรมก�รที่เป็นผู้แทนผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�นของเอกชน	และกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิ	พ้นจ�กตำ�แหน่งเมื่อ		

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จำ�นวนไม่น้อยกว่�สองในส�มของจำ�นวน

กรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เท่�ที่มีอยู่มีมติให้ออกเพร�ะมีคว�มประพฤติ

๔.	กฎกระทรวง

กำ�หนดหลัก

เกณฑ์ก�รแบ่ง

ส่วนร�ชก�รใน

สำ�นักง�นเขต

พื้นที่ก�รศึกษ�	

พ.ศ.	๒๕๔๖	

๕.	กฎกระทรวง

กำ�หนดจำ�นวน

กรรมก�ร	

คุณสมบัติ

หลักเกณฑ์	

วิธีก�รสรรห�	

ก�รเลือก

ประธ�น

กรรมก�ร	

ว�ระก�รดำ�รง

ตำ�แหน่ง	และ

ก�รพ้นจ�ก

ตำ�แหน่งของ

คณะกรรมก�ร

สถ�นศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�น	

พ.ศ.	๒๕๔๖

๖.	กฎกระทรวง

กำ�หนด	จำ�นวน	

หลักเกณฑ์และ

วิธีก�รได้ม�ของ

คณะกรรมก�ร
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กฎหม�ย/
กฎกระทรวง/

ประก�ศ/
ระเบียบ

ม�ตร�/ข้อ อำ�น�จหน้�ที่ต�มกฎหม�ย

ข้อ	๓	

ข้อ	๕	(๒)

ข้อ	๕

ข้อ	๙

ติดต�ม	

ตรวจสอบ	

ประเมินผล	และ

นิเทศก�รศึกษ�

ของเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�	

พ.ศ.	๒๕๔๘

๗.	กฎกระทรวง

ว่�ด้วยสิทธิใน

ก�รจัดก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�นโดย

ครอบครัว	

พ.ศ.	๒๕๔๗

๘.	กฎกระทรวง

ว่�ด้วยสิทธิของ

บุคคลในก�ร

จัดก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�นใน

ศูนย์ก�รเรียน	

พ.ศ.	๒๕๕๔

๙.	ระเบียบ

กระทรวง

ศึกษ�ธิก�ร

ว่�ด้วยก�รจัดตั้ง	

รวม	หรือเลิก

สถ�นศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�น	

พ.ศ.	๒๕๕๐

 

เสื่อมเสีย	บกพร่องต่อหน้�ที่	หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ

พิจ�รณ�อนุญ�ตหรือเลิกก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยครอบครัว

พิจ�รณ�อนุญ�ตก�รจัดตั้งศูนย์ก�รเรียนที่มีนักเรียนเกินกว่�	๕๐	คน	

แต่ไม่เกิน	๑๐๐	คน

ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�พิจ�รณ�จัดตั้งสถ�นศึกษ�ใหม่

แนวปฏิบัติในก�รจัดตั้งสถ�นศึกษ�	ให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จัดทำ�

แผนก�รจัดตั้งสถ�นศึกษ�	และนำ�เสนอคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�พิจ�รณ�รวมสถ�นศึกษ�ตั้งแต่สองแห่ง

ขึ้นไปเพื่อให้สถ�นศึกษ�มีก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�ที่มีประสิทธิภ�พ

เกิดผลดีแก่นักเรียน	ทั้งในด้�นสิทธิ	โอก�ส	และคุณภ�พก�รศึกษ�	

โดยจัดเป็นชั้นหรือช่วงชั้น
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กฎหม�ย/
กฎกระทรวง/

ประก�ศ/
ระเบียบ

ม�ตร�/ข้อ อำ�น�จหน้�ที่ต�มกฎหม�ย

ข้อ	๑๑

ข้อ	๕

ข้อ	๖

ข้อ	๗

ข้อ	๓

วรรค	๒

ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�พิจ�รณ�เลิกสถ�นศึกษ�	เมื่อสถ�น

ศึกษ�นั้นมีลักษณะอย่�งใดอย่�งหนึ่งต�มที่กำ�หนดไว้ในกฎกระทรวง

ก�รขย�ยชั้นเรียนระดับประถมศึกษ�ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�พิจ�รณ�ต�มคว�มเหม�ะสม

ก�รขย�ยชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�พิจ�รณ�จ�กเหตุผลคว�มจำ�เป็นที่ปร�กฏ	พร้อมเอกส�รประกอบ	

หรือเป็นพื้นที่พิเศษเป็นสำ�คัญ	เป็นอันดับแรกก่อน	ห�กมีคว�มจำ�เป็นหรือ

เป็นพื้นที่พิเศษจึงให้พิจ�รณ�จ�กองค์ประกอบต่�ง	ๆ	ก่อนเสนอขอคว�ม

เห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นต่อไป

ก�รขย�ยชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษ�ตอนปล�ยให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�พิจ�รณ�จ�กเหตุผลคว�มจำ�เป็นที่ปร�กฏ	พร้อมเอกส�รประกอบ

หรือเป็นพื้นที่พิเศษเป็นสำ�คัญเป็นอันดับแรกก่อน	ห�กมีคว�มจำ�เป็นหรือ

เป็นพื้นที่พิเศษจึงขอให้พิจ�รณ�จ�กองค์ประกอบต่�ง	ๆ	ก่อนเสนอขอ

คว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นต่อไป

ให้คว�มเห็นชอบในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ที่เป็นอำ�น�จหน้�ที่ของ

ผู้อำ�นวยก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ในเรื่องดังต่อไปนี้

ด้�นวิช�ก�ร

-	ก�รพัฒน�หรือก�รดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รให้คว�มเห็นก�รพัฒน�ส�ระ

หลักสูตรท้องถิ่น

-	ก�รว�งแผนง�นด้�นวิช�ก�ร

ด้�นงบประม�ณ

-	ก�รจัดทำ�แผนงบประม�ณและคำ�ขอตั้งงบประม�ณเพื่อเสนอต่อ

เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

-	ก�รจัดทำ�แผนปฏิบัติก�รใช้จ่�ยเงิน	ต�มที่ได้รับจัดสรรงบประม�ณจ�ก

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยตรง

-	ก�รขอโอนและก�รขอเปลี่ยนแปลงงบประม�ณ

ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล

-	ก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลัง

๑๐.	ระเบียบ

กระทรวง

ศึกษ�ธิก�ร	

ว่�ด้วยก�รขย�ย

ชั้นเรียนในสถ�น

ศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

พ.ศ.	๒๕๕๓

 

๑๑.	ประก�ศ

สำ�นักง�น

คณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�น	

เรื่องก�รกระจ�ย

อำ�น�จก�ร

บริห�รและ

ก�รจัดก�รศึกษ�

ของเลข�ธิก�ร

คณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�นไปยัง

คณะกรรมก�ร	

สำ�นักง�นเขต
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กฎหม�ย/
กฎกระทรวง/

ประก�ศ/
ระเบียบ

ม�ตร�/ข้อ อำ�น�จหน้�ที่ต�มกฎหม�ย

ข้อ	๔	วรรคท้�ย

พื้นที่ก�รศึกษ�

และสถ�นศึกษ�

ในสังกัด

สำ�นักง�น

คณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�น	

พ.ศ.	๒๕๕๐

 

ด้�นก�รบริห�รทั่วไป

-	ก�รว�งแผนก�รบริห�รง�นก�รศึกษ�

-	ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รรับนักเรียนและจัดสรรโอก�สท�งก�รศึกษ�	

-	ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

ในกรณีสถ�นศึกษ�ประเภทที่หนึ่ง	นำ�เอ�ร�ยวิช�พิเศษม�เพิ่มหรือปรับใช้

ในหลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�ง	ต้องได้รับ

คว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	และร�ยง�น

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ทร�บก่อนนำ�ไปใช้	ส่วนกรณีที่นำ�หลักสูตร

พิเศษอื่นใดม�ทดแทนหลักสูตรสถ�นศึกษ�	ให้ขอคว�มเห็นชอบจ�ก

เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นด้วย



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

34

	 ในก�รปฏบัิตภิ�รกจิต�มอำ�น�จหน�้ท่ีของคณะกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	ใหผู้อ้ำ�นวยก�ร

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นกรรมก�รและเลข�นุก�ร	 เมื่อคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีมติ	

ข้อคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับก�รก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ประก�รใดแล้ว	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีหน้�ที่ที่จะต้องนำ�มติ	 ข้อคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมก�รไปปฏิบัติ	 

คณะกรรมก�รจงึทำ�หน�้ทีช่ว่ยเหลอื	สง่เสรมิ	และสนบัสนนุก�รปฏบิตัภิ�รกจิของผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นกัง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 ทั้งสองฝ่�ยจึงต้องติดต่อประส�นง�นกันอย่�งใกล้ชิด	 ทั้งอย่�งเป็นท�งก�ร	 

และไมเ่ปน็ท�งก�ร	ท้ังนี	้โดยมเีป้�หม�ยรว่มกนัคอื	ทำ�ใหก้�รบรหิ�รจดัก�รศกึษ�ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� 

เป็นไปอย่�งทั่วถึงและมีคุณภ�พ	

	 เพื่อให้ก�รกำ�กับดูแลเป็นไปอย่�งมีประสิทธิผล	 ไม่เกิดข้อขัดแย้งระหว่�งคณะกรรมก�ร 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	และสำ�นักง�น

เขตพืน้ทีก่�รศึกษ�จำ�เป็นตอ้งมคีว�มรูแ้ละคว�มเข�้ใจในอำ�น�จหน�้ทีข่องแตล่ะฝ�่ย	สำ�นกัง�นเขตพืน้ที่

ก�รศึกษ�ต้องปฏิบตัิภ�รกจิต�มทีก่ฎหม�ย	กฎ	ระเบียบ	ประก�ศ	คำ�สัง่	และนโยบ�ยของส่วนร�ชก�ร

ในระดบัเหนอืขึน้ไป	สว่นคณะกรรมก�รเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ต้องเข�้ใจในขอ้จำ�กดัดังกล�่วของสำ�นกัง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และทำ�หน้�ที่กำ�กับดูแลให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ปฏิบัติต�มกฎหม�ย	กฎ	

ระเบียบ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	และนโยบ�ย	ให้บังเกิดผลดีต่อก�รสร้�งโอก�ส	คุณภ�พ	และประสิทธิภ�พ

ก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ต่อไป	
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

 คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 นอกจ�กจะมีคว�มรู้คว�มเข้�ใจในอำ�น�จหน้�ที่ของตนแล้ว	

ในก�รปฏิบัติง�นยังจำ�เป็นต้องแสดงบทบ�ทต�มอำ�น�จหน้�ที่ในก�รส่งเสริม	 สนับสนุนให้สำ�นักง�น

เขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ปฏบัิตภิ�รกจิด�้นวชิ�ก�ร	งบประม�ณ	ก�รบรหิ�รง�นบคุคล	และก�รบรหิ�รทัว่ไป	 

ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	กฎ	 ระเบียบ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	 และนโยบ�ยของรัฐบ�ล	กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 ทั้งนี้	 เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รบริห�รจัดก�รศึกษ� 

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ในสังกัดให้บรรลุต�มวัตถุประสงค์และเป้�หม�ยต่อไป

	 จ�กระเบียบกฎหม�ยท่ีกล่�วม�ข้�งต้น	 ส�ม�รถจำ�แนกบทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�ร 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ได้	๕	บทบ�ท	ดังนี้

	 ๑.	 บทบ�ทในก�รกำ�กับดูแล

	 ๒.	 บทบ�ทในก�รประส�น	ส่งเสริม	และสนับสนุน

	 ๓.	 บทบ�ทในก�รพิจ�รณ�

	 ๔.	 บทบ�ทในก�รกำ�หนดหลักเกณฑ์	ประก�ศ	ระเบียบ	ข้อบังคับต�มที่กฎหม�ยได้ให้อำ�น�จไว้

	 ๕.	 บทบ�ทในก�รปฏบิตัติ�มกฎหม�ย	กฎกระทรวง	และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัอำ�น�จหน�้ที่
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	 ทั้งนี้	 ส�ม�รถนำ�เสนอร�ยละเอียดบทบ�ทต�มอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�	ได้ดังนี้

 ๑. บทบ�ทในก�รกำ�กับดูแล

บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่

	 ๑	 กำ�กับดูแลก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	กฎระเบียบ	

ข้อบังคับของท�งร�ชก�ร	นโยบ�ยและวัตถุประสงค์ในก�รจัดก�รศึกษ�

  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 กำ�กับดูแลก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้เป็นไปต�ม

กฎหม�ย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับ	นโยบ�ยและวัตถุประสงค์ของสถ�นศึกษ�

  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

 ขั้นตอนก�รปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษ�ระเบียบ	 กฎหม�ย	 นโยบ�ยและวัตถุประสงค์เกี่ยวกับก�รบริห�รจัดก�รศึกษ� 

ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และของสถ�นศึกษ�ประเภทต่�ง	ๆ	

	 ๒.	 ว�งแผนกำ�กับดูแลสถ�นศึกษ�

	 ๓.	 ตรวจเยี่ยมสถ�นศึกษ�	เพื่อกำ�กับ	ติดต�มผลก�รปฏิบัติง�น

	 ๔.	 เสนอแนะให้คำ�แนะนำ�ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�

ศึกษ�พระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�ร
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	พ.ศ.	๒๕๔๖

ว�งแผนก�รกำ�กับดูแลสถ�นศึกษ�
เฉพ�ะกรณีต�มคว�มต้องก�รจำ�เป็น

ตรวจเยี่ยมหรือให้สถ�นศึกษ�
ส่งร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

เสนอแนะ	ให้คำ�แนะนำ�
ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�

ศึกษ�นโยบ�ยและวัตถุประสงค์ของ
สถ�นศึกษ�ประเภทต่�ง	ๆ	
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บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่

	 ๑	 ประส�น	ส่งเสริม	และสนับสนุนสถ�นศึกษ�เอกชน

  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 ประส�นและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ให้ส�ม�รถจัดก�รศึกษ�ได้สอดคล้องกับนโยบ�ย 

และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๓	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	ครอบครัว	องค์กรชุมชน	องค์กรเอกชน	องค์กรวิช�ชีพ		

สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บันสังคมอื่นที่จัดก�รศึกษ�ในรูปแบบที่หล�กหล�ย

	 	 ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  (มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๔	 รับทร�บร�ยง�นประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจก�รของสถ�นศึกษ�

  (มาตรา ๓๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

ศึกษ�นโยบ�ยและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�
ขั้นพื้นฐ�น

ว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

ประส�น	ส่งเสริม	สนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�
ของสถ�นศึกษ�	หน่วยง�น	องค์กร	ฯลฯ

เสนอแนะ	ให้คำ�ปรึกษ�	แนะนำ�ก�รจัดก�รศึกษ�	
ให้สอดคล้องกับนโยบ�ยและม�ตรฐ�น

ศึกษ�รูปแบบก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	
ครอบครัว	องค์กรชุมชน	องค์กรเอกชน	

องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	
และสถ�บันสังคมอื่น

 ๒.  บทบ�ทในก�รประส�น ส่งเสริม และสนับสนุน

 ขั้นตอนก�รปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษ�นโยบ�ยม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	รูปแบบและวิธีก�รจัดก�รศึกษ�	

	 ๒.	 ว�งแผนก�รประส�น	สง่เสรมิ	สนบัสนนุก�รจดัก�รศกึษ�ทีส่อดคลอ้งกบัคว�มตอ้งก�รจำ�เปน็

	 ๓.	 ประส�น	สง่เสรมิ	สนบัสนนุสถ�นศกึษ�ใหจ้ดัก�รศกึษ�ไดส้อดคลอ้งกบันโยบ�ยและม�ตรฐ�น

	 ๔.	 เสนอแนะให้คำ�ปรึกษ�แนะนำ�
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บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่

 ๓.  บทบ�ทในก�รพิจ�รณ�

	 ๑	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบประก�ศสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ในก�รแบ่งส่วนร�ชก�รเป็นกลุ่มง�น

	 	 หรือหน่วยง�นที่เรียกชื่ออย่�งอื่นที่มีฐ�นะเทียบเท่�กลุ่มง�นในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  (กฎกระทรวงกำาหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบประก�ศของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้สถ�นศึกษ�ใดมีสภ�พและลักษณะ

ก�รปฏิบัติง�นแตกต่�งจ�กสถ�นศึกษ�ทั่วไป

  (ข้อ ๙ แห่งกฎกระทรวงกำาหนดจำานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธาน

กรรมการและกรรมการวาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา

  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๓	 พิจ�รณ�	จัดตั้ง	ยุบ	รวม	หรือเลิกสถ�นศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)

	 ๔	 พิจ�รณ�อนุญ�ตหรือเลิกก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยครอบครัว

  (ข้อ ๓ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗)

	 ๕	 พิจ�รณ�อนุญ�ตก�รจัดตั้งศูนย์ก�รเรียนที่มีนักเรียน	เกินกว่�	๕๐	คน	แต่ไม่เกิน	๑๐๐	คน	

  (ข้อ ๕ (๒) แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน 

  พ.ศ. ๒๕๕๔)

	 ๖	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบก�รขย�ยชั้นเรียนในระดับประถมศึกษ�	และพิจ�รณ�ให้คว�มเห็นก�รขย�ย

	 	 ชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย

  (ข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขยายชั้นเรียนในสถานศึกษา

  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓)

	 ๗	 พิจ�รณ�ให้ประธ�นกรรมก�ร	หรือกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นพ้นจ�กตำ�แหน่ง	เพร�ะบกพร่อง

	 	 ต่อหน้�ที่ทำ�ให้เสื่อมเสียต่อสถ�นศึกษ�หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ

  (ข้อ ๗ (๓) แห่งกฎกระทรวงกำาหนดจำานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาการเลือก

ประธานกรรมการและกรรมการวาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่งของคณะกรรมการ

  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๘	 พิจ�รณ�ให้กรรมก�รที่เป็นผู้แทนผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของรัฐ	กรรมก�รที่เป็นผู้แทนผู้บริห�ร

สถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของเอกชน	และกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมก�รติดต�ม	ตรวจสอบ	

	 	 ประเมินผล	และนิเทศก�รศึกษ�	ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ออก	เพร�ะมีคว�มประพฤติเสื่อมเสีย	

บกพร่องต่อหน้�ที่	หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ	

  (กฎกระทรวงกำาหนดจำานวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘)
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บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่

	 ๙	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ที่เป็นอำ�น�จหน้�ที่ของผู้อำ�นวยก�รเขต

พื้นที่ก�รศึกษ�	ในก�รปฏิบัติง�นต�มกรอบภ�รกิจทั้ง	๔	ด้�น	ได้แก่	วิช�ก�ร	งบประม�ณ	ก�รบริห�รง�น

บุคคลและก�รบริห�รทั่วไป	ต�มที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เสนอ

  (ประกาศสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำานาจการบริหารและการจัด

  การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำานักงานเขตพื้นที่

  การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)

 ขั้นตอนก�รปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษ�ระเบียบกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.	 สำ�นกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�	ตรวจสอบขอ้มลูและเสนอคณะกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�

	 ๓.	 คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบแล้วดำ�เนินก�ร	ดังนี้

	 	 ๑)	 แจ้งสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ดำ�เนินก�รต�มระเบียบต่อไป

	 	 ๒)	 เสนอคว�มเห็นต่อคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเพื่อเห็นชอบหรือพิจ�รณ�

ศึกษ�ระเบียบกฎหม�ย
ที่เกี่ยวข้อง

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ตรวจสอบคว�มถูกต้อง	จัดทำ�ร�ยละเอียด	

กพท.	พิจ�รณ�

เห็นชอบ/อนุมัติ ให้คว�มเห็น

แจ้ง เสนอ

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
ดำ�เนินก�รต่อไป

คณะกรรมก�ร
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่

	 ๑	 กำ�หนดระเบียบเกี่ยวกับก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในและอำ�น�จหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�

	 	 ขั้นพื้นฐ�นหรือส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่อเป็นอย่�งอื่นในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  (มาตรา ๓๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

	 ๒	 กำ�หนดระเบียบให้ผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�มอบอำ�น�จให้ข้�ร�ชก�รอื่นในสถ�นศึกษ�

  (มาตรา ๔๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖)

 ๔. บทบ�ทในก�รกำ�หนดหลักเกณฑ์ ประก�ศระเบียบ ข้อบังคับ

 ขั้นตอนก�รปฏิบัติ

	 ๑.	 รับข้อเสนอคว�มเห็นเรื่องก�รออกระเบียบต่�ง	ๆ	ต�มที่กำ�หนดจ�กสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�

	 ๒.	 ศึกษ�กฎหม�ยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ๓.	 จัดทำ�ร่�งระเบียบหรือประก�ศต่�ง	ๆ	ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

	 ๔.	 พิจ�รณ�และตรวจสอบคว�มถูกต้องต�มกฎหม�ย

	 ๕.	 ประก�ศใช้ระเบียบ

รับข้อเสนอ/คว�มเห็นเรื่องก�รกำ�หนดระเบียบจ�ก
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ศึกษ�กฎหม�ยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

จัดทำ�ร่�งระเบียบ

พิจ�รณ�

ไม่ถูกต้อง

ถูกต้อง

ประก�ศใช้

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�
แต่งตั้งคณะทำ�ง�น
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บทบ�ทหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่

	 ๑	 ประก�ศร�ยละเอียดเกี่ยวกับก�รส่งเด็กเข้�เรียนในสถ�นศึกษ�และจัดสรรโอก�สให้เด็กเข้�เรียนต่อ

	 	 ก�รศึกษ�ภ�คบังคับ

  (มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕)

	 ๒	 ดำ�เนินก�รให้เด็กในวัยก�รศึกษ�ภ�คบังคับอ�ยุย่�งเข้�ปีที่เจ็ดจนถึงอ�ยุย่�งเข้�ปีที่สิบหกได้เข้�เรียน

	 	 ในสถ�นศึกษ�

  (มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕)

	 ๓	 ดำ�เนินก�รให้มีก�รจัก�รศึกษ�เป็พิเศษสำ�หรับเด็กที่มีคว�มบกพร่องท�งร่�งก�ยจิจใจสติปัญญ�	อ�รมณ์	

สังคม	ก�รสื่อส�รและก�รเรียนรู้หรือมีร่�งก�ยพิก�ร	หรือทุพพลภ�พหรือเด็กซึ่งไม่ส�ม�รถพึ่งตนเองได้

หรือไม่มีผู้ดูแล	หรือด้อยโอก�ส	หรือเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษให้ได้รับก�รศึกษ�ภ�คบังคับด้วยรูปแบบ

และวิธีก�รที่เหม�ะสม	รวมทั้งก�รได้รับสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวก	สื่อ	บริก�ร	และคว�มช่วยเหลืออื่นใด

	 	 ต�มคว�มจำ�เป็น	เพื่อประกันโอก�สและคว�มเสมอภ�คในก�รได้รับก�รศึกษ�ภ�คบังคับ

  (มาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕)

 ๕. บทบ�ทในก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ศึกษ�	พ.ร.บ.ก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	พ.ศ.	๒๕๔๕	
และระเบียบอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

ดำ�เนินง�นต�มกฎหม�ยกำ�หนด

ตรวจสอบ	ทบทวน	ปรับปรุงก�รดำ�เนินง�น

สรุปและนำ�เสนอผลก�รปฏิบัติง�น

ไม่เป็นไปต�มกฎหม�ย

ขั้นตอนก�รปฏิบัติ

	 ๑.	 ศึกษ�พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	พ.ศ.	๒๕๔๕	และระเบียบอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.	 ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสถ�นศึกษ�

	 ๓.	 ทบทวนก�รปฏิบัติง�น

	 ๔.	 สรุปและนำ�เสนอผลก�รปฏิบัติง�น
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บทที่ ๓
อำานาจหน้าที่ของสำานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

อำานาจหน้าที่ของสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�	 เป็นหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�ที่อยู่ภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแล 

ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น	 มีอำ�น�จหน้�ที่ต�มพระร�ชบัญญัติระเบียบ 

บริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๖	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	ดังนี้

	 ก.	 ดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ได้แก่

	 	 ๑.	 ก�รกำ�กับดูแล	จัดตั้ง	ยุบ	รวม	หรือเลิกสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

	 	 ๒.	 ประส�น	ส่งเสริม	และสนับสนุนสถ�นศึกษ�เอกชนในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

	 	 ๓.	 ประส�นและสง่เสรมิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	ใหส้�ม�รถจดัก�รศกึษ�สอดคลอ้ง

กับนโยบ�ยและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

	 	 ๔.	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	 ครอบครัว	 องค์กรชุมชน	 

องค์กรเอกชน	องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บันสังคมอื่นที่จัดก�รศึกษ� 

ในรูปแบบที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 ๕.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำ�น�จหน้�ที่ที่ระบุไว้ข้�งต้น	

43
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	 ข.		มีอำ�น�จหน้�ที่เกี่ยวกับก�รศึกษ�ที่กำ�หนดไว้ในกฎหม�ยนี้	 (พระร�ชบัญญัติระเบียบ

บริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	พ.ศ.	๒๕๔๖	และที่แก้ไขเพิ่มเติม)	และกฎหม�ยอื่น

	 ค.		มีอำ�น�จหน้�ที่	ดังนี้

	 	 ๑.	 อำ�น�จหน้�ท่ีในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�	 และพัฒน�ส�ระของหลักสูตร 

ก�รศึกษ�ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ๒.		อำ�น�จหน�้ทีใ่นก�รพฒัน�ง�นด�้นวชิ�ก�รและจดัใหม้รีะบบประกนัคณุภ�พภ�ยใน

สถ�นศึกษ�ร่วมกับสถ�นศึกษ�

	 	 ๓.		รับผิดชอบในก�รพิจ�รณ�แบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในสถ�นศึกษ�ของสถ�นศึกษ� 

และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 	 ๔.		ปฏิบัติหน้�ที่อื่นต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

	 กฎกระทรวงกำ�หนดหลักเกณฑ์ก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

พ.ศ.	๒๕๔๖	ได้กำ�หนดให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีหน้�ที่ดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มอำ�น�จหน้�ที่

ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

และมีอำ�น�จหน้�ที่ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 จดัทำ�นโยบ�ย	แผนพฒัน�	และม�ตรฐ�นก�รศกึษ�ของเขตพ้ืนทีก่�รศกึษ�ใหส้อดคล้อง

กับนโยบ�ย	ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	แผนก�รศึกษ�	แผนพัฒน�ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	และคว�มต้องก�ร

ของท้องถิ่น

	 ๒.	 วิเคร�ะห์ก�รจัดตั้งงบประม�ณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถ�นศึกษ�	และหน่วยง�นในเขต

พื้นที่ก�รศึกษ�	 และแจ้งก�รจัดสรรงบประม�ณที่ได้รับให้หน่วยง�นข้�งต้นรับทร�บ	 รวมทั้งกำ�กับ 

ตรวจสอบ	ติดต�มก�รใช้จ่�ยงบประม�ณของหน่วยง�นดังกล่�ว

	 ๓.	 ประส�น	สง่เสรมิ	สนบัสนนุ	และพฒัน�หลกัสตูรรว่มกบัสถ�นศกึษ�ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�

	 ๔.	 กำ�กับ	ดูแล	ติดต�ม	และประเมินผลสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	และในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๕.	 ศกึษ�	วเิคร�ะห	์วจิยั	และรวบรวมขอ้มลูส�รสนเทศด้�นก�รศกึษ�ในเขตพ้ืนทีก่�รศกึษ�

	 ๖.	 ประส�นก�รระดมทรัพย�กรด้�นต่�ง	ๆ	รวมทั้งทรัพย�กรบุคคล	เพื่อส่งเสริมสนับสนุน

ก�รจัดและพัฒน�ก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๗.	 จดัระบบก�รประกนัคณุภ�พก�รศกึษ�	และประเมนิผลสถ�นศกึษ�ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�

	 ๘.	 ประส�น	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เอกชน	องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น	 รวมทั้งบุคคล	 องค์กรชุมชน	 องค์กรวิช�ชีพ	 สถ�บันศ�สน�	 สถ�นประกอบก�ร	 และ 

สถ�บันอื่นที่จัดรูปแบบที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
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	 ๙.	 ดำ�เนินก�รและประส�น	 ส่งเสริม	 สนับสนุนก�รวิจัยและพัฒน�ก�รศึกษ�ในเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศึกษ�

	 ๑๐.	 ประส�น	ส่งเสริม	ก�รดำ�เนินง�นของคณะอนุกรรมก�รและคณะทำ�ง�นด้�นก�รศึกษ�

	 ๑๑.	 ประส�นก�รปฏิบัติร�ชก�รทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยง�นต่�ง	ๆ 	ทั้งภ�ครัฐ	ภ�คเอกชน

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ในฐ�นะสำ�นักง�นผู้แทนกระทรวงศึกษ�ธิก�รในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๑๒.	 ปฏิบัติหน้�ท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจก�รภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้�ที่ของ

หน่วยง�นใดโดยเฉพ�ะ	หรือปฏิบัติง�นอื่นต�มที่ได้มอบหม�ย

	 ทั้งนี้	 เพื่อให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และสถ�นศึกษ�มีคว�มเป็นอิสระคว�มคล่องตัว	 

และส�ม�รถรับผิดชอบในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ในด้�นวิช�ก�รด้�นงบประม�ณ	 

ด�้นก�รบรหิ�รง�นบคุคล	และด�้นก�รบรหิ�รทัว่ไป	ดำ�เนนิก�รไดอ้ย�่งมปีระสทิธภิ�พ	และสอดคลอ้ง

กับกฎหม�ย	 กฎ	 ระเบียบ	 ประก�ศ	 หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับก�รกระจ�ยอำ�น�จ	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รก�รศกึษ�ข้ันพืน้ฐ�นจงึไดอ้อกประก�ศสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นเรือ่ง	 

ก�รกระจ�ยอำ�น�จก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�ของเลข�ธกิ�รคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น

ไปยังคณะกรรมก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และสถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	พ.ศ.	 ๒๕๕๐	 โดยกำ�หนดให้ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีอำ�น�จ 

ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด	เป็นอำ�น�จหน้�ที่ของตนในเรื่องดังต่อไปนี้

 ๑. ด้�นวิช�ก�ร

	 	 ก)		ก�รพฒัน�หรอืก�รดำ�เนนิก�รเกีย่วกบัก�รใหค้ว�มเหน็ก�รพฒัน�ส�ระหลกัสตูรทอ้งถิน่

	 	 ข)		ก�รว�งแผนง�นด้�นวิช�ก�ร

	 	 ค)		ก�รพัฒน�หลักสูตรของสถ�นศึกษ�

	 	 ง)		ก�รพัฒน�กระบวนก�รเรียนรู้

	 	 จ)		ก�รวิจัยเพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ�

	 	 ฉ)		ก�รพัฒน�และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

	 	 ช)		ก�รนิเทศก�รศึกษ�

	 	 ซ)		ก�รแนะแนว

	 	 ฌ)		ก�รพัฒน�ระบบประกันคุณภ�พภ�ยในและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�

	 	 ญ)		ก�รส่งเสริมชุมชนให้มีคว�มเข้มแข็งท�งวิช�ก�ร

	 	 ฎ)		ก�รประส�นคว�มร่วมมือในก�รพัฒน�วิช�ก�รกับสถ�นศึกษ�และองค์กรอื่น

	 	 ฏ)		ก�รส่งเสริมและสนับสนุนง�นวิช�ก�รแก่บุคคล	 ครอบครัว	 องค์กรหน่วยง�น	 

สถ�นประกอบก�ร	และสถ�บันอื่นที่จัดก�รศึกษ�
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	 	 ฐ)		ก�รจัดทำ�ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับง�นด้�นวิช�ก�รของสถ�นศึกษ�

	 	 ฑ)		ก�รพัฒน�และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อก�รศึกษ�

 ๒.  ด้�นงบประม�ณ

	 	 ก)		ก�รจัดทำ�แผนงบประม�ณและคำ�ขอตั้งงบประม�ณ	 เพื่อเสนอต่อเลข�ธิก�ร 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ข)		ก�รจัดทำ�แผนปฏิบัติก�รใช้จ่�ยเงิน	 ต�มที่ได้รับจัดสรรงบประม�ณจ�กสำ�นักง�น

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยตรง

	 	 ค)		ก�รอนุมัติก�รใช้จ่�ยงบประม�ณที่ได้รับจัดสรร

	 	 ง)		ก�รขอโอนและก�รขอเปลี่ยนแปลงงบประม�ณ

	 	 จ)		ก�รร�ยง�นผลก�รเบิกจ่�ยงบประม�ณ

	 	 ฉ)		ก�รตรวจสอบติดต�มและร�ยง�นก�รใช้งบประม�ณ

	 	 ช)		ก�รตรวจสอบติดต�มและร�ยง�นก�รใช้ผลผลิตจ�กงบประม�ณ

	 	 ซ)		ก�รระดมทรัพย�กรและก�รลงทุนเพื่อก�รศึกษ�

	 	 ฌ)		ก�รปฏิบัติง�นอื่นใดต�มที่ได้รับมอบหม�ยเกี่ยวกับกองทุนเพื่อก�รศึกษ�

	 	 ญ)		ก�รบริห�รจัดก�รทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

	 	 ฎ)		ก�รว�งแผนพัสดุ

	 	 ฏ)		ก�รกำ�หนดแบบรูปร�ยก�ร	 หรือคุณลักษณะเฉพ�ะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้�ง 

ที่ใช้เงินงบประม�ณ	เพื่อเสนอต่อเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ฐ)		ก�รพัฒน�ระบบข้อมูลและส�รสนเทศเพื่อก�รจัดทำ�และจัดห�พัสดุ

	 	 ฑ)		ก�รจัดห�พัสดุ

	 	 ฒ)		ก�รควบคุมดูแล	บำ�รุงรักษ�	และจำ�หน่�ยพัสดุ

	 	 ณ)		ก�รจัดห�ผลประโยชน์จ�กทรัพย์สิน

	 	 ด)		ก�รเบิกเงินจ�กคลัง

	 	 ต)		ก�รรับเงิน	ก�รเก็บรักษ�เงิน	และก�รจ่�ยเงิน

	 	 ถ)		ก�รนำ�เงินส่งคลัง

	 	 ท)		ก�รจัดทำ�บัญชีก�รเงิน

	 	 ธ)		ก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินและงบก�รเงิน

	 	 น)		ก�รจัดทำ�และจัดห�แบบพิมพ์บัญชีทะเบียนและร�ยง�น
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 ๓.  ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล

	 	 ก)		ก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลัง

	 	 ข)		ก�รจัดสรรอัตร�กำ�ลังข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 	 ค)		ก�รสรรห�และบรรจุแต่งตั้ง

	 	 ง)		ก�รเปลี่ยนตำ�แหน่งให้สูงขึ้น	ก�รย้�ยข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 	 จ)		ก�รดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รเลื่อนขั้นเงินเดือน

	 	 ฉ)		ก�รล�ทุกประเภทที่ไม่อยู่ในอำ�น�จของผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�

	 	 ช)		ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

	 	 ซ)		ก�รดำ�เนินก�รท�งวินัยและก�รลงโทษ

	 	 ฌ)		ก�รสั่งพักร�ชก�รและก�รสั่งให้ออกจ�กร�ชก�รไว้ก่อน

	 	 ญ)		ก�รร�ยง�นก�รดำ�เนินก�รท�งวินัยและก�รลงโทษ

	 	 ฎ)		ก�รอุทธรณ์และก�รร้องทุกข์

	 	 ฏ)		ก�รออกจ�กร�ชก�ร

	 	 ฐ)		ก�รจัดระบบและก�รจัดทำ�ทะเบียนประวัติ

	 	 ฑ)		ก�รจัดทำ�บัญชีร�ยชื่อและให้คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รเสนอขอพระร�ชท�นเครื่อง 

ร�ชอิสริย�ภรณ์

	 	 ฒ)		ก�รส่งเสริมก�รประเมินวิทยฐ�นะข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 	 ณ)		ก�รส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ

	 	 ด)		ก�รส่งเสริมม�ตรฐ�นวิช�ชีพและจรรย�บรรณวิช�ชีพ

	 	 ต)		ก�รส่งเสริมวินัย	 คุณธรรม	 และจริยธรรมสำ�หรับข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�ง 

ก�รศึกษ�

	 	 ถ)		ก�รรเิริม่สง่เสรมิก�รขอรบัใบอนญุ�ตประกอบวชิ�ชพีครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�

	 	 ท)		ก�รพัฒน�ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 	 ก�รดำ�เนินก�รที่เกี่ยวกับก�รบริห�รง�นบุคคลให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบ

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�
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 ๔. ด้�นก�รบริห�รทั่วไป

	 	 ก)		ก�รพัฒน�ระบบและเครือข่�ยข้อมูลส�รสนเทศ

	 	 ข)		ก�รประส�นง�นและพัฒน�เครือข่�ยก�รศึกษ�

	 	 ค)		ก�รว�งแผนก�รบริห�รง�นก�รศึกษ�

	 	 ง)		 ง�นวิจัยเพื่อพัฒน�นโยบ�ยและแผน

	 	 จ)		ก�รจัดระบบก�รบริห�รและพัฒน�องค์กร

	 	 ฉ)		ก�รพัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

	 	 ช)		ง�นเทคโนโลยีเพื่อก�รศึกษ�

	 	 ซ)		ก�รดำ�เนินง�นธุรก�ร

	 	 ฌ)		ก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่และสภ�พแวดล้อม

	 	 ญ)		ก�รจัดทำ�สำ�มะโนผู้เรียน

	 	 ฎ)		ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รรับนักเรียนและจัดสรรโอก�สท�งก�รศึกษ�

	 	 ฏ)		ก�รเสนอคว�มเห็นเกี่ยวกับเรื่องก�รจัดตั้ง	ยุบ	รวม	หรือเลิกสถ�นศึกษ�

	 	 ฐ)		ก�รประส�นก�รจัดก�รศึกษ�ในระบบ	นอกระบบ	และต�มอัธย�ศัย

	 	 ฑ)		ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

	 	 ฒ)		ก�รส่งเสริมง�นกิจก�รนักเรียน

	 	 ณ)		ก�รประช�สัมพันธ์ง�นก�รศึกษ�

	 	 ด)		ก�รส่งเสริม	 สนับสนุน	 และประส�นก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	 ชุมชนองค์กร	 

หน่วยง�น	และสถ�บันสังคมอื่นที่จัดก�รศึกษ�

	 	 ต)		ง�นประส�นร�ชก�รกับส่วนภูมิภ�คและส่วนท้องถิ่น

	 	 ถ)		ก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�น

	 	 ท)		ก�รจัดระบบก�รควบคุมภ�ยในหน่วยง�น

	 	 ธ)		ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมในก�รลงโทษนกัเรยีน

อำ�น�จก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ต�มข้อ	๑)	ด้�นวิช�ก�ร	(ก)	(ข)	(ฎ)	ข้อ	๒)	ด้�นงบประม�ณ	

(ก)	(ข)	(ง)	(ซ)	(ญ)	ข้อ	๓)	ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล	(ก)	และข้อ	๔)	ด้�นก�รบริห�รทั่วไป	(ค)	(ฎ)	(ฑ)	

ต้องได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ด้วย
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อำานาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 พระร�ชบัญญตัริะเบียบบรหิ�รร�ชก�รกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	พ.ศ.	๒๕๔๖	และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ไดก้ำ�หนดใหส้ถ�นศกึษ�และสว่นร�ชก�รต�มม�ตร�	๓๔	(๒)	มอีำ�น�จหน�้ทีต่�มทีก่ำ�หนดไวใ้หเ้ปน็หน�้ที ่

ของส่วนร�ชก�รนั้น	 ๆ	 โดยให้มีผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�หรือหัวหน้�ส่วนร�ชก�รที่เรียกชื่ออย่�งอื่น 

เป็นผู้บังคับบัญช�ข้�ร�ชก�รและมีอำ�น�จหน้�ที่	ดังนี้	(ม�ตร�	๓๙)

	 ๑.	 บริห�รกิจก�รของสถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�รให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	 กฎ	 ระเบียบ	 

ข้อบังคับของท�งร�ชก�รและของสถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�ร	 รวมท้ังนโยบ�ยและวัตถุประสงค์ 

ของสถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�ร

	 ๒.	 ประส�นก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�	 รวมทั้งควบคุมดูแลบุคล�กร	 ก�รเงิน	 

ก�รพัสดุ	สถ�นที่	และทรัพย์สินอื่นของสถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�รให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	ระเบียบ	

และข้อบังคับของท�งร�ชก�ร

	 ๓.	 เป็นผู้แทนของสถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�รในกิจก�รทั่วไป	 รวมทั้งก�รจัดทำ�นิติกรรม

สญัญ�ในร�ชก�รของสถ�นศกึษ�หรอืสว่นร�ชก�รต�มวงเงนิงบประม�ณทีส่ถ�นศกึษ�หรอืสว่นร�ชก�ร

ได้รับต�มที่ได้รับมอบอำ�น�จ

	 ๔.	 จัดทำ�ร�ยง�นประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจก�รของสถ�นศึกษ�หรือส่วนร�ชก�รเพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๕.	 อำ�น�จหน้�ที่ในก�รอนุมัติประก�ศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�ม

ระเบียบที่คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด

	 ๖.	 ปฏิบัติง�นอื่นต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

ปลัดกระทรวง	 เลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 เลข�ธิก�ร 

คณะกรรมก�รก�รอดุมศกึษ�	เลข�ธกิ�รคณะกรรมก�รก�รอ�ชวีศกึษ�	และผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นกัง�นเขต

พื้นที่ก�รศึกษ�	รวมทั้งง�นอื่นที่กระทรวงมอบหม�ย

	 สถ�นศึกษ�และส่วนร�ชก�รต�มม�ตร�	 ๓๔	 (๒)	 ใดที่ยังไม่ส�ม�รถปฏิบัติง�นบ�ง

ประก�รต�มที่กำ�หนดในกฎหม�ยหรือท่ีได้รับมอบหม�ยได้	 อ�จขอให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่ 

สถ�นศกึษ�หรอืสว่นร�ชก�รนัน้สงักดัเปน็ผูร้บัผดิชอบปฏบิติัง�นเฉพ�ะอย�่งใหแ้ทนเปน็ก�รชัว่คร�วได้	 

ทั้งนี้	ต�มหลักเกณฑ์	วิธีก�ร	และลักษณะของง�นที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
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	 ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รบริห�รจัดก�รและขอบเขตก�รปฏิบัติหน้�ที่ 

ของสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๖	ได้กำ�หนดบทบ�ท

และอำ�น�จหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�ไว้	พอสรุปได้ดังนี้

	 ๑.	 ใหส้ถ�นศกึษ�มวีตัถปุระสงคแ์ละอำ�น�จหน�้ทีเ่พือ่จดัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	ต�มกฎหม�ย

ว่�ด้วยก�รศึกษ�แห่งช�ติ	และกฎหม�ยว่�ด้วยระเบียบบริห�รร�ชก�ร	กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

	 ๒.	 ในกจิก�รทัว่ไปของสถ�นศกึษ�ทีเ่กีย่วกบับคุคลภ�ยนอก	ใหผู้อ้ำ�นวยก�รสถ�นศกึษ�เปน็

ผู้แทนของนิติบุคคลสถ�นศึกษ�

	 ๓.	 ใหส้ถ�นศกึษ�มอีำ�น�จปกครอง	ดแูล	บำ�รงุ	รกัษ�	ใช	้และจดัห�ผลประโยชนจ์�กทรพัยส์นิ

ที่มีผู้อุทิศให้แก่สถ�นศึกษ�	 เว้นแต่ก�รจำ�หน่�ยอสังห�ริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถ�นศึกษ�ต้องได้รับ 

คว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�ร	 เมื่อจำ�หน่�ยอสังห�ริมทรัพย์ต�มวรรคหนึ่งแล้ว	 ให้สถ�นศึกษ�

ร�ยง�นให้ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ทร�บโดยเร็ว

	 ๔.	 ในกรณีท่ีจะต้องมีก�รจดทะเบียนสิทธิ	 ขึ้นทะเบียนหรือดำ�เนินก�รท�งทะเบียนใด	 ๆ	

เกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถ�นศึกษ�	 ให้สถ�นศึกษ�ส�ม�รถดำ�เนินก�รท�งทะเบียนดังกล่�ว

ได้ในน�มนิติบุคคลสถ�นศึกษ�

	 ๕.	 ในกรณีนิติบุคคลสถ�นศึกษ�ถูกฟ้องคดี	 ให้สถ�นศึกษ�ร�ยง�นให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�	 เพื่อแจ้งให้สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทร�บ	 เพื่อดำ�เนินก�รแต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบดำ�เนินคดีโดยเร็ว

	 ๖.	 สถ�นศึกษ�จะมีอิสระในก�รบริห�รจัดก�รงบประม�ณในส่วนของที่ตั้งไว้สำ�หรับ 

สถ�นศกึษ�ต�มทีไ่ดร้บัก�รกำ�หนดวงเงนิ	และไดร้บัมอบอำ�น�จจ�กเลข�ธกิ�รคณะกรรมก�รก�รศกึษ�

ขั้นพื้นฐ�นและผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�	 ต�มหลักเกณฑ์ที่เลข�ธิก�รคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด	ทั้งนี้	ยกเว้นงบประม�ณในหมวดเงินเดือน

	 ๗.	 สถ�นศึกษ�มีอิสระในก�รบริห�รจัดก�รเกี่ยวกับก�รพัสดุในส่วนที่อยู่ในคว�มดูแล 

รบัผดิชอบหรอือยูใ่นวงเงนิงบประม�ณทีไ่ดร้บัมอบต�มหลักเกณฑ์ทีร่ะบใุนขอ้	๖	ทัง้นี	้ต�มหลักเกณฑ์

ที่เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นประก�ศกำ�หนด

	 ๘.	 ก�รรบับรจิ�คเงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผู้ีอทิุศใหแ้กส่ถ�นศกึษ�	ใหส้ถ�นศกึษ�รับบริจ�คต�ม

ระเบยีบกระทรวงก�รคลงัว�่ดว้ยก�รรบัเงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูบ้รจิ�คใหท้�งร�ชก�รและต�มหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด

	 ๙.	 ก�รบริห�รจัดก�รเกี่ยวกับก�รเงินและบัญชีของสถ�นศึกษ�	 ให้เป็นไปต�มระเบียบ 

ที่เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นประก�ศกำ�หนด
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	 ๑๐.	 ให้สถ�นศึกษ�จัดทำ�บัญชีแสดงร�ยก�รรับจ่�ยเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ต�มข้อ	๔	

ไว้เป็นหลักฐ�น	 และให้สรุปร�ยก�รบัญชีทรัพย์สินดังกล่�วร�ยง�นให้ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�ที่สถ�นศึกษ�นั้นสังกัดทร�บทุกสิ้นปีงบประม�ณ

	 ๑๑.	 ก�รบริห�รง�นบุคคลของสถ�นศึกษ�ให้เป็นไปต�มหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหม�ยว่�

ด้วยระเบียบข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

 

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 เป็นองค์คณะบุคคลที่ทำ�ง�นร่วมกับสถ�นศึกษ�	 

เพื่อให้สถ�นศึกษ�มีคว�มเข้มแข็ง	 ส�ม�รถบริห�รจัดก�รด้วยตนเองได้ต�มกรอบที่กฎหม�ยกำ�หนด	 

ดังนั้นคว�มหล�กหล�ยของบุคคลท่ีเข้�ร่วมเป็นคณะกรรมก�รจึงเอื้อต่อก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

ที่ต้องอ�ศัยคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	และประสบก�รณ์ในด้�นต่�ง	ๆ	บุคคลที่ได้รับก�รคัดเลือกเข้�ร่วม

เป็นคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�จึงมีคว�มสำ�คัญต่อก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�	 ชุมชน	 สังคม 

และประเทศ

	 ต�มนัยม�ตร�	 ๔๐	 แห่งพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม	 ม�ตร�	 ๓๘	 แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม	ม�ตร�	๒๖	แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	

พ.ศ.	๒๕๔๗	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รบริห�รจัดก�รและขอบเขต 

ก�รปฏิบัติหน้�ที่ของสถ�นศึกษ�ข้ันพื้นฐ�นท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	

ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	 พ.ศ.	 ๒๕๔๓	 และ 

ประก�ศสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	เรือ่งก�รกระจ�ยอำ�น�จก�รบรหิ�รและก�รจดั 

ก�รศึกษ�ของเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ไปยังคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 

และสถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 พ.ศ.	 ๒๕๕๐	 กำ�หนดให้ 

คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	มีหน้�ที่กำ�กับและส่งเสริมกิจก�รของสถ�นศึกษ�	สรุปได้ดังนี้
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 ด้�นวิช�ก�ร

	 ๑.	 ใหค้ว�มเหน็ชอบในก�รจดัทำ�ส�ระของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัคว�มตอ้งก�รของทอ้งถิน่

	 ๒.	 ให้คว�มเห็นชอบและข้อเสนอแนะในก�รพัฒน�หลักสูตรของสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	และคว�มต้องก�รของผู้เรียน	ชุมชน	และท้องถิ่น

	 ๓.	 ใหข้อ้เสนอแนะ	และสง่เสรมิสนบัสนนุในก�รจดับรรย�ก�ศ	สภ�พแวดลอ้ม	กระบวนก�ร

เรียนรู้	แหล่งเรียนรู้	ภูมิปัญญ�ท้องถิ่น	ฯลฯ	เพื่อก�รปรับปรุงและพัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ของ	

สถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

	 ๔.	 ใหค้ว�มเหน็ชอบ	และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัก�รจดัระบบและก�รดำ�เนนิก�รต�มระบบ

ประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�

 ด้�นงบประม�ณ

	 ๑.	 ให้คว�มเห็นชอบก�รจัดทำ�แผนงบประม�ณและคำ�ขอตั้งงบประม�ณเพื่อเสนอต่อ

เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๒.	 ให้คว�มเหน็ชอบก�รจดัทำ�แผนปฏบิตักิ�รใชจ้�่ยเงนิ	ต�มทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประม�ณจ�ก

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยตรง

	 ๓.	 ให้คว�มเห็นชอบก�รขอโอนและก�รขอเปลี่ยนแปลงงบประม�ณ

	 ๔.	 ให้คว�มเห็นชอบก�รจัดห�ประโยชน์จ�กทรัพย์สิน

	 ๕.	 ใหค้ว�มเหน็	ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัก�รจัดต้ังและก�รใชจ่้�ยงบประม�ณของสถ�นศกึษ�

	 ๖.	 ให้คว�มเห็น	 ข้อเสนอแนะในก�รออกระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ประก�ศ	 และแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับก�รบริห�รก�รเงิน	 และก�รจัดห�ร�ยได้จ�กทรัพย์สินของสถ�นศึกษ�หรือปฏิบัติหน้�ที่อื่น

เกี่ยวกับเรื่องนี้ต�มที่กฎหม�ย	ระเบียบ	ประก�ศ	ฯลฯ	กำ�หนด

	 ๗.	 ให้คว�มเห็นชอบก�รจำ�หน่�ยอสังห�ริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถ�นศึกษ�
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 ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล

	 ๑.	 กำ�กับ	 ดูแลก�รบริห�รง�นบุคคลในสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้องกับนโยบ�ย	กฎ	 ระเบียบ	 

ข้อบังคับ	หลักเกณฑ์	และวิธีก�รต�มที่	ก.ค.ศ.	และ	อ.ก.ค.ศ.	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�กำ�หนด

	 ๒.	 เสนอคว�มต้องก�รจำ�นวนและอัตร�ตำ�แหน่งของข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�ง 

ก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ�เพื่อเสนอ	อ.ก.ค.ศ.	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�พิจ�รณ�

	 ๓.	 ให้ขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัก�รบรหิ�รง�นบคุคลของข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�	

ในสถ�นศึกษ�ต่อผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

	 ๔.	 ปฏิบัติหน้�ท่ีอ่ืนต�มท่ีบัญญัติไว้ในพระร�ชบัญญัตินี้	 กฎหม�ยอื่น	 หรือต�มที่	 อ.ก.ค.ศ.	

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มอบหม�ย

 ด้�นก�รบริห�รทั่วไป

	 ๑.	 กำ�หนดนโยบ�ยและแผนพัฒน�ก�รศึกษ�

	 ๒.	 ให้คว�มเห็นชอบแผนปฏิบัติก�รประจำ�ปีของโรงเรียน

	 ๓.	 กำ�กับ	ติดต�ม	ก�รดำ�เนินง�นต�มแผนของสถ�นศึกษ�

	 ๔.	 เสนอแนวท�งและมีส่วนร่วมในก�รบริห�รจัดก�รด้�นวิช�ก�ร	 ด้�นงบประม�ณ	 

ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล	และด้�นก�รบริห�รทั่วไปของสถ�นศึกษ�

	 ๕.	 ให้คว�มเห็นชอบก�รรับนักเรียน

	 ๖.	 ให้คว�มเห็นชอบก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

	 ๗.	 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้ดก็ทกุคนในเขตบริก�รได้รับก�รศกึษ�อย�่งทัว่ถงึและมคีณุภ�พ

และได้ม�ตรฐ�น

	 ๘.	 ก�รเสนอคว�มเห็นเกี่ยวกับเรื่องก�รจัดตั้งยุบ	รวมหรือเลิกสถ�นศึกษ�

	 ๙.	 สง่เสรมิใหม้กี�รระดมทรพัย�กรเพือ่ก�รศกึษ�	ตลอดจนวทิย�กรภ�ยนอกและภมูปิญัญ�

ท้องถิ่น	 เพื่อเสริมสร้�งพัฒน�ก�รของนักเรียนทุกด้�น	 รวมทั้งสืบส�นจ�รีตประเพณี	 ศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นและของช�ติ

	 ๑๐.	 เสริมสร้�งคว�มสัมพันธ์ระหว�่งสถ�นศึกษ�กับชุมชน	 ตลอดจนประส�นง�นกับองค์กร	

ท้ังภ�ครัฐและเอกชน	 เพื่อให้สถ�นศึกษ�เป็นแหล่งวิทย�ก�รของชุมชน	 และมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�

ชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๑.	 ให้คว�มเห็นชอบร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปีของสถ�นศึกษ�	 ก่อนเสนอต่อ

ส�ธ�รณชน

	 ๑๒.	 แตง่ตัง้ทีป่รกึษ�หรอืคณะอนกุรรมก�รเพ่ือก�รดำ�เนนิก�รต�มระเบยีบนี	้หรือต�มทีเ่หน็

สมควร
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	 ๑๓.	 ให้คว�มเห็น	 เสนอแนะ	 และให้คำ�ปรึกษ�ในก�รจัดทำ�นโยบ�ย	 แผนพัฒน�ก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้องกับนโยบ�ยและแผน	ของกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	รวมทั้งคว�มต้องก�รของชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๔.	 ให้คว�มเห็นและข้อเสนอแนะในก�รปรับปรุงและพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�และกิจก�ร

ของสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้องกับกฎหม�ย	 กฎ	 ระเบียบ	 ประก�ศ	 คำ�สั่ง	 ตลอดจนนโยบ�ยและแผน

ของกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

และคว�มต้องก�รของชุมชนและท้องถ่ิน	 และร�ยง�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เมื่อสถ�นศึกษ� 

ไมป่ฏบิตัติ�มกฎหม�ย	กฎ	ระเบียบ	ประก�ศ	คำ�สัง่	ตลอดจนนโยบ�ยและแผนของกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 สำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�	 และคว�มต้องก�ร 

ของชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๕.	 ให้คว�มเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 ประส�น	 ส่งเสริม	 สนับสนุนเกี่ยวกับก�รระดมทรัพย�กร 

เพือ่ก�รศกึษ�	รวมทัง้ปกครอง	ดแูล	บำ�รุงรักษ�	ใช้	และจดัห�ผลประโยชนจ์�กทรพัยส์นิของสถ�นศกึษ�

ต�มที่กฎหม�ย	ระเบียบ	ประก�ศ	ฯลฯ	กำ�หนด

	 ๑๖.	 ให้คว�มเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 และให้คำ�ปรึกษ�ในก�รออกระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ประก�ศ	

แนวปฏิบัติฯลฯ	ในก�รดำ�เนินง�นด้�นต่�ง	ๆ	ของสถ�นศึกษ�	ต�มที่กฎหม�ย	ระเบียบ	ประก�ศ	ฯลฯ	

กำ�หนด

	 ๑๗.	 ให้คว�มเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 และให้คำ�ปรึกษ�ในก�รส่งเสริมคว�มเข้มแข็งในชุมชน 

และสร้�งคว�มสัมพันธ์กับสถ�บันอื่น	ๆ	ในชุมชนและท้องถิ่น

	 ๑๘.	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นเกี่ยวกับกิจก�รของสถ�นศึกษ�ต�มที่กฎหม�ย	ระเบียบ	ประก�ศ	ฯลฯ	

กำ�หนดให้เป็นอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 มีเจตน�รมณ์ 

ให้ก�รจัดก�รศึกษ�ต้องเป็นไปเพื่อพัฒน�คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่�งก�ย	 จิตใจ	 

สติปัญญ�	คว�มรู้	 และคุณธรรม	มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในก�รดำ�รงชีวิต	 ส�ม�รถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ได้อย�่งมีคว�มสขุ	โดยกำ�หนดหลกัก�รจดัระบบโครงสร�้งและกระบวนก�รจดัก�รศกึษ�ต�มม�ตร�	๙	 

ใหม้เีอกภ�พด�้นนโยบ�ยและมคีว�มหล�กหล�ยในก�รปฏบิติั	กระจ�ยอำ�น�จไปสู่เขตพ้ืนทีก่�รศกึษ�	 

สถ�นศึกษ�	กำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�และจัดระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�	ระดมทรัพย�กรจ�ก 

แหลง่ต�่ง	ๆ 	ม�ใชใ้นก�รจดัก�รศกึษ�	ก�รมสีว่นรว่มของบคุคล	ครอบครัว	ชมุชน	องคก์ร	และสถ�บนัต่�ง	ๆ 	 

ในก�รจัดก�รศึกษ�	และม�ตร�	๓๙	ยังได้กำ�หนดให้กระทรวงกระจ�ยอำ�น�จก�รบริห�รและก�รจัด 

ก�รศกึษ�	ทัง้ด�้นวชิ�ก�ร	งบประม�ณ	ก�รบรหิ�รง�นบคุคล	และก�รบริห�รทัว่ไป	ไปยงัคณะกรรมก�ร 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 คณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และ 

สถ�นศึกษ�โดยตรง

	 จ�กที่กล่�วม�ในตอนต้น	จะเห็นได้ว่�เป้�หม�ยสุดท้�ยของก�รจัดก�รศึกษ�คือ	ก�รพัฒน�

คุณภ�พผูเ้รยีน	ซึง่หนว่ยง�นทีส่ำ�คญัทีส่ดุในก�รนำ�นโยบ�ยก�รปฏริปูก�รศกึษ�และก�รพฒัน�คณุภ�พ

ผู้เรียนสู่ก�รปฏิบัติให้สำ�เร็จได้อย่�งเป็นรูปธรรม	 คือ	 สถ�นศึกษ�	 เพร�ะสถ�นศึกษ�เป็นหน่วยง�น

ท�งก�รศึกษ�ที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนม�กที่สุด	 ทั้งนี้	 ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�จะอยู่ 

ภ�ยใตก้�รกำ�กับดูแลของสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�	โดยมคีณะกรรมก�รสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นทำ�หน�้ที ่

กำ�กับและส่งเสริมสนับสนุนกิจก�รของสถ�นศึกษ�	 ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง	 ผู้แทนครู	 

ผูแ้ทนองค์กรชุมชน	ผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	ผูแ้ทนศษิยเ์ก�่ของสถ�นศกึษ�	ผูแ้ทนพระภกิษุ

สงฆแ์ละหรอืผูแ้ทนองคก์รศ�สน�อืน่ในพืน้ที	่และผูท้รงคณุวฒุโิดยใหผู้บ้รหิ�รสถ�นศกึษ�เปน็กรรมก�ร

และเลข�นุก�รของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�

	 ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�และคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

ให้บังเกิดผลดีต่อก�รสร้�งโอก�สท�งก�รศึกษ�	 คุณภ�พของผู้เรียนและประสิทธิภ�พในก�รบริห�ร

จัดก�ร	นอกจ�กต้องดำ�เนินง�นต�มกฎหม�ย	กฎ	ระเบียบ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	และนโยบ�ยของหน่วยง�น 

ต้นสังกัดแล้ว	 ยังต้องมีคว�มสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�	ดังนี้
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บทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่ 
ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

บทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่
ของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

กำ�กับดูแลสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

(มาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕) (มาตรา ๓๖ แห่งพระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖)

ว�งแผนอัตร�กำ�ลัง

(ข้อ ๓ (๓) (ก) แห่งประกาศสำานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำานาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด

สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบก�รรวมสถ�นศึกษ�ตั้งแต่

สองแห่งขึ้นไป	เพื่อให้สถ�นศึกษ�มีก�รบริห�รจัด

ก�รศึกษ�ที่มีประสิทธิภ�พ	เกิดผลดีต่อผู้เรียน	

ทั้งในด้�นสิทธิ	โอก�ส	และคุณภ�พก�รศึกษ�	

(ข้อ ๙ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบเลิกสถ�นศึกษ�	

เมื่อสถ�นศึกษ�นั้น	ไม่มีมีนักเรียนที่จะจัดก�รเรียน

ก�รสอน	หรือจำ�นวนนักเรียนลดลง	จนไม่ส�ม�รถพัฒน�

คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ต�มแนวท�งก�รปฏิรูป

ก�รศึกษ�ได้

กำ�กับและส่งเสริม	สนับสนุนกิจก�รของสถ�นศึกษ�

(มาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕) (มาตรา ๓๘ แห่งพระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖)

-	 กำ�กับ	ดูแลก�รบริห�รง�นบุคคลในสถ�นศึกษ�ให้

สอดคล้องกับนโยบ�ย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	

	 หลักเกณฑ์และวิธีก�รต�มที่	ก.ค.ศ.	และ	อ.ก.ค.ศ.	

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	กำ�หนด

-	 เสนอคว�มต้องก�รจำ�นวนและอัตร�ตำ�แหน่ง

	 ของข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 ในสถ�นศึกษ�เพื่อเสนอ	อ.ก.ค.ศ.	เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

พิจ�รณ�

-	 ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับก�รบริห�รง�นบุคคลของ

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ในสถ�น

ศึกษ�ต่อผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

(มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗)

ให้คว�มเห็นชอบแผนก�รรวมสถ�นศึกษ�

(ข้อ ๙ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

จัดให้มีก�รรับฟังคว�มคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน

และชุมชน	เมื่อมีคว�มจำ�เป็นต้องเลิกสถ�นศึกษ�
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บทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่ 
ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

บทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่
ของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

(ข้อ ๑๑ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

-	 พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบก�รขย�ยชั้นเรียนระดับ

ประถมศึกษ�

-	 พิจ�รณ�เหตุผลและคว�มจำ�เป็นในก�รขย�ยชั้นเรียน

ระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้น	และระดับมัธยมศึกษ�

	 ตอนปล�ย	เพื่อเสนอคณะกรรมก�รก�รศึกษ�

	 ขั้นพื้นฐ�นพิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

(ข้อ ๕ ข้อ ๖ และข้อ ๗ แห่งระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วย การขยายชั้นเรียนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓)

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบในก�รบริห�รและก�รจัดก�ร

ศึกษ�ในเรื่องดังต่อไปนี้

๑. ก�รบริห�รง�นวิช�ก�ร

-	 ก�รพัฒน�หรือก�รดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รให้คว�มเห็น

ก�รพัฒน�ส�ระหลักสูตรท้องถิ่น

-	 ก�รว�งแผนง�นด้�นวิช�ก�ร

๒. ก�รบริห�รงบประม�ณ

-		ก�รจัดทำ�แผนงบประม�ณและคำ�ขอตั้งงบประม�ณ	

เพื่อเสนอต่อเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�

	 ขั้นพื้นฐ�น

-	 ก�รจัดทำ�แผนปฏิบัติก�รใช้จ่�ยเงิน	ต�มที่ได้รับ

จัดสรรงบประม�ณจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

	 ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยตรง

-	 ก�รขอโอนและก�รขอเปลี่ยนแปลงงบประม�ณ

(ข้อ ๑๑ แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๐)

ให้คว�มเห็นชอบแผนขย�ยชั้นเรียน	เพื่อเสนอ

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�พิจ�รณ�ต่อไป

(ข้อ	๘	แห่งระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วย	

ก�รขย�ยชั้นเรียนในสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

พ.ศ.	๒๕๕๓)

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบในก�รบริห�รและก�รจัด

ก�รศึกษ�ในเรื่องดังต่อไปนี้

๑. ก�รบริห�รง�นวิช�ก�ร

-	 ก�รนำ�เอ�ร�ยวิช�พิเศษม�เพิ่มหรือปรับใช้ใน

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

	 แกนกล�ง

-	 ก�รว�งแผนง�นด้�นวิช�ก�ร

-	 ก�รพัฒน�หลักสูตรของสถ�นศึกษ�

๒. ก�รบริห�รงบประม�ณ

-	 ก�รจัดทำ�แผนงบประม�ณและคำ�ขอตั้งงบประม�ณ	

เพื่อเสนอต่อเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�

	 ขั้นพื้นฐ�น

-	 ก�รจัดทำ�แผนปฏิบัติก�รใช้จ่�ยเงิน	ต�มที่ได้รับ

จัดสรรงบประม�ณจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

	 ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยตรง

-	 ก�รขอโอนและก�รขอเปลี่ยนแปลงงบประม�ณ
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บทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่ 
ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

บทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่
ของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๓. ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล

-	 ก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลัง

๔. ก�รบริห�รทั่วไป

-	 ก�รว�งแผนก�รบริห�รง�นก�รศึกษ�

-	 ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รรับนักเรียนและจัดสรรโอก�ส

ท�งก�รศึกษ�	

-	 ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

(ข้อ ๓ แห่งประกาศสำานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำานาจการบริหารและ

การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการ สำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)

๓. ก�รบริห�รง�นบุคคล

-	 ก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลัง

๔. ก�รบริห�รทั่วไป

-	 ก�รว�งแผนก�รบริห�รง�นก�รศึกษ�

-	 ก�รรับนักเรียน

-	 ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

(ข้อ ๔ ข้อ ๕ แห่งประกาศสำานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยัง

คณะกรรมการ สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษาในสังกัดสำานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)
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	 สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�เป็นหน่วยง�นที่จะต้องนำ�นโยบ�ยของกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

และสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นสู่ก�รปฏบิติั	เพ่ือใหบ้รรลุต�มเป�้ประสงคอ์ย�่งเปน็

รูปธรรม	 ทั้งนี้	 คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จะต้องปฏิบัติหน้�ที่ต�มกรอบอำ�น�จหน้�ที่ในก�ร

ให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ปฏิบัติภ�รกิจด้�นวิช�ก�ร	 งบประม�ณ	 ก�รบริห�รง�นบุคคล	 และ

บริห�รทั่วไป	ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	กฎ	ระเบียบ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	และนโยบ�ยของรัฐบ�ล	กระทรวง

ศึกษ�ธิก�ร	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�กับ	 ดูแล	 ประส�น	 และส่งเสริม 

สถ�นศึกษ�ให้ส�ม�รถจัดก�รศึกษ�ได้อย่�งสอดคล้องกับนโยบ�ยและม�ตรฐ�นก�รศึกษ�	 ตลอดจน

ก�รประส�น	 ส่งเสริม	 และสนับสนุนให้บุคคล	 ครอบครัว	 และสถ�บันท�งสังคมมีส่วนร่วมในก�รจัด 

ก�รศึกษ�ในรูปแบบท่ีหล�กหล�ย	 เพื่อก�รพัฒน�ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่�งก�ย	 จิตใจ	 

สติปัญญ�	คว�มรู้	 และคุณธรรม	มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในก�รดำ�รงชีวิต	 ส�ม�รถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ได้อย่�งมีคว�มสุข	 ต�มคว�มเจตน�รมณ์แห่งพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น	 ได้กำ�หนดม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศึกษ�	 เพื่อใช้เป็นฐ�นในก�รพัฒน�ก�รศึกษ�และใช้เป็นหลักเทียบเคียงในก�รส่งเสริม	 กำ�กับ	 

ดูแล	ตรวจสอบ	ประเมนิผล	และก�รประกนัคณุภ�พของสถ�นศกึษ�	รวมทัง้เปน็เคร่ืองมอืในก�รติดต�ม

ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประกอบด้วย	๕	ม�ตรฐ�น	ดังนี้

บทที่ ๔
เงื่อนไขสู่ความสำาเร็จ

59
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	 ม�ตรฐ�นที	่๑	สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�บริห�รจัดก�รโดยมุง่ผลสัมฤทธิแ์ละพัฒน�ระบบ

ก�รจัดก�รต�มเกณฑ์คุณภ�พก�รบริห�รก�รจัดก�รภ�ครัฐ	(PMQA)	

	 ม�ตรฐ�นที่	 ๒	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ดำ�เนินก�รขับเคลื่อนนโยบ�ยสู่ก�รปฏิบัติ 

จนบรรลุเป้�หม�ยและส่งผลดีต่อก�รพัฒน�สถ�นศึกษ�

	 ม�ตรฐ�นที่	๓	สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีก�รกำ�กับ	ดูแล	ส่งเสริม	สนับสนุน	ช่วยเหลือ

และพัฒน�สถ�นศึกษ�ให้เกิดคว�มเข้มแข็ง

	 ม�ตรฐ�นที่	 ๔	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�บริห�รอัตร�กำ�ลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อก�รจัดก�รศึกษ�พัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�สู่ก�รเป็นมืออ�ชีพ

	 ม�ตรฐ�นที่	 ๕	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�สร้�งและพัฒน�เครือข่�ยคว�มร่วมมือ 

ในก�รจัดก�รศึกษ�

	 ก�รบริห�รจัดก�รสู่ม�ตรฐ�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	เป็นก�รพัฒน�คุณภ�พก�รบริห�รจัดก�ร

ภ�ครัฐ	 เป็นก�รจัดระบบก�รบริห�รภ�ยในองค์กรให้มีคว�มเหม�ะสม	 ซ่ึงสภ�วะในปัจจุบัน	 ท้ังผู้รับ

บรกิ�รและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี	ต�่งกมี็คว�มค�ดหวังต่อองคก์รสูงขึน้	ในขณะทีท่รพัย�กรต่�ง	ๆ 	มแีนวโนม้ 

ที่จะน้อยลง	 องค์กรจึงจำ�เป็นต้องห�วิธีขับเคลื่อนให้เร็วขึ้น	 ก�รปรับระบบก�รจัดก�รให้คล่องตัวขึ้น

ทำ�ให้องค์กรส�ม�รถบริห�รง�นภ�ยในได้คล่องตัวขึ้น	 ซึ่งจะทำ�ให้องค์กรส�ม�รถบรรลุเป้�หม�ยและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ของง�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ซึ่งก�รปรับระบบก�รจัดก�รให้คล่องตัวนั้น	 ในองค์กร

ต้องมีคว�มรู้	๒	ด้�น	คือ	คว�มรู้เฉพ�ะด้�น	(Specialist)	และคว�มรู้ด้�นก�รบริห�รง�น	(Generalist)	

เป็นคว�มรู้ที่มององค์กรในภ�พรวม	 ในก�รบริห�รง�นทั้งระบบ	ต้องนำ�แนวคิดก�รจัดก�รเชิงกลยุทธ์	

(Strategic	Management)	 ม�เป็นเครื่องมือในก�รบริห�รจัดก�ร	 ซึ่งเป็นก�รบริห�รจัดก�รองค์กร

ภ�ยในให้อยู่รอดยั่งยืน	 ท่�มกล�งปัจจัยภ�ยนอกที่มีก�รเปลี่ยนแปลงอยู่อย่�งต่อเนื่อง	 องค์กรต้องมี 

ก�รวิเคร�ะห์	 ติดต�ม	 ค�ดก�รณ์แนวโน้มก�รเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภ�ยนอก	 เพื่อนำ�ม�เป็นข้อมูล

ในก�รพิจ�รณ�เพื่อปรับก�รบริห�รง�นภ�ยในให้สอดรับกับก�รเปลี่ยนแปลงภ�ยนอกดังกล่�ว	 

โดยเป็นก�รจัดระบบให้เกิดคว�มเป็นทีม	คนในองค์กรต้องเรียนรู้ร่วมกัน	มีคว�มเข้�ใจร่วมกัน	โดยนำ� 

หลกัคดิด�้นก�รจดัก�รคณุภ�พทัว่ทัง้องคก์ร	(TQM	:	Total	Quality	Management)	ม�ใชเ้ปน็แนวท�ง

หลักในก�รพัฒน�องค์กร
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	 ทั้งนี้ 	 ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของคณะกรรมก�รเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�ให้เป็นไป 

อย่�งมีประสิทธิภ�พนั้น	 มีเงื่อนไขไปสู่คว�มสำ�เร็จ	 โดยจะต้องบริห�รจัดก�รศึกษ�ต�มหลัก 

ก�รบรหิ�รกิจก�รบ�้นเมอืงและสงัคมทีด่	ีมกี�รดำ�เนนิก�รประชุมท่ีมีประสทิธภิ�พ	และก�รทำ�ง�นรว่มกบั

องค์คณะอื่น	ๆ	ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	เพื่อบรรลุสู่ม�ตรฐ�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ดังร�ยละเอียดต่อไปนี้

 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

	 ก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ต�มบทบ�ทและอำ�น�จหน้�ที่ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

และคณะกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	นอกจ�กจะตอ้งดำ�เนนิก�รต�มหลกัก�รและแนวท�งก�รปฏริปู

ก�รศึกษ�	 นโยบ�ยและจุดเน้นก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของรัฐบ�ล	 กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 สำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นแล้ว	 ยังต้องนำ�หลักก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองและสังคมท่ีดี

ม�บูรณ�ก�รในก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�เพื่อเสริมสร้�งคว�มเข้มแข็งให้กับสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศึกษ�และโรงเรียนในสังกัด	ซึ่งมีหลักก�รสำ�คัญ	๖	ประก�ร	คือ

 ๑. หลักนติธิรรม หม�ยถงึ	ก�รตร�กฎหม�ย	กฎ	ระเบยีบ	ขอ้บงัคบัต�่ง	ๆ 	ทีใ่ชใ้นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� 

ที่ถูกต้องเป็นธรรมให้มีคว�มทันสมัยเป็นข้อตกลงร่วมกันที่เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของบุคล�กร 

เขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	มกี�รบงัคบัใหเ้ปน็ไปต�มกฎหม�ยก�รกำ�หนดและก�รปฏบิตัติ�มกฎกตกิ�ท่ีตกลงกนัไว้

อย�่งเครง่ครดัโดยคำ�นงึถงึสทิธเิสรภี�พคว�มยตุธิรรมของบคุล�กรนำ�ม�ซึง่คว�มเสมอภ�คของสม�ชกิ

ซึ่งเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จะต้องกำ�หนดกฎกติก�ที่ใช้ในก�รบริห�รง�นที่ชัดเจน

 ๒. หลักคุณธรรม หม�ยถึง	ก�รยึดมั่นในคว�มถูกต้องดีง�มมีคว�มซื่อสัตย์จริงใจขยันอดทน

มีระเบียบวินัยและก�รส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้�หน้�ที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติง�นให้มีประสิทธิภ�พ 

และปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นและจรรย�บรรณแห่งวิช�ชีพ	 ให้คว�มยุติธรรมแก่ผู้รับบริก�รท�งก�รศึกษ�

อย่�งเท่�เทียมกันรวมทั้งจัดระบบง�นบริก�รที่ตอบสนองคว�มต้องก�รของผู้รับบริก�ร

 ๓. หลักคว�มโปร่งใส หม�ยถึง	 ก�รสร้�งคว�มไว้ว�งใจซึ่งกันและกันของคนในเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�	 โดยปรับปรุงกลไกก�รทำ�ง�นให้มีคว�มโปร่งใสตรวจสอบได้มีก�รเปิดเผยข้อมูลข่�วส�ร 

ที่เป็นประโยชน์อย่�งตรงไปตรงม�และมีกระบวนก�รให้ผู้รับบริก�รตรวจสอบคว�มถูกต้องชัดเจนได้

ซึง่เขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ตอ้งกำ�หนดขัน้ตอนและระยะเวล�ก�รปฏบิตัริ�ชก�รเพือ่ใหผู้ร้บับรกิ�รรูข้ัน้ตอน 

ที่จะติดต่อง�นและส�ม�รถตรวจสอบก�รทำ�ง�นได้และภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จะต้องมีก�รสื่อส�ร

ที่ดีภ�ยในด้วย
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 ๔. หลกัคว�มมส่ีวนรว่ม หม�ยถงึ	ก�รเปดิโอก�สใหค้รูและนักเรียน	รวมท้ังผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีส่วนร่วมรับรู้และแสดงคว�มคิดเห็นร่วมตัดสินใจ	 รวมท้ังสนับสนุนติดต�ม 

และตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มสิ่งท่ีตนได้ร่วมตัดสินใจ	 ซ่ึงในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จะต้องมีก�รว�งระบบ

ก�รรับฟังคว�มเห็นและก�รรับเรื่องร�วร้องทุกข์ที่จะให้ผู้รับบริก�รเข้�ม�มีส่วนร่วมและขณะเดียวกัน

ภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เองจะต้องสนับสนุนก�รมีส่วนร่วมในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ด้วย

 ๕. หลกัคว�มรบัผดิชอบ หม�ยถงึ	คว�มมุง่มัน่และตัง้ใจปฏบิตังิ�นอย�่งเตม็คว�มส�ม�รถให ้

บรรลผุลสำ�เรจ็สอดคลอ้งต�มกฎระเบยีบของเขตพ้ืนทีก่�รศกึษ�คว�มสำ�นกึในคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

ก�รใสใ่จปญัห�ก�รจดัก�รศกึษ�และกระตอืรอืรน้ในก�รแกป้ญัห�	ตลอดจนก�รเค�รพในคว�มคดิเหน็

ท่ีแตกต่�งและคว�มกล้�ที่จะยอมรับผลดีและเสียจ�กก�รกระทำ�ของตน	 ปฏิบัติง�นอย่�งมีจิตสำ�นึก 

ต่อหน้�ที่สังคมประช�ชนและประเทศช�ติโดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริก�รเป็นสำ�คัญ	 รวมทั้ง 

ยอมรับผลที่เกิดจ�กก�รปฏิบัติง�น	 ซึ่งเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต้องมีก�รกำ�หนดโครงสร้�งและระบบ 

ก�รใช้อำ�น�จรัฐให้ชัดเจน	 มีก�รกระจ�ยอำ�น�จก�รตัดสินใจลงสู่ระดับล่�งเพ่ือให้คว�มรับผิดชอบ 

ในทุกระดับมีคว�มชัดเจนและมีร�ยง�นประจำ�ปี

 ๖. หลักคว�มคุ้มค่� หม�ยถึง	 ก�รบริห�รจัดก�รและใช้ทรัพย�กรที่มีจำ�กัดเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมโดยรณรงค์ให้บุคล�กรในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีคว�มประหยัดใช้ของ 

อย่�งคุ้มค่�สร้�งสรรค์ก�รบริห�รง�นและบริก�รที่มีคุณภ�พซึ่งเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต้องทบทวน 

ภ�รง�นในคว�มรับผิดชอบเพื่อพิจ�รณ�กระจ�ยอำ�น�จไปยังรองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�	ผู้อำ�นวยก�รกลุ่ม	รวมถึงผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�	



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

63

	 ทัง้นี	้ในก�รนำ�หลกัก�รบรหิ�รกจิก�รบ้�นเมอืงและสงัคมทีด่มี�ใชใ้นก�รบรหิ�รจดัก�รศกึษ�

ของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�อ�จบูรณ�ก�รเข้�กับก�รดำ�เนินง�นด้�นต่�ง	 ๆ	 ของสำ�นักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	สถ�นศึกษ�	ทั้งในด้�นวิช�ก�ร	งบประม�ณ	บริห�รง�นบุคคล	และบริห�รทั่วไป	 

ซึ่งมีเป้�หม�ยสุดท้�ยร่วมกันคือ	 ก�รจัดก�รศึกษ�ให้ผ้เรียนเป็นคนดี	 เก่ง	 และมีคว�มสุข	 ซึ่งส�ม�รถ 

แสดงคว�มสัมพันธ์ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ได้ดังนี้

 

 

	 เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นของส่วนร�ชก�รตอบสนองต่อก�รพัฒน�ประเทศและให้บริก�ร 

แก่ประช�ชนได้อย่�งมีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น	 ตลอดจนเพื่อประโยชน์สุขของประช�ชนเกิดผลสัมฤทธิ์อย่�ง 

มปีระสทิธภิ�พ	รฐับ�ลจงึไดป้ระก�ศใช	้“พระร�ชกฤษฎกี�ว�่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกี�รบรหิ�รกจิก�ร 

บ้�นเมืองที่ดี	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖”	 โดยกำ�หนดให้มีก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดีและบริห�รร�ชก�ร 

เพื่อบรรลุเป้�หม�ย	ดังนี้

หลัก
คว�ม
คุ้มค่�

หลัก
คว�ม

รับผิดชอบ

หลัก
คว�ม

มีส่วนร่วม

หลัก
คว�มโปร่งใส

ด้�น
บริห�รทั่วไป

ด้�น
วิช�ก�ร

ด้�น
งบประม�ณ

ด้�น
บริห�รง�น

บุคคล

หลัก
คุณธรรม

หลัก
นิติธรรม

ผู้เรียน

เปนคนดี เก่ง

มีคว�มสุข
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	 ๑.		เกิดประโยชน์สุขของประช�ชน

	 ๒.		เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภ�รกิจของรัฐ

	 ๓.		มีประสิทธิภ�พและเกิดคว�มคุ้มค่�ในเชิงภ�รกิจของรัฐ

	 ๔.		ไม่มีขั้นตอนก�รปฏิบัติง�นเกินคว�มจำ�เป็น

	 ๕.		มีก�รปรับปรุงภ�รกิจของส่วนร�ชก�รให้ทันต่อสถ�นก�รณ์

	 ๖.		ประช�ชนได้รับก�รอำ�นวยคว�มสะดวกและได้รับก�รตอบสนองคว�มต้องก�ร

	 ๗.		มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติร�ชก�รอย่�งสมำ่�เสมอ

	 สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�และคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	จึงจำ�เป็นอย่�งยิ่งที่จะ

ต้องบริห�รจัดก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พสูงสุดและพัฒน�ผู้เรียนให้มีคุณภ�พต�มเกณฑ์ม�ตรฐ�น

ก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จึงต้องต้ังอยู่บนฐ�นของหลักก�รบริห�รกิจก�ร

บ้�นเมืองและสังคมที่ดี	

 แนวท�งก�รนำ�หลักก�รก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดีสู่ก�รปฏิบัติ

 ก�รสร้�งระบบบรหิ�รกจิก�รบ�้นเมอืงและสงัคมทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในก�รบรหิ�รจดัก�รศกึษ�เขตพืน้ที ่

ก�รศึกษ�	 มีคว�มสำ�คัญลำ�ดับสูงสุดในก�รปฏิรูปให้เกิดกลไกก�รบริห�รจัดก�รที่ดีบนพื้นฐ�น	 ก�รมี

สว่นรว่มคณะกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�โดยมแีนวท�งก�รนำ�หลกัก�รก�รบรหิ�รกจิก�รบ�้นเมอืงทีด่ ี

สู่ก�รปฏิบัติดังนี้

	 ๑.	 ปรับระบบบริห�รจัดก�รศึกษ�เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พและเป็นไปต�ม 

หลักก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองและสังคมที่ดี

	 ๒.		กระจ�ยภ�รกิจ	อำ�น�จ	และคว�มรับผิดชอบให้แก่บุคล�กรและสถ�นศึกษ�

	 ๓.		ปอ้งกนัและปร�บปร�มก�รทุจรติประพฤติมชิอบทัง้ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�และสถ�นศกึษ�

	 ๔.		พัฒน�และเสริมสร้�งกลไกในก�รตรวจสอบถ่วงดุลก�รดำ�เนินง�นที่มีประสิทธิภ�พ

	 ๕.		ก�รเสริมสร้�งระบบบริห�รจัดก�รที่ดีในก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�
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หลักการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

	 ก�รมีส่วนรว่มในก�รบรหิ�รจดัก�รศกึษ�ของคณะกรรมก�รเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	สว่นใหญจ่ะ

เป็นก�รร่วมคิด	และร่วมว�งแผน	ในลักษณะของก�รดำ�เนินก�รประชุมเป็นหลัก	ทั้งนี้	ในก�รประชุม

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่มีประสิทธิผลนั้น	มีลักษณะดังนี้

	 ๑.	 มีก�รว�งแผนและเตรียมคว�มพร้อมในก�รประชุมเป็นอย่�งดี	 ส่งหนังสือเชิญประชุม

พร้อมทั้งระเบียบว�ระก�รประชุมและเอกส�รแนะนำ�ก�รประชุมให้ล่วงหน้�ไม่น้อยกว่�	๓	วันทำ�ก�ร	

เพื่อให้ผู้เข้�ประชุมได้เตรียมข้อมูลม�อภิปร�ยในก�รประชุม

	 ๒.		สถ�นที่ประชุมและสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกอื่น	ๆ	เหม�ะสม	มีอุณหภูมิพอเหม�ะ

	 ๓.		เริม่ประชมุและเลกิประชมุตรงเวล�	เข้�สู่หอ้งประชมุกอ่นเวล�ประชมุไมน่อ้ยกว�่	๕	น�ที	

เตรียมตัวเตรียมคว�มคิดสำ�หรับก�รประชุมอย่�งจริงจัง

	 ๔.		ผู้เข้�ประชุมเตรียมตัวม�ดี	 มีข้อมูลให้แก่ที่ประชุม	 โดยก�รค้นคว้�เพิ่มเติมในประเด็น 

ที่มีก�รประชุมม�เป็นอย่�งดี

	 ๕.		ช่วงเวล�ก�รประชุมเหม�ะสม	คือ	ช่วงเวล�กล�งวัน	แต่ไม่ใช่เวล�ก่อนเริ่มง�น	ไม่ใช่เวล�

เที่ยงวันหรือหลังเลิกง�น	

	 ๖.		บรรย�ก�ศในก�รประชุมมกี�รอภิปร�ยคว�มเหน็อย�่งกว�้งขว�ง	แตเ่ปน็ไปอย�่งกระชบั	

ไม่ยืดเยื้อ	ส�ม�รถสรุปจบได้ในเวล�ที่เหม�ะสม

	 ๗.		นำ�เรื่องที่สำ�คัญจริง	ๆ	ม�สู่ก�รประชุม	เรื่องที่ไม่จำ�เป็นหรือมีส�ระน้อย	อ�จจะปรึกษ�

กันนอกห้องประชุม	แม้กระทั่งร�ยละเอียดในบ�งประเด็น	เพื่อประหยัดเวล�ก�รประชุม	

	 ๘.		ผูร้ว่มประชมุรบัฟงัคว�มคดิเหน็ของกนัและกนั	เปน็ผูฟ้งัทีด่แีละพดูมเีหตผุล	พดูเพือ่หวงั

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อที่ประชุม	ไม่พูดจ�ก้�วร้�วดูถูกคว�มเห็นของบุคคลอื่น
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	 ๙.		ผู้ร่วมประชุมมีส่วนร่วมแสดงคว�มคิดเห็นอย่�งทั่วถึงกัน	 บนพื้นฐ�นของเหตุผลที่ดี	 

ไม่ควรสงวนท่�ทีของตนเองตั้งแต่ต้นจนเลิกประชุม

	 ๑๐.		ผู้ร่วมประชุมเข้�ใจวัตถุประสงค์ของก�รประชุม	 และต่�งก็ช่วยให้ก�รประชุมดำ�เนินไป

ต�มวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 ๑๑.		ก�รประชุมมีบรรย�ก�ศของคว�มเป็นมิตร	 คว�มร่วมมือ	 และร่วมกันระดมคว�มคิด 

อย่�งหล�กหล�ย	ไม่มีใครแสดงอ�ก�รเกียจคร้�น	เบื่อหน่�ยให้พบเห็น

	 ๑๒.		ก�รประชุมมีคว�มไว้เนื้อเชื่อใจกัน	 โดยก�รอภิปร�ยอย่�งเปิดเผยตรงไปตรงม�	 

และเชื่อว่�ผู้เข้�ประชุมทุกคนเป็นผู้มีเกียรติ	น่�เชื่อถือ	รวมทั้งไม่แสดงก�รลบหลู่ดูหมิ่นที่ประชุมด้วย

	 ๑๓.		ใช้หลักประช�ธิปไตย	ยอมรับคว�มคิดเห็นมติเสียงข้�งม�ก	และเค�รพเสียงข้�งน้อย

	 ๑๔.		ไดข้อ้สรปุผลก�รประชมุต�มเป�้หม�ย	แมว้�่ผลก�รประชมุจะไมใ่ชส่ิ่งทีตั่วเองเสนอกต็�ม	

แต่ก็ได้ม�ด้วยก�รอภิปร�ยและลงคว�มเห็นกันอย่�งรอบด้�นแล้ว

บทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาในการประชุม

	 ในก�รดำ�เนินง�นในรูปคณะกรรมก�รจะสำ�เร็จผลอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ก็ต่อเมื่อ 

คณะกรรมก�รเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มคีว�มตระหนกั	มคีว�มรู	้คว�มเข�้ใจในเรือ่งทีป่ระชมุมกี�รพจิ�รณ�

และตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูส�รสนเทศทีถ่กูตอ้ง	ครบถว้น	อย่�งละเอยีดรอบคอบ	และเปน็ก�รแลกเปลีย่น 

คว�มคิดเห็นที่หล�กหล�ยและปฏิบัติต�มบทบ�ทหน้�ที่ของตนด้วยคว�มรับผิดชอบร่วมกัน 

ซ่ึงมีแนวท�งในก�รปฏิบัติหน้�ที่ในฐ�นะประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

ในก�รดำ�เนินก�รประชุม	ดังนี้
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 บทบ�ทของประธ�นกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

	 ประธ�นกรรมก�รเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�จะตอ้งทำ�หน�้ทีเ่ปน็ประธ�นก�รประชมุคณะกรรมก�ร

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 เป็นผู้ดำ�เนินก�รประชุม	 และรักษ�คว�มสงบเรียบร้อยในก�รประชุม	 ประธ�น

จึงเป็นบุคคลสำ�คัญที่สุดที่จะทำ�ให้ก�รประชุมบรรลุผลสำ�เร็จต�มคว�มมุ่งหม�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 

ดังนั้น	ประธ�นกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	จึงควรมีบทบ�ทในก�รดำ�เนินก�รประชุม	ดังนี้

	 ๑.		กำ�หนดนัดวันประชุม

	 ๒.		ร่วมกำ�หนดระเบียบว�ระก�รประชุมกับสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 ๓.		กำ�หนดเป้�หม�ย/วัตถุประสงค์ของก�รประชุม

	 ๔.		ศึกษ�ระเบียบว�ระก�รประชุมล่วงหน้�

	 ๕.		ศึกษ�ข้อมูลและเอกส�รที่เกี่ยวข้องล่วงหน้�ก่อนก�รประชุม

	 ๖.		เปิดประชุม	 สร้�งบรรย�ก�ศคว�มเป็นกันเองด้วยก�รพูดทักท�ยพร้อมอ�กัปกิริย� 

ที่แสดงคว�มเป็นมิตร	

	 ๗.		ว�งตัวเป็นกล�งรับฟังคว�มคิดเห็นและเหตุผลของสม�ชิกทุกคนที่แสดงออกม�	 

มีคว�มยุติธรรมนำ�กฎระเบียบข้อบังคับในก�รประชุมม�ใช้อย่�งถูกต้อง	

	 ๘.		เป็นผู้นำ�ก�รประชุมที่ดี	 ไม่ควรที่จะแสดงคว�มคิดเห็นส่วนตัวออกม�	 นอกจ�กจะเป็น 

ผู้คอยจับประเด็น	ชี้แจงข้อเท็จจริง	และสรุปก�รอภิปร�ยในแต่ละขั้นตอน

	 ๙.		สร้�งบรรย�ก�ศของก�รประชุมที่ดี	ลดคว�มตึงเครียดของก�รประชุม

	 ๑๐.		กระตุ้นให้สม�ชิกผู้เข้�ประชุมได้แสดงคว�มคิดเห็นอย่�งกว้�งขว�งและทั่วถึง

	 ๑๑.		ควบคุมก�รประชุมให้อยู่ในประเด็นเค�รพคว�มคิดเห็นของผู้เข้�ประชุม

	 ๑๒.		ให้คว�มสนใจต่อก�รแสดงคว�มเห็นของกรรมก�ร	 จดประเด็นก�รอภิปร�ยที่สำ�คัญ 

ของกรรมก�รแต่ละคน

	 ๑๓.		ตีคว�มและสรุปประเด็นก�รอภิปร�ยข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในที่ประชุม 

ของกรรมก�รเพื่อนำ�ไปสู่มติที่ประชุม
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	 ๑๔.		รกัษ�คว�มเรยีบรอ้ยในก�รประชมุ	ประธ�นมอีำ�น�จออกคำ�สัง่ใด	ๆ 	ไดต้�มคว�มจำ�เปน็	

	 ๑๕.		รักษ�เวล�ในก�รประชุม	ปิดประชุมด้วยดี	ส�ม�รถสรุปมติในก�รประชุมได้

	 ๑๖.		ติดต�มผลก�รประชุมว่�มีก�รนำ�มติที่ประชุมไปสู่ก�รปฏิบัติอย่�งไร

 บทบ�ทของกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

	 กรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�แต่ละคนมีส่วนส่งเสริมที่จะทำ�ให้ก�รประชุมประสบผลสำ�เร็จ

อย่�งมีประสิทธิผล	 ด้วยก�รนำ�เสนอคว�มคิดเห็นของตนอย่�งสุจริตและจริงใจ	 รวมทั้งก�รรับฟัง 

และยอมรบัคว�มคดิเหน็ทีแ่ตกต่�งไปจ�กของตนดว้ยเปน็อย่�งด	ีทัง้นี	้ในก�รปฏบิตัหิน้�ทีเ่ปน็สม�ชกิ

ของก�รประชุมที่ดีมีแนวท�งในก�รประชุม	ดังนี้

	 ๑.		ศกึษ�ระเบยีบว�ระก�รประชมุลว่งหน�้	เพือ่ใหท้ร�บจดุประสงคเ์ป�้หม�ยของก�รประชมุ

อย่�งชัดเจน

	 ๒.		ศึกษ�กฎหม�ย	กฎ	ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ประชุมม�ล่วงหน้�

	 ๓.		มีส่วนร่วมแสดงคว�มคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม

	 ๔.		มีก�รอภิปร�ยอย่�งมีเหตุผลและรับฟังคว�มคิดเห็นของที่ประชุม

	 ๕.		เค�รพในมตขิองทีป่ระชมุ	เพร�ะมตขิองทีป่ระชุมถอืเปน็ก�รตัดสินใจและคว�มรบัผิดชอบ

ร่วมกันต�มระบอบประช�ธิปไตย

	 ๖.		เป็นผู้ประส�นคว�มคิดเห็น	 แสวงห�ข้อมูล	 ให้ข้อมูล	 สร้�งบรรย�ก�ศในก�รประชุม 

เป็นไปในท�งสร้�งสรรค์มีคว�มสม�นฉันท์

	 ๗.		ไม่เป็นผู้ระร�น	 ขัดขว�ง	 ปลุกระดม	 และครอบงำ�ก�รประชุม	 ไม่แสวงห�ก�รยกย่อง 

หรือแอบอ้�งผลประโยชน์	รวมทั้งไม่นำ�เรื่องในที่ประชุมไปวิพ�กษ์วิจ�รณ์ภ�ยนอก
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 บทบ�ทของกรรมก�รและเลข�นุก�ร

	 ผูอ้ำ�นวยก�รสำ�นกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ในฐ�นะกรรมก�รและเลข�นกุ�รของคณะกรรมก�ร

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 เป็นผู้ที่มีบทบ�ทและหน้�ที่ในก�รเตรียมก�รประชุม	 อำ�นวยก�รคว�มสะดวกใน

ก�รประชุม	และนำ�มติที่ประชุมไปสู่ก�รปฏิบัติโดยมีแนวท�งในก�รดำ�เนินก�รประชุม	ดังนี้

 ๑. เตรียมก�รประชุม

	 	 ๑.๑	 ก�รจัดระเบียบว�ระก�รประชุม	 ร่วมกับประธ�นกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 

จัดอันดับว�ระก�รประชุมต�มคว�มสำ�คัญเร่งด่วน	

	 	 ๑.๒	 รว่มกบัประธ�นกรรมก�รกำ�หนดวนัและเวล�ประชมุ	และจดัทำ�หนงัสอืเชญิประชมุ

พร้อมระเบียบว�ระและร�ยง�นก�รประชุมครั้งก่อน	ส่งให้กรรมก�รล่วงหน้�อย่�งน้อย	๓	วันทำ�ก�ร	

เพื่อให้กรรมก�รและสม�ชิกได้มีเวล�เตรียมตัว	 ทั้งนี้	 เลข�นุก�รควรสอบถ�มวันเวล�ว่�งของทุกคน 

เพื่อให้ได้สม�ชิกที่จะเข้�ประชุมให้ม�กที่สุดแล้วจึงกำ�หนดวันและเวล�ก�รประชุมให้เหม�ะสม

	 	 ๑.๓		กำ�หนดสถ�นที่และจัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ที่จำ�เป็นให้เหม�ะสม	 เพียงพอ	 

และเอื้อต่อประสิทธิภ�พของก�รประชุม	และส่งเสริมบรรย�ก�ศของก�รประชุมที่ดี

	 	 ๑.๔		จัดเตรียมบุคคล/ข้อมูล/เอกส�รท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีประชุม	 เพ่ือให้ก�รประชุม

ส�ม�รถดำ�เนินก�รไปได้บรรลุจุดมุ่งหม�ย

 ๒. ขณะดำ�เนินก�รประชุม

	 	 ๒.๑		อำ�นวยคว�มสะดวกให้ก�รประชุมดำ�เนินไปด้วยคว�มเรียบร้อย

	 	 ๒.๒		ชี้แจงประเด็นหรือร�ยละเอียดต�มที่ประธ�นมอบหม�ย

	 	 ๒.๓		เสนอข้อมูลเพิ่มเติมต�มที่ที่ประชุมต้องก�รทร�บ

	 	 ๒.๔	 บันทึกเสียง/จดบันทึกร�ยง�นก�รประชุม	เพื่อเป็นหลักฐ�นในก�รประชุม



คู่ม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
นค

ณ
ะก
รร
มก

าร
เข
ตพ

ื้นท
ี่กา
รศ
ึกษ

า

70

 ๓. ภ�ยหลังก�รประชุม

	 	 ๓.๑		จัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมแล้วส่งให้กรรมก�รทุกคนได้รับทร�บเพื่อรับรองร�ยง�น

ก�รประชุมต่อไป	ร�ยง�นก�รประชุมที่ดี	ควรมีลักษณะดังนี้

    h Clear	ชัดเจน	เข้�ใจง่�ย	ปฏิบัติได้ถูกต้อง

    h  Concise	กระชัด	รัดกุม	ตรงต�มมติที่ประชุม

    h  Correct	ถูกต้อง	วัน	เวล�	สถ�นที่ประชุมและมติที่ประชุมถูกต้อง

    h  Complete	มีคว�มสมบูรณ์ไม่ผิดพล�ด

	 	 ๓.๒		ดำ�เนินก�รต�มมติที่ประชุม

	 	 ๓.๓		ติดต�ม	ประเมินผล	และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นให้ที่ประชุมทร�บในครั้งต่อไป

	 เพื่อให้ก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ร่วมกันระหว่�งสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และ 

คณะกรรมก�รเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�เป็นไปต�มเจตน�รมณ์แห่งกฎหม�ย	 ที่ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�ได้ทำ�หน้�ที่ในก�รส่งเสริม	 สนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้เป็น

ไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ	ทั้งนี้	เรื่องที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต้องนำ�เสนอที่ประชุมคณะกรรมก�ร

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 เพื่อทร�บหรือเพื่อพิจ�รณ�	 หรือเพื่อให้คว�มเห็นที่เป็นไปต�มอำ�น�จหน้�ที่ 

ต�มกฎหม�ย	สรุปได้ดังนี้
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บทบ�ทของ กพท.ช่วงเวล�
เรื่องที่ต้องนำ�เสนอคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 เพื่อทร�บ/พิจ�รณ�/ให้คว�มเห็น

กำ�กับดูแล	ให้คว�มเห็น

และข้อเสนอแนะ

ประส�น	ส่งเสริม	และสนับสนุน	

ให้คว�มเห็นและข้อเสนอแนะ

ประส�นและส่งเสริม	

ให้คว�มเห็นและข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้คว�มเห็นชอบ

รับทร�บ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�อนุญ�ตหรือ

ให้คว�มเห็นชอบต�มกรณี

พิจ�รณ�อนุญ�ตหรือ

ให้คว�มเห็นชอบต�มกรณี

พิจ�รณ�อนุญ�ต

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี	

ตลอดปี	

ต้นปี

ก�รศึกษ�

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี

ตลอดปี	

ต�มที่

กฎหม�ย

กำ�หนด

ก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ในสังกัดสำ�นักง�นเขต

พื้นที่ก�รศึกษ�ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับ	

ของท�งร�ชก�รและของสถ�นศึกษ�

นโยบ�ยและวัตถุประสงค์ของสถ�นศึกษ�	

ก�รจัดก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�เอกชน	

ก�รจัดก�รศึกษ�ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ให้ส�ม�รถ

จัดก�รศึกษ�ได้สอดคล้องกับนโยบ�ยและม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�	

ก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	ครอบครัว	องค์กรชุมชน	องค์กร

เอกชน	องค์กรวิช�ชีพ	สถ�บันศ�สน�	สถ�นประกอบก�ร	

และสถ�บันสังคมอื่นที่จัดก�รศึกษ�ในรูปแบบที่หล�กหล�ย

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

ร�ยง�นประจำ�ปีเกี่ยวกับกิจก�รของสถ�นศึกษ�

ประก�ศสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ในก�รแบ่งส่วนร�ชก�ร

เป็นกลุ่มง�นหรือหน่วยง�นที่เรียกชื่ออย่�งอื่นที่มีฐ�นะเทียบเท่�

กลุ่มง�น	ในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

ประก�ศของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้สถ�นศึกษ�ใด

มีสภ�พและลักษณะก�รปฏิบัติง�นแตกต่�งจ�กสถ�นศึกษ�

ทั่วไป	

จัดตั้ง	ยุบ	รวม	หรือเลิกสถ�นศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นโดยครอบครัว	

ก�รจัดตั้งศูนย์ก�รเรียนที่มีนักเรียน	เกินกว่�	๕๐	คน	แต่ไม่เกิน	

๑๐๐	คน		

ก�รขย�ยชั้นเรียนในระดับประถมศึกษ�		
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บทบ�ทของ กพท.ช่วงเวล�
เรื่องที่ต้องนำ�เสนอคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 เพื่อทร�บ/พิจ�รณ�/ให้คว�มเห็น

ก�รขย�ยชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษ�ตอนต้นและระดับ

ชั้นมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย

 

ก�รให้ประธ�นกรรมก�ร	หรือกรรมก�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

พ้นจ�กตำ�แหน่งเพร�ะบกพร่องต่อหน้�ที่ทำ�ให้เสื่อมเสียต่อ

สถ�นศึกษ�หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ

ก�รให้กรรมก�รที่เป็นผู้แทนผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

ของรัฐ	กรรมก�รที่เป็นผู้แทนผู้บริห�รสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

ของเอกชน	และกรรมก�รผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมก�รติดต�ม	

ตรวจสอบ	ประเมินผล	และนิเทศก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขต

พื้นที่ก�รศึกษ�ออก	เพร�ะมีคว�มประพฤติเสื่อมเสีย	บกพร่อง

ต่อหน้�ที่	หรือหย่อนคว�มส�ม�รถ	

ก�รออกระเบียบเกี่ยวกับก�รแบ่งส่วนร�ชก�รภ�ยในและอำ�น�จ

หน้�ที่ของสถ�นศึกษ�ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นหรือส่วนร�ชก�ร

ที่เรียกชื่อเป็นอย่�งอื่นในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	

ออกระเบียบให้ผู้อำ�นวยก�รสถ�นศึกษ�มอบอำ�น�จให้ข้�ร�ชก�ร

อื่นในสถ�นศึกษ�	

ประก�ศร�ยละเอียดเกี่ยวกับก�รส่งเด็กเข้�เรียนในสถ�นศึกษ�

และจัดสรรโอก�สให้เด็กเข้�เรียนต่อก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	

ดำ�เนินก�รให้เด็กในวัยก�รศึกษ�ภ�คบังคับอ�ยุย่�งเข้�ปีที่เจ็ด

จนถึงอ�ยุย่�งเข้�ปีที่สิบหกได้เข้�เรียนในสถ�นศึกษ�	

ดำ�เนินก�รให้มีก�รจัดก�รศึกษ�เป็นพิเศษสำ�หรับเด็กที่มีคว�ม

บกพร่องท�งร่�งก�ยจิตใจสติปัญญ�	อ�รมณ์	สังคม	ก�รสื่อส�ร

และก�รเรียนรู้	หรือมีร่�งก�รพิก�ร	หรือทุพพลภ�พ	หรือเด็ก 

ซึ่งไม่ส�ม�รถพึ่งตนเองได้	หรือไม่มีผู้ดูแล	หรือด้อยโอก�ส	หรือเด็ก 

ที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษให้ได้รับก�รศึกษ�ภ�คบังคับด้วยรูปแบบ

และวิธีก�รที่เหม�ะสม	รวมทั้งก�รได้รับสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวก	

สื่อ	บริก�ร	และคว�มช่วยเหลืออื่นใดต�มคว�มจำ�เป็น	เพื่อประกัน

โอก�สและคว�มเสมอภ�คในก�รได้รับก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็น

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

กำ�หนด

กำ�หนด

กำ�หนด

ดำ�เนินก�ร

ดำ�เนินก�ร

ต�มที่

กฎหม�ย

กำ�หนด

เมื่อมีเหตุ

เมื่อมีเหตุ

ตลอดปี

ตลอดปี	

ก่อนเปิด

เรียน	๑	ปี

ก�รศึกษ�

ตลอดปี	

ตลอดปี
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บทบ�ทของ กพท.ช่วงเวล�
เรื่องที่ต้องนำ�เสนอคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 เพื่อทร�บ/พิจ�รณ�/ให้คว�มเห็น

ตลอดปี	

ตลอดปี	

ต้นปี	

งบประม�ณ

ต้นปี	

งบประม�ณ

ต�มที่

กฎหม�ย

กำ�หนด

ต้นปี

ก�รศึกษ�

ต้นปี

ก�รศึกษ�

ก่อนเปิด

ภ�คเรียน

ที่	๑

ตลอดปี

ตลอดปี	

ตลอดปี

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ

รับทร�บ

ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้คว�มเห็นและข้อเสนอแนะ

ก�รพัฒน�หรือก�รดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รให้คว�มเห็น

ก�รพัฒน�ส�ระหลักสูตรท้องถิ่น	

ก�รว�งแผนง�นด้�นวิช�ก�ร	

ก�รจัดทำ�แผนงบประม�ณและคำ�ขอตั้งงบประม�ณเพื่อเสนอ

ต่อเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	

ก�รจัดทำ�แผนปฏิบัติก�รใช้จ่�ยเงิน	ต�มที่ได้รับจัดสรร

งบประม�ณจ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

โดยตรง	

ก�รขอโอนและก�รขอเปลี่ยนแปลงงบประม�ณ	

ก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลัง

ก�รว�งแผนก�รบริห�รง�นก�รศึกษ�

 

ก�รกำ�หนดแนวท�งก�รรับนักเรียนและจัดสรรโอก�สท�ง

ก�รศึกษ�	

 

ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�	

ในกรณีสถ�นศึกษ�ประเภทที่หนึ่ง	นำ�เอ�ร�ยวิช�พิเศษม�เพิ่ม

หรือปรับใช้ในหลักสูตรสถ�นศึกษ�ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกล�ง	ต้องได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�

ขั้นพื้นฐ�น	และร�ยง�นคณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ทร�บ

ก่อนนำ�ไปใช้	ส่วนกรณีทีนำ�หลักสูตรพิเศษอื่นใดม�ทดแทน

หลักสูตรสถ�นศึกษ�	ให้ขอคว�มเห็นชอบจ�กเลข�ธิก�ร

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นด้วย	

ก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ต�มกรอบภ�รกิจของสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�	ต�มที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

เสนอ	
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หลักการทำางานร่วมกันขององค์คณะบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา

	 ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 จะมีองค์คณะบุคคลต่�ง	 ๆ	 

ท่ีทำ�หน้�ที่ในก�รส่งเสริม	 สนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�

ได้แก่

 ๑.  คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ� (กพท.)

	 	 มีอำ�น�จหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแล	 จัดต้ัง	 ยุบ	 รวม	 หรือเลิกสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประส�น	ส่งเสริม	และสนับสนุนสถ�นศึกษ�เอกชนในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	ประส�น

และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส�ม�รถจัดก�รศึกษ�สอดคล้องกับนโยบ�ยและม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�	ส่งเสริมและสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�ของบุคคล	ครอบครัว	องค์กรชุมชน	องค์กรเอกชน	

องค์กรวิช�ชีพ	 สถ�บันศ�สน�	 สถ�นประกอบก�ร	 และสถ�บันสังคมอื่นที่จัดก�รศึกษ�ในรูปแบบ 

ที่หล�กหล�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และอำ�น�จหน้�ที่อื่น	ๆ	ต�มที่กล่�วม�แล้ว

 ๒. คณะอนกุรรมก�รข�้ร�ชก�รครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�ประจำ�เขตพืน้ทีก่�รศกึษ� 

(อ.ก.ค.ศ.)

	 	 มีอำ�น�จหน้�ท่ีในก�รพิจ�รณ�กำ�หนดนโยบ�ยก�รบริห�รง�นบุคคลสำ�หรับข้�ร�ชก�ร

ครแูละบคุล�กรท�งก�รศกึษ�ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	รวมทัง้ก�รกำ�หนดจำ�นวนและอตัร�ตำ�แหนง่และ

เกลีย่อตัร�กำ�ลงั	พจิ�รณ�ใหค้ว�มเหน็ชอบก�รบรรจุและแต่งต้ังใหค้ว�มเหน็ชอบเกีย่วกบัก�รพิจ�รณ�

คว�มดีคว�มชอบพิจ�รณ�เกี่ยวกับเรื่องก�รดำ�เนินก�รท�งวินัย	 ก�รออกจ�กร�ชก�ร	 ก�รอุทธรณ์	

และก�รร้องทุกข์	ส่งเสริม	สนับสนุนก�รพัฒน�	ก�รเสริมสร้�งขวัญกำ�ลังใจ	ก�รปกป้องคุ้มครองระบบ

คุณธรรม	ก�รจดัสวสัดกิ�ร	และก�รยกยอ่งเชดิชเูกยีรติข�้ร�ชก�รครูและบคุล�กรท�งก�รศกึษ�กำ�กบั	

ดูแล	ติดต�ม	และประเมินผลก�รปฏิบัติง�น	และปฏิบัติหน้�ที่อื่นต�มที่บัญญัติไว้ในพระร�ชบัญญัตินี้	

กฎหม�ยอื่น	หรือต�มที่	ก.ค.ศ.	มอบหม�ย

 ๓.  คณะกรรมก�รติดต�ม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ� (ก.ต.ป.น.)

	 	 มีอำ�น�จหน้�ที่ในก�รศึกษ�	วิเคร�ะห์	 วิจัย	นิเทศ	ติดต�ม	และประเมินผลก�รบริห�ร	

และก�รดำ�เนินก�ร	 โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยง�นและสถ�นศึกษ�สังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 

เพื่อก�รเตรียมก�รรับก�รนิเทศ	ติดต�ม	และประเมินผลจ�กหน่วยง�นภ�ยนอก
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 บทบ�ทของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

	 จะเห็นได้ว่�องค์คณะบุคคลทั้ง	 ๓	 คณะดังกล่�ว	 ต่�งก็มีบทบ�ท	 อำ�น�จหน้�ที่แตกต่�งกัน

ไปต�มที่ระเบียบ	 กฎหม�ยบัญญัติไว้	 ถึงอย่�งไรก็ต�ม	 เป้�หม�ยสุดท้�ยของก�รปฏิบัติหน้�ที่ของ 

คณะกรรมก�รทัง้	๓	คณะ	คอื	ก�รพฒัน�คณุภ�พก�รศึกษ�ของผูเ้รียน	ทัง้น้ี	ในก�รดำ�เนินง�นต�มบทบ�ท 

และหน้�ที่ของคณะกรรมก�รทั้ง	๓	องค์คณะดังกล่�ว	จะมีสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นหน่วยง�น

ที่จะต้องนำ�มติหรือผลจ�กก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รทั้ง	๓	องค์คณะ	ไปสู่ก�รปฏิบัติ	จึงจำ�เป็น

ที่คณะกรรมก�รทั้ง	 ๓	 คณะนี้	 จะต้องปฏิบัติต�มบทบ�ทหน้�ที่ที่สอดคล้องและประส�นสัมพันธ์กัน 

ทั้ง	 ๓	 องค์คณะ	 โดยสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�เป็นหน่วยง�นกล�งที่คอยประส�น	 เชื่อมโยง	 

ซึ่งมีแนวท�งก�รดำ�เนินง�นก�รประส�นก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รทั้ง	๓	คณะ	ดังนี้

 ๑.  ก�รประส�นว�ระก�รประชุม

	 	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จะต้องวิเคร�ะห์เนื้อห�ส�ระที่กำ�หนดในว�ระก�รประชุม

ของคณะกรรมก�รแต่ละองค์คณะ	 ว่�เนื้อห�ส�ระใดควรนำ�เสนอให้คณะกรรมก�รในองค์คณะอื่นได้ 

รับทร�บ	พิจ�รณ�	หรือประส�น	ส่งเสริม	สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นได้	ทั้งนี้	เพื่อประโยชน์ต่อก�รพิจ�รณ� 

ตัดสินใจ	ในส่วนของอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รที่รับผิดชอบอยู่	เพื่อมิให้เกิดปัญห�ต�มม�ทีหลัง	

เช่น	 ก�รยุบเลิกโรงเรียนกับก�รบริห�รอัตร�กำ�ลัง	 ก�รจัดสรรงบประม�ณที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์

ท�งก�รเรียนของนักเรียน	(O-NET,	N.T.)	เป็นต้น

 ๒.  ก�รประส�นข้อมูลส�รสนเทศ

	 	 ขอ้มูลส�รสนเทศท่ีเกดิจ�กก�รปฏิบตัหิน�้ทีต่�มบทบ�ทอำ�น�จหน�้ทีข่องคณะกรรมก�ร

ทั้ง	๓	คณะบ�งเรื่องที่ไม่ทำ�ให้เกิดคว�มเสียห�ยหรือผลกระทบต�มม�ในภ�ยหลัง	ควรที่จะนำ�เสนอให้ 

คณะกรรมก�รคณะอืน่รบัทร�บดว้ย	เพือ่จะไดน้ำ�ขอ้มลูเหล�่นัน้ไปประกอบก�รพจิ�รณ�	อนญุ�ต	อนมุตั	ิ

เห็นชอบ	หรือประส�น	ส่งเสริม	สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นในก�รปฏิบัติหน้�ที่ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ
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 ๓.  ก�รประส�นตัวบุคคล 

	 	 ในก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	หรือของคณะกรรมก�รทั้ง	๓	คณะ	

อ�จมีก�รแต่งตั้งคณะทำ�ง�นเรื่องต่�ง	 ๆ	 เพื่อทำ�หน้�ที่แก้ปัญห�	 หรือดำ�เนินง�นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

เป็นก�รเฉพ�ะ	 เพื่อให้ก�รทำ�ง�นดังกล่�วมีประสิทธิภ�พ	 ก็ควรที่จะแต่งตั้งตัวแทนจ�กกรรมก�ร 

จ�กองค์คณะบุคคลอ่ืนด้วย	 ท้ังน้ี	 เพื่อจะได้ระดมคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะ	 เพื่อให้เกิดทิศท�ง 

ในก�รดำ�เนินง�นที่เป็นไปแนวท�งเดียวกัน	 ไม่เกิดปัญห�กับก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�ร 

องค์คณะใดคณะหนึ่งในภ�ยหลัง

 ๔.  ก�รประส�นแผนหรือนโยบ�ย 

	 	 สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�จะตอ้งจดัทำ�แผน/แผนง�น/โครงก�รต�่ง	ๆ 	เชน่	แผนกลยทุธ ์

แผนปฏิบัติก�ร	 แผนนิเทศก�รศึกษ�	 แผนอัตร�กำ�ลัง	 แผนพัฒน�บุคล�กร	 ฯลฯ	 ซึ่งแผนเหล่�นี้ 

จะเก่ียวขอ้งกับก�รดำ�เนนิง�นต�มบทบ�ทและอำ�น�จหน�้ทีข่องคณะกรรมก�รทัง้	๓	คณะ	ทัง้โดยตรง

และโดยอ้อม	ดงันัน้สำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ควรนำ�เสนอแผนดงักล่�วใหค้ณะกรรมก�รทัง้	๓	คณะ

ได้รับทร�บ	 หรือเห็นชอบ	 หรือให้ข้อเสนอแนะ	 ทั้งนี้	 เพ่ือให้ก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกรอบภ�รกิจของ 

เขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	และองค์คณะบุคคลต�่ง	ๆ 	เป็นไปอย่�งมีประสิทธภิ�พ	และบรรลุต�มเป�้หม�ยทีก่ำ�หนด

 ๕.  ก�รประส�นคว�มคิด 

	 	 โดยก�รจัดให้มีก�รประชุมสัมมน�แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน	ระหว่�งสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�	กับองค์คณะต่�ง	ๆ 	ต�มห้วงเวล�ที่เหม�ะสม	เพื่อแลกเปลี่ยนคว�มรู้	คว�มคิดเห็น	ตลอดจน

ขอ้มลูส�รสนเทศอืน่	ๆ 	อนัจะเป็นประโยชนต์อ่ก�รพฒัน�ประสทิธภิ�พในก�รปฏบิติัง�นของสำ�นกัง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	และคณะกรรมก�รทั้ง	๓	คณะต่อไป
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บทสรุป : ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ

	 ในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ของคณะกรรมก�รเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�และสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ 

ก�รศึกษ�	จะบรรลุผลสำ�เร็จอย่�งมีประสิทธิภ�พได้	ขึ้นอยู่ปัจจัยที่สำ�คัญหล�ยประก�ร	ดังนี้

	 ๑.	 ก�รสร้�งคว�มตระหนักและคว�มรู้คว�มเข้�ใจก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�	โดยใช้เขตพื้นที่

ก�รศึกษ�เป็นฐ�น	 มีก�รนำ�หลักก�รบริห�รจัดก�รที่มีคุณภ�พม�ประยุกต์ใช้ในก�รปฏิบัติง�น	 เช่น	 

ก�รบริห�รคุณภ�พทั้งองค์กร	(TQM)	วงจรคุณภ�พเดมมิ่ง	(Deming	Cycle)	เป็นต้น

	 ๒.		ก�รกระจ�ยอำ�น�จไปยังผู้ปฏิบัติทุกระดับทั้งในระดับบุคคลและสถ�นศึกษ�	 เพื่อให้ 

ก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�มีคว�มเป็นอิสระคล่องตัวและมีประสิทธิภ�พม�กขึ้น

	 ๓.		ใช้แผนเป็นเครื่องมือประส�นก�รปฏิบัติง�นโดยมีกรอบทิศท�งก�รดำ�เนินง�นที่ชัดเจน

และสอดคล้องกันส�ม�รถนำ�กลยุทธ์และม�ตรก�รในก�รดำ�เนินง�นสู่ก�รปฏิบัติให้บรรลุผลได้อย่�ง

มีประสิทธิภ�พ

	 ๔.		บริห�รแบบมีส่วนร่วมอย่�งเป็นระบบโดยให้สถ�นศึกษ�	องค์กร	หน่วยง�น	และบุคคล 

ที่เก่ียวข้องเข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ให้ม�กที่สุด	 มีก�รสร้�งเครือข่�ย	 ทั้งในระดับ

บุคคลและระดับองค์กร	เพื่อระดมทรัพย�กรและคว�มร่วมมือในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ร่วมกัน

	 ๕.		ยดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ล�งในก�รพฒัน�	เพร�ะเป�้หม�ยสุดท้�ยในก�รบริห�รจัดก�รศกึษ�

คือ	ก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียน

	 ๖.		พัฒน�ระบบประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ให้มีคว�มเข้มแข็ง	 มีก�รกำ�หนดม�ตรฐ�น 

ก�รดำ�เนินง�นของเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�	 มีก�รดำ�เนินง�นต�มระบบประกันคุณภ�พ

ภ�ยในที่มีประสิทธิภ�พเพื่อพร้อมรับในก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก

	 ๗.		ผู้บริห�รทุกระดับมีภ�วะผู้นำ�ก�รเปลี่ยนแปลง	 และภ�วะผู้นำ�ท�งวิช�ก�รที่เข้มแข็ง	 

มีคว�มคิดริเริ่มสร้�งสรรค์และคิดนอกกรอบ	(Think	out	of	the	Box)	

	 ๘.		สร�้งวัฒนธรรมองคก์รแห่งก�รเรยีนรู	้(Learning	Organization)	โดยก�รพฒัน�บคุล�กร

ทุกระดับให้เป็นบุคคลแห่งก�รเรียนรู้และส�ม�รถจัดก�รคว�มรู้ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

	 ๙.		จัดระบบก�รนิเทศ	ติดต�ม	ประเมิน	และร�ยง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ	

	 ๑๐.		ค้นห�ผลง�นท่ีประสบผลสำ�เร็จ	 (Best	 Practice)	 เพื่อเป็นก�รเผยแพร่ประช�สัมพันธ์ 

ผลก�รดำ�เนินง�น	ให้ร�งวัลและสร้�งขวัญและกำ�ลังใจในก�รปฏิบัติง�นแก่บุคล�กร
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รายการอ้างอิง : ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ๑.	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 ๒.	 พระร�ชบญัญติัระเบยีบบรหิ�รร�ชก�รกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร	พ.ศ.	๒๕๔๖	และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

	 ๓.	 พระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�ภ�คบังคับ	พ.ศ.	๒๕๔๕

	 ๔.	 พระร�ชบญัญตัริะเบยีบข�้ร�ชก�รครูและบคุล�กรท�งก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๗	และทีแ่กไ้ข

เพิ่มเติม

	 ๕.	 พระร�ชกฤษฎีก�ว่�ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 ๖.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมก�รคณะสมบัติหลักเกณฑ์วิธีก�รสรรห�	 ก�รเลือก

ประธ�นกรรมก�รและกรรมก�ร	ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	และก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งของคณะกรรมก�ร 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 ๗.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวนกรรมก�ร	คณุสมบติั	หลกัเกณฑ	์วธิกี�รสรรห�	ก�รเลอืกประธ�น 

และกรรมก�ร	 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	 และก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งของคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 ๘.	 กฎกระทรวงกำ�หนดจำ�นวน	 หลักเกณฑ์	 และวิธีก�รได้ม�ของคณะกรรมก�รติดต�ม	 

ตรวจสอบ	ประเมินผล	และนิเทศก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๘	

	 ๙.	 กฎกระทรวงกำ�หนดหลกัเกณฑ์และวธิกี�รกระจ�ยอำ�น�จก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ� 

พ.ศ.	๒๕๕๐

	 ๑๐.	 ประก�ศกระทรวงก�รแบ่งสว่นร�ชก�รภ�ยในสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	พ.ศ.	๒๕๕๓	

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 ๑๑.	 ประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�รเรื่องแบ่งส่วนร�ชก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 

พ.ศ.	๒๕๔๖

	 ๑๒.	 ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รจัดตั้ง	 รวม	 หรือเลิกสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 

พ.ศ.	๒๕๕๐

	 ๑๓.	 ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ดว้ยก�รขย�ยช้ันเรยีนในสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น	พ.ศ.	๒๕๕๓

	 ๑๔.	 ระเบียบกระทรวงศึกษ�ธิก�รว่�ด้วยก�รบริห�รจัดก�รและขอบเขตก�รปฏิบัติหน้�ที่ 

ของสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ�	พ.ศ.	๒๕๔๖	

	 ๑๕.	 ประก�ศสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นเรือ่งก�รกระจ�ยอำ�น�จก�รบรหิ�ร 

และก�รจดัก�รศกึษ�ของเลข�ธกิ�รคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นไปยงัคณะกรรมก�ร	สำ�นกัง�น

เขตพืน้ทีก่�รศกึษ�	และสถ�นศกึษ�ในสงักดัสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�น	พ.ศ.	๒๕๕๐
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คณะที่ปรึกษ�

		 ๑.	 เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๒.	 รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทุกท่�น

		 ๓.	 ที่ปรึกษ�สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทุกท่�น

	 ๔.	 ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะทำ�ง�น

		 ๑.	 น�ยสุภัทร	พันธ์พัฒนกุล	 ประธ�นคณะทำ�ง�น

	 	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักอำ�นวยก�ร

	 ๒.	 น�ยสุภชัย	จันปุ่ม	 รองประธ�นคณะทำ�ง�น

	 	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�เลย	เขต	๒

	 ๓.	 น�งส�วส�ยสว�ท	วิชัย	 คณะทำ�ง�น

	 	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�เชียงร�ย	เขต	๓

	 ๔.	 น�ยรังสรรค์	อ้วนวิจิตร	 คณะทำ�ง�น

	 	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�นครปฐม	เขต	๑  

	 ๕.		น�ยชุมพล	ศรีสังข์	 คณะทำ�ง�น

	 		ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�พัทลุง	เขต	๑

	 ๖.	 น�ยเจียร	ทองนุ่น	 คณะทำ�ง�น

	 	 ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�นครศรีธรรมร�ช	เขต	๔

	 ๗.		น�ยกนก	ปิ่นตบแต่ง	 คณะทำ�ง�น

	 		ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�เพชรบุรี	เขต	๑

	 ๘.		น�ยวีระ	เกตุแก้ว	 คณะทำ�ง�น

	 		รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�พิจิตร	เขต	๑

		 ๙.		น�ยกัมปน�ท	ศรีเชื้อ	 คณะทำ�ง�น

	 	 รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�เลย	เขต	๒

คณะทำางาน

79
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	 ๑๐.	 น�ยส�ยัณห์	รัตนโสภ�	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ศรีสะเกษ	เขต	๑

	 ๑๑.	 น�ยสุวิทย์	มุกด�ภิรมย์	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ลำ�พูน	เขต	๑

	 ๑๒.	 น�ยปริญญ�	ธรเสน�	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	เขต	๒๒

	 ๑๓.	 น�ยบุญพร้อม	แสนบุญ	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ต�ก	เขต	๑

	 ๑๔.	 น�ยธีรเชษฐ	ป้องจันมณีสกุล	 	 คณะทำ�ง�น  

	 	 ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนอนุบ�ลประช�รัฐส�มัคคี

	 	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�นครร�ชสีม�	เขต	๔

	 ๑๕.	 น�งสุนิด�	ศุภอักษร	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 นักวิช�ก�รศึกษ�ชำ�น�ญก�รพิเศษ	

	 	 สำ�นักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 ๑๖.	 น�งวันดี	จิตรไพวรรณ	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 นักวิช�ก�รศึกษ�ชำ�น�ญก�ร

	 	 สำ�นักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

		 ๑๗.	 น�ยประกอบ	จิร�นุกูลสวัสดิ์	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 นิติกรชำ�น�ญก�รพิเศษ

	 	 สำ�นักพัฒน�ระบบบริห�รง�นบุคคลและนิติก�ร

	 ๑๘.	 ว่�ที่	ร.ต.ดิตถ์กมล	สนแจ้ง	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 นิติกรชำ�น�ญก�รพิเศษ

	 	 สำ�นักพัฒน�ระบบบริห�รง�นบุคคลและนิติก�ร

	 ๑๙.	 น�ยสรวิชญ์	วงษ์บุญเพ็ง	 	 คณะทำ�ง�น

	 	 นิติกรชำ�น�ญก�ร

	 	 สำ�นักพัฒน�ระบบบริห�รง�นบุคคลและนิติก�ร

	 ๒๐.	 น�งวันเพ็ญ	ชำ�น�ญกูล	 คณะทำ�ง�น

	 	 นักจัดก�รง�นทั่วไปชำ�น�ญก�รพิเศษ	สำ�นักอำ�นวยก�ร
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		 ๒๑.	 น�งส�วยุพิน	บุญวิเศษ	 คณะทำ�ง�น

	 	 ครู	คศ.๒	โรงเรียนหนองพอกวิทย�ลัย	

	 	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�	เขต	๒๗

	 ๒๒.	 น�งส�วมนัญย�	นักหล่อ	 คณะทำ�ง�น

	 	 เจ้�พนักง�นธุรก�รปฏิบัติง�น	สำ�นักอำ�นวยก�ร

	 ๒๓.	 น�งส�วพัทย�	ทิศเนตร	 คณะทำ�ง�น

	 	 พนักง�นบันทึกข้อมูล	สำ�นักอำ�นวยก�ร

	 ๒๔.	 น�งลัดด�	เรือนทอง	 คณะทำ�ง�น

	 	 พนักง�นบันทึกข้อมูล	สำ�นักอำ�นวยก�ร

	 ๒๕.	 น�งส�วจุฑ�ม�ส	ใหญ่กว่�จินด�	 คณะทำ�ง�น

	 	 พนักง�นบันทึกข้อมูล	สำ�นักอำ�นวยก�ร

	 ๒๖.	 น�ยพิเชฐ	โพธิ์ภักดี	 คณะทำ�ง�นและเลข�นกุ�ร

	 	 รองผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�บุรีรัมย์	เขต	๑

	 ๒๗.	 น�งภ�รดี	คำ�ม�	 คณะทำ�ง�นและ

	 	 ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นห้วยโตก	 ผู้ช่วยเลข�นุก�ร

	 	 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�เลย	เขต	๑

	 ๒๘.	 น�งวัฒนีย์	รัตนโกสุม	 คณะทำ�ง�น   

	 	 นักจัดก�รง�นทั่วไปชำ�น�ญก�ร	สำ�นักอำ�นวยก�ร	 และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

	 ๒๙.	 น�งส�วประส�รศรี	สุนทรวิจ�รณ์	 คณะทำ�ง�น  

	 	 เจ้�พนักง�นธุรก�รชำ�น�ญง�น	สำ�นักอำ�นวยก�ร	 และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

	 ๓๐.	 น�งส�วจตุพร	บุญแฝง	 คณะทำ�ง�น

	 	 เจ้�พนักง�นธุรก�รปฏิบัติง�น	สำ�นักอำ�นวยก�ร	 และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 

คณะบรรณ�ธิก�รกิจ

	 ๑.	 น�ยสุภัทร	พันธ์พัฒนกุล	 ประธ�น

	 ๒.	 น�ยสุภชัย	จันปุ่ม	 คณะทำ�ง�น

		 ๓.		น�ยกัมปน�ท	ศรีเชื้อ		 คณะทำ�ง�น

	 ๔.		น�ยพิเชฐ	โพธิ์ภักดี		 เลข�นุก�ร	

	 ๕.		น�งภ�รดี	คำ�ม�		 ผู้ช่วยเลข�นุก�ร

	 ๖.	 น�งส�ววิภ�วดี	เหล็มเต๊ะ	 ผู้ช่วยเลข�นุก�ร




