
การเพิ่มประสิทธิภาพและการประสานสัมพันธ์
	บทบาทหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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	1.ด้านวิชาการ
	
	
	
	

	1.1 ประสานส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
	3. กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
	1.พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
	2. กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลัง
	4. ยกย่อง  เชิดชูเกียรติและพัฒนาครู 

	1.2 พัฒนางานด้านวิชาการจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
	2. กำกับ ดูแลสถานศึกษา 
	1. วิเคราะห์สถานศึกษาเป็น
รายสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
	3. กำหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคล 
	4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติและ
พัฒนาครู 

	1.3 กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำและ
ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
	2. กำกับ ดูแลสถานศึกษา 
	1. ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีมาตรฐานการศึกษา 
	3.ส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างขวัญกำลังใจ  
	4. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 

	1.4 กำหนดกรอบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรและสะท้อนถึงความหลากหลายในสภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น
	2. พิจารณาหลักสูตรท้องถิ่น
ของ สพป.เพชรบุรี เขต 1 
	1. ให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	3. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูล
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
	4. ให้คำปรึกษาและแนะนำ
เรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 

	บทบาทหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	บทบาทหน้าที่ของ
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	1.5 เสนอแนวทาง หลักเกณฑ์ และ
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาแก่สถานศึกษา
	2. กำกับ ดูแล  สถานศึกษา
	1. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการบริหาร และ การดำเนินงานของ สพป. และสถานศึกษา
	3. นำผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของสถานศึกษา ประกอบการพิจาณาความดีความชอบของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

	4. สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

	2. ด้านงบประมาณ
	
	
	
	

	2.1 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ
ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง กำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

	1. กำกับ ดูแล สพป.และสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
	3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ
การดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
	2. กำหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคล 
	4. สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
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	2.2 ระดมงบประมาณและทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา
	1. ประสาน ส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  
สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ๆ 
	2. ส่งเสริมให้มีการประสาน
การดำเนินงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
	4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื่อระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 

	2.3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
     หาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
     ของสถานศึกษา
	1. กำกับ ดูแล สถานศึกษา 
	2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ
การดำเนินการ 
	3. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล 
	4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

	3. ด้านการบริหารงานบุคคล
	
	
	
	

	เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

	2. พิจารณาการวางแผนอัตรากำลัง 
	3. เสนอแผน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา 
และ สพป.  
	1. พิจารณากำหนดนโยบายและวางแผนอัตรากำลังของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
จัดสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร 

	บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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	4. ด้านบริหารทั่วไป 
	
	
	
	

	4.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนบริบทและความต้องการ
ของท้องถิ่น
	1. กำกับ ดูแลสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
	3. พิจาณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
	2. พิจารณากำหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา 
	4. ให้คำปรึกษาและแนะนำ เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ 

	4.2 เสนอแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
	1. ประกาศรายละเอียด
การส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา 
	3. กำหนดแนวทางการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและการดำเนินการของสถานศึกษาและ สพป. 
	2. กำหนดจำนวนและอัตรา
ตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลัง 
	4. พัฒนาครู 

	4.3 ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษา
	2.กำกับ ดูแล สถานศึกษา

	1.กำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยการบริหารและการดำเนินงานของสถานศึกษาและ สพป.
	3.พิจารณาความดีความชอบ
ให้ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	4.ยกย่องเชิดชูเกียรติ
จัดสวัสดิการและพิจารณา
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	4.4 เสนอการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
	1.กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวมสถานศึกษา
	3.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
	2.กำหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคล
	4.พัฒนาครูและจัดสวัสดิการ

	4.5 พิจารณาแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
	1.กำกับ ดูแล สพป.ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.กำหนด
	2.วิจัยการบริหารและ
การดำเนินงานของ สพป.
	3.ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาการเสริมสร้างขวัญกำลังใจการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมการจัดสวัสดิการ
	4.จัดสวัสดิการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจและพัฒนา

	4.6 ประสานการระดมทรัพยากร
ด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
	1.กำกับ ดูแลสถานศึกษา
	2.ส่งเสริมให้มีการประสาน
การดำเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานอื่นๆ
	3.จัดทำข้อมูลครูและบุคลากร
ในเขตพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ
	4.พัฒนาครู

	4.7 ประสานส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลองค์กรชุมชนองค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
	1.กำกับ ดูแล สถานศึกษาและสพป.ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สพฐ.กำหนด
	2.วิจัยการบริหารและ
การดำเนินงานของสถานศึกษาและ สพป.
	3.กำหนดนโยบาย
บริหารงานบุคคล
	1.พัฒนาครู
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	4.8 เอื้ออำนวยและสร้างเสริมให้เกิดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในชุมชนที่เป็นหลักประกันให้มีบริการทางการศึกษาสำหรับประชาชน
วัยเรียนทุกคน
	1.ดำเนินการให้เด็กในวัยเรียน
ได้เรียนทุกคน
	2.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
	3.พิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.จัดสวัสดิการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจและพัฒนาครู

	4.9 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	1.กำกับ ดูแล สถานศึกษา
	2.ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
มาตรฐานการศึกษา
	3.พิจารณาความดีความชอบ
ตามประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	4.ยกย่องเชิดชูเกียรติ
จัดสวัสดิการ

	4.10 เผยแพร่ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ทุกฝ่ายให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน
	2.กำกับ ดูแล สถานศึกษา
	1.ให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	3.เผยแพร่รายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
	1.จัดสวัสดิการและพัฒนาครู

	4.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการบริหารและการเรียนการสอน
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