การประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1
หลักการและเหตุผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 37 ว่า การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับ
ต่ำกว่าปริญญา ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากรเป็นหลัก และ
ความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาแห่งชาติ มีอำนาจประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งปัจจุบันรัฐมนตรีได้ ลงนามประกาศจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเป็นส่วนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทำหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยมีการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็นกลุ่มตามงานที่ปฏิบัติ ในลักษณะกำกับดูแลประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน ของคณะกรรมการและสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และตามที่กฎหมายอื่นกำหนด รวมทั้งเป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 6 
ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 3 ส่วน คือ 
1. ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง
2. ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ
ที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่เป็นนิติบุคคล และมาตรา 34 ให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา  การแบ่งส่วนราชการตลอดจนให้ระบุอำนาจหน้าที่ โดยให้จัดทำเป็นประกาศกระทรวง ทั้งนี้ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีภารกิจ และ แบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนพิเศษ 95ง ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2546 หน้า 1) ดังนี้ 


เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงที่กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 มาตร 34 วรรคสอง และมาตรา 76 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการผู้ใช้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแนะนำ เห็นชอบและออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 


ข้อ 1  ในประกาศนี้


            “ สำนักงานเขต”  หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา

    ข้อ 2  ให้สำนักงานเขตมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน                 เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน                การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา


11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา


12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่ นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1.  ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา  36  และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น


2.  ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.  ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา


4.  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


5.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด


กฎกระทรวง  กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา

 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน              การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                       ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น                  ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

          10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

          11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

          12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


1. บริหารและจัดการการศึกษา

     
1.1  การบริหารจัดการและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     
1.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.  การดำเนินงาน

       
2.1  ร่วมพิจารณาและจัดทำนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น

       
2.2  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
 
2.3  ศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสาระสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

       
2.4  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       
2.5  ดำเนินแผนการรับนักเรียนและแผนการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษา
ที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ

       
2.6  กำกับ  ดูแล  จัดตั้ง  ยุบ  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       
2.7  พิจารณาเสนอการอนุญาต หรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ                           (ตามข้อ 5 ข้อ 13 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                       ในศูนย์ การเรียนรู้ พ.ศ. 2547)

       
2.8  พิจารณาเสนออนุญาต  เลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

        
2.9  ปฏิบัติตามที่กฎหมายอื่นกำหนด


3.  การประสานงาน

     
3.1  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและการพัฒนาศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

      
3.2  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา


4.  ประสานและส่งเสริม

     
4.1  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

     
4.2  ประสานและส่งเสริมการดำเนินการของอนุกรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา


5.  ส่งเสริมและสนับสนุน

          ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครับ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
6. ประสาน  ส่งเสริม และสนับสนุน
6.1 ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
6.2 ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
6.3ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นการศึกษา


7. กำกับ  ดูแล และประเมินผล

         การกำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา

         8. การพัฒนางาน

       พัฒนางานด้านวิชาการ  และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

        ในกรณีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเห็นว่า  การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สอดคล้องหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์และนโยบาย 
ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเสนอความเห็นดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติให้เป็นไปตามการนั้นและให้แบ่งส่วนราชการ สำนักงานเขต ดังต่อไปนี้  
(1) กลุ่มอำนวยการ 

(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล

(3) กลุ่มนโยบายและแผน
(4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
(6) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                                                  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 กลุ่ม  1 หน่วย  ประกอบด้วย  
1. กลุ่มอำนวยการ
2. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล
4. กลุ่มนโยบายและแผน
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน
8. หน่วยตรวจสอบภายใน
ซึ่งแต่ละกลุ่มดังกล่าวข้างต้นมีขอบข่ายภารกิจงานแบ่งได้ดังต่อไปนี้
1. กลุ่มอำนวยการ
   
1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
   
1.2 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์
   
1.3 กลุ่มงานประสานงาน
2. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
    
2.1 งานการเงินและบัญชี
    
2.2 งานพัสดุและสินทรัพย์
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล
    
3.1 งานธุรการ
    
3.2 กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
    
3.3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
    
3.4 กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ
    
3.5 กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
    
3.6 กลุ่มงานวินัยและนิติการ
  
3.7 กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
4. กลุ่มนโยบายและแผน
    
4.1  งานธุรการ
    
4.2 กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ
    
4.3 กลุ่มงานนโยบายและแผน
    
4.4 กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ
    
4.5 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน
    
4.6 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
    
5.1 งานธุรการ
    
5.2 กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา
    
5.3 กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน
    
5.4 กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา
    
5.5 กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ
6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
    
6.1 งานธุรการ
    
6.2 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้
    
6.3 กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา
    
6.4 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
    
6.5 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา
    
6.6 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
    
6.7 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน
   
7.1 กลุ่มงานธุรการ
    
7.2 กลุ่มงานคุณภาพการศึกษา
    
7.3 กลุ่มงานอุดหนุนและข้อมูลสารสนเทศ
    
7.4 กลุ่มงานบุคลากร
    
7.5 กลุ่มงานเปลี่ยนแปลงสถานศึกษา
8. หน่วยตรวจสอบภายใน
    
8.1 งานธุรการ
    
8.2 งานตรวจสอบการเงินและการบัญชี
    
8.3 งานตรวจสอบการดำเนินงาน
ในการบริหารและการจัดการศึกษา ดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมายตามการกระจายอำนาจการบริหารและ
จัดการศึกษาใน 4 ด้าน คือ  

1. ด้านวิชาการ

2. ด้านงบประมาณ

3. ด้านการบริหารงานบุคคล

4. ด้านการบริหารทั่วไป
ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ข้อมูลทั่วไป   สถานที่ตั้ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

                  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ตำบล ธงชัย   อำเภอ เมืองเพชรบุรี  จังหวัด เพชรบุรี  รหัสไปรษณีย์ 76000
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    Website  http://www.petburi.go.th 
โรงเรียนในเขตพื้นที่ 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอบ้านแหลม และ อำเภอหนองหญ้าปล้อง  
ข้อมูลบุคลากร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
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	นางกิตติมา
	จันทร์นิล
	ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

	7.
	นางธัญรัศม์
	เทพเรณู
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	8.
	นางพิไล
	เกตุธิโภค
	ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

	9.
	น.ส.มาลี
	ชูช่อแก้ว
	ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา


บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  รวม  89  คน 

	 1.
	กลุ่มอำนวยการ
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	2.
	กลุ่มนโยบายและแผน
	จำนวนบุคลากร      5    คน

	3.
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	จำนวนบุคลากร    15    คน

	4.
	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	5.
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      8    คน

	6.
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
	จำนวนบุคลากร    17    คน

	7.
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
	จำนวนบุคลากร      5    คน

	8.
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	9.
	ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
	จำนวนบุคลากร      2    คน

	10.
	ลูกจ้าง
	จำนวนบุคลากร    19    คน


ข้อมูลโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
จำนวนโรงเรียนในเขตพื้นที่    จำนวน  4  อำเภอ  
	ที่
	อำเภอ
	ตำบล
	เทศบาล
	โรงเรียน

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	23
	3
	37

	2
	เขาย้อย  
	10
	1
	22

	3
	บ้านแหลม
	10
	2
	28

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	4
	0
	14

	
	รวม
	47
	6
	101


จำนวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	37
	6,023
	354
	331

	2
	เขาย้อย  
	22
	2,108
	172
	169

	3
	บ้านแหลม
	28
	3,598
	246
	266

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	14
	1,388
	118
	108

	รวม
	101
	13,117
	890
	874


จำนวนโรงเรียนเอกชน นักเรียน ห้องเรียน ครู  แยกรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ห้องเรียน
	ครู

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	16
	13,324
	380
	651

	2
	เขาย้อย  
	2
	882
	27
	31

	3
	บ้านแหลม
	2
	388
	20
	30

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	-
	-
	-
	-

	รวม
	20
	14,594
	427
	712


ข้อมูลสารสนเทศด้านปริมาณ
1. ข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน  จำแนกได้ดังนี้ 

-  จำนวนโรงเรียนทั้งหมด

 
    


    121
          
โรงเรียน

-  จำนวนนักเรียน

           
           
27,711
 
คน

-  จำนวนครู




 

 1,586
 
คน

-  จำนวนห้องเรียน



  

   317

ห้อง
2. ข้อมูลจำนวนโรงเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
   
  - ประถมศึกษา                   


      

     85 

โรงเรียน
   
  - ขยายโอกาส                   


      

     16

โรงเรียน
   
  - เอกชน                              
  
  
      
     20  

โรงเรียน

  รวมจำนวนโรงเรียนทั้งหมด


    

    121

โรงเรียน
3. ข้อมูลจำนวนนักเรียน  จำแนกตามระดับการศึกษา

            

  
- นักเรียนก่อนประถมศึกษา          


 
  2,337 
คน
  
- นักเรียนประถมศึกษา    
           

     
10,088  
คน
   
- นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น       


     
    692  
คน

รวมจำนวนนักเรียนในสังกัด    




13,117  
คน
4. ข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู  ห้องเรียน  จำแนกได้ดังนี้                    
           

4.1 ข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษา   
   


       - จำนวนโรงเรียน                                                              85

โรงเรียน   
                     - จำนวนนักเรียน                                                     10,462

คน   

       - จำนวนครู
                   
     645 
คน
     

       - จำนวนห้องเรียน
                   
     715  
ห้อง
4.2 ข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาส

        - จำนวนโรงเรียน                                                              16
โรงเรียน   

        - จำนวนนักเรียน                                                           2,655      
คน

        - จำนวนครู
                    
       229  
คน
     

        - จำนวนห้องเรียน
                    
       175  
ห้อง
4.3. ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก  (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)

       - จำนวนโรงเรียน                                                                 77
โรงเรียน   
                  - จำนวนนักเรียน                                                             4,256
คน   

       - จำนวนครู
                    
        394  
คน
     

       - จำนวนห้องเรียน                             
        573  
ห้อง
4.4  ข้อมูลโรงเรียนเอกชน

       - จำนวนโรงเรียน                                                                  20
โรงเรียน   
                  - จำนวนนักเรียน                                                             14,594
คน   

       - จำนวนครู
                    
         712  
คน
     

       - จำนวนห้องเรียน                              
         427  
ห้อง
จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขยายโอกาส  โรงเรียนเอกชน  
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	โรงเรียน
	โรงเรียน

	
	
	ขนาดเล็ก
	ขยายโอกาส
	เอกชน

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	34
	4
	16

	2
	เขาย้อย  
	15
	5
	2

	3
	บ้านแหลม
	18
	5
	2

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	10
	2
	-


จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน  

	ที่
	ขนาด
	สังกัด สพป.
	เอกชน
	รวม

	1
	ขนาดที่ 1  (0 - 120)
	77
	5
	82

	2
	ขนาดที่ 2  (121- 200)
	12
	2
	14

	3
	ขนาดที่ 3  (201- 300)
	8
	4
	12

	4
	ขนาดที่ 4  (301- 499)
	1
	1
	2

	5
	ขนาดที่ 5  (500- 1499)
	1
	5
	6

	6
	ขนาดที่ 6  (1500- 2499)
	2
	1
	3

	7
	ขนาดที่ 7  (>= 2500)
	0
	2
	2

	รวม
	101
	20
	121


ข้อมูลจำนวนนักเรียนต่างสัญชาติ  ศาสนา  แยกรายอำเภอ  

	ที่
	อำเภอ
	จำนวน
	นักเรียน
	นักเรียน

	
	
	นักเรียน
	ต่างสัญชาติ
	ศาสนาอื่นๆ

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	6,023
	18
	93

	2
	เขาย้อย  
	2,108
	47
	9

	3
	บ้านแหลม
	3,598
	28
	661

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	1,388
	33
	7

	รวม
	13,117
	126
	770


โรงเรียนในฝัน
	ที่
	อำเภอ
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ผู้บริหาร

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	วัดดอนไก่เตี้ย
	2,312
	นายไตรรงค์ อนันตนิติเวทย์

	2
	เขาย้อย  
	บ้านเขาย้อย
	229
	นายปรีชา  น้อยพ่วง

	
	
	วัดหนองปรง (บุญมานุสรณ์)
	160
	นายจำลอง วุฒิธรรม

	3
	บ้านแหลม
	วัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา)
	353
	นายพิสิษฐ์  แม้นเขียน

	
	
	บ้านแหลม
	557
	นายจเร     ลือชัย

	4
	หนองหญ้าปล้อง  
	บ้านท่าตะคร้อมิตรภาพที่ 192     (อนุสรณ์แด่พลเอกกฤษณ์)
	231
	นายสุรพล   ทิมแท้

	
	
	บ้านยางน้ำกลัดใต้
	178
	ว่าที่ ร.ต.ประเสริฐ รุจิรา


โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล
	ที่
	อำเภอ
	ตำบล
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ผู้บริหาร

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	คลองกระแชง
	อนุบาลเพชรบุรี
	1,718
	นายสุวรรณ  ไตรพฤกษชาติ

	
	
	ธงชัย
	วัดดอนไก่เตี้ย
	2,312
	นายไตรรงค์  อนันตนิติเวทย์

	2
	บ้านแหลม
	บ้านแหลม
	บ้านแหลม
	557
	นายจเร     ลือชัย


โรงเรียนศูนย์อาเซียน
	ที่
	อำเภอ
	ตำบล
	โรงเรียน
	นักเรียน
	ผู้บริหาร

	1
	เมืองเพชรบุรี  
	ธงชัย
	วัดดอนไก่เตี้ย
	2,312
	นายไตรรงค์  อนันตนิติเวทย์

	
	
	คลองกระแชง
	อนุบาลเพชรบุรี
	1,718
	นายสุวรรณ  ไตรพฤกษชาติ


ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2557  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	+เพิ่ม  -ลด

	
	2555
	2556
	2557
	2557
	

	ภาษาไทย
	47.90
	47.85
	46.53
	44.88
	+1.65

	สังคมศึกษา
	46.85
	40.42
	53.34
	50.67
	+2.67

	ภาษาอังกฤษ
	39.04
	36.05
	39.54
	36.02
	+3.52

	คณิตศาสตร์
	41.12
	50.47
	43.76
	38.06
	+5.7

	วิทยาศาสตร์
	40.88
	40.62
	45.95
	42.13
	+3.82

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	56.95
	64.81
	55.48
	52.20
	+3.28

	ศิลปศึกษา
	53.62
	51.22
	47.32
	45.61
	+1.71

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	57.01
	57.90
	59.32
	56.32
	+3.14

	รวมเฉลี่ย
	47.92
	48.67
	48.92
	45.74
	+3.18


ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2557  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ


	
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	+เพิ่ม  -ลด

	
	2555
	2556
	2557
	2557
	

	ภาษาไทย
	53.13
	43.28
	33.82
	35.20
	-1.38

	สังคมศึกษา
	44.6
	38.07
	46.06
	46.79
	-0.73

	ภาษาอังกฤษ
	25.87
	27.71
	24.88
	27.49
	-2.58

	คณิตศาสตร์
	24.06
	23.59
	27.10
	29.65
	-2.55

	วิทยาศาสตร์
	32.01
	35.9
	35.57
	38.62
	-3.05

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	55.52
	58.31
	55.39
	59.32
	-3.93

	ศิลปศึกษา
	43.31
	42.49
	38.85
	43.14
	-4.29

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	47.44
	43.96
	44.60
	45.42
	-0.82

	รวมเฉลี่ย
	40.74
	39.16
	38.28
	40.70
	-2.42


ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบ 3  


- ระดับปฐมวัยรับประเมิน 89 โรงเรียน รับรอง 83 โรงเรียน ไม่รับรอง 6 โรงเรียน

- ระดับขั้นพื้นฐานรับประเมิน 101 รับรอง 74 โรงเรียน ไม่รับรอง 27 โรงเรียน

จากข้อมูลพื้นฐานดังกล่าว ข้าพเจ้าได้รับได้รับมอบหมาย  ตำแหน่งนักทรัพยากร ระดับชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบงาน ดังนี้
งานฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ
 
1. สำรวจ ศึกษาวิเคราะห์วิจัย สภาพความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมพัฒนาจัดทำแผน/โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดทำโครงการ/งาน/กิจกรรมและการพัฒนาหลักสูตรคู่มือนวัตกรรมและจัดทำเทคโนโลยี
 
2. ดำเนินการฝึกอบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
 
3. ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางด้านการบริหารงานบุคคล
 
4. ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
 
5. ประเมินผลการฝึกอบรมและวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบและกระบวนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
 
6. ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำไปราชการ ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานที่ สพฐ. และสนง.กคศ.เป็นผู้จัด

งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
 
1. ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
 
2. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตรวจสอบและนำเสนอผู้มีอำนาจหรือองค์กรวิชาชีพ
 
3. จัดทำทะเบียนคุม กำกับ ดูแลผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
 
4. ประสานองค์กรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถาบันการศึกษาที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติตามระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
 
6. วิเคราะห์งานความมั่นคงและความเป็นธรรมในการประกอบวิชาชีพและกำหนดหลักเกณฑ์การส่งเสริมความมั่นคงและผดุงความเป็นธรรมในการประกอบวิชาชีพ
 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
 
จากงานที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น    จึงได้ทำการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูรายคน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ขึ้น
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
1.  กระบวนการประเมินสมรรถนะและจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-Plan) 

ผังมโนทัศน์การประเมินเพื่อพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ที่มา: สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานปลัดกระทรวงระทรวงศึกษาธิการ
2. โมเดลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Model)

2.1 ส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ำได้แก่  องค์ความรู้   และทักษะต่างๆ

2.2 ส่วนที่อยู่ใต้ผิวน้ำ ได้แก่ แรงจูงใจ  อุปนิสัย ภาพลักษณ์  ภายใน  และบทบาทที่   แสดงออกต่อสังคม
ความหมายของสมรรถนะ
สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคล ในด้านความรู้ ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ คุณธรรม ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การประเมินสมรรถนะ
การประเมินสมรรถนะ  เป็นกระบวนการตัดสิน ตีค่า หาคุณภาพของความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทางพฤติกรรมการ  ปฏิบัติสำหรับเป็นข้อมูลนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด เพื่อดำเนินการพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการ และเป้าหมายขององค์กร
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7 มาตรา  52  “ให้กระทรวงกำกับ และประสานให้สถาบันผลิต และพัฒนาครูฯ  มีความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรประจำอย่างต่อเนื่อง”
4.  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
     
กำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพสถานศึกษา ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ(ตามมาตรา 20 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542)  และตัวบ่งชี้ 24. 3 ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนไม่ต่ำกว่า 20  ชั่วโมง/ปี (ตามมาตรา 24 พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542)  
5. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดเกณฑ์การประเมินเพื่อขอมี หรือเลื่อนวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้คำนึงถึงความประพฤติ  คุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลฃากรทางการศึกษา (ที่ ศธ  0206.3/ว 25)
6. คุรุสภา กำหนดเกณฑ์การขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
กำหนดให้ผู้ประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด และ “ทุกคนจะมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต้องพัฒนา” 
7. ประโยชน์ของการประเมินสมรรถนะ     
7.1 ตรวจสอบความสามารถของตนเองว่า มีสมรรถนะการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องอยู่ในระดับใด

7.2 ได้ข้อมูลสำหรับการพัฒนาตนเอง ให้เป็นไปในทิศทางที่องค์กรต้องการ
7.3 สามารถจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID - Plan) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ

(Career Path) บนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อถือได้

7.4 บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง ให้มีพฤติกรรมการทำงานที่พึงประสงค์ 
เพื่อให้ ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพองค์กร
7.5 สามารถวางแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความจำเป็นของบุคลากรเป็น
รายบุคคล และเป็นระบบ

7.6 มีข้อมูลที่จะใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้ชัดเจน
และเชื่อถือได้

7.7เป็นแนวทางพิจารณาคัดเลือก/แต่งตั้งบุคลากร ให้ดำรงตำแหน่งที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
ที่มีอยู่
8. สมรรถนะหลัก (Core competency)
สมรรถนะหลัก   คือ  คุณลักษณะร่วมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง  
เพื่อหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันสมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษา
8.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
8.2 การบริการที่ดี

8.3 การพัฒนาตนเอง

8.4 การทำงานเป็นทีม
9. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency)
 
สมรรถนะประจำสายงาน คือ สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับแต่ละตำแหน่ง  เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งนั้นแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่  และส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น
สมรรถนะประจำสายงานของครู
9.1 การจัดการเรียนรู้
9.2 การพัฒนาผู้เรียน

9.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน

9.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย

9.5 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
10. สมรรถนะประจำสายงานของบุคลากรทางการศึกษา
10.1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 

10.2 การสื่อสาร และการจูงใจ

10.3 การพัฒนาศักยภาพบุคคล

10.4 การมีวิสัยทัศน์ 
11. วินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

11.1การมีวินัย
   
11.2 การควบคุมตนเอง

   
11.3 การปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม
12. การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

   
11.1 ทางกาย     

   
11.2 วาจา    

   
11.3  ใจ

13. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
14. ความรัก และศรัทธาในวิชาชีพ

15. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ข้าพเจ้าจึงได้ใช้องค์ความรู้ดังกล่าว มาดำเนินการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล

วิธีการและขั้นตอนการดำเนินการ
การประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล ดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้
1.ขั้นวางแผน
 

1.1. รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

1.2. ศึกษาวิเคราะห์ เกณฑ์การประเมินและแบบประเมินผลการพัฒนาครู ตามสมรรถนะครู 
 

      รายบุคคล   
 

1.3 ขออนุมัติโครงการ   
 

1.4. แต่งตั้งคณะทำงาน   
 

1.5. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน   
 

1.6. ประชุมชี้แจง
 
2. ขั้นดำเนินงานตามแผน
 

2.1. ศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคลซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่
 


2.1.1.ด้านการจัดการเรียนรู้
 


2.1.2.ด้านการพัฒนาผู้เรียน
 


2.1.3.ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
 


2.1.4.ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์
 

2.2. การประชุมเชิงวิชาการ
 


2.2.1.การสร้างเสริมสมรรถนะครูสู่ความสำเร็จ
 


2.2.2.ระดับคุณภาพ
 


2.2.3.เกณฑ์การแปลความหมาย
 


2.2.4.รายการประเมิน
 


2.2.5.หลักฐานประกอบการพิจารณา
 


2.2.6.องค์ประกอบการประเมิน
 


2.2.7.การสรุปผลการประเมิน
 


2.2.8.การตั้งคณะกรรมการประเมิน
 


2.2.9.ประสานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา
 

2.3. โรงเรียนตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธาน
 

2.4. โรงเรียนส่งผลงานประเมินมาให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

 

3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล

 
4. แต่งตั้งคณะดำเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ผล

 
5. สรุปและรายงานผล

 
6. รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 
7. การเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปเป็นฐานในการพัฒนาต่อยอด
ส่วนของงานที่ข้าพเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้
 
1. ขั้นวางแผน
 

1.1 รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คิดเป็นร้อยละ 100 
  

1.2. ศึกษาวิเคราะห์ เกณฑ์การประเมินและแบบประเมินผลการพัฒนาครู ตามสมรรถนะครู 
 

      รายบุคคล คิดเป็นร้อยละ  100 
 

1.3 ขออนุมัติโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100  


1.4 แต่งตั้งคณะทำงาน คิดเป็นร้อยละ  100 
 
1.5 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ  100 
 
1.6 ประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ  100 
 
  2. ขั้นดำเนินงานตามแผน
 

2.1 ศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคลซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่
 



2.1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 100 
 



2.1.2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 



2.1.3 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  






2.1.4 ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.2 การประชุมเชิงวิชาการ
 


2.2.1 การสร้างเสริมสมรรถนะครูสู่ความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
 


2.2.2 ระดับคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 


2.2.3 เกณฑ์การแปลความหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 
 


2.2.4 รายการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 
 


2.2.5 หลักฐานประกอบการพิจารณา คิดเป็นร้อยละ 100 
 


2.2.6 องค์ประกอบการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100  
 


2.2.7 การสรุปผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ  100  





2.2.8 การตั้งคณะกรรมการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 


2.2.9 ประสานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2.3. โรงเรียนตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธาน
                          คิดเป็นร้อยละ 50  



2.4. โรงเรียนส่งผลงานประเมินมาให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี
 

      เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 50 

  
3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 100 
 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แต่งตั้งคณะทำงานประมวลผล
                        คิดเป็นร้อยละ 100 
 
5. แต่งตั้งคณะดำเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ผล คิดเป็นร้อยละ 80 
 
6. สรุปและรายงานผล คิดเป็นร้อยละ  100 
 
7.รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ  100 
 
8. เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำไปเป็นฐานในการพัฒนาต่อยอด คิดเป็นร้อยละ 100 
แบบประเมินที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
แบบประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล
ตอนที่ 1    ข้อมูลเบื้องต้น
       
คำชี้แจง  ขอให้ท่านกรอกข้อมูลในช่องว่างให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริง
        
ผู้รับการประเมิน
           
ชื่อ......................................................................ชื่อสกุล.....................................................................  
         
ตำแหน่ง.............................................................วิทยฐานะ................................................................

            
โรงเรียน...........................................................


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

ตอนที่  2  ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล
คำชี้แจง  ขอให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคลเพื่อวัดระดับคุณภาพสมรรถนะของครูที่ได้รับการพัฒนาแต่ละรายการอยู่ในระดับคุณภาพใด โดยใส่เครื่องหมาย  (ลงในช่อง  ระดับคุณภาพของแต่ละรายการตามความเป็นจริง
ระดับคุณภาพ
      ระดับ  1     หมายถึง        ไม่ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะน้อยมาก

การพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะพัฒนางานได้หรือผลการพัฒนา
มีคุณภาพน้อยมาก
     ระดับ  2     
หมายถึง          
ไม่ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะน้อย
                                        
ผลของการพัฒนาพอที่จะปฏิบัติได้บ้างแต่จะต้องมีการปรับปรุง
      ระดับ  3  
หมายถึง          
ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีทักษะความรู้ความเข้าใจ/ทักษะปานกลาง
                               

สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองและมีผลงานที่มีคุณภาพพอใช้
      ระดับ  4  
หมายถึง         ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาดี

สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด มีความคิดสร้างสรรค์
มีความสามารถประยุกต์ใช้แนะนำผู้อื่นได้ และมีผลงานที่มีคุณภาพ
     ระดับ  5   
หมายถึง          
ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจากการ
                                      
พัฒนาดีมาก สามารถคิดค้นพัฒนาวัตกรรมสร้างองค์ความรู้ใหม่
เผยแพร่ผลงานให้เป็น ที่ยอมรับเป็นแบบอย่างที่ดีและมีผลงานที่มีคุณภาพดีมาก
มาตราส่วนประมาณค่า ชนิด 5 ระดับ โดยเกณฑ์ในการให้คะแนนแปลความหมายตัวเลขในระดับต่าง ๆ ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก
ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใช้
ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับควรปรับปรุง

เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute  
Criteria) ตามแนวทางของเบสต์ (Best, 1981 : 204-208 )
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง คุณภาพดีมาก 
 (ผลงานมีคุณภาพดีมาก) 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง คุณภาพดี     
 (ผลงานมีคุณภาพดี)
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง คุณภาพปานกลาง    (ผลงานมีคุณพอใช้)
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง คุณภาพพอใช้  
 (ผลงานต้องมีการปรับปรุง)
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง (ผลงานมีคุณภาพน้อย)
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	
	1
	2
	3
	4
	5
	ม
	

	1. การจัดการเรียนรู้
1.1 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ( หน้ากลุ่มสาระ 
และประเมินเฉพาะกลุ่มที่ท่านสอนเท่านั้น)
   (  ) ภาษไทย..................................................
   (  ) คณิตศาสตร์.............................................

   (  ) วิทยาศาสตร์............................................
   (  ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม........
   (  ) สุขศึกษา และพละศึกษา.........................

   (  ) ศิลปะ......................................................
   (  ) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี.................
   (  ) ภาษาต่างประเทศ...................................
   (  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน.............................

   (  ) อื่น ๆ (ระบุ)............................................
1.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามบริบทของสถานศึกษา การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับบริบทของผู้เรียน
   1) การจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้
       ได้อย่างมีระบบ.........................................   
   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
       กับบริบทของเนื้อหาและผู้เรียน.................  
   3) การจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายเหมาะสม 
       กับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน................
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
   1) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
       ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบ

       ที่สอดคล้องกัน..........................................
   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
       การปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น 
       ทำเป็น และแก้ปัญหาได้...........................
   3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียน
       ตามความสามารถ และความสนใจ............

   4) การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี
      และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย....................
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	1. แผนการสอนและใบความรู้ 
    ประกอบการสอน
2. การสอบถามผู้เรียน เพื่อนครู
    หัวหน้ากลุ่มสาระ
3. การประเมินการจัดการ 
    เรียนรู้
4. อื่น ๆ ตามบริบท
1. กิจกรรมในแผนการจัดการ
    เรียนรู้
2. ผลงานของผู้เรียน
3. สื่อ นวัตกรรม 
    การจัดการเรียนรู้
4. บันทึกการนิเทศชั้นเรียน
5. การสอบถามผู้เรียน เพื่อนครู
    หัวหน้ากลุ่มสาระ
6. อื่น ๆ



	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐานประกอบการพิจารณา
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	2. การพัฒนาผู้เรียน
2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
   1) การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย เหมาะสม
       กับธรรมชาติของผู้เรียน..............................   
   2) การจัด หรือสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
       ได้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้.................2.2 ความสามารถในการปลูกฝัง 
ความเป็นประชาธิปไตย
   1) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักรับฟัง         
      ความคิดเห็นของผู้อื่น และ/หรือยอมรับ   
      มติของกลุ่ม...................................................   
   2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
       ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
       และในการปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม............. 
   3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผล          
       ไตร่ตรองในการตัดสินใจ..............................
   4) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความตระหนัก
       ในเรื่องสิทธิมนุษยชน..................................
2.3 ความสามารถในการจัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียน
   1) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล
       ของผู้เรียน..................................................
   2) การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือ
       ผู้เรียน.........................................................
   3) การแนะแนว และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน 
       ทั้งกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา.........                       
   4) การติดตามประเมินผล การแนะแนว 

       และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน.........................  
   5) การจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน..........
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	1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. โครงการ/กิจกรรม
3. ภาพถ่าย
4. พฤติกรรมการเรียนการสอน
5. การสอบถามผู้เกี่ยวข้อง
6. อื่น ๆ
1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. โครงการ/กิจกรรม
3. ผลการประเมินผลการเรียนรู้
4. รายงานพฤติกรรม
5. การสอบถามผู้เกี่ยวข้อง
6. ภาพถ่าย
7. อื่น ๆ
1. โครงการ/กิจกรรม
2. ภาพถ่าย
3. รายงานผลการประเมิน
    โครงการ
4. ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน
    รายบุคคล
5. ระบบการดูแลช่วยเหลือ
    ผู้เรียน
6. การสอบถามผู้เกี่ยวข้อง
7. อื่น ๆ



	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐานประกอบการพิจารณา
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	3. การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้
   1) การจัดกิจกรรม หรืสนับสนุนให้นักเรียน
       กล้าแสดงความคิดเห็น พูดคุย โต้ตอบ
       ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน....................... 
   2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน
   3) การจัดมุมประสบการณ์ และสื่อที่เอื้อ
       ต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน........................
   4) การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้
       เรียนรู้อย่างมีความสุข................................
4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
   1) การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา         
       จุดแข็ง จุดอ่อน ของสถานศึกษา...............
   2) การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้..........
4.2 ความสามรถในการสังเคราะห์
   1) การจัดทำแผนงาน/โครงการ
       เพื่อการจัดการเรียนรู้................................
   2) การบูรณาการความรู้ทั้งภายใน 
       และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้..............  
   3) การบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
       ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจำวัน..............
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	1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. โครงการ/กิจกรรม
3. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
   การจัดการเรียนรู้
4. พฤติกรรมการเรียนรู้
   ของผู้เรียน
5. การสอบถาม
6. อื่น ๆ
1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำ  
   วิสัยทัศน์/แผนงาน/โครงการ
2. วิสัยทัศน์/แผนงาน/โครงการ
3. แผนการจัดการเรียนรู้
4. รายงานการประเมินผล
    การจัดการเรียนรู้
5. รายงานการวิจัย
6. อื่น ๆ
1. แผนการจัดการเรียนรู้
2. การแก้ปัญหา หรือการ 
    พัฒนาการจัดการเรียนรู้
3. เอกสารประกอบการจัดการ 
    เรียนรู้
4. รายงานการวิจัย
5. อื่น ๆ

	รวมคะแนน
	....
	....
	....
	....
	....
	....
	ระดับคุณภาพเฉลี่ย...............


สรุปผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครู

(  ผ่านการพัฒนา 
ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมไม่ต่ำกว่าระดับ 3.00

(  ไม่ผ่านการพัฒนา
ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมต่ำกว่าระดับ 3.00     




(ลงชื่อ)..............................................ผู้ประเมินให้คะแนน

     (.............................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................
ผลการการดำเนินงาน
ผลการดำเนินการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล ดังต่อไปนี้

1.ระดับคุณภาพ
     
  ระดับ   1     หมายถึง 
ไม่ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะน้อยมากการ
 



พัฒนายังไม่เพียงพอที่จะพัฒนางานได้หรือผลการพัฒนามีคุณภาพ
 



น้อยมาก
      
 ระดับ   2     หมายถึง
ไม่ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะน้อย ผลของ
 



การพัฒนาพอที่จะปฏิบัติได้บ้างแต่จะต้องมีการปรับปรุง
      
 ระดับ   3     หมายถึง 
ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีทักษะความรู้ความเข้าใจ/ทักษะปานกลาง  
 



สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองและมีผลงานที่มีคุณภาพพอใช้
       
ระดับ   4     หมายถึง 
ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจาก
 



การพัฒนาดี สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 



มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถประยุกต์ใช้แนะนำผู้อื่นได้ และ
 



มีผลงานที่มีคุณภาพ
      
ระดับ   5    หมายถึง 
ผ่านการพัฒนา เนื่องจากมีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะที่ได้รับจาก
 



การพัฒนาดีมาก สามารถคิดค้นพัฒนาวัตกรรมสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 



เผยแพร่
ผลงานให้เป็น ที่ยอมรับเป็นแบบอย่างที่ดีและมีผลงานที่มี
 



คุณภาพดีมาก
          
      ม  
      หมายถึง 
ไม่ผ่านการพัฒนา เนื่องจากไม่สามารถให้คะแนนการประเมินได้และ
 



ไม่ปรากฏผลในการพัฒนา

เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) 
ตามแนวทางของเบสต์ (Best, 1981 : 204-208 )
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง คุณภาพดีมาก 
 (ผลงานมีคุณภาพดีมาก) 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง คุณภาพดี 

 (ผลงานมีคุณภาพดี)
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง คุณภาพปานกลาง 
 (ผลงานมีคุณพอใช้)
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง คุณภาพพอใช้  
 (ผลงานต้องมีการปรับปรุง)
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง (ผลงานมีคุณภาพน้อย)
2. ผลการดำเนินการประเมินความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับ

	ภาษาไทย
	4.16

	คณิต
	4.12

	วิทย์
	4.03

	สังคม
	4.01

	สุขศึกษา
	4.06

	ศิลปะ
	3.93

	การงาน
	4.02

	ENG
	3.84


จากตารางสามารถสรุปได้ว่าความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอนของครู สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยู่ในระดับ ดี ทุกกลุ่มสาระ/วิชา

 
3. ผลการดำเนินการประเมินรายด้าน
	รายด้าน
	ระดับ

	ด้านการจัดการเรียนรู้
	4.07

	ด้านการพัฒนาผู้เรียน
	4.19

	ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
	4.22

	ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัย
	3.95


จากตารางสามารถสรุปได้ว่าความสามารถรายด้านของครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยู่ในระดับ ดี ทุกด้าน
4. ผลการประเมินจำแนกรายรายการ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	จำนวนคน

	
	Mean
	Std. Deviation
	ร้อยละ

	1. การจัดการเรียนรู้
1.1 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
(โปรดใส่เครื่องหมาย   หน้ากลุ่มสาระ
และประเมินเฉพาะกลุ่มที่ท่านสอนเท่านั้น)
(  ) ภาษไทย..................................................
(  ) คณิตศาสตร์.............................................
(  ) วิทยาศาสตร์............................................
(  ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม........
(  ) สุขศึกษา และพละศึกษา.........................
(  ) ศิลปะ......................................................
(  ) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี.................
(  ) ภาษาต่างประเทศ...................................
(  ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน.............................
(  ) อื่น ๆ (ระบุ)............................................
1.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามบริบทของสถานศึกษา การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน
1) การจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีระบบ.........................................
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับบริบทของเนื้อหาและผู้เรียน.................  
3) การจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน................
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบ
ที่สอดคล้องกัน.......................................... 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
การปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น
ทำเป็น และแก้ปัญหาได้...........................

	4.16

4.12

4.03

4.01

4.06

3.93
4.02

3.84

4.09

4.21
4.05

4.12

4.10

4.05

4.15
	0.66
0.61

0.64

0.67

0.64

0.63
0.68

0.76

0.66

0.59
0.64

0.62

0.63

0.65

1.19
	53.39

48.37

38.44

40.83

34.92

38.19
38.94

33.17

55.15

16.83
100

100

100

100

100

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	จำนวนคน

	
	Mean
	Std. Deviation
	ร้อยละ

	3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสามารถ และความสนใจ............
4) การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย....................
2. การพัฒนาผู้เรียน
2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
    1) การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย เหมาะสม
       กับธรรมชาติของผู้เรียน..............................   
   2) การจัด หรือสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
      ได้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้.................
2.2 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย
    1) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักรับฟัง         
        ความคิดเห็นของผู้อื่น และ/หรือยอมรับ
        มติของกลุ่ม...................................................   
    2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
       ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
       และในการปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม.............
   3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผล   

       ไตร่ตรองในการตัดสินใจ.............................. 

   4) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความตระหนัก
       ในเรื่องสิทธิมนุษยชน..................................
2.3 ความสามารถในการจัดระบบดูแล
     และช่วยเหลือผู้เรียน
     1) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล
        ของผู้เรียน..................................................
    2) การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือ
        ของผู้เรียน..................................................
    3) การแนะแนว และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน
        ทั้งกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา.........     

    4) การติดตามประเมินผล การแนะแนว   

        และให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน.........................  
    5) การจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน..........
	4.11

4.11

4.24

4.33

4.21

4.16

4.12

4.13

4.20

4.20

4.18

4.21

4.24
	2.32

1.90

0.63

0.64

0.62

0.60

0.61

1.26

0.63

0.64

0.68

1.66

1.92


	100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

	
	
	
	

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	จำนวนคน

	
	Mean
	Std. Deviation
	ร้อยละ

	3. การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
    1) การจัดกิจกรรม หรืสนับสนุนให้นักเรียน
       กล้าแสดงความคิดเห็น พูดคุย โต้ตอบ
       ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน.......................
   2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน
   3) การจัดมุมประสบการณ์ และสื่อที่เอื้อ
      ต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน........................
   4) การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้
      เรียนรู้อย่างมีความสุข................................ 

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
    1) การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา       

      จุดแข็ง จุดอ่อน ของสถานศึกษา...............
    2) การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้.......... 

4.2 ความสามรถในการสังเคราะห์
    1) การจัดทำแผนงาน/โครงการ
        เพื่อการจัดการเรียนรู้................................
    2) การบูรณาการความรู้ทั้งภายใน
       และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้.............. 

   3) การบูรณาการสาระการเรียนรู้ 

      ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจำวัน..............
	4.28

4.27

4.16

4.33

4.01

3.92

4.00

3.97

4.06
	1.54
0.67

1.66

1.91

2.39

0.67

1.58

0.69

0.72
	100
100
100
100
100
100
100
100
100


จากตารางดังกล่าว  สามารถสรุปได้ว่าความสามารถจำแนกรายรายการของครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยู่ในระดับ ดี ทุกรายการ
          จากการดำเนินการดังกล่าว สามารถนำผลไปต่อยอดในการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน และตรงต่อการพัฒนาครูอย่างแท้จริงและส่งผลให้เกิดคุณภาพงานดังนี้
 
1. มีระบบการพัฒนาครูโดยกระจายงบประมาณไปสู่กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประหยัดงบประมาณ และไปสู่การปฏิบัติเพื่อประโยชน์แก่ข้าราชการครู ที่นำไปสอนเด็กนักเรียนให้มากที่สุด 
 
2. มีโครงการใหม่ๆไม่ซ้ำโครงการเดิมๆ เช่น โครงการการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล ,โครงการการพัฒนาครูทั้งระบบ  และโครงการ COACHING AND MENTORING
 
3. มีการสอบถาม สำรวจ ความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการครูเพื่อจะได้พัฒนาให้ตรง เนื้อหา หลักสูตร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน
 
ที่สำคัญอย่างยิ่งคือจากผลการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้ ผลการทดสอบ O-Net  ชั้น ป.6 สูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา ดังนี้
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2556
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	1.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

	
	
	
	
	

	กลุ่มสาระ/วิชา
	ระดับเขตพื้นที่
	ระดับประเทศ

	
	ปี 2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	+เพิ่ม  -ลด
	ปี 2556 

	
	
	
	
	
	

	ภาษาไทย
	54.24
	47.90
	47.85
	-0.05
	45.02

	สังคมศึกษา
	56.57
	46.85
	40.42
	-6.43
	38.31

	ภาษาอังกฤษ
	40.00
	39.04
	36.05
	-2.99
	33.82

	คณิตศาสตร์
	60.49
	41.12
	50.47
	9.35
	41.95

	วิทยาศาสตร์
	44.63
	40.88
	40.62
	-0.26
	37.40

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	62.49
	56.95
	64.81
	7.86
	61.69

	ศิลปศึกษา
	50.29
	53.62
	51.22
	-2.40
	47.14

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	60.55
	57.01
	57.90
	0.89
	53.16

	รวมเฉลี่ย
	53.66
	47.92
	48.67
	0.75
	44.81

	
	
	
	
	
	


                      จากตารางสามารถสรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น ป.6 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระวิชา

5.การนำไปใช้ประโยชน์
 
1. นำผลการประเมินสมรรถนะครู มาศึกษาวิเคราะห์มีผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปรับเปลี่ยนและเพิ่มรูปแบบการจัดทำโครงการพัฒนาจากเขตเป็นผู้จัด เป็นกระจายให้กลุ่มเครือข่ายเป็นผู้จัดเพื่อยกระดับคุณภาพเฉพาะทางในเชิงลึก เฉพาะบุคคลโดยจัดสรรงบประมาณให้เครือข่ายละ 100,000 บาท
 
2. จากการกระจายอำนาจให้ กลุ่มเครือข่ายเป็นผู้พัฒนาครู และเป็นผู้ประเมินความรู้ความสามารถของครูส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปรับเปลี่ยนวิธีการพิจารณาความดีความชอบจากเดิมเขตเป็นผู้พิจารณาเป็นให้กลุ่มเป็นผู้พิจารณาความดีความชอบของครูในกลุ่มเครือข่ายตนเอง ตามผลการพัฒนาสมรรถนะ โดยความร่วมมือกับ อกคศ.

3. ครูได้รับการพัฒนาโดยมีหลักสูตรให้เลือกดังนี้
หลักสูตรรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่
ชื่อหลักสูตร
1
UTQ-๕๕๑๐๑ ภาษาไทย ระดับประถมศึกษา
2
UTQ-๕๕๑๐๒ ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา
3
UTQ-๕๕๑๐๓ สังคมศึกษา ระดับประถมศึกษา
4
UTQ-๕๕๑๐๔ สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
5
UTQ-๕๕๑๐๕ ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา
6
UTQ-๕๕๑๐๖ ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา
7
UTQ-๕๕๑๐๗ คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา
8
UTQ-๕๕๑๐๘ คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
9
UTQ-๕๕๑๐๙ คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
10
UTQ-๕๕๑๑๐ วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย
11
UTQ-๕๕๑๑๑ วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
12
UTQ-๕๕๑๑๒ ฟิสิกส์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
13
UTQ-๕๕๑๑๓ เคมี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
14
UTQ-๕๕๑๑๔ ชีววิทยา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
15
"UTQ-๕๕๑๑๕ โลก ดาราศาสตร์ อวกาศ  ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย"
16
UTQ-๕๕๑๑๖ สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับประถมศึกษา
17
UTQ-๕๕๑๑๗ สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
18
"UTQ-๕๕๑๑๘ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา"
19
"UTQ-๕๕๑๑๙ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา"
20
UTQ-๕๕๑๒๐ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ระดับประถมศึกษา
21
UTQ-๕๕๑๒๑ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ระดับมัธยมศึกษา
22
UTQ-๕๕๑๒๒ ปฐมวัย
23
UTQ-๕๕๑๒๓ การศึกษาพิเศษ
24
UTQ-๕๕๑๒๔ แนะแนว
25
UTQ-๕๕๑๒๕ บรรณารักษ์
26
UTQ-๐๒๑๐๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี : สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา
27
UTQ-๐๒๑๐๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี : สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
28
UTQ-๐๒๑๐๔ กลุ่มสาระงานอาชีพและเทคโนโลยี: คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
(สำหรับผู้สอนระดับประถม-มัธยมศึกษา)
29
UTQ-๐๒๑๐๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา
30
UTQ-๐๒๑๐๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
31
UTQ-๐๒๑๐๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
32
UTQ-๐๒๑๐๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา
33
UTQ-๐๒๑๐๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
34
UTQ-๐๒๑๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา
35
UTQ-๐๒๑๑๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
36
UTQ-๐๒๑๑๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา
37
UTQ-๐๒๑๑๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
38
UTQ-๐๒๑๑๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : ฟิสิกส์ สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
39
UTQ-๐๒๑๑๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : เคมี สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
40
UTQ-๐๒๑๑๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : ชีววิทยา สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
41
UTQ-๐๒๑๑๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศสำหรับผู้สอนระดับ
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย
42
UTQ-๐๒๑๑๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ : ทัศนศิลป์ (สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา)
43
UTQ-๐๒๑๑๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ : นาฏศิลป์ (สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา)
44
UTQ-๐๒๑๒๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ : ดนตรี (สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษา)
45
UTQ-๐๒๑๒๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา
46
UTQ-๐๒๑๒๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
47
UTQ-๐๒๑๒๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับผู้สอนระดับประถมศึกษา
48
UTQ-๐๒๑๒๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
49
UTQ-๐๒๑๒๕ การศึกษาพิเศษ
50
UTQ-๐๒๑๒๖ การศึกษาปฐมวัย
51
UTQ-๐๐๒๐๑ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย : สำหรับชั้นประถมศึกษา
52
UTQ-๐๐๒๐๒ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย : สำหรับชั้นมัธยมศึกษา
53
UTQ-๐๐๒๐๓ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ : สำหรับชั้นประถมศึกษา
54
UTQ-๐๐๒๐๔ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ : สำหรับชั้นมัธยมศึกษา
55
UTQ-๐๐๒๐๕ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : สำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓
56
UTQ-๐๐๒๐๖ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : สำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖
57
UTQ-๐๐๒๐๗ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ : สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓
58
UTQ-๐๐๒๐๘ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม : การสอนภูมิศาสตร์
59
UTQ-๐๐๒๐๙ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม : โครงงานประวัติศาสตร์
60
UTQ-๐๐๒๑๐ สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม : วิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
(เน้นเศรษฐกิจพอเพียง)
61
UTQ-๐๐๒๑๑ สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา : การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
62
UTQ-๐๐๒๑๒ สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา: การพัฒนาองค์ความรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
63
UTQ-๐๐๒๑๓ สาระการเรียนรู้ศิลปะ: ดนตรีศึกษา
64
UTQ-๐๐๒๑๔ หลักสูตรสาระการเรียนรู้ศิลปะ : ทัศนศิลป์
65
UTQ-๐๐๒๑๕ สาระการเรียนรู้ศิลปะ: นาฏศิลป์
66
UTQ-๐๐๒๑๖ สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี : เทคโนโลยี
67
UTQ-๐๐๒๑๗ สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ : การพัฒนาความสามารถทางภาษา 
 
(Language Proficiency)
68
UTQ-๐๐๒๑๘ สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ : การนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) สู่การปฏิบัติ
69
UTQ-๐๐๒๑๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : การพัฒนาระบบแนะแนว
70
UTQ-๐๐๒๒๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
71
UTQ-๐๐๒๒๑ ปฐมวัย: การศึกษาปฐมวัย
72
UTQ-๐๐๒๒๒ บรรณารักษ์: การจัดการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
73
UTQ-๐๐๒๒๓ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ
74
UTQ-๐๐๒๒๔ การศึกษาพิเศษ : ความรู้ในการปฏิบัติงานของครูการศึกษาพิเศษ
หลักสูตรรายวิชาตามสมรรถนะหลัก
ที่
ชื่อหลักสูตร

1
UTQ-๐๒๑๓๗ การพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานและสมรรถนะหลักสำหรับครู

2
UTQ-๐๒๒๐๒ การพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานสำหรับศึกษานิเทศก์
3
UTQ-๐๒๓๐๔ การพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานและสมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร


หลักสูตรรายวิชาตามสมรรถนะหลัก
ที่
ชื่อหลักสูตร
1
UTQ-๕๕๒๐๑ ระเบียบงานสารบรรณ
2
UTQ- ๕๕๒๐๒ เทคนิคการสร้างทีมงานที่ดี
3
UTQ-๕๕๒๐๓ เทคนิคการเขียนเพื่อประชาสัมพันธ์
4
UTQ-๕๕๒๐๔ การบริหารงานบุคคล
5
UTQ-๕๕๒๐๕ การดำเนินการทางวินัยข้าราชการและการสอบสวน
6
UTQ-๕๕๒๐๖ การพัฒนาการคิดขั้นสูง
7
UTQ-๕๕๒๐๗ กฎหมายมหาชน
8
UTQ-๕๕๒๐๘ การบริหารงานพัสดุ
9
UTQ-๕๕๒๐๙ การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ที่
ชื่อหลักสูตร
10
UTQ-๕๕๒๑๐ ทักษะการบริหารแนวใหม่
11
UTQ-๕๕๒๑๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
12
UTQ-๕๕๒๑๒ การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
13
UTQ-๕๕๒๑๓ การบริหารเชิงกลยุทธ์และการบริหารโครงการ
14
UTQ-๕๕๒๑๔ การพัฒนาภาวะผู้นำกับการบริหารงานยุคใหม่
15
UTQ-๕๕๒๑๕ จริยธรรมสำหรับนักบริหาร

16
UTQ-๕๕๓๐๑ จิตวิญญาณความเป็นครู
17
UTQ-๕๕๓๐๒ ห้องเรียนคุณภาพ ๕ ด้าน
18
UTQ-๕๕๓๐๓ การพัฒนาจิตสาธารณะ
19
UTQ-๕๕๓๐๔ การปกครองชั้นเรียนทางบวกและสันติวิธี
20
UTQ-๕๕๓๐๕ การสร้างผลงานวิชาการเพื่อการเลื่อนวิทยฐานะ
21
UTQ-๐๒๑๐๑ แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
พุทธศักราช ๒๕๕๑
22
UTQ-๐๒๑๒๗ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ: การจัดการการเรียนรู้แบบส่งเสริม
 
ความคิดสร้างสรรค์
23
UTQ-๐๒๑๒๘ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การเรียนรู้แบบโครงงาน
24
UTQ-๐๒๑๒๙ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
25
UTQ-๐๒๑๓๐ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
26
UTQ-๐๒๑๓๑ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบที่เน้นการปฏิบัติ
27
UTQ-๐๒๑๓๒ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง
28
UTQ-๐๒๑๓๓ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การเรียนรู้แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา
29
UTQ-๐๒๑๓๔ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ: การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง
30
UTQ-๐๒๑๓๕ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : การจัดการเรียนรู้รูปแบบกระบวนการ
 
แก้ปัญหา
31
UTQ-๐๒๑๓๖ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
32
UTQ-๐๒๒๐๑ การนิเทศแนวใหม่
33
UTQ-๐๒๓๐๑ การฝึกอบรมพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ
34
UTQ-๐๒๓๐๒ การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
35
UTQ-๐๒๓๐๓ การจัดการความรู้ (Knowledge Management)

36
UTQ-๐๐๑๐๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การวัดประเมินผล
ที่
ชื่อหลักสูตร
37
UTQ-๐๐๑๐๒ การบริหารหลักสูตร
38
UTQ-๐๐๑๐๓ การประกันคุณภาพการศึกษา
39
UTQ-๐๐๑๐๔ การสอนแบบบูรณาการสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและห้องเรียนคละชั้น
40
UTQ-๐๐๑๐๕ การบูรณาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อยกระดับ การเรียนการสอน
41
UTQ-๐๐๑๐๖ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
42
UTQ-๐๐๑๐๗ การจัดกิจกรรมค่ายนักเรียน/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
43
UTQ-๐๐๒๒๕ นวัตกรรมการนิเทศ (Coaching) การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)


สรุปผลและข้อเสนอแนะ

การดำเนินการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล สรุปผลและข้อเสนอแนะดังนี้
 
ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคล ในด้านความรู้ ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ คุณธรรมที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การประเมินสมรรถนะ  เป็นกระบวนการตัดสิน ตีค่า หาคุณภาพของความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติสำหรับเป็นข้อมูลนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด เพื่อดำเนินการพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการ และเป้าหมายขององค์กร
 
ความจำเป็นในการประเมินสมรรถนะ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7 ม. 52   
“ให้กระทรวงกำกับ และประสานให้สถาบันผลิต และพัฒนาครูฯ  มีความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรประจำอย่างต่อเนื่อง”  

 
ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพสถานศึกษา ม. 20  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ ม. 24  ตัวบ่งชี้ 24. 3 ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนไม่ต่ำกว่า 20  ชั่วโมง/ปี 
 
การประเมินเพื่อขอมี หรือเลื่อนวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้คำนึงถึงความประพฤติ  คุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ที่ ศธ  0206.3/ว 25)
 
การขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ “ ทุกคนจะมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต้องพัฒนา ” คุรุสภา

          สรุปผลการดำเนินการประเมินความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน
ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอนของครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทุกกลุ่มสาระ/วิชา อยู่ในระดับ ดี
ความสามารถรายด้านของครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อยู่ในระดับ ดี ทุกด้าน
 
ประโยชน์ของการประเมินสมรรถนะ
 
1. ตรวจสอบความสามารถของตนเองว่า มีสมรรถนะการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องอยู่ในระดับใด
 
2.ได้ข้อมูลสำหรับการพัฒนาตนเอง ให้เป็นไปในทิศทางที่องค์กรต้องการ
 
3. สามารถจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID - Plan) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ
 
   (Career Path) บนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อถือได้
 
4. บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง ให้มีพฤติกรรมการทำงานที่พึงประสงค์
 
    เพื่อให้ ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพองค์กร
 
5. สามารถวางแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความจำเป็นของบุคลากรเป็นรายบุคคล
 
     และเป็นระบบ
 
6. มีข้อมูลที่จะใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้ชัดเจน
 
    และเชื่อถือได้
 
7. เป็นแนวทางพิจารณาคัดเลือก/แต่งตั้งบุคลากร ให้ดำรงตำแหน่งที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่มีอยู่

 
ดังนั้นการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคลจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีการดำเนินการตามเหตุผลดังกล่าวแล้วข้างต้น

ข้อเสนอแนะ
 
ในการนำผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคลไปใช้ในการต่อยอดพัฒนาในปัจจุบันโดยส่วนรวมจะกำหนดโครงการพัฒนาครูโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาซึ่ งเป็นโครงการโดยรวม ยังไม่เน้นเฉพาะเจาะจงถึงครูรายบุคคล ดังนั้นจึงสมควรขยายผลให้มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) โดยอาจปรับประยุทธ์ แบบการจัดทำแผนพัฒนาครูรายบุคคลดังนี้
 


 


แบบการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  ( ID PLAN )

แผนพัฒนาครูรายบุคคล โรงเรียน............................................................
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน............................. ตำแหน่ง...........................   ระดับ..................  เลขที่...........
ชื่อหัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน..........................  ตำแหน่ง..................... ระดับ..................เลขที่............
วัน/เดือน/ปี ที่จัดทำแผน..............................................................................................
	ความรู้/ทักษะและคุณลักษณะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการ
	งบประมาณ
	ผลการพัฒนา
	ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


แผนการพัฒนาครูรายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้ จัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน    
                                                  

ลงชื่อ.........................................ผู้ปฏิบัติงาน   ลงชื่อ..........................................ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
1. ทำให้แต่ละคนมีแผนสำหรับพัฒนาตนเองจากข้อมูลที่เชื่อถือได้
 
2. ทำให้รู้สมรรถนะเด่น  และสมรรถนะที่บกพร่องของตน
 
3. ทำให้การพัฒนาตนเองเกิดจากความต้องการ และความพร้อมของผู้จัดทำแผนเอง 
 
4. ทำให้ได้แนวทางสำหรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
 
    และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
 
5. ทำให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย
 
6. ทำให้องค์กรสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
 
1.ครูได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะที่จำเป็นอย่างแท้จริง
 
2.ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 
3.ครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา





คณะกรรมการเขตพื้นที่





อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่





คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 





หน่วยตรวจสอบภายใน





กลุ่มบริหารงานบุคคล





กลุ่มส่งเสริม


การจัดการศึกษา





กลุ่มนโยบายและแผน





กลุ่มอำนวยการ





กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา





กลุ่มส่งเสริม


สถานศึกษาเอกชน





สถานศึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน








