
ท่ี  ศธ 04332/2178 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
เลขท่ี 421 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห
อาคาร 6 ชั้น 6 ถนนเสือปา  ตําบลหนาเมือง
อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 70000

24 มิถุนายน 2565

เรื่อง การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป พ.ศ.2565
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาทุกเขต และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต
อางถึง 1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564

2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 3246
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. แบบคํารองขอยาย จํานวน 1 ชุด
2. แบบบัญชีรายละเอียดการยายขาราชการครู สายงานบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 ชุด
3. แบบสรุปรายละเอียดตัวชี้วัด ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ จํานวน 1 ชุด
4. บัญชีตําแหนงท่ีคาดวาจะวาง ผูบริหารสถานศึกษา ประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 1 ชุด
ตามหนังสือท่ีอางถึง (1) สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหผูประสงคขอยายยื่นคํารองขอยายประจําปตามแบบท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด  พรอมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับ ในระหวางวันท่ี 1 – 15
กรกฎาคม และตามหนังสือท่ีอางถึง (2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดขนาด
สถานศึกษา ตามจํานวนนักเรียนเปน 4 ขนาดพรอมรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตาม
องคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ความแจงแลวนั้น

เพ่ือใหการดําเนินการยื่นคํารองขอยาย ประจําป 2565 เปนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.
ศ.กําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี พิจารณาแลว จึงขอประชาสัมพันธ ใหผูท่ีประสงค
ขอยาย ยื่นคํารองขอยาย และรวบรวมสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ในระหวางวันท่ี 1 – 15
กรกฎาคม 2565 พรอมเอกสารประกอบ ตามท่ีกําหนดใหครบถวน ดังนี้

1. คํารองขอยายพรอมสําเนา ก.พ.7 ท่ีเปนปจจุบัน  โดยมีเจาหนาท่ีงานทะเบียนประวัติ
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ชุด

2. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูประสงคขอยาย จํานวน 1 ชุด
3. เอกสารประกอบการยายตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด โดยจัดทําใหอยูใน

รูปเลมเดียวกันท้ัง 6 องคประกอบ  และใหติดสลิป  ทุกรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด ท่ีมีการใหคะแนน
จํานวน 11 ชุด

4. บัญชีรายละเอียดการยายขาราชการครู ตามสิ่งท่ีสงมาดวย (2) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ
5. แบบสรุปรายละเอียดตัวชี้วัด ตามสิ่งท่ีสงมาดวย (3) (ประเมินตนเอง) จํานวน 1 ชุด

/ท้ังนี้ คํารองขอยาย....
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ท้ังนี้ คํารองขอยายตองไดรับอนุมัติจาก กศจ.ตนสังกัด  พรอมความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเม่ือดําเนินการเรียบรอยแลว ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดตรวจสอบ
คุณสมบัติ และรวบรวมคํารองขอยายพรอมเอกสารประกอบของผูขอยายทุกราย พรอมรายงานการประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สงถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี อําเภอเมืองราชบุรี
จังหวัดราชบุรี ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2565

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวปญจมาภรณ  พุทธพรพิสุทธิ)์
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี

กลุมบริหารงานบุคคล
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
โทรศัพท 0 3232 7443 ตอ 15
โทรสาร 0 3232 1433
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แบบสรุปรายละเอียดองคประกอบ ตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมิน
ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ)
ประจําป พ.ศ. 2565

***********************

ชื่อ ................................................................................... ตาํแหนง ....................................................................
โรงเรียน .......................................................................... สงักัด .........................................................................

ประสงคขอยายมาดํารงตําแหนง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
**โปรดทําเครื่องหมาย √ในชอง (   ) ท่ีเลือก

องคประกอบท่ี 1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม 25 คะแนน
1.1 คุณวุฒิคะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)

(   )   (1) ปริญญาตรี 2 คะแนน
(   )   (2) ป.บัณฑิต3 คะแนน
(   )   (3) ปริญญาโท 4 คะแนน
(   )   (4) ปริญญาเอก5 คะแนน

1.2 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือวิทยากร
คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)

(   )   (1)ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย 2 คะแนน
(   )   (2)ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 3 คะแนน
(   )   (3)ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา

/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 4 คะแนน
(   )   (4)ระดับชาติข้ึนไป 5 คะแนน

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา
คะแนนเต็ม 15 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)
ใหผูประสงคขอยายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดานความสามารถใน

การบริหารจัดการศึกษา ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ดังนี้
1. การบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรใน

สถานศึกษา และบริหารกิจการของสถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ
2. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ และบริหาร

ท่ัวไปของสถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย และเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

3. การสงเสริมและสนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ใหพัฒนาอยางตอเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเนนทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศ
อ่ืน และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม

4. การบริหารกิจการผูเรียน จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนมี
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
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5. การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน ใหมีโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ํา

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดานความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา ดังนี้

(   )   (1)สอดคลอง เหมาะสม นอย 9 คะแนน
(   )   (2)สอดคลอง เหมาะสมปากนกลาง 11 คะแนน
(   )   (3)สอดคลอง เหมาะสมมาก 13 คะแนน
(   )   (4)สอดคลอง เหมาะสมมากท่ีสุด 15 คะแนน

องคประกอบท่ี 2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา คะแนนเต็ม 20 คะแนน
2.1 การดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)
(   )   (1)ตั้งแต 1 - 19 ป    ปละ 0.25 คะแนน
(   )   (2)ตั้งแต 20 ปข้ึนไป 5 คะแนน

2.2 การดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปจจุบัน คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)

(   )   (1)ตั้งแต 1 - 19 ป    ปละ 0.25 คะแนน
(   )   (2)ตั้งแต 20 ปข้ึนไป 5 คะแนน

2.3 ขนาดสถานศึกษาท่ีขอยายไปดํารงตําแหนง หรือประเภทของสถานศึกษาและ
ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

2.3.1 ขนาดสถานศึกษาท่ีขอยายไปดํารงตําแหนง
คะแนนเต็ม 10 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)
(   )   (1)ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา

ขามขนาดสถานศึกษา ใกลเคียง 2 ขนาด 7 คะแนน
(   )   (2)ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา

ขามขนาดสถานศึกษา ใกลเคียง 1 ขนาด 8 คะแนน
(   )   (3)ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา

ท่ีมีขนาด ใกลเคียง 9 คะแนน
(   )   (4)ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา

ท่ีมีขนาด เดียวกัน 10 คะแนน

องคประกอบท่ี 3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 20คะแนน
3.1 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน

คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)
(   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย 2 คะแนน
(   )   (2) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 3 คะแนน
(   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา

/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 4 คะแนน
(   )   (4) ระดับชาติข้ึนไป 5 คะแนน
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3.2 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)

(   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย 2 คะแนน
(   )   (2) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 3 คะแนน
(   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา

/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 4 คะแนน
(   )   (4) ระดับชาติข้ึนไป 5 คะแนน

3.3 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา
คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)

(   )   (1)ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย 2 คะแนน
(   )   (2)ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 3 คะแนน
(   )   (3)ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา

/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 4 คะแนน
(   )   (4)ระดับชาติข้ึนไป 5 คะแนน

3.4 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง
คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)

(   )   (1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย 2 คะแนน
(   )   (2) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 3 คะแนน
(   )   (3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา

/เครือขายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 4 คะแนน
(   )   (4) ระดับชาติข้ึนไป 5 คะแนน

องคประกอบท่ี 4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม 15 คะแนน
ใหผูประสงคขอยายเขียนวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษาท่ีแสดงใหเห็นถึงการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม โดยกําหนดนโยบาย แผน กลยุทธ ในการพัฒนาสถานศึกษารวมกับ
ผูเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและเครือขาย

โดยประเมินจากวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้
(   )   (1)สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดนอย 9 คะแนน
(   )   (2)สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดปานกลาง 11 คะแนน
(   )   (3)สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมาก13 คะแนน
(   )   (4)สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมากท่ีสุด15 คะแนน

องคประกอบท่ี 5การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  คะแนนเต็ม 10 คะแนน
ใหผูประสงคขอยายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนําความรู

ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ดังนี้



๔

1. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพท่ีแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ
การใชภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และความรอบรูในการบริหารงานใหสูงข้ึน

2. การนําความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองไปใชในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพครู ผูเรียน และ
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการนําความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา
ดังนี้

(   )   (1) สอดคลอง เหมาะสม นอย 7 คะแนน
(   )   (2) สอดคลอง เหมาะสม ปากนกลาง 8 คะแนน
(   )   (3) สอดคลอง เหมาะสมมาก 9 คะแนน
(   )   (4) สอดคลอง เหมาะสม มากท่ีสุด 10 คะแนน

องคประกอบท่ี 6 การประพฤติตนคะแนนเต็ม 10 คะแนน
6.1 การรักษาวินัย

คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)
(   )   (1)เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 2 คะแนน
(   )   (2)เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3 คะแนน
(   )   (3)เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 4 คะแนน
(   )   (4)ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 5 คะแนน

6.2 การรักษาจรรยาบรรณ
คะแนนเต็ม 5 คะแนน (เอกสารประกอบหนา ....................)

(   )   (1)เคยถูกพักใช หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 2 คะแนน
(   )   (2)เคยถูกภาคทัณฑ 3 คะแนน
(   )   (3)เคยถูกตักเตือน 4 คะแนน
(   )   (4)ไมเคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 คะแนน

ขอรับรองวาขอความและเอกสารประกอบการยื่นคํารองขอยายดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..................................... ผูขอยาย
( .......................................... )

ตําแหนง ........................................................
วันท่ี ..........................................

หมายเหตุ 1. กรณีคะแนนรวมทุกองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) เทากัน ใหพิจารณาลําดับ
อาวุโสในราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0202.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555

2. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาใหรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ
3. จัดเรียงเอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบ 1 - 6



ท่ี ช่ือสถานศึกษา อ าเภอ เลขท่ี ต าแหน่ง จ านวน สถานศึกษา หมายเหตุ
กรมบัญชีกลาง เลขท่ี นักเรียน ขนาด

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
1 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ เมือง 0335381 31539 3,586  ใหญ่พิเศษ

2 โรงเรียนสวนผ้ึงวิทยา สวนผ้ึง 0336487 32533 1,545  ใหญ่

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
1 โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฏ์ จอมบึง 0336337 32306 1,906  ใหญ่พิเศษ  

หมายเหตุ การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก
            ให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 
            และมติ กศจ.ราชบุรี   
             

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งคาดว่าจะว่าง ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี


