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บทสรุปผู้บริหาร

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
วิสัยทัศน์ 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเสมอภาคด้านโอกาส มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีเมืองเพชรบุรี ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่สากล  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วน 

พันธกิจ 


ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคล
ที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการ 



1. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาภาคบังคับ ให้แก่เด็กในวัยเรียน
ทุกคนให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 


2. ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อมุ่งไปสู่มาตรฐานสถานศึกษา 


3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้องต่อความต้องการของท้องถิ่น 


4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานระบบปฏิรูปการเรียนรู้ 
ปฏิรูปราชการ 


5. ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีแหล่งการเรียนรู้วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมพัฒนาของชุมชน 


6. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามศักยภาพ 
เป้าประสงค์ 


ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับตามสิทธิอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและ
ตรงตามศักยภาพ 
กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
                     ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ( Raising the bar) 

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
                     พอเพียง (Moral and Ethics) 

กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
                     เต็มตามศักยภาพ (Filling the gap) 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
                     อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
                     จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)
จุดเน้น 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  กำหนดจุดเน้นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 


1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement) 


2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 


3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดพื้นฐาน 
(Literacy , Numeracy & Reasoning Abilities) 


4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง(Sufficiency & Public Mind) 


5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์
ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ ( Excel to Excellence) 


6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย 
เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ(Alternative Access) 


7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และสถานศึกษาทุกแห่ง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน 
(Southern – Border provinces) 


8. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 


9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจาการประเมินคุณภาพภายนอก 


10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Effective Service Areas)
ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
                 
 ดร.กนก  ปิ่นตบแต่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ไว้ 7 ประการ ดังนี้ 
1. น่าอยู่  คือ ความน่าอยู่ โดยจะเน้นในเรื่องของสภาพแวดล้อม ความร่มรื่น สวยสดงดงาม ความมีชีวิต
    ของสถานที่ปฏิบัติงาน และการมีสวัสดิการที่ดี
2. อุ่นใจ คือ ความอุ่นใจ โดยจะเป็นการสร้างความอบอุ่นใจให้กับผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน 
    เน้นให้มีความปลอดภัยในทุก ๆ เรื่อง โดยเฉพาะเรื่องของยาเสพติด
3. คิด - อ่าน – เขียนได้  คือ ด้านคุณภาพ เน้นให้นักเรียนในช่วงชั้นที่ 1   คิด - อ่าน - เขียนได้   
    ช่วงชั้นที่ 2   เด็กต้อง คิด - อ่าน - เขียนคล่อง 
4. มีจุดขาย คือ ให้ทุกแห่งสร้างจุดขายของตนเอง
5. สร้างเครือข่าย คือ ให้มีเครือข่ายซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในเรื่องของ
    ความขาดแคลนในด้านบุคลากร
6. ใช้ตัวช่วย คือ ให้มีตัวช่วย เช่น การหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 
    หรือภาคเอกชน
7. พร้อมด้วยแหล่งเรียนรู้ คือ เรื่องของแหล่งเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้พบกับแหล่งเรียนรู้จริง
ร่างนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ความเป็นมา: ผลการดำเนินงาน

ด้านคุณภาพ


- คะแนน O-NET ป.6-ม.6 ปี 2550-2556


- คะแนน PISA ปี 2000-2009 (2543-2552)

ด้านโอกาส


- อัตราการออกกลางคัน ปี 2550-2554

ด้านการบริหารจัดการ


- งานวิจัยของสภาการศึกษา  และ TDRI
สรุปเป็นความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลก

- คะแนน O-NET

- ผล PISA

- อัตราออกกลางคัน

- งานวิจัยของ สกศ. & TDRI
ความเชื่อมโยงของผลฯ กับกลยุทธ์

คุณภาพ

กลยุทธ์ 1  พัฒนาคุณภาพและมฐ.กศ.ทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ                                        
                              ด้านเทคโนโลยี  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

กลยุทธ์ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต
                              ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                              และห่างไกลยาเสพติด
             กลยุทธ์ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอน
                             ได้อย่างมีคุณภาพ
โอกาส

กลยุทธ์ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา
                              เต็มตามศักยภาพ และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลช่วยเหลือ
                             นักเรียนที่เข้มแข็ง
การบริหารจัดการ

กลยุทธ์ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ
                               ทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือ
                              กับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
วิสัยทัศน์   ปี 57 vs  ปี 56
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
  ของประเทศไทยสู่มาตรฐานสากล ภายในปี 2563 บนพื้นฐานของความเป็นไทย รวมทั้งลดช่องว่างของ
   คุณภาพ และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
   ขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้ได้มาตรฐานสากล ภายในปี 2563 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
   มาตรฐานสากล รวมถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
   และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
พันธกิจ   ปี 57 vs  ปี 56
- พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ    
   โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย และ   
    ห่างไกลยาเสพติดมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล   
    ด้วยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล
- พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
  โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถตาม
   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล
เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกลไก
    ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนกลาง ลดบทบาทและกระจายอำนาจ สู่สำนักงาน
    เขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งบูรณาการการทำงานภายในสำนักต่างๆ
6. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากร
    มีความปลอดภัยและมั่นคง
ผลผลิต
1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
3. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
6. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ
จุดมุ่งหมาย
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล
    1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เพิ่มศักยภาพน.ร. 
          ด้านเทคโนโลยี และด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
    1.2 น.ร.ชั้น ป.3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และน.ร.ชั้น ป.6   ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง และ  
          คิดคำนวณที่ซับซ้อนขึ้น
   1.3 น.ร.ทุกคนมีความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
    1.4 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และผ่านการรับรองจากการประเมิน
          คุณภาพภายนอก
2. การลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
    2.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ชนบท ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
         โรงเรียนดีประจำอำเภอ โรงเรียนดีศรีตำบล และโรงเรียนขนาดเล็ก
    2.2 น.ร. และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
          และมีคุณภาพ
    2.3 น.ร.ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ น.ร.ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และนักเรียนพิการในโรงเรียน
          เรียนร่วม ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
3. ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีศักยภาพอย่างสูงด้านการจัดการเรียนรู้
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง
    4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการนิเทศ ติดตามความก้าวหน้าของโรงเรียนและช่วยเหลือแก้ไข
          การดำเนินงาน หากโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย
   4.2 สถานศึกษาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
         และองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนาผู้เรียน
         อย่างเป็นองค์รวมร่วมกับสถานศึกษา
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนกลาง ลดบทบาทและกระจายอำนาจการบริหาร
    จัดการ
จุดเน้นการดำเนินงาน
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ 
    (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5
2. เด็กปฐมวัยทุกคน  ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตร
    การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
3. น.ร.ชั้น ป.3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น น.ร.ชั้น ป.6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง    
    และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
4. น.ร.ที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะศาสตร์ทุกคน 
    ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ
5. น.ร. ทุกคนมีความเป็นไทย มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอยู่อย่างพอเพียง 
6. น.ร. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกัน
    ต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม พหุวัฒนธรรม
7. น.ร. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สถานศึกษาทุกแห่ง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
    ชายแดนภาคใต้
8. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา ด้วยทางเลือกที่หลากหลาย                           
    เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายใน ที่เข้มแข็ง 
    และได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กลยุทธ์     ปี 57 VS 56
กลยุทธ์ที่ 1  
- พัฒนาคุณภาพและมฐ.กศ.ทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี
  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
- พัฒนาคุณภาพและมฐ.กศ.ทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี
  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ 2  
- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
- ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 3   
- ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
- ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา                               
   เต็มตามศักยภาพ
กลยุทธ์ที่ 4  
 - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ 5   
-พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  
  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน
  การจัดการศึกษา
- พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
   ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 6   
- จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
- ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาสันติสุข ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ
1. การสร้างระบบสนับสนุนส่งเสริมที่เชื่อมโยงการทำงานของโรงเรียน และครู กับการจัดการเรียนรู้
    ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การปรับหลักสูตร การกระจายอำนาจการบริหารให้สถานศึกษาที่มี
    ความพร้อม และศักยภาพเหมาะสม
2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา เช่น แท็บเล็ตพีซี ระบบ
    อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นต้น
3. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มโรงเรียนศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค 
   ( Education Hub) กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ กลุ่มโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล กลุ่มโรงเรียนในฝัน 
    กลุ่มโรงเรียนดีศรีตำบลและกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นศูนย์การเรียนรู้คุณภาพ
4. การกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยคำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรม 
    แก่ประชาชนทุกกลุ่ม
5. การส่งเสริมให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง และองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม  
    ทั้งการระดมทรัพยากร การร่วมจัดการศึกษา และการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ทั้งการดูแลพฤติกรรม และ
    ความก้าวหน้าทางวิชาการของนักเรียน
ข้อมูลพื้นฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
( ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2556 ) 
ความสำเร็จในการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น สถานศึกษา     ทั้งของรัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมทั้งส่วนราชการในระดับจังหวัดและอำเภอ  เพื่อสนับสนุนกิจการของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องมีข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดังนี้
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ผู้บริหาร

1. นายกนก  ปิ่นตบแต่ง   

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
2. นายทวีศักดิ์  ไทยประดิษฐ
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
3. นายประสิทธิ์  ใจช่วง

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
4. นายเชิดศักดิ์  สว่างแวว

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
5. นายสายัณห์  พันนุกิจ

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
6. นายพนัส  ทองภูเบศร์

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
7. นายจำลอง  บัวงาม

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
8. นายสมาน  คชกฤษ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
รวม

จำนวน
    
8
คน
บุคลากร
1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

จำนวน

18
คน
2. กลุ่มอำนวยการ



จำนวน

10
คน
3. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์

จำนวน  

 9
คน

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล



จำนวน

16
คน
5. กลุ่มนโยบายและแผน



จำนวน

  5
คน
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา


จำนวน

  9
คน
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน


จำนวน  

  5
คน
8. หน่วยตรวจสอบภายใน


จำนวน

  2
คน
9. ICT 





จำนวน

  2      
คน
10. ลูกจ้าง




จำนวน

18
คน
11. คุรุสภา




จำนวน  

  1
คน

รวม

จำนวน
    
95
คน
   รวมทั้งสิ้น

จำนวน
    
103
คน
 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน

สารสนเทศ  สภาพปัจจุบันโดยภาพรวม

1.  จำนวนโรงเรียนทั้งหมด

 
    122
          
โรงเรียน

2.  จำนวนนักเรียน

           
          28,555
 
คน

3.  จำนวนครู




  1,578
 
คน

4.  จำนวนห้องเรียน



  1,341

ห้อง
1. จำนวนโรงเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา
   
  - ประถมศึกษา                   


      85 

โรงเรียน
   
  - ขยายโอกาส                   


      18

โรงเรียน
   
  - เอกชน                              
  
  
      19  

โรงเรียน

    รวมทั้งสิ้น      




    122

โรงเรียน
2. จำนวนนักเรียน  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา

            

  
- ประถมศึกษา             
         


12,946 

คน
  
- ขยายโอกาส             
           

     
     826  

คน
   
- เอกชน                      
         


14,783  

คน

   รวมทั้งสิ้น      

         


28,555  

คน
3. จำนวนครู  จำแนกตามประเภทและระดับการศึกษา                   
           
   - ประถมศึกษา              
              

     640  

คน
   - ขยายโอกาส              
              

     266  

คน
   - เอกชน                           


     672  

คน

    รวมทั้งสิ้น      

           
          
               1,578  

คน
4. จำนวนห้องเรียน                    
           
   - ประถมศึกษา              
              

    714  

ห้อง
   - ขยายโอกาส              
              

    206  

ห้อง

   - เอกชน                           


    421  

ห้อง

    รวมทั้งสิ้น      

           
          
              1,341  

ห้อง
   5.  โรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีนักเรียนไม่เกิน  120  คน

     - จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก

     
     77
            โรงเรียน
     - จำนวนนักเรียน


 
 4,516

คน

     - จำนวนครู



    
    419

คน

     - จำนวนห้องเรียน


    
    580

ห้อง
  6. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จำนวน  103  โรงเรียน 
     จำแนกตามขนาดดังนี้

   
ไม่มีนักเรียน


    

จำนวน  
 
 4
โรงเรียน
       
ขนาดที่ 1            1 – 120  คน  รวมจำนวน  73  โรงเรียน  แยกตามจำนวนนักเรียน ดังนี้





- 1 –  20  คน

จำนวน
  
 3
โรงเรียน





- 21 – 40  คน

จำนวน

13  
โรงเรียน





- 41 – 60  คน

จำนวน

20
โรงเรียน





- 61 – 80  คน

จำนวน

14
โรงเรียน





- 81 – 100  คน

จำนวน

15
โรงเรียน





- 101 – 120  คน

จำนวน
  
  8
โรงเรียน
 
   
ขนาดที่   2
121 – 200  คน           

จำนวน

12
โรงเรียน

   
ขนาดที่   3
201 – 300  คน
       

จำนวน

10
โรงเรียน
      
ขนาดที่   4
301 – 499  คน           

จำนวน
  
 1           โรงเรียน



   
ขนาดที่   5
500 – 1,499  คน


จำนวน
  
 1
โรงเรียน

   
ขนาดที่   6
1,500 – 2,499 คน      

จำนวน
  
 2
โรงเรียน

   
ขนาดที่   7
ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป    

จำนวน  
 
 -
โรงเรียน
 7. โรงเรียนสังกัดเอกชน  จำนวน  19  โรงเรียน  จำแนกตามขนาดดังนี้

   
ขนาดที่   1
1 – 120  คน   รวมจำนวน 4 โรงเรียน    แยกตามจำนวนนักเรียนดังนี้



 
1 – 20  คน
       

จำนวน

 -
โรงเรียน




21 – 40  คน
       

จำนวน

 1 
โรงเรียน




41 – 60  คน
       

จำนวน

 2
โรงเรียน




61 – 80  คน
       

จำนวน

 1
โรงเรียน




81 – 100  คน
       

จำนวน

 -
โรงเรียน




101 – 120  คน
       

จำนวน

 -
โรงเรียน

    
ขนาดที่   2
121 – 200  คน           
 
จำนวน

3
โรงเรียน

    
ขนาดที่   3
201 – 300  คน
      
 
จำนวน

3
โรงเรียน
   

ขนาดที่   4
301 – 499  คน              

จำนวน

2
โรงเรียน

    
ขนาดที่   5
500 – 1,499  คน
       

จำนวน

4
โรงเรียน

    
ขนาดที่   6
1,500 – 2,499
        
 
จำนวน

1
โรงเรียน
       
ขนาดที่   7
ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป    
 
จำนวน  

2
โรงเรียน
  8.  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  จำนวน  103  โรงเรียน  

    จำแนกตามระดับชั้น
อ.1 – ป.6


จำนวน

76
โรงเรียน




อ.1 -  ม.3


จำนวน

18
โรงเรียน




ป.1 – ป.6


จำนวน

  5
โรงเรียน




ไม่มีนักเรียน


จำนวน 

 4
โรงเรียน


  9. โรงเรียนสังกัดเอกชน  จำนวน  19  โรงเรียน  จำแนกเป็น


ระดับชั้น
อ.1 – อ.3


จำนวน

 7
โรงเรียน




อ.1 -  ป.6


จำนวน

 3
โรงเรียน




อ.1 – ม.3 


จำนวน

 3
โรงเรียน




อ.1 – ม.6 


จำนวน

 2
โรงเรียน




ป.1 – ป.6


จำนวน

 1
โรงเรียน





ป.1 – ม.3


จำนวน

 1
โรงเรียน




ม.1 – ม.6


จำนวน

 1
โรงเรียน




ปวช. – ปวส.


จำนวน

 1
โรงเรียน
ความเป็นมาและความสำคัญ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 37 ว่า การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับ
ต่ำกว่าปริญญา ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จำนวนประชากรเป็นหลัก และ
ความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาแห่งชาติ มีอำนาจประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งปัจจุบันรัฐมนตรีได้  ลงนามประกาศจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเป็นส่วนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทำหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยมีการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็นกลุ่มตามงานที่ปฏิบัติ               ในลักษณะกำกับดูแลประสาน  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน  ของคณะกรรมการและสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และตามที่กฎหมายอื่นกำหนด รวมทั้งเป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 6 
ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 3 ส่วน คือ 
1. ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง
2. ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ
ที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่เป็นนิติบุคคล และมาตรา 34 ให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา  การแบ่งส่วนราชการตลอดจนให้ระบุอำนาจหน้าที่ โดยให้จัดทำเป็นประกาศกระทรวง ทั้งนี้ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีภารกิจ และ แบ่งส่วนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนพิเศษ 95ง ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2546 หน้า 1) ดังนี้ 


เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงที่กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 มาตร 34 วรรคสอง และมาตรา 76 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการผู้ใช้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแนะนำ เห็นชอบและ                         ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 


ข้อ 1  ในประกาศนี้


“ สำนักงานเขต”  หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา

     ข้อ 2  ให้สำนักงานเขตมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน                 เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน                การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา


11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา


12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่ นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1.  ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา  36  และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น


2.  ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.  ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา


4.  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา


5.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด


กฎกระทรวง  กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังต่อไปนี้


1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น


2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมสนับสนุน              การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา



8. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                       ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น                  ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

          10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

          11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

          12.ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย สำนักงานเขตอาจมีอำนาจหน้าที่นอกเหนือไปจาก          ที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน 
บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.  บริหารและจัดการการศึกษา

     1.1  การบริหารจัดการและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

     1.2  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ดำเนินการ

       2.1  ร่วมพิจารณาและจัดทำนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น

       2.2  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

       2.3  ศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสาระสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

       2.4  รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       2.5  ดำเนินแผนการรับนักเรียนและแผนการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษา
ที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ

       2.6  กำกับ  ดูแล  จัดตั้ง  ยุบ  รวม  หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       2.7  พิจารณาเสนอการอนุญาต หรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ                           (ตามข้อ 5 ข้อ 13 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                       ในศูนย์ การเรียนรู้ พ.ศ. 2547)

       2.8  พิจารณาเสนออนุญาต  เลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

        2.9  ปฏิบัติตามที่กฎหมายอื่นกำหนด

3.  ประสาน

     3.1  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและการพัฒนาศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

      3.2  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา

4.  ประสานและส่งเสริม

     4.1  ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

     4.2  ประสานและส่งเสริมการดำเนินการของอนุกรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา

5.  ส่งเสริมและสนับสนุน

      ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครับ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา
6. ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน
6.1  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา
6.2  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
6.3  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นการศึกษา

7.  กำกับ  ดูแล  และประเมินผล

     กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา

8.  พัฒนางาน

       พัฒนางานด้านวิชาการ  และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

        ในกรณีคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเห็นว่า  การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สอดคล้องหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์และนโยบาย 
ให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเสนอความเห็นดังกล่าวให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติให้เป็นไปตามการนั้นและให้แบ่งส่วนราชการ สำนักงานเขต ดังต่อไปนี้  



(1) กลุ่มอำนวยการ



(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล



(3) กลุ่มนโยบายและแผน



(4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา



(5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา



(6) กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา เป็นคณะกรรมการที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน                       การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ รวมทั้งสิ้น 17 คน  
แผนภูมิองค์ประกอบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

             การบริหารการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 34  มาตรา 36  มาตรา 39  และมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ พ.ศ.2546  มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และมาตรา 5 มาตรา 7 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545   สรุปได้ดังนี้




1.กำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด


2.ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา


3.ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา


4.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


5.ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา และการจัดสรรโอกาส                    เข้าศึกษาต่อ ระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับ รวมทั้งแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเด็กทราบก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี


6. ดำเนินการให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด  จนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก              ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา


7. จัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็น เพื่อประกันโอกาส และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ
8.ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ข้างต้น

9.ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากอำนาจหน้าที่


ทั้ง 9 ข้อ ข้างต้นจะพบว่าอำนาจหน้าที่หลักของคณะกรรมการ คือ การกำกับดูแล จัดตั้ง                 ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
บทบาทของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
1. บทบาทกำกับดูแล

     กำกับดูแลการบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ  ของทางราชการและของสถานศึกษา  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  ( มาตรา  36 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 )
2. บทบาทในการประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุน

      2.1  ประสาน  ส่งเสริม  และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ( มาตรา 36                    แห่ง  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546)

      2.2  ประสาน  ส่งเสริม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ( มาตรา 36 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                     พ.ศ. 2546)

       2.3  ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา ( มาตรา 36  แห่งระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546)

        2.4  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  ระดมทรัพยากร เพื่อจัดการศึกษา ( มาตรา 58 แห่ง พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542)
3. บทบาทการพิจารณา

     3.1  ให้ความเห็นชอบการแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น                 ที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ข้อ 5 วรรคสอง กฎกระทรวงว่าด้วย                   การกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.  2546)

     3.2  พิจารณาจัดตั้ง  ยุบ  รวม  เลิก  สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (มาตรา 36                   แห่ง พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546) 

      3.3  ให้ความเห็นชอบในการประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประกาศให้สถานศึกษาใดเป็นสถานที่  และลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างจากสถานศึกษาทั่วไป ( ตามกฎกระทรวงกำหนด จำนวนกรรมการ  คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการ  และกรรมการวาระการดำรงตำแหน่ง  และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา  พ.ศ. 2546)

      3.4  พิจารณาขออนุญาต  หรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (ตามข้อ 3                 ข้อ 8(1,2 )  แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  พ.ศ. 2547 )

      3.5  พิจารณาอนุญาตหรือเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

      3.6  ให้ความเห็นชอบแนวทางการขยายชั้นเรียนในสถานศึกษา
4.  บทบาทในการออกหลักเกณฑ์  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตามที่กฎหมายกำหนด  เช่น

     4.1  ระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา                                        ( ตามข้อ 4  แห่งกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา                         ขั้นพื้นฐานส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547)

      4.2  ระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการมอบอำนาจให้ข้าราชการในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ตามมาตรา 45 (6)  แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ )
5.  บทบาทในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎกระทรวงและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่กำหนด เช่น

        5.1  ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสให้เด็ก                        เข้าเรียนต่อการศึกษาภาคบังคับ ( ตามมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. 2545)

        5.2  ดำเนินให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก                          ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา  (ตามมาตรา  7  แห่ง  พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.  2545)

        5.3  ดำเนินการให้มีการจัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็ก                ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและ                             ความช่วยเหลืออื่นใดตามความจำเป็นเพื่อประกันโอกาส  และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ (ตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545)
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และการเลือก  ประธานกรรมการและกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖ 

--------------------------- 
ข้อ ๑ ในหลักเกณฑ์นี้ 


“กฎกระทรวง” หมายความว่า กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจาก ตำแหน่งของกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 



“ระเบียบ” หมายความว่า ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้แทนครู เพื่อแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 



“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ” หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 



“ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 



“องค์กรชุมชน” หมายความว่า ชุมชนหรือองค์กรที่มีประชาชนในเขตพื้นที่การศึกษารวมตัวกันไม่น้อยกว่า ๑๕ คน เพื่อดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวม 
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีผลงานที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับรอง มีที่ตั้งขององค์กรหรือสาขาเป็นที่แน่นอนอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้นและไม่มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล 



“องค์กรเอกชน” หมายความว่า สมาคม มูลนิธิ สหกรณ์ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื่นที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีที่ตั้งขององค์กรหรือสาขาเป็นที่แน่นอนอยู่ในเขตพื้นที่ การศึกษานั้น ยกเว้นสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาและสมาคม ผู้ปกครองและครู 



“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ได้รับ
การจัดตั้งตามกฎหมาย ซึ่งมีเขตบริหารราชการอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



“สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู” หมายความว่า สมาคมของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มี วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีที่ตั้งของสมาคมหรือสาขาอยู่ในเขตพื้นที่ การศึกษานั้น 



“สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา” หมายความว่า สมาคมของผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีที่ตั้งของสมาคมหรือ 
สาขาอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



“สมาคมผู้ปกครองและครู” หมายความว่า สมาคมผู้ปกครองและครูที่มีวัตถุประสงค์                              เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาหรือสถานศึกษาแห่งใดแห่งหนึ่ง ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



“ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา
ที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 



“ผู้รับใบอนุญาต” หมายความว่า ผู้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วย โรงเรียนเอกชน 



“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร                                    ในสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 



“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
นอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 



“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 



“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 



“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 



“คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้ว่าราชการจังหวัดของจังหวัดที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งอยู่ หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี เป็นประธานผู้แทนสภา วัฒนธรรมจังหวัด หรือผู้แทนสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญา ซึ่งมีที่ตั้งหรือมีวิทยาเขตตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
และผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน กรรมการ
ที่เป็นผู้แทน สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา และกรรมการ ที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู เป็นกรรมการ โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการสรรหากรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จตามปฏิทิน
การดำเนินงานที่กำหนด


หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นผู้แทน 
องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู และผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งที่ กำหนดในกฎกระทรวงและนอกจากที่กำหนดในกฎกระทรวง ผู้แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้แทนครู ที่กำหนดในระเบียบ ให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ 


         ข้อ ๒ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการ 


ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหาร การศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู การสรรหาผู้บริหารสถานศึกษาและผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ การสมัครเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้รับ ใบอนุญาตและผู้แทนครู ตามระเบียบ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาแต่งตั้งเป็นผู้วินิจฉัย  



ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ หรือดำเนินการสรรหาการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ ที่ไม่อาจวินิจฉัยโดยคณะกรรมการวินิจฉัยที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้ง ให้เสนอเลขาธิการคณะกรรมการขั้นพื้นฐานพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 


     ข้อ ๓ จำนวนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 


คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีจำนวน ๑๕ คน โดยสรรหาและเลือก ตามกฎกระทรวง สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใดที่มีกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ให้มีกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มขึ้นอีก ๒ คน คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประกอบด้วย 



(๑) ประธานกรรมการ : ซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 



(๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน ๑ คน 



(๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จำนวน ๑ คน 



(๔) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๒ คน โดยให้มีผู้แทน                      จากเทศบาล จำนวน ๑ คน เว้นแต่ในเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นที่ตั้งของเมืองพัทยา ให้มีผู้แทนจากเมืองพัทยา จำนวน ๑ คนและเขตพื้นที่การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครให้มีผู้แทนจากกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒ คน 



(๕) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู จำนวน ๑ คน 



(๖) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา จำนวน ๑ คน 



(๗) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู จำนวน ๑ คน 



(๘) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต จำนวน ๑ คน 



(๙) กรรมการที่เป็นผู้แทนครู จำนวน ๑ คน 



(๑๐) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน ๖ คน 



(๑๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 



ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจแต่งตั้งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 


     ข้อ ๔ คุณสมบัติคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 


๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป ประธานกรรมการและกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ ต้องห้าม ดังนี้ 



     (๑)  มีสัญชาติไทย 



     (๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



     (๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



     (๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ                ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



     (๕) ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสถานศึกษา หรือส่วนราชการ             ที่เรียกชื่ออย่างอื่นในเขตพื้นที่การศึกษา 



     (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครอง     ส่วนท้องถิ่น 



     (๗) ไม่เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเกินกว่า ๒ เขตพื้นที่การศึกษาในเวลาเดียวกัน 



ในกรณีที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการมีลักษณะต้องห้าม 
ตาม (๕) (๖) หรือ (๗) และระเบียบข้อ ๖ ผู้นั้นต้องออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดง หลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกประกอบกิจการหรือการใด ๆ อันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวแล้ว 
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันได้รับแต่งตั้ง หากมิได้ดำเนินการ ดังกล่าวให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ 



๔.๒ กรรมการตามข้อ ๓ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) นอกจากมีคุณสมบัติ               ทั่วไปแล้ว ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังต่อไปนี้ 



     (๑) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน ต้องเป็นสมาชิก หรือกรรมการ หรือ กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารองค์กรนั้น และไม่เป็นครู เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่
ในเขตพื้นที่การศึกษาหรือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



     (๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน ต้องเป็นสมาชิกหรือหุ้นส่วน หรือ กรรมการบริหารขององค์กรเอกชนนั้น และไม่เป็นครู เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่
ในเขตพื้นที่การศึกษาหรือของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



     (๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นผู้บริหารหรือ กรรมการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 



     (๔) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 




(ก) เป็นสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามที่กฎหมายกำหนด 




(ข) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพหลักด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



     (๕) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 

มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 




(ก)เป็นสมาชิกของสมาคมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกำหนด 




(ข) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



     (๖) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 




(ก) เป็นสมาชิกของสมาคมนั้นด้วย 




(ข) ไม่เป็นครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษา 



     (๗) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ต้องเป็นผู้รับใบอนุญาตในโรงเรียน เอกชนที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 



     (๘) กรรมการที่เป็นผู้แทนครู ต้องเป็นครูในโรงเรียนเอกชนที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ 
การศึกษานั้น 



     (๙) กรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า ๓๐ ปีบริบูรณ์ และ
มีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ด้วย  




(ก) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม หรือในด้านอื่น และมีประสบการณ์การทำงานในด้านนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 




(ข) ได้รับการยกย่องว่ามีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญหรือ ประสบการณ์
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมหรือด้านอื่น ๆ โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 


     ข้อ ๕ วาระการดำรงตำแหน่ง 



ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี และ 
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกิน ๒ วาระติดต่อกันไม่ได้ ยกเว้นกรรมการและเลขานุการ (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 


     ข้อ ๖ การพ้นจากตำแหน่ง 


    
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการ
จะพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 




(๑) ตาย 




(๒) ลาออก 




(๓) ขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 




(๔) คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่                                           มีความ ประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 


     ข้อ ๗ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรและผู้แทนสมาคมดำเนินการ ดังนี้ 



(๑) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 



     (ก) องค์กรชุมชนที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนองค์กรต้องเป็นองค์กรที่มีองค์ประกอบดังนี้ 




๑) เป็นชุมชนหรือองค์กรที่มีประชาชนในเขตพื้นที่การศึกษารวมตัวกัน                      ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 





๒) มีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวม อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีผลงานที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับรอง 





๓) มีที่ตั้งขององค์กรหรือสาขาที่แน่นอนอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น และ ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 




     (ข) การเสนอชื่อและการเลือกผู้แทนองค์กรชุมชนให้ดำเนินการดังนี้ 





๑) ให้ประธานหรือผู้บริหาร หรือผู้นำชุมชน หรือผู้นำองค์กรชุมชน หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายเสนอชื่อและผู้แทนองค์กรละ ๑ คน ตามแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด 
เสนอไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 





๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เลือกกันเองให้เหลือ ๑ คน 




     (ค) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อมีดังนี้ 





๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนองค์กรพร้อมประวัติ 




๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนา
บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้ และสำเนาทะเบียนบ้าน 





๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ 





    - หลักฐานทางทะเบียนที่แสดงว่าองค์กรที่เสนอชื่อมีสมาชิกไม่ต่ำกว่า          ๑๕ คน 




     - หลักฐานที่แสดงถึงการมีที่ตั้งองค์กร หรือสาขาที่แน่นอนอยู่ใน
เขตพื้นที่การศึกษานั้น 





     - หลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมขององค์กรที่เป็นประโยชน์              ต่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 





     - หนังสือรับรองผลงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





     - หลักฐานที่แสดงถึงการเป็นสมาชิก หรือกรรมการหรือกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารองค์กรของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 




(๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน 



  (ก) องค์กรเอกชนที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนองค์กรต้องเป็นองค์กรที่มีองค์ประกอบ ดังนี้ 




      ๑) เป็นองค์กรเอกชนที่จัดตั้งเป็นสมาคม มูลนิธิ สหกรณ์ หรือองค์กร 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล ทั้งนี้ไม่รวมถึงสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ บริหารการศึกษา และสมาคมผู้ปกครองและครู 



๒) เป็นองค์กรเอกชนที่จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 



     ๓) มีที่ตั้งเป็นองค์กรหรือสาขาแน่นอนอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 




(ข) การเสนอชื่อและการเลือกผู้แทนองค์กรเอกชนให้ดำเนินการดังนี้ 




     ๑) ให้นายกสมาคม ประธานมูลนิธิ ประธานสหกรณ์ หรือผู้แทนนิติบุคคลของ องค์กรเสนอชื่อผู้แทนองค์กรละ ๑ คน ตามแบบที่กำหนดเสนอไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 




    ๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 




    ๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เลือกกันเองให้เหลือ ๑ คน 




(ค) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ มีดังนี้ 




    ๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนองค์กรพร้อมประวัติ 




    ๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตร ประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้ และสำเนาทะเบียนบ้าน 




    ๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ 




       - หลักฐานที่แสดงถึงการมีที่ตั้งองค์กรหรือสาขาที่แน่นอนอยู่ในเขตพื้นที่ การศึกษานั้น 




      - สำเนาการจดทะเบียนนิติบุคคลที่แสดงวัตถุประสงค์ขององค์กร 




      - หลักฐานที่แสดงว่าเป็นสมาชิกหรือหุ้นส่วนหรือกรรมการบริหารองค์กร                      ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 




     - หลักฐานที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมขององค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม         โดยส่วนรวมอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 




(๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



     (ก) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนองค์กรต้องเป็นองค์กร                 ที่มีองค์ประกอบ ดังนี้ 





๑) เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการจัดตั้งกฎหมาย ได้แก่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมาย ซึ่งมีขอบเขตความรับผิดชอบอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 




     (ข) การเสนอชื่อและการเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ดำเนินการดังนี้ 




๑) ให้ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอชื่อผู้แทนองค์กร
ละ ๒ คน ตามแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดเสนอไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 




๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ได้รับการเสนอชื่อ        เลือกกันเองให้เหลือ จำนวน ๒ คน โดยให้มีผู้แทนจากเทศบาล จำนวน ๑ คน ยกเว้นเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นที่ตั้งของเมืองพัทยาให้มีผู้แทนจากเมืองพัทยา จำนวน ๑ คน สำหรับเขตพื้นที่การศึกษาในกรุงเทพมหานคร ให้แจ้ง ประธานสภากรุงเทพมหานคร จัดทำหนังสือแจ้งรายชื่อผู้แทนของกรุงเทพมหานครเป็นกรรมการเขตพื้นที่ การศึกษาละ ๒ คน 



     (ค) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ มีดังนี้ 





๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนองค์กรพร้อมประวัติ 





๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนา
บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้และสำเนาทะเบียนบ้าน 





๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ สำเนาหลักฐานที่แสดงถึงการเป็นผู้บริหาร หรือกรรมการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานี้ 




(๔) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู 



     (ก) สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนของสมาคมต้องเป็นสมาคมที่มีองค์ประกอบ ดังนี้ 





๑) เป็นสมาคมที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 





๒) เป็นสมาคมที่มีที่ตั้งของสมาคมหรือสาขาแน่นอนอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 




     (ข) การเสนอชื่อและการเลือกผู้แทนสมาคมผู้ประกอบการวิชาชีพครู                           ให้ดำเนินการ ดังนี้ 





๑) ให้นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูเสนอชื่อผู้แทนสมาคมละ ๑ คน  ตามแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดเสนอไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 





๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เลือกกันเองให้เหลือ ๑ คน  




     (ค) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ มีดังนี้ 





๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนองค์กรหรือสมาคมพร้อมประวัติ 





๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตร ประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้ และสำเนาทะเบียนบ้าน 





๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ สำเนาหลักฐาน                           ที่แสดงถึงการสมาชิก และสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นสมาคมที่ถูกต้อง เป็นตราสารหรือหนังสือรับรองจาก นายทะเบียนสมาคม กรณีสมาคมที่ไม่ได้มีที่ตั้งของสมาคมอยู่ในเขตพื้นที่ศึกษา แต่มีสาขาอยู่ในเขตพื้นที่ การศึกษานั้น ให้มีหลักฐานแสดงว่าเป็นสาขาของสมาคมอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้นด้วย 




(๕) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 



     (ก) สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนของสมาคม ต้องเป็นสมาคมที่มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

  


        ๑) เป็นสมาคมที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด การศึกษาขั้นพื้นฐาน 




        ๒) เป็นสมาคมที่มีที่ตั้งสมาคมหรือสาขาแน่นอนอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 




     (ข) การเสนอชื่อและการเลือกผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้ 





๑) ให้นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเสนอรายชื่อผู้แทน สมาคมละ ๑ คน ตามแบบที่กำหนดไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 





๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เลือกกันเองให้เหลือ ๑ คน 




     (ค) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ มีดังนี้ 





๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนสมาคมพร้อมประวัติ 





๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนา
บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้และสำเนาทะเบียนบ้าน 





๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ สำเนาหลักฐาน 
ที่แสดงถึงการสมาชิก และสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นสมาคมที่ถูกต้อง เป็นตราสาร หรือหนังสือรับรองจากนายทะเบียนสมาคม กรณีสมาคมที่ไม่ได้มีที่ตั้งของสมาคมอยู่ในเขตพื้นที่ศึกษา แต่มีสาขาอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น ให้มีหลักฐานแสดงว่าเป็นสาขาของสมาคมอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้นด้วย 



(๖) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู 



     (ก) สมาคมผู้ปกครองและครูที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนของสมาคม ต้องเป็นสมาคมที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาหรือสถานศึกษาแห่งใดแห่งหนึ่ง
ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 


     
  (ข) การเสนอชื่อและการเลือกผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครูให้ดำเนินการดังนี้ 





๑) ให้นายกสมาคมผู้ปกครองและครูเสนอรายชื่อผู้แทนสมาคมละ ๑ คน             ตามแบบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 





๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เลือกกันเองให้เหลือ ๑ คน 




     (ค) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ มีดังนี้ 





๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนองค์กรพร้อมประวัติ 




๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนา
บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้และสำเนาทะเบียนบ้าน 





๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ สำเนาหลักฐานที่แสดงถึงการสมาชิก และสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นสมาคมที่ถูกต้อง เป็นตราสารหรือหนังสือรับรองจาก 
นายทะเบียนสมาคม กรณีสมาคมที่ไม่ได้มีที่ตั้งของสมาคมอยู่ในเขตพื้นที่ศึกษา แต่มีสาขาอยู่ในเขตพื้นที่ การศึกษานั้น ให้มีหลักฐานแสดงว่าเป็นสาขาของสมาคมอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้นด้วย และผู้ได้รับ
การเสนอชื่อต้องไม่เป็นครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษา 




ในกรณีไม่มีองค์กรหรือสมาคมข้างต้นในเขตพื้นที่การศึกษาหรือมีแต่ไม่มีการเสนอ ชื่อผู้แทนเพื่อเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสรรหาผู้แทนองค์กร หรือผู้แทนสมาคมในเขตพื้นที่การศึกษาใกล้เคียงเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรหรือสมาคมประเภทนั้น 




หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และเลือกผู้แทนองค์กรหรือสมาคมจากเขตพื้นที่การศึกษาใกล้เคียงดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนด 




ข้อ ๘ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้แทนครู                  ให้ดำเนินการตามข้อ ๗ แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ คัดเลือกผู้แทนผู้รับใบอนุญาต และผู้แทนครูเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา                      พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ซึ่งอาจ
ดำเนินการตาม แนวปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนี้ 




     (๑) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 

   



(ก) การเสนอชื่อและเลือกผู้แทนผู้รับใบอนุญาตให้ดำเนินการดังนี้ 





     ๑) ให้ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานั้น                   เสนอชื่อ ผู้รับใบอนุญาต ๑ คน ตามแบบที่กำหนดไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





     ๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 





     ๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เลือกกันเองให้เหลือ ๓ คน โดยเรียงตามลำดับคะแนน เพื่อเสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแต่งตั้งผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และให้ขึ้นบัญชีผู้แทนสำรอง ๒ คน เพื่อแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ในกรณีที่กรรมการในส่วนที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต
พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระโดยนำเสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแต่งตั้งตามลำดับ 





(ข) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ มีดังนี้ 





     ๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนผู้รับใบอนุญาต พร้อมประวัติ 





     ๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้และสำเนาทะเบียนบ้าน  





     ๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ สำเนาหลักฐาน                   ที่แสดงถึงการเป็นผู้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยเอกชน และหลักฐานแสดงว่าโรงเรียนเอกชนตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา 




(๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 




     (ก) การเสนอชื่อและเลือกผู้แทนครูให้ดำเนินการดังนี้ 





๑) ให้ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
เสนอชื่อ ผู้แทนครู ๑ คน ตามแบบที่กำหนดไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 





๒) การเสนอชื่อให้ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 





๓) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เลือกกันเองให้เหลือ ๓ คน โดยเรียงตามลำดับคะแนน เพื่อเสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแต่งตั้งผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และให้ขึ้นบัญชีผู้แทนสำรอง ๒ คน 

เพื่อแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาในกรณีที่กรรมการในส่วนที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตพ้นจาก ตำแหน่งก่อนครบวาระ โดยนำเสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแต่งตั้งตามลำดับ 




     (ข) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการเสนอชื่อ มีดังนี้ 





๑) แบบเสนอชื่อผู้แทนครู พร้อมประวัติ 





๒) เอกสารทั่วไป ได้แก่ สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู สำเนาบัตรประจำตัว ประชาชน หรือสำเนาบัตรที่ทางราชการออกให้และสำเนาทะเบียนบ้าน 





๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่ สำเนาหลักฐาน                            ที่แสดงถึงการเป็นผู้แทนครูโรงเรียนเอกชน และหลักฐานแสดงว่าโรงเรียนเอกชนตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา 



ในกรณีไม่มีผู้แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้แทนครู ในเขตพื้นที่การศึกษานั้นๆ หรือ
มีแต่ไม่มีการเสนอชื่อผู้แทนเพื่อเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นกรรมการประเภทนั้นแทน 




ข้อ ๙ การสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีแนวทางดังนี้ 



     (๑) ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๙ คน ประกอบด้วย 
ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี เป็นประธาน ผู้แทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด หรือผู้แทนสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาและผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญา ซึ่งมีที่ตั้งหรือวิทยาเขตตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการจาก ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมประกอบวิชาชีพ บริหารการศึกษา และผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครูเป็นกรรมการ โดยให้คณะกรรมการ สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 




     กรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษายื่นใบสมัคร และเลือกกันเองให้เหลือ ๑ คน ส่วนผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนังสือแจ้งให้สถาบันดังกล่าวแจ้งรายชื่อผู้แทน ๑ คน มาเป็นกรรมการ              สรรหา หากมีสถาบันอุดมศึกษามากกว่า ๑ สถาบันเสนอรายชื่อผู้แทน ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อเลือกกันเอง                      ให้เหลือ ๑ คน หากไม่มีสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวมีที่ตั้งหรือวิทยาเขตอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษานั้น ให้แจ้งไปสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่มีที่ตั้งหรือมีวิทยาเขตอยู่ใกล้เคียงเขตพื้นที่การศึกษา นั้น                   เพื่อเสนอรายชื่อผู้แทน ๑ คน มาเป็นกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 




     (๒) ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันกำหนดวิธีการสรรหากรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิและเลือกให้เหลือ จำนวน ๑๔ คน จากนั้นให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำรายชื่อเสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อดำเนินการเลือกให้เหลือ ๗ คน 




     (๓) การเลือกให้เหลือ ๗ คน ให้ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้ง คณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เหลือ ๗ คน 




ข้อ ๑๐ การสรรหาและเลือกประธาน 



     ให้ผู้รับการสรรหาเป็นกรรมการ และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมกัน เลือกประธานกรรมการจากผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



ข้อ ๑๑ การเสนอแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ 



     ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 




     ๑๑.๑ เสนอรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการขององค์กร และสมาคมและกรรมการ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้แทนครู ให้ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 




     ๑๑.๒ เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๔ คน ให้ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกให้เหลือ ๗ คน และพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 




     ๑๑.๓ เสนอรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นประธานกรรมการจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 



ข้อ ๑๒ ระยะเวลาดำเนินการ 



     ๑๒.๑ การดำเนินการเมื่อประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระ ให้ตำแหน่งการสรรหากรรมการชุดใหม่ ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการพ้นจากตำแหน่ง และให้ผู้ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าประธานกรรมการและกรรมการ
ซึ่งแต่งตั้งใหม่เข้ามารับหน้าที่ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนด 




     ๑๒.๒ การดำเนินการเมื่อประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่ง
ก่อนครบวาระ 




     กรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ                                  ให้ดำเนินการ สรรหา และเลือกประธานกรรมการหรือกรรมการภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งและให้ผู้ได้รับแต่งตั้งนั้นเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการตามวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
เว้นแต่วาระ ของคณะกรรมการเหลือไม่ถึง ๑๘๐ วัน จะไม่ดำเนินการก็ได้ 




ข้อ ๑๓ ขั้นตอนการดำเนินการ 



     ๑๓.๑ การสรรหาและเสนอแต่งตั้งกรรมการในส่วนที่เป็นผู้แทนองค์กรและสมาคม และกรรมการในส่วนที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้แทนครู 





(๑) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน ๑ คน 





(๒) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จำนวน ๑ คน 





(๓) กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๒ คน  





(๔) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู จำนวน ๑ คน 




(๕) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 




      จำนวน ๑ คน 





(๖) กรรมการที่เป็นผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู จำนวน ๑ คน 





(๗) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต จำนวน ๑ คน 





(๘) กรรมการที่เป็นผู้แทนครู จำนวน ๑ คน 




การดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 




๑. จัดทำประกาศการสรรหา 




๒. เปิดรับการเสนอชื่อ 




๓. ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อ 




๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 




๕. จัดประชุมเพื่อเลือกกันเอง 




๖. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา 




๗. เสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแต่งตั้ง 



ในกรณีไม่มีองค์กรหรือสมาคมข้างต้นในเขตพื้นที่การศึกษาหรือมีแต่ไม่มีการเสนอชื่อผู้แทนเพื่อเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสรรหาผู้แทนองค์กร หรือผู้แทนสมาคมในเขตพื้นที่การศึกษาใกล้เคียงเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรหรือสมาคมประเภทนั้น 




๑๓.๒ การสรรหาและเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการดังนี้ 




     (๑) การสรรหาคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 





(ก) องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา จำนวน ๙ คน 





     ๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี เป็นประธาน 





     ๒) ผู้แทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด หรือผู้แทนสภาวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี จำนวน ๑ คน 





     ๓) ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน 





     ๔) ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่มีที่ตั้งหรือ                  มีวิทยาเขตตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๑ คน 





     ๕) ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการจากผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน ๑ คน ผู้แทนองค์กรเอกชน จำนวน ๑ คน ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบชาชีพครู จำนวน ๑ คน ผู้แทนสมาคม ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา จำนวน ๑ คน และผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู จำนวน ๑ คน 





(ข) กระบวนการได้มาซึ่งกรรมการในข้อ ๑๓.๒ ตาม ๒) ๓) และ ๔) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 





     ๑) การสรรหาผู้แทนสภาวัฒนธรรมจังหวัด หรือผู้แทนสภาวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนังสือแจ้งให้สภาวัฒนธรรมจังหวัด หรือสภาวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณีเสนอรายชื่อผู้แทน จำนวน ๑ คน มาเป็นกรรมการโดยจัดทำหนังสือลงนาม โดยประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดหรือประธานสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 





๒) การสรรหาผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประกาศรับสมัครผู้บริหารสถานศึกษาที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานั้น ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ และดำเนินการให้ผู้สมัครเลือกกันเองให้ได้ผู้แทน ๑ คน 





๓) การสรรหาผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญา 
ซึ่งมีที่ตั้งหรือมีวิทยาเขตตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษา ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนังสือ 
แจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวเสนอรายชื่อผู้แทนสถาบันละ ๑ คน โดยจัดทำหนังสือลงนามถึงอธิการบดี หรือผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ถ้ามีผู้เสนอมากกว่า ๑ สถาบัน ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จัดให้มีการเลือกกันเองให้เหลือ ๑ คน หากไม่มีสถาบันอุดมศึกษา หรือวิทยาเขตของสถาบันอุดมศึกษาข้างต้น ในเขตพื้นที่การศึกษาให้แจ้งไปยังสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่มีที่ตั้งหรือ
มีวิทยาเขตอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาที่อยู่ใกล้เคียงเขตพื้นที่การศึกษานั้น เพื่อเสนอรายชื่อผู้แทน ๑ คน
เป็นกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 





๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำประกาศรายชื่อ คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 





๕) คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการเลือกกรรมการคนหนึ่ง              เป็นเลขานุการ 




     (๒) การสรรหาและเสนอแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ดำเนินการดังนี้ 





(ก) ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ กำหนดวิธีการสรรหากรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิตามความเหมาะสม และเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติที่กำหนด จำนวน ๑๔ คน 





(ข) ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้ง ๑๔ คน เสนอประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งคณะกรรมการคัดเลือกให้เหลือ ๗ คน และพิจารณา แต่งตั้งเป็นกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 



๑๓.๓ การเลือกประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาให้ดำเนินการ ดังนี้ 





(๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดให้มีการประชุมผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการ และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมกันเลือกประธานกรรมการ ๑ คน 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ๗ คน 





(๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอรายชื่อประธานกรรมการ เพื่อให้ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 




๑๓.๔ แบบที่ใช้ในการสมัครหรือเสนอชื่อ 




แบบที่ใช้ในการเสนอชื่อกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหาร การศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนครู และแบบที่ใช้ในการสมัครและ เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้ตามแบบท้ายประกาศนี้ กรณีจำเป็น ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจปรับให้เหมาะสม 




ข้อ ๑๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนินการ 



      ๑๔.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อทำหน้าที่วินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการดำเนินการสรรหาและ เลือกประธานกรรมการและกรรมการ  




     ๑๔.๒ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ คณะทำงานดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนการสรรหาและเลือกประธานกรรมการและกรรมการ 
ได้ตามความเหมาะสม 




ข้อ ๑๕ อำนาจการตีความและวินิจฉัยปัญหา 



ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
อันเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือดำเนินการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการของคณะกรรมการ 
เขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการชี้ขาดในการวินิจฉัยปัญหาตามข้อ ๑๔
นโยบายและข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (พ.ศ. 2554-2555)
**************    

นโยบายคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

        เพื่อให้การกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา และปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้กำหนดนโยบาย  ดังนี้
1. กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาทุกท่าน  ควรออกเยี่ยมโรงเรียน เพื่อทราบสภาพปัญหาและความต้องการ
    ของนักเรียนและครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม การรวมโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก ตามข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่
    การศึกษา ให้ได้อย่างน้อย 35 โรงเรียน  ในปีการศึกษา 2553 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีส่วนร่วมประชุมกับหน่วยราชการ
    อำเภอ ที่มีสถานศึกษาอยู่ในกำกับดูแล
4. ติดตามให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดูแลให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการศึกษา 15 ปี 
    โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามนโยบายของรัฐบาล
5. สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หาวิธีการจัดกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอน
    ให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนานักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
6. สนับสนุนการจัดหางบประมาณพิเศษ หรือความร่วมมือในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาอื่น ๆ
    เพื่อใช้ตามแผนงานโครงการพิเศษที่จัดขึ้น เป็นการเพิ่มองค์ความรู้ให้นักเรียน 
นโยบายคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
1. กรณีโรงเรียนใด มีนักเรียนชั้น ป. 1 – ป. 6  รวมกันไม่ถึง 20 คน  ให้ยุบเลิกสถานศึกษา 

​2. กรณีโรงเรียนใด ที่เปิดสอนแต่ละชั้น ตั้งแต่  ป. 1 – ป. 6  มีนักเรียนไม่ถึง 4 คน  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา   
    บริหารจัดการ นำนักเรียนในชั้นที่ไม่ถึง 4 คน  ไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื่น 
3. กรณีโรงเรียนขยายโอกาส    ชั้น ม. 1 – ม. 3  มีนักเรียนรวมกันไม่ถึง  12  คน   จะไม่เปิดเรียนในชั้น ม. 1 
การดำเนินการและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเจ้าหน้าที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ออกเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด  เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน เกี่ยวกับโรงเรียน  จำนวน 13 โรงเรียน ดังนี้ 
วันที่  24 พฤษภาคม  2555  โรงเรียนวัดโพธิ์ทัยมณี  โรงเรียนวัดเพรียง โรงเรียนวัดหนองหว้า   
วันที่  31 พฤษภาคม  2555  โรงเรียนวัดเขมาภิรัติการาม โรงเรียนวัดกุญชรวชิราราม โรงเรียนวัดมณีเลื่อน 
                                             และโรงเรียนวัดโพธิ์  
วันที่  27 มิถุนายน 2555      โรงเรียนวัดเกาะแก้ว โรงเรียนวัดเขาตะเครา โรงเรียนวัดไทรทอง
                                           และโรงเรียนบ้านบางแก้ว 
วันที่  28 มิถุนายน 2555      โรงเรียนบ้านท่าเสลา และโรงเรียนบ้านพุพลู
โดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ไปเยี่ยมโรงเรียน
ดังกล่าว   มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้ 
         

1. สิ่งที่ประทับใจ


   1.1  บางโรงเรียนผู้บริหารและครูเอาใจใส่โรงเรียนดีมาก


   1.2  ประทับใจในการตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและครูของทั้ง 13 โรงเรียน


   1.3  หลายโรงเรียนใช้โอกาสจากวิกฤติ ได้ตามศักยภาพ


   1.4  หลายโรงเรียนคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้น


   1.5  บางชุมชนร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียนดีมาก
         

2. สิ่งที่ควรรีบทำ
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-NET) ควรเน้นภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
         
         โดยใช้กลุ่มเครือข่าย
   2.2  แก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของโรงเรียน เพราะไม่มีผู้บริหาร  มีครูเพียง 2 คน
       
          และไม่มีนักการภารโรง
   2.3 โรงเรียนหลายแห่งครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงวิชาเอก นักเรียนลดปริมาณ
     
         ย้ายไปเรียนที่โรงเรียนอื่น
   2.4  สัมภาษณ์ผู้ปกครองรายบุคคล เฉพาะนักเรียนอ่อน
   2.5  ผู้บริหาร ครู ควรประสานงานกับผู้ปกครองให้มากขึ้น


   2.6  โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ 
         

3. ความเห็นอื่น ๆ 


   3.1  โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหามากควรไปดูแล


   3.2  โครงการเยี่ยมโรงเรียน ควรดำเนินการต่อไป


   3.3  สนับสนุนให้โรงเรียนบริหารจัดการสู่คุณภาพมากกว่าปริมาณ 
                     
         โดยใช้ “นวัตกรรมด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้”


   3.4  ประเมิน สมศ. ควรลดตัวชี้วัดที่ไม่จำเป็น เพื่อลดภาระฟุ่มเฟือย แล้วใช้เวลา
                     
         การเรียนการสอนมากกว่า
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม การรวมโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 
      1. โรงเรียนวัดคุ้งตำหนัก  
ไปเรียนรวมกับ       โรงเรียนวัดปากคลอง
      2. โรงเรียนบ้านคีรีวงศ์
ไปเรียนรวมกับ       โรงเรียนวัดมณีเลื่อน               

      3. โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม
ไปเรียนรวมกับ       โรงเรียนวัดเทพประชุมนิมิตร 
      4. โรงเรียนวัดใหม่ท่าศิริ 
ไปเรียนรวมกับ       โรงเรียนบ้านไร่ดอน              
      5. โรงเรียนบ้านสระพัง 
ไปเรียนรวมกับ       โรงเรียนบ้านเขาย้อย              
      6. โรงเรียนวัดเจริญศรีมณีผล 
ไปเรียนรวมกับ       โรงเรียนวัดทองนพคุณ          
      7. โรงเรียนวัดไสกระดาน   
ไปเรียนรวมกับ       โรงเรียนวัดโพพระใน      
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีส่วนร่วมประชุมกับหน่วยราชการ
    อำเภอ ที่มีสถานศึกษาอยู่ในกำกับดูแล
4. ติดตามให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดูแลให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการศึกษา 15 ปี 
    โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามนโยบายของรัฐบาล
5. สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หาวิธีการจัดกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอน
    ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นโดยสำนักงานเขต
    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน เช่น ห้องเรียนต้นแบบ    
    คณิตศาสตร์  ดำเนินการที่โรงเรียนวัดปากคลอง โดยให้ครูของโรงเรียนบ้านทุ่งเฟื้อมาสอน และ
    วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทำได้หลายห้องแล้ว 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ Tablet  ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เรียนรู้   
7. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เสนอที่ประชุมว่าสำนักงานเขตพื้นที่
    การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ควรมีระบบรักษาความปลอดภัย โดยติดตั้งกล้องวงจรปิด  

8. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เสนอว่าควรมีการดำเนินการ 
    มอบรางวัลกรรมการสถานศึกษาดีเด่น  
9. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เสนอว่าควรมีการจัดประชุมร่วมกัน
    ของ 3 องค์คณะ 
10. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เสนอว่าควรใส่เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
     จุดเด่นของเพชรบุรี ไว้ในแผนด้วย
11. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เสนอว่าควรเพิ่มโครงการส่งเสริม
      ประชาธิปไตยในโรงเรียนไว้ในแผนด้วย
12. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  สนับสนุนการจัดหางบประมาณพิเศษ 
      หรือความร่วมมือในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  โดยเห็นชอบโครงการที่สถานศึกษา
      ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2554 
      จำนวน 22 โรงเรียน  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,329,496  บาท และคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
     ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เสนอว่าเมื่อที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอของบประมาณ
     สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว ขอให้โรงเรียนที่ได้รับงบประมาณ รายงานให้เจ้าของ
      งบประมาณทราบด้วย และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 รวบรวมข้อมูล
      การสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวกับการศึกษาทุกประเภท ในแต่ละปีว่าสนับสนุน
      งบประมาณอย่างไร แล้วจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล ทุกแห่งใน
      จังหวัดเพชรบุรี และรายงานให้กรมการปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ และควรมีการมอบเกียรติบัตร   
      เกียรติคุณให้ โดยทำพร้อมกันประจำปี  
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2556-2557)             
                

                          นายบรรเทิง  มากมิตร  
                                              ประธานกรรมการ
 นายไกร  บุญบันดาล
    




                     นายศิลปชัย  นิลมณี  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


                   


      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

                                
             นายสุวรรณ   เชื้อนิล
                                                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

  นายสุรพล   เก็งทอง 
     




                 นางสุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

       




       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
              
                          นายวิเชาว์  พุ่มไสว



                                
                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
         นายจเร  ทองทำนุ




                        นายธนาสิทธิ์  บุญญาธนานุรัตน์ 
 กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

  
                                       กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน   
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2556-2557)   


       นายบุญยอด  มาคล้าย





  นายรวม  แก่นเพชร  
     กรรมการผู้แทนองค์กร


                
          กรรมการผู้แทนองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น





  ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                    
       
    

                                         นายปัญญา  ป้อมปราณี                              
                                                                     กรรมการผู้แทนสมาคม                                                                                   
                   

                       ผู้ประกอบวิชาชีพครู       
           นายไพฑูรย์  เลียบวัน





        นายใย  แสงทอง                    
         กรรมการผู้แทนสมาคม





 กรรมการผู้แทนสมาคม
   ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา




     ผู้ปกครองและครู

    นายกนก   ปิ่นตบแต่ง 




 กรรมการและเลขานุการ
      นางกมลพร  คณาวิวัฒน์ไชย


                                          นายวีรพงษ์  เกษมสงคราม
    กรรมการผู้แทนผู้รับใบอนุญาต                                  

                  กรรมการผู้แทนครู    
เบอร์โทรศัพท์
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (พ.ศ. 2556-2557)   
*********

1. นายบรรเทิง  มากมิตร   

ประธาน 

032-427916, 081-8411531 
2. นายไกร  บุญบันดาล  


ผู้ทรงคุณวุฒิ
         
081-8233194 (หน้าห้อง 032-427070) 
3. นายศิลปชัย  นิลมณี   


ผู้ทรงคุณวุฒิ

032-414758, 081-9956627 
4. นายสุวรรณ  เชื้อนิล   


ผู้ทรงคุณวุฒิ

032-428840, 081-9412234
5. นายสุรพล  เก็งทอง   


ผู้ทรงคุณวุฒิ

032-319875, 080-2119913
6. นางสุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

032-781119 ,084-0800720
7. นายวิเชาว์  พุ่มไสว   


ผู้ทรงคุณวุฒิ

090-1197561
8. นายจเร  ทองทำนุ 
 

ผู้แทนองค์กรชุมชน
032-424414 , 089-0741855
9. นายธนาสิทธิ์  บุญญาธนานุรัตน์ 
ผู้แทนองค์กรเอกชน
032-424610 , 081-3098620
10. นายบุญยอด  มาคล้าย  

ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  032-441422-3, 089-2545030
11. นายรวม  แก่นเพชร  


ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  032-412701, 081-2927389
12. นายปัญญา  ป้อมปราณี 
  
ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู  086-1659156
13. นายไพฑูรย์  เลียบวัน   

ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 





032-444000, 081-9958521
14. นายใย  แสงทอง 
ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู 032-400367, 089-8171766
15. นางกมลพร  คณาวิวัฒน์ไชย 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

089-1548135
16. นายวีรพงษ์  เกษมสงคราม 

ผู้แทนครู


032-446365, 081-7925424
17. นายกนก  ปิ่นตบแต่ง 
   

กรรมการและเลขานุการ
081-8589196
ที่อยู่
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (พ.ศ. 2556-2557)   
*********

1. นายบรรเทิง  มากมิตร 
     บ้านเลขที่ 16  ซอยทรัพย์สิน  2/2  ต.คลองกระแชง  อ.เมืองฯ  



     จ.เพชรบุรี 76000 
2. นายไกร  บุญบันดาล
    ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  



     บ้านเลขที่ 1/1  ถนนริมแม่น้ำ  ต. คลองกระแชง  อ.เมืองฯ   จ.เพชรบุรี 76000 
3. นายศิลปชัย  นิลมณี   
    บ้านเลขที่ 55   ซอย 3  เจตน์จำลอง   ต.ท่าราบ   อ. เมือง จ. เพชรบุรี   76000
4. นายสุวรรณ  เชื้อนิล  
    บ้านเลขที่ 7 ซอยเสมาทอง ถนนราชดำเนิน ต.คลองกระแชง อ.เมืองฯ 



     จ.เพชรบุรี 76000
5. นายสุรพล  เก็งทอง           สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบุรี   



     บ้านเลขที่ 153/37  ม.12   ต.เจดีย์หัก  อ.เมืองฯ  จ.ราชบุรี  70000
6. นางสุมาลี  พงศ์ติยะไพบูลย์ บ้านเลขที่ 115 ม.1 ซอยบางจาก–วังตะโก ต.วังตะโก อ.เขาย้อย 



        จ.เพชรบุรี76140
7. นายวิเชาว์  พุ่มไสว 
     บ้านเลขที่  63  ม. 3   ต.กลัดหลวง    อ. ท่ายาง    จ. เพชรบุรี  76130
8. นายจเร  ทองทำนุ 
     บ้านเลขที่ 7 ซอยท่าหิน 1 ถนนท่าหิน ต.ท่าราบ อ. เมืองฯ จ. เพชรบุรี 76000
9. นายธนาสิทธิ์  บุญญาธนานุรัตน์   บ้านเลขที่ 82  ม. 6   ต.  ต้นมะม่วง    อ. เมืองฯ    จ. เพชรบุรี  76000
10. นายบุญยอด  มาคล้าย      เทศบาลตำบลหาดเจ้าสำราญ   ต.หาดเจ้าสำราญ  อ.เมืองฯ   จ.เพชรบุรี 76000
11. นายรวม  แก่นเพชร  
      บ้านเลขที่ 25/1   ม. 2    ต. ธงชัย   อ. เมืองฯ   จ. เพชรบุรี 76000
12. นายปัญญา  ป้อมปราณี    บ้านเลขที่ 223   ม. 2    ต.บางเค็ม  อ. เขาย้อย  จ.เพชรบุรี 76140
13. นายไพฑูรย์  เลียบวัน       บ้านเลขที่ 29  ม. 6    ต. โพพระ   อ. เมือง    จ. เพชรบุรี 76000 
14. นายใย  แสงทอง    
     บ้านเลขที่ 17   ซ.ทรัพย์สิน  2/2  ถนนราชวิถี   ต.คลองกระแชง  อ.เมืองฯ    
                                               จ.เพชรบุรี 76000

15. นางกมลพร คณาวิวัฒน์ไชย   
โรงเรียนอนุบาลโพธิ์ใหญ่  




บ้านเลขที่ 82 ม. 1 ต.บ้านหม้อ  อ.เมืองฯ  จ.เพชรบุรี 76000

16. นายวีรพงษ์  เกษมสงคราม  
โรงเรียนปริยัติรังสรรค์  




บ้านเลขที่ 57  ถ.ราชดำเนิน  อ. เมืองเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี   76000

17. นายกนก  ปิ่นตบแต่ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
คำสั่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (พ.ศ. 2556-2557)   








ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2554-2555)   
                

                       นายปริญญา  อุดมทรัพย์   
                ประธานกรรมการ
 นายสุวรรณ   เชื้อนิล 
    




                    นางสาวเตือนใจ  วิจิตร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


                   


      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


                                
            นายอนันต์   สังข์สีเงิน
                                                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

 ผศ.ศรชัย   เย็นเปรม 
     




                       นายประสพ  พันธุ์ดี  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

       




       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
              
                         นายบรรเทิง  มากมิตร                    



                                
                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
   นายประชุม  ม้ายอุเทศ




                        นายธนาสิทธิ์  บุญญาธนานุรัตน์ 
 กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

  
                                       กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน   
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2554-2555)   


       นายยุทธ   อังกินันทน์





  นายรวม  แก่นเพชร  
     กรรมการผู้แทนองค์กร


                
          กรรมการผู้แทนองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น





  ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                    
       
    

                                         นายปัญญา  ป้อมปราณี                              
                                                                     กรรมการผู้แทนสมาคม                                                                                   
                   

                       ผู้ประกอบวิชาชีพครู       
           นายจำลอง  วุฒิธรรม  





        นายใย  แสงทอง                    
         กรรมการผู้แทนสมาคม





 กรรมการผู้แทนสมาคม
   ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา




     ผู้ปกครองและครู

นางสาวชูศรี  อุดมกุศลศรี 




  กรรมการและเลขานุการ
         นายต่อศักดิ์  เฟื่องปัญญา            


                           นายวีรพงษ์  เกษมสงคราม
    กรรมการผู้แทนผู้รับใบอนุญาต                                  

                  กรรมการผู้แทนครู 
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2552-2553)   


           นายปริญญา  อุดมทรัพย์      
                              ประธานกรรมการ

นายเอกศักดิ์  บุตรลับ
    




                     นายประชุม  ม้ายอุเทศ  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


                   


      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

                                
              นายประสพ  พันธุ์ดี                                     
             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
 นายวรวิทย์  กิตติคุณศิริ 
     




                นายครองศักดิ์  แย้มประยูร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

       




       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
                        นางสาวรวิวรรณ  ทัศนา                   



                                
                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
  นายทองใบ  แท่นมณี 




                               นางสาวรินรส   ชลวิทย์        กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

  
                                      กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน   
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2552-2553) 
  



                         
     
          นายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ 



                                     นายมนัส   พูลมา                             
          กรรมการผู้แทนองค์กร                                                                                  กรรมการผู้แทนองค์กร                                                                                   
           ปกครองส่วนท้องถิ่น   





      ปกครองส่วนท้องถิ่น      
                                                                                                                            
                                                     นายเทียนชัย  ปิติพัฒนะโฆษิต
               กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู

               นายปรีชา  น้อยพ่วง                    


                             นางเบญจวรรณ  ไกรสวัสดิ์            
            กรรมการผู้แทนสมาคม

  
                                              กรรมการผู้แทนสมาคม   
  ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  




     ผู้ประกอบวิชาชีพครู

นางสาวชูศรี  อุดมกุศลศรี 
            


                กรรมการและเลขานุการ
             นายสมนึก  ฉัตรทัณต์





   นายชัยเวียง   เวียงใน
               กรรมการผู้แทนครู

  
                                    กรรมการผู้แทนผู้รับใบอนุญาต   
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2550-2551) 
                                  

                       นายเฉลย  พูนสวน  
             ประธานกรรมการ


  นายแสวง  เอี่ยมองค์ 






         นายสมาน  สรรพคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


                   


        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

                                
              นายนคร  ตังคะพิภพ                                   
             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

 นายศิลปชัย  นิลมณี

    




      นายวีระกุล  อรัณยะนาค    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

       




       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ




       นายครองศักดิ์   แย้มประยูร    
      



           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ทำเนียบคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   (พ.ศ. 2550-2551) 


                  นายกุล   ขำทวี





        นายธรรมนูญ  แย้มชื่นใจ
       กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

  
                                                  กรรมการผู้แทนองค์กร     
      








          ปกครองส่วนท้องถิ่น



                                นายสุทธยา  จรรยงค์
               กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู
       

           นางสาวรินรส   ชลวิทย์ 



                                         นางอรอนงค์  ศิริชัย                            
       กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน   



                         กรรมการผู้แทนองค์กร            
                                                                                                                                       ปกครองส่วนท้องถิ่น               

                  นายจำลอง  นนท์พละ

            


                กรรมการและเลขานุการ
            ว่าที่ร้อยตรีอุทิศ  รุ่งธีระ                       



            นายสุรพล   ทองก้อน            
            กรรมการผู้แทนสมาคม

  
                                                   กรรมการผู้แทนสมาคม     
  ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา




            ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
************
1. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ   พ.ศ. 2545
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
4. พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวมหรือเลิกสถานศึกษา พ.ศ. 2550 
7. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554
8. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546
9. กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว

10. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและการเลือกประธาน
      และกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

11. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
      ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2556 
12. ประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เรื่อง ให้ผู้ปกครองส่งเด็กนักเรียน
      ในสถานศึกษาที่ จัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2557
13. ประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  เรื่อง การจัดสรรโอกาส
      เข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2557
14. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
15. แผนปฏิบัติการประจำปีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
16. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
      ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

17. รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
18. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0893.3/ว 0020 เรื่อง การอุดหนุนงบประมาณให้แก่สถานศึกษา
      ในสังกัด ลงวันที่ 6 มกราคม 2552
19. คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1449/2555 เรื่องมอบอำนาจการเปลี่ยนแปลง
      งบประมาณ ลงวันที่ 5 กันยายน 2555
20. คำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2/2556  เรื่อง แต่งตั้งกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
      ประถมศึกษาในส่วนที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ   สั่ง ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
21. คำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 4/2556  เรื่อง แต่งตั้งกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
      ในส่วนที่เป็นผู้แทนองค์กรหรือสมาคม   สั่ง ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
22. คำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 6/2556  เรื่อง แต่งตั้งกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
     ในส่วนที่เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้แทนครู  สั่ง ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
23.  ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
****************
คณะผู้จัดทำ
1. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 


   
     ที่ปรึกษา
2. ดร.กนก  ปิ่นตบแต่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1       ที่ปรึกษา
3. นายพนัส ทองภูเบศร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ปรึกษา
4. ดร.ชูศักดิ์  ประเสริฐ   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
             


 ประธานคณะทำงาน
5. ข้าราชการกลุ่มนโยบายและแผน 






 คณะทำงาน
6. นางจงกล  อรรถอาภรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ                 คณะทำงานและเลขานุการ
***************

ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู





ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา 




















ผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู





ผู้แทนองค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่น 2 คน





เทศบาล 




















คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





อบจ.  อบต. 





ผู้แทนองค์กรเอกชน





ผู้แทนครู





ผู้แทนองค์กรชุมชน 





ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 





กรรมการจากผู้แทนองค์กรและสมาคม 


(7 คน)





ผู้แทนจาก


สถานศึกษาเอกชน


(2 คน)





เลขานุการฯ 


ผอ.สพป. 


(1 คน)





กรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ


รวมประธาน


(7 คน)








ประธานกรรมการ


(เลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิ)กษาประถมศึกษา





สถานศึกษา





กลุ่มส่งเสริม


สถานศึกษาเอกชน





กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา





กลุ่มอำนวยการ





กลุ่มนโยบายและแผน





กลุ่มส่งเสริม


การจัดการศึกษา





กลุ่มบริหารงานบุคคล





หน่วยตรวจสอบภายใน





คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 





อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่





คณะกรรมการเขตพื้นที่





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา








