กลยุทธ์ที่ 5
        กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม                       
                       สนับสนุน การจัดการศึกษา (Good Governance)  
             
คำชี้แจง    การติดตามและประเมินผล 
      
ครั้งที่ 1/2556   สพป./สพม.นำเสนอทุกประเด็น แต่มีการติดตามและประเมินผลเฉพาะประเด็นที่ 5.3, 5.4 และ 5.6
           ครั้งที่ 2/2556   จะติดตามและประเมินผลทุกประเด็น
ประเด็นที่ 5.1  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งครบองค์ประกอบแห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
                         
                         วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ( ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์                                                     
                                                    และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554)
                     ประเด็นที่ 5.2  ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาให้มีขนาดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก : (ประเมินเฉพาะ สพป.)
 
                    ประเด็นที่ 5.3  (มาตรฐานที่ 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                                                     (PMQA)  ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการพัฒนาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

                    ประเด็นที่ 5.4  (มาตรฐานที่ 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 



                   ตัวบ่งชี้ที่ 1 การกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา 
                     ประเด็นที่ 5.5   (มาตรฐานที่ 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง



                    ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษาจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 

                    ประเด็นที่ 5.6  (มาตรฐานที่ 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 


                   ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือ

ประเด็นที่ 5.6 
(มาตรฐานที่ 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ชูศักดิ์)


ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย รายละเอียดดังนี้
1. มีเครือข่ายที่ครอบคลุมตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
2. จำนวนเครือข่ายที่มีผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
3. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย
4. ปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย
5. ความพึงพอใจของครู และบุคลากรในเครือข่ายที่มีต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงาน
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
ระดับ 1
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ครบทั้ง  4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานขาดความชัดเจนทุกข้อ   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเครือข่าย 
น้อยกว่าร้อยละ 50
	1.มีเครือข่ายที่ครอบคลุมตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (ประเภทบุคคล องค์กร และ ICT)  ในลักษณะ
   - การสร้างเครือข่ายครอบคลุมทุกภารกิจงาน
ประเภทบุคคล  (เครือข่ายครูผู้สอนภาษาอังกฤษ)

(  การบริหารวิชาการ ส่งเสริมให้มีการ วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยตามมาตรฐานการเรียนรู้  

(  การบริหารบุคคล ส่งเสริมให้เครือข่ายครูพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
(  การบริหารงบประมาณ  ส่งเสริมให้มีการรวมตัวกันสร้างสื่อนวัตกรรมช่วยลงงบประมาณของ สพป.
(  การบริหารทั่วไป ส่งเสริมให้มีการลดภาระงานของโรงเรียนและเขต
ประเภทองค์กร (เครือข่ายห้องเรียนต้นแบบเรียนร่วมคณิตศาสตร์)

(  การบริหารวิชาการ ส่งเสริมให้มีการสร้างห้องเรียนคณิตศาสตร์ต้นแบบ
(  การบริหารบุคคล ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายครูคณิตศาสตร์.
(  การบริหารงบประมาณ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงบ 7 ร.ร.
(  การบริหารทั่วไป  ส่งเสริมให้มีการบูรณาการเอกสารและธุรการ

	1. ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
    สพป.พบ.เขต 1 ได้ดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ภารกิจของสำนักงาน
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงาน
3. จัดทำ SWOT  ของ สำนักงาน
- จากการดำเนินงานดังกล่าว 3 ขั้นตอน พบจุดอ่อนของ สพป. ดังนี้ 
1. มีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก
2.โรงเรียนบางแห่งไม่ผ่านการประเมินภายนอก
3. โรงเรียนบางแห่งขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา
4. ครูผู้สอนบางสาขาขาดแคลน บางสาขามีมากเกินไป 

	1.เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
2.เครือข่ายห้องเรียน   
  ต้นแบบคณิตศาสตร์
3.เครือข่ายครูผู้สอน
Tablet
4.เอกสารรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของครู และบุคลากร  ในเครือข่ายศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานของ สพท.
5.รายงานการระดมทรัพยากรทางการศึกษา2551-2555

	(
 ระดับ 2
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานชัดเจนอย่างน้อย 2 ข้อ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเครือข่าย ร้อยละ 50 ขึ้นไป
	
	
	

	(
 ระดับ 3
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานชัดเจนอย่างน้อย 3 ข้อ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ ต่อการดำเนินงานของเครือข่าย น้อยกว่าร้อยละ 80
	
	
	

	(
ระดับ  4
	สพป./สพม. มีการดำเนินงานครบทั้ง 4 ข้อ ร่องรอยหลักฐานชัดเจนทุกข้อ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเครือข่าย ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	
	


ประเด็นที่ 5.6 
(มาตรฐานที่ 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ชูศักดิ์  ต่อ)


ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย รายละเอียดดังนี้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงาน
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	ประเภท ICT  (เครือข่ายครูผู้สอน Tablet)

(  การบริหารวิชาการ ส่งเสริมให้มีการจัดทำบทเรียน E-Book 

(  การบริหารบุคคล ส่งเสริมให้มีเครือข่ายครูสอน Tablet 

(  การบริหารงบประมาณ  ส่งเสริมให้มีการใช้ใช้ระบบ E-office   ในการติดตามงาน.
(  การบริหารทั่วไป  สนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์ทาง Electronic  ให้ครูเข้ามาใช้
2.จำนวนเครือข่ายที่มีผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา (ประเภทบุคคล องค์กร และ ICT) ในลักษณะ
   - ผลงานที่เกิดจากเครือข่ายมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาของเขต และสถานศึกษา 
  1.ประเภทบุคคล
    - วิเคราะห์ผล O-Net

    - ตั้งศูนย์พัฒนาภาษาอังกฤษ
   2.ประเภทองค์กร
     ภายนอก ร่วมมือกับจังหวัดจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งระหว่างบ้าน,วัด, โรงเรียน เพื่อป้องกันยาเสพติด
     ภายใน  

    -จัดทำเครือข่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระ
    - จัดทำเครือข่ายยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 13 เครือข่าย
    3.ประเภท ICT

    ตั้งศูนย์เครือพัฒนาวิชาการ ศูนย์พัฒนาวิชาการของสพป.พบ.1จัดทำFile Digital โรงเรียนสามารถเรียนผ่านSerer ของโรงเรียนได้
	อย่างไรก็ดี สพป.พบ.1 มีจุดแข็ง ดังนี้ 
1 มีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชีวิตและสภาพความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
2. การจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
3 มีระบบข้อมูล สำหรับการจัดสรรจัดตั้งประมาณที่มีประสิทธิภาพ
4.มีการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
5. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู้ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ
6. ผู้บริหารมีความรู้ประสบการณ์เอื้อต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
7. มีเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย
จากการวิเคราะห์ SWOT ดังกล่าว สพป.พบ.1     จึงได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายดังนี้ 
1. เครือข่ายประเภทบุคคล
ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ในประเภทต่าง ๆ ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้งทางOnline  และ ฝึกปฏิบัติจริง  แต่จากการจัดทำ SWOT พบว่า

	6.เอกสารแผนสามปีองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี
7.โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี
8.โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ.เพชรบุรี


ประเด็นที่ 5.6 
(มาตรฐานที่ 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ชูศักดิ์  ต่อ)


ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย รายละเอียดดังนี้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
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	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
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	  - รายงานผลงาน/ชิ้นงาน มีกระบวนการขั้นตอน  ในการพัฒนางานมีคุณภาพเป็นแบบอย่างและ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา (อย่างน้อย 1 เครือข่าย)  จัดทำ Website ให้โรงเรียนเข้ามาโหลดข้อมูลสื่อต่างๆ เป็นช่องทางในการติดต่อ สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสื่อต่าง ๆ 
3. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย (ประเภทบุคคล องค์กร และ ICT) 
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือจากเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก ในการบริหารจัดการ 4 ด้าน
(  การบริหารวิชาการ ร่วมมือกับสถาบันราชภัฏเพชรบุรี การพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษสู่อาเซียน
(  การบริหารบุคคล  ร่วมมือกับ อปจ.เพชรบุรี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(  การบริหารงบประมาณ  ร่วมมือกับคลังจังหวัดเพชรบุรี อบรมการเบิกจ่ายงบประมาณ.
(  การบริหารทั่วไป   ร่วมมือกับสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี การป้องกันไข้เลือดออกและการรักษาสภาพแวดล้อม

	สพป. ควรพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สพป.พบ.1               จึงได้จัดตั้งเครือข่าย ชมรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  เพื่อรวมตัวกันพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยมีกิจกรรมหลัก ๆ เช่น  
1.วิเคราะห์ผล O Net รายตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาคู่มือเตรียมสอน

2.ตั้งศูนย์พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ
3. อบรมวิทยากรแกนนำ
4. อบรมพัฒนาการใข้สื่อ Teacher’s kit

5. ดำเนินงานศูนย์ Peer Center

6. จัดค่ายครู, ค่ายนักเรียน
2.  เครือข่ายประเภทองค์กร
     ได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายภายนอกองค์กร เช่น ร่วมมือกับวัดในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนและครู ร่วมมือกับจังหวัด จัดทำโครงการเยี่ยมบ้านหลังเลิกเรียน พบผู้ว่าหน้า               เสาธง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อป้องกันยาเสพติด และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวนักเรียน ร่วมมือกับ อปท.ในการสนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรทางการศึกษาให้แก่นักเรียนและโรงเรียน ร่วมมือกับสาธารณสุขจังหวัดในการควบคุมและป้องกันโรคระบาดในโรงเรียนเช่น การป้องกันไข้เลือกออก การดูแลรักษาความสะอาดในโรงเรียน ร่วมมือกับตำรวจในการรักษาวินัยจราจรของนักเรียน 
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	4. ปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากเครือข่าย ประเภทบุคคล องค์กร และ ICT 
 -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการสนับสนุน                            
    ด้านทรัพยากร  4 ด้าน
(  การบริหารวิชาการ ร่วมมือกับสถาบันราชภัฏเพชรบุรีการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนนักเรียน 500 คน  ครู 280 คน 

(  การบริหารบุคคล ร่วมมือกับอบจ.เพชรบุรีสนับสนุนงบประมาณ 400,000 บาท
(  การบริหารงบประมาณ ร่วมมือกับคลังจังหวัดเพชรบุรีอบรมการเบิกจ่ายงบประมาณ  150  คน 
(  การบริหารทั่วไป  ร่วมมือกับสาธารณสุขจังหวัด                 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันไข้เลือดออกและการรักษาสภาพแวดล้อม          150  คน 
    โดยภาพรวมแล้วสพป.พบ.1 ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนตั้งแต่ปี 2551-2555 คิดเป็นงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
39,129,156.56 ล้านบาท  เฉลี่ยปีละ 8 ล้านบาท
    ซึ่งในปีงบประมาณ 2557-2559 อบจ.เพชรบุรีได้บรรจุโครงการไว้ในแผน 3 ปี ให้เขตพื้นที่อีก 6 โครงการ คือ
  1.โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  งบประมาณ 300,000บาท
 
	          การสร้างเครือข่ายภายใน ได้จัดทำเครือข่ายทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ เครือข่ายยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ    12 เครือข่าย  เครือข่ายชมรมผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายชมรมโรงเรียนขยายโอกาส เครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเครือข่ายต้นแบบห้องเรียนคณิตศาสตร์ที่สพป.พบ.1คิดริเริ่มในการร่วมมือกับโรงเรียนภายในกลุ่มเครือข่ายที่ 7 จำนวน 7 โรงเรียน นำนักเรียนชั้น ป. 6 มาเรียนกันทั้ง 7 โรงเรียน โดยครูจากโรงเรียน 7 โรงเรียน มารวมตัวกัน จำนวน 7 คน ช่วยกันวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้สร้างเครือข่ายโดยมีสภาพที่พึงประสงค์ จำนวน  2 เครือข่าย ดังนี้                  1.เครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา                                             2. เครือข่ายทางวิชาการ                                                                   1. เครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา                                           1.1  สพป.เพชรบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้นจำนวน 104 โรงเรียน ซึ่งในจำนวน 104 โรงเรียนี้เป็นโรงเรียนขนาดเล็กจำนวน 75 โรงเรียน สพป.เพชรบุรี เขต 1 จึงได้จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ , คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศฯ และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อหาแนวทางใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน ซึ่งจากการประชุมระดมความคิดได้ข้อสรุปว่า สพป.เพชรบุรี เขต 1 ควรจัดทำเครือข่ายยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยให้โรงเรียนภายในตำบลเดียวกันหรือโรงเรียนที่อยู่ใกล้ ๆ กัน จำนวน 7 – 15 โรงเรียนร่วมมือกันยกระดับคุณภาพ
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	   2.โครงการครูอัตราจ้างหมุนเวียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา
งบประมาณ 5,048,088 บาท
   3.โครงการครูอัตราจ้างหมุนเวียนประจำโรงเรียน งบประมาณ 9,723,000 บาท 
   4.งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 63 งบประมาณ 2,000,000  บาท
   5.ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อจ้างครูทำการสอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี งบประมาณ1,134,000 บาท
   6.ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อจ้างครูทำการสอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี งบประมาณ1,134,000 บาท
รวมทังสิ้น  19,339,088 บาท
5.ความพึงพอใจของครู และบุคลากรในเครือข่ายที่มีต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสำรวจ สรุปและรายงานการสำรวจความพึงพอใจ
  -  ครูและบุคลากรในเครือข่าย รวมจำนวน 756  คน
  -  ครูและบุคลากรในเครือข่ายที่ตอบแบบสอบถามจำนวน  756  คน
  -  ผลสำรวจความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 100                                โดยแยกได้ดังนี้
-ระดับมากที่สุดร้อยละ  66.45
-ระดับมากร้อยละ   27.09
-ระดับปานกลางร้อยละ  6.46
-ระดับน้อยร้อยละ  0
-ระดับน้อยที่สุดร้อยละ  0
	การศึกษาภายในกลุ่มเครือข่าย  ซึ่งสามารถกำหนดเครือข่ายได้ จำนวน 12 เครือข่าย                                                                  1.2  การบริหารงานของเครือข่ายยำระดับคุณภาพการศึกษา 12 เครือข่ายมีการกำหนดให้มีประธานเครือข่าย กรรมการเครือข่าย และเลขานุการของเครือข่าย                                                          1.3  มีการกำหนดเป้าหมายของเครือข่ายไว้ 3 ประการคือ             1.3.1  โรงเรียนต้องผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก                                                                                   1.3.2  ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนต้องสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ สพฐ.             1.3.3  อัตราส่วนครูต่อนักเรียน ต้อง 1 ต่อ 20                                     1.4  ดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดแนวทางยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่                  1.4.1  กำหนด Best  Practice                                                   1.4.2  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ                                                       1.4.3  กำหนดโรงเรียนสาขา                                                               1.4.4  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ                                            ซึ่งทั้ง 4 แนวทางดังกล่าวได้มาจากการประมวลสถานะภาพการบริหารและจัดการศึกษาจากการศึกษาวิจัย  เรื่อง ผลการดำเนินงานตามแนว ทางพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1        PROPOSE  GUIDELINES TO  DEVELOP  SMALL  SCHOOLS  DMINISTRATION  MANAGEMENT   IN  PHETCHABURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE  AREA   OFFICE 1       
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	2.  เครือข่ายทางวิชาการ  โดยมีการดำเนินงานดังนี้                      2.1 กำหนดใช้แนวทางการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพในระดับเขตพื้นที่การศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ พ.ศ.2554                              2.2 ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนเมื่อวันที่ 30 พ.ย. 54 ดำเนินการจัดตั้งเครือข่าย/ศูนย์ และคณะกรรมการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  ประถมศึกษา มัธยมต้น  และศูนย์พัฒนาวิชาการปฐมวัย, ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้   8 กลุ่มสาระและศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 10 ศูนย์เครือข่าย                                                            2.3 นิเทศ ติดตามและช่วยเหลือตามความต้องการและความสนใจ
โดยศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่ายพัฒนาวิชาการ
             สพป. เพชรบุรี เขต 1 มีรูปแบบวิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่าย  โดยได้มีการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ดังนี้                                         1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1      จัดประชุมชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเมื่อวันที่ 5 มีนาคม2555 ณ โรงแรมรอยัลไดมอนด์      อ.เมือง จ. เพชรบุรี โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย                  1.1.  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ                                 1.2.  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศฯ     1.3.  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา1.4.  ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1, รองผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1          1.5.  ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วยทุกกลุ่ม   
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	1.6 ประธานเครือข่ายยกระดับคุณภาพฯ 12  เครือข่าย            1.7.  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการประชุม                                    โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับกลุ่มเครือข่ายใน 4 แนวทางได้แก่                             1.  กำหนด Best  Practice                                                  2.  กำหนดห้องเรียนต้นแบบ                                                  3.  กำหนดโรงเรียนสาขา                                                       4.  การบูรณาการหลักสูตรอาชีพ                                           2.  ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวสามารถสรุปเพื่อหาแนวทางในการยกระดับยกระดับคุณภาพการศึกษาในกลุ่มเครือข่ายจำนวน 12 เครือข่าย ดังนี้                                                        2.1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเผยแพร่เป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ พ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนได้รับทราบ                                 2.2 กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่า ถ้าบริบทของโรงเรียนเป็นอย่างนี้โรงเรียนจะสามารถดำเนินการได้ร้อยละเท่าไร เมื่อได้เป้าหมายที่ชัดเจนแล้วจึงจัดทำแผนเพื่อเดินทางไปให้ถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้เมื่อสิ้นปีการศึกษาจึงทำการวัดผลว่าได้                                     ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ ถ้าได้ก็นำไปแสดงเป็นbestPractice เผยแพร่ เชิดชูเกียรติต่อไป                                              
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	2.3  สามารถใช้  ICT มาช่วยในการสืบค้นแผนการสอนและนำมาปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง โดยเน้นระบวนการฝึกสอน และสอนซ้ำไปซ้ำมา จนเกิดความชำนาญ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรืออาจจะรวมตัวกันเขียนแผนการสอนในรูปของเครือข่ายให้ครูทำแผนการสอน, แบบฝึก, ใบงาน, ใบกิจกรรมและนำมา ปรับต่อยอดให้ตรงกับของโรงเรียนตนเอง                                                                    2.4  โรงเรียนต้นแบบ ต่าง ๆ เหล่านี้ต้องดำเนินการดังนี้              2.4.1  มี  Best  Practice มานำเสนอ                                        2.4.2  มีห้องเรียนต้นแบบ เช่น ห้องเรียนต้นแบบภาษาไทยห้องเรียนต้นแบบคณิตศาสตร์ ห้องเรียนต้นแบบภาษาอังกฤษ หรือห้องเรียนต้นแบบกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ ใน  8 กลุ่มสาระในอันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้น ซึ่งในปี 2555  กำหนดให้สูงขั้น ร้อยละ 5                                                                                  3  สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ได้สนับสนุนงบประมาณให้เครือข่ายเพื่อดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในเครือข่ายให้เป็นไปตาม  4 แนวทาง และแต่งตั้ง รองผอ. สพป.เพชรบุรี เขต 1 ให้การดูแลกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแต่งตั้งศึกษานิเทศก์รับผิดชอบศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สพป.เพชรบุรี เขต 1                                                                            4. สปพ.เพชรบุรี เขต 1  ดำเนินการนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย โดยได้ดำเนินการดังนี้                                                                4.1  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการแผนคุณภาพ Quality plan ของกลุ่มเครือข่ายทั้ง 12 เครือข่าย    
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	4.2 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการควบคุมคุณภาพ  Quality control                                                                          4.3  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้ความช่วยเหลือ ดูแลการบริหารจัดการประกันคุณภาพ   Quality  Assuranc    โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 5                                                           5.  กลุ่มเครือข่าย 12 เครือข่ายดำเนินการตามแผนที่เครือข่ายกำหนดโดย สพป.เพชรบุรี เขต 1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุน   การดำเนินงาน                                                                6.  ผลการสอบ O–NET ปีการศึกษา  2554  ของนักเรียน ชั้น ป.6 จาก 8 กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 10.88 และผลการสอบ O – NET ปีการศึกษา  2554  ของนักเรียนชั้น ม.3 จาก 8 กลุ่มสาระสูงขึ้นจากปี 2553 ร้อยละ 3.11                                                7.  ตัวอย่างการแสวงหาเทคนิคหรือนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน / พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่ายโดยจัดทำโครงการห้องเรียนตัวอย่างเรียนร่วมคณิตศาสตร์                                                        7.1 สพป.เพชรบุรี เขต 1 นำผลสอบ O–NET ชั้น ป.6  มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย โอกาสและอุปสรรค                                7.2 จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์พบว่าเครือข่ายที่ 7 มีผลสัมฤทธิ์ของวิชาคณิตศาสตร์สูงที่สุด เนื่องจากมีครูผู้สอนจบวิชาเอกคณิตศาสตร์                                                                               7.3 คณะกรรมการจึงได้แสนอแนวคิดว่าเครือข่ายที่ 7 ซึ่งมีโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายทั้งสิ้น 7 โรงเรียน ควรใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน โดยให้ครูที่จบวิชาคณิตศาสตร์เป็นแกนนำในการจัดทำโครงการห้องเรียนตัวอย่างเรียนร่วมคณิตศาสตร์                
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	7.4 สพป.เพชรบุรี เขต 1 ดำเนินการประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนและประธานเครือข่ายที่ 7 เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ        7.5 ประธานเครือข่ายและผู้อำนวยการโรงเรียนทั้ง 7 โรงเรียน       ร่วมมือกันจัดทำปฏิทินการดำเนินงานโดยนำนักเรียนชั้น ป.6 ของทุกโรงเรียนไปเรียนวิชาคณิตสาสตร์ร่วมกัน ณ โรงเรียนวัดปากคลอง จำนวน 72 คน ทุกวันอังคาร วันละ 3 ชั่วโมง ด้วย โดยจัดนักเรียนออกเป็น 2 ห้อง คือห้องเด็กที่สามารถส่งเสริมสู่การแข่งขัน และห้องที่ต้องสอนซ่อมเสริมเพื่อการแข่งขัน                            7.6 กำหนดตารางสอนร่วมกันโดยครูผู้สอนของโรงเรียนภายในเครือข่าย จำนวน 7 โรงเรียน 7 คน ร่วมมือกันกำหนดหน่วยการเรียนรู้และแผนการสอนร่วมกัน                                                     7.7 วิธีการสอนห้องเรียน 1ห้อง ใช้ครูผู้สอน จำนวน 3 คน ทำให้นักเรียนได้รับการดูแล อย่างทั่วถึงและครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนและพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป                                           7.8 การเดินทางของนักเรียนให้เดินทางมาพร้อมกับครูผู้สอนโดยเน้นให้ระมัดระวังในเรื่องของความปลอดภัยเป็นพิเศษ                      7.9  ในการดำเนินการโครงการห้องเรียนตัวอย่างเรียนรวมคณิตศาสตร์ ได้มีการจัดทำ pre - test และ post – test  ปรากฏว่าผลการสอบ post – test มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า pre  -test ทั้งสองห้อง (รายละเอียดตามแบบรายงานโครงการดังแนบ)                       8.  รณรงค์การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันของกลุ่มเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและภาคธุรกิจเอกชนตลอดระยะเวลาตั้งแต่ปี  2551 – 2555  ได้ จำนวน  39,129,156 บาท  เฉลี่ยปีละ    10 ล้านบาท                                                                                  
	


ประเด็นที่ 5.6 
(มาตรฐานที่ 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ชูศักดิ์  ต่อ)


ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย รายละเอียดดังนี้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงาน
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	9. ในปีงบประมาณ2556 สพป.พบ.1ได้ดำเนินการเพิ่มเติมดังนี้           9.1  วิเคราะห์ผลO-net                                                             9.2  ของบได้เป้าสพฐ.                                                                      9.3  สพฐจัดสรรให้ 100,000 บาท                                                      9.4 แจ้งกลุ่มเครือข่ายดำเนินการ                                                          9.5 กรรมการเขตรองผู้อำนวยการเขตนิเทศติดตามผล                       
3.   เครือข่ายประเภท ICT
         ได้ดำเนินการสร้างเครือข่าย ICT ในรูปแบบต่างๆ เช่น     จัดทำ Website  ของเขต e-mail  ของเขตและโรงเรียน ส่งผ่านข้อมูลทาง  e-office , e-filling , Face book ,Read me  และ Website   ให้โรงเรียนเข้ามาโหลดข้อมูลสื่อต่าง ๆ http://www.pburi.com/pb เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสื่อและอื่นๆ                                 2.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
     -   สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายได้ จะมีญหาอยู่บ้างในเรื่องของเครือข่ายบุคคลที่โรงเรียนมีครูน้อยครูไม่ครบชั้น ต้องสอนคนเดียว 8 กลุ่มสาระ ถ้าเน้นให้พัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง วิชาอื่นก็จะด้อยลง                  
	


ประเด็นที่ 5.6 
(มาตรฐานที่ 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  (ชูศักดิ์  ต่อ)


ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย รายละเอียดดังนี้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายคุณภาพ
	ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงาน
	ปัจจัย/วิธีการที่ทำให้การดำเนินงานเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice หรือปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	3. จุดที่ควรพัฒนา
     -   สร้างครูคนเดียวสอนได้ทุกวิชา ทุกชั้น
4.  แนวทางการพัฒนา
     1.  ต้องร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 
     2.  พัฒนาครูประจำการให้มีความสามารถ
     3. ผลิตครูพันธุ์ใหม่ให้สามารถสอนได้

	


  ส่วนที่ 2  นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
             การดำเนินงานเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคม
              อาเซียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
แบบติดตามการดำเนินงานเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

1.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดตั้งหน่วยงาน และมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ตลอดจนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำ    
      ช่วยเหลือเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
(  มี 



( ไม่มี 

                          1.1  คำสั่งสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ 602 / 2555 เรื่องมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม             
                                และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                1.2  คำสั่งสำนักสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ 181/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ และติดตาม                              
                                ผลการดำเนินงานอาเซียน
                     2.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดแผนพัฒนากำลังคน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน                                 
                          ลงในแผนปฏิบัติการ 
(  มี 



( ไม่มี 

                2.1   โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
                     -   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน
                     -   จัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่ายอาเซียน)
                     -   กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN  DAY)

                2.2   ให้ความรู้ภาษาอังกฤษกับข้าราชการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 ทุกวันจันทร์
     3.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดโครงการหรือกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดี เรื่องการดำเนินงาน เพื่อรองรับ ASEAN และพัฒนาศักยภาพ                                              
                         ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(  มี 



( ไม่มี 
               3.1   โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

               3.2   ให้ความรู้ภาษาอังกฤษกับข้าราชการ สพป.เพชรบุรี เขต 1 ทุกวันจันทร์
                    4.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดให้ครูจัดทำแผนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN COMMUNITY) 

(  มี 



( ไม่มี 


               4.1   เมื่อ สพป.เพชรบุรี เขต 1 ได้พัฒนาครูในโครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนจึงได้กำหนดภาระงานที่จะต้องดำเนินการต่อไปคือ 
                   4.1.1   ขยายผลให้กับครูทุกคนในโรงเรียน

                   4.1.2   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน
                   4.1.3   โรงเรียนกำหนดให้ครูจัดทำแผนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN COMMUNITY)

                    5.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดให้ครูจัดทำแผนการสอนเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด (Thinking skills) การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี (Communication- ICT) 
                         การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และการเตรียมตัวเพื่อเป็นพลโลก (Internationalization) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้พร้อมรับประชาคมอาเซียน                                  
                         (ASEAN COMMUNITY) 

(  มี 



( ไม่มี  

               5.1   หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ ศธ 04104/ 1700 ลงวันที่ 29 เมษายน 2556                                                                                         
                                 เรื่อง การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
การดำเนินงานเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด
1.  การดำเนินงานในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ในปีงบประมาณ  2556   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่                            การเป็นประชาคมอาเซียน  และถือว่าการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนในสังกัด จำนวน 104 โรงเรียน (เรียนร่วม  6 โรงเรียน) รายละเอียดตามโครงการดังแนบ
1.  โครงการ
     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

2.  สนองกลยุทธ์     สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
                          หรือสนองมาตรฐานสำนักงานที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาดำเนินการ ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายและส่งผลดี 
                                               ต่อการพัฒนาสถานศึกษา
          3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

1.  นายทวีศักดิ์  ไทยประดิษฐ   
รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 1







2.  นางกิตติมา  จันทร์นิล
       
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ






3.  นายเขมณัฏฐ์   จันทร์วงศ์   
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพฯ
4.  นางสาวรัชนี   ปิยะนุกูล      
ศึกษานิเทศก์

  
 
4.  กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ
5.  หลักการและเหตุผล
         ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีการรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 เป็นการสร้างสังคมภูมิภาคให้พลเมืองของประเทศสมาชิกอาเซียน             อยู่ร่วมกันฉันญาติมิตรในครอบครัวเดียวกัน ประชาคมอาเซียนก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างประเทศในภูมิภาค ธำรงไว้                             ซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การกินดีอยู่ดีบนพื้นฐาน                     ของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวียดนาม ลาว                       พม่า และกัมพูชา
                              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงกำหนด                
                     ให้มีนโยบายและเป้าหมายเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ  และตระหนักในการเป็นประชาคมอาเซียนมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อเตรียมความพร้อม                 
                     ของเด็กไทยในการอยู่ร่วมกันกับประชากรของประเทศต่าง ๆ ในประชาคมอาเซียน
6.  วัตถุประสงค์
           6.1   เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน
           6.2   เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้ครอบคลุม 3 เสาหลัก
           6.3   เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
          7.  เป้าหมาย
           7.1   เป้าหมายด้านปริมาณ

            7.1.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน  
                     -   ผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น  135 คน ประกอบด้วย ครูผู้สอนสังกัด สพป.พบ.1, ศน. และโรงเรียนเอกชน  
            7.1.2  กิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน (ค่ายอาเซียน)
              -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  194  คน
                 1)  นักเรียนในสังกัด สพป.พบ.1

จำนวน   94  คน
                 2)  นักเรียนโรงเรียนเอกชน โรงเรียนละ 2 คน
จำนวน   20  คน
                 3)  ครูผู้สอน




จำนวน   57  คน
                 4)  ศน. / คณะทำงาน



จำนวน   18  คน
                 5)  คณะวิทยากร



จำนวน     5  คน
            7.1.3  กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN  DAY)

              1)  จัดกิจกรรมวันอาเซียน โดยร่วมกับโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย และโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี ดำเนินการดังนี้
             1.1  จัดสรรงบประมาณให้ โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย  จำนวน  10,000 บาท
             1.2  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี จำนวน  15,000 บาท  และพัฒนาศูนย์อาเซียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้อีก 1 ศูนย์                                      
                                                     จำนวน  15,000 บาท
              2)   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันอาเซียน  จำนวน  400 คน 
                 1)  นักเรียนในอำเภอเมือง และบ้านแหลม โรงเรียนละ 2 คน มาร่วมงานวันอาเซียนที่โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย
                 2)  นักเรียนในอำเภอเขาย้อย และหนองหญ้าปล้อง โรงเรียนละ 2 คน มาร่วมงานวันอาเซียนที่โรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี
                 3)  ผู้ควบคุมนักเรียน  จำนวน  115  คน
           7.2   เป้าหมายด้านคุณภาพ
             1)  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน
             2)  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้ครอบคลุม 3 เสาหลัก
             3)  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
          8.  กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน
	มีนาคม  2556
	83,280
	น.ส.รัชนี
ปิยะนุกูล
และคณะ

	2.
	กิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
(ค่ายอาเซียน)
	มีนาคม  2556
	63,720
	

	3.
	กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN  DAY)
	สิงหาคม  2556
	40,000
	

	4.
	นิเทศ  ติดตาม และประเมินผล
	กันยายน  2556
	-
	

	5.
	สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม และเผยแพร่
	กันยายน  2556
	-
	


          9.  งบประมาณที่ใช้   จำนวน 187,000 บาท   (เป็นเงินจัดสรร จาก สพป.พบ.1 และ สพฐ.)  รายละเอียดดังแนบ    (ถัวจ่ายทุกรายการ)

          10.  ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับ
          10.1   สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน
          10.2   ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้ครอบคลุม 3 เสาหลัก
          10.3   ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
2.  การดำเนินงานในระดับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1                                                                                     
                                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1   มีโรงเรียนที่เป็นศูนย์อาเซียนศึกษา   (Spirit  of  ASEAN )  จำนวน  1  โรงเรียน                                            
          คือ โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย (Sister School)

             2.1  การดำเนินงานของศูนย์อาเซียน
               2.1.1  จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อาเซียนศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่าย เพื่อสร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจบทบาท ภารกิจ                                                
                                          และการดำเนินงานของศูนย์ฯ
               2.1.2  ดำเนินงานจัดทำยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาเซียนศึกษา โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาและ                                                 
                                          การจัดการเรียนรู้เป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อน ประกอบด้วยกลยุทธ์สำคัญ คือ D.K.T. Net 





D = Dynamic Curriculum (หลักสูตรที่ยืดหยุ่น)




K = Knowledge Learning (การเรียนรู้จากองค์ความรู้) 




T = Training & Activity (การฝึกปฏิบัติและการทำกิจกรรม)




Net = Networking (การทำงาน เรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย)
               2.1.3  ปรับปรุงพัฒนาศูนย์อาเซียนและมุมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  มีสื่อ และอุปกรณ์ ที่เอื้อต่อการให้บริการ                                         
                                          เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน และครูผู้สอน ประกอบด้วย 


-   สื่อสิ่งพิมพ์ (หนังสือ เอกสาร แผ่นพับ)
-   สื่อ ICT (คอมพิวเตอร์เชื่อมต่ออินเตอร์เนต)
-   สื่อประกอบการนำเสนอ (จอภาพ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์)
-   สื่อประเภทของจริง ของจำลอง แผ่นป้ายไวนิล 
-   ชุดจัดแสดงนิทรรศการเคลื่อนที่ 
-   มุมแสดงผลงานของนักเรียน 
               2.1.4  จัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนทั้งภายในและ ภายนอกศูนย์ฯ
-   ป้ายนิเทศ เผยแพร่ความรู้เรื่องอาเซียนภายในศูนย์ฯและรอบๆอาคารศูนย์
-   ป้ายนิเทศ เผยแพร่ ความรู้ กิจกรรม ข่าวสาร เกี่ยวกับอาเซียนตามหน้าชั้นเรียน และตามอาคารเรียน
               2.1.5  จัดเป็นศูนย์การเรียนรู้และศึกษาดูงานสำหรับหน่วยงานภายนอก คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้                                         
                                          ณ ศูนย์อาเซียนศึกษาโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย 
               2.1.6  จัดบริการสื่อและวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนแก่บุคลากรภายใน และหน่วยงานภายนอก หน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชน                                                     
                                          ได้ขอบริการยืมสื่อและวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนไปใช้ดำเนินกิจกรรมอาเซียน
               2.1.7  จัดการประชุมเครือข่าย 47 โรงเรียนกับการเตรียมความพร้อม สู่ประชาคมอาเซียน 2558 (Spirit of ASEAN)                                                                                           
                                          ศูนย์อาเซียนศึกษาโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย จัดประชุมโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 47 โรงเรียน
               2.1.8  จัดกิจกรรมวันอาเซียน 
-   การจัดขบวนแห่ประชาสัมพันธ์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 10 ประเทศ
-   การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับประเทศอาเซียน  10 ประเทศ
-   การแข่งขันพูดสุนทรพจน์
-   การประกวด   Big & Small Book 

-   การประกวดวาดภาพ
-   การแสดงแฟชั่น  “อาเซียนโชว์”

-   การตอบปัญหาชิงรางวัล
  2.1.9  จัดนิทรรศการสัญจร
-   จัดงานอาเซียน   ณโรงแรมรอยัลไดมอน เพชรบุรี
-   จัดนิทรรศการอาเซียน  ณมศท
-   จัดงานอาเซียน  ณ  โรงแรมมณเฑียรริเวอร์ไซด์

-   ร่วมงานอาเซียน  ณ วัดใหญ่สุวรรณาราม
-   งานศิลปหัตถกรรมจังหวัดระยอง
-   คณะศึกษาดูงานต่างที่ต่าง ๆ
             2.2   การดำเนินงานของสถานศึกษา

             การดำเนินงานในระดับสถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการดังนี้



กิจกรรมที่ 1  จัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน





1)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการแทรกเนื้อหาใน 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้





2)  จัดทำหน่วยการเรียนรู้อาเซียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้



กิจกรรมที่ 2  จัดแหล่งเรียนรู้และจัดมุมอาเซียน





1)  จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน เช่น ป้ายนิเทศสิ่งแวดล้อมนอกห้องเรียน                                                      
                                                 ฐานการเรียนรู้ เป็นต้น





2)  จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้อาเซียน เช่น มุมอาเซียน ป้ายนิเทศ  เป็นต้น





3)  จัดห้อง / มุมอาเซียนศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลของผู้เรียน



กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนภายในสถานศึกษา





1)  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน เช่น จัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาเซียน





2)  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนหลากหลาย





3)  ใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ICT ในการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา





4)  จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและหรือภาษาราชการของประเทศภาคี เครือข่ายในกลุ่มอาเซียน





5)  จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอาเซียน





6)  จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนและสัปดาห์อาเซียน





7)  สนับสนุนการใช้ภาษาอังกฤษประจำวัน โดยการใช้เสียงตามสายในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน



กิจกรรมที่ 4  จัดงานวันอาเซียนเดย์ (8 สิงหาคม)





1)  ประชาสัมพันธ์วันอาเซียนเดย์


2)  จัดนิทรรศการ





3)  ตอบคำถามชิงรางวัล



4)  วาดภาพเกี่ยวกับอาเซียน





5)  ตอบปัญหาเกี่ยวกับอาเซียน


6) ตอบคำถามอาเซียนและวาดภาพระบายสี




                   ฯลฯ
173

