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กลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน 
7. นายชูศักดิ์  ประเสริฐ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ  และ  
   นางสาวฐิติกา  เพชรสวน   พนักงานธุรการ    มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ดังนี้
งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ
7.1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ  
      สพฐ. จังหวัด  เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
7.2 จัดทำแผน กำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจำปีของเขตพื้นที่การศึกษา และแผนกำกับติดตาม  
      การติดตามงาน ตามกลยุทธ์และนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ เพื่อกำกับติดตามเร่งรัดให้มีการดำเนินงาน
      ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผน
7.3 จัดทำเครื่องมือกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานให้มีความครอบคลุม ชัดเจนและสะดวก
     ต่อการติดตาม และรายงานผลของผู้เกี่ยวข้อง
7.4 ประสานแผนการติดตาม กำกับ นิเทศและตรวจราชการเขตพื้นที่การศึกษาของผู้ตรวจราชการ  
      กระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการ
7.5  จัดทำรายงาน การตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการ 
      แบบบูรณาการสำนักนายกรัฐมนตรี พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการและนโยบาย
      และเกี่ยวข้องให้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนางาน 
7.6  ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาและจัดทำ 
      ข้อสรุปเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและสาธารณชน 
งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ
7.7  ประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ สพฐ.

       7.7.1  ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดตามแผนกลยุทธ์ สพฐ.
       7.7.2  ศึกษา ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ

       7.7.3  ประสานผู้เกี่ยวข้องและดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน
       7.7.4  สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานเสนอต่อคณะผู้ประเมิน สพฐ.

       7.7.5  วิเคราะห์ผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ สพฐ. แจ้งผู้เกี่ยวข้องนำไปปรับปรุงพัฒนางาน
7.8  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของเขตพื้นที่การศึกษา
      7.8.1  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
      7.8.2  ออกแบบ สร้างแบบประเมินแผนงานโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

      7.8.3  ประสานผู้เกี่ยวข้องและดำเนินการประเมินผลแบบมีส่วนร่วม
      7.8.4  สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการและจัดทำรายงานฝ่ายบริหาร
      7.8.5  วิเคราะห์ผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะและแจ้งผู้เกี่ยวข้องนำไปปรับปรุงและพัฒนางาน
7.9  ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา
       7.9.1  ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลงานระยะครึ่งแผนและจัดทำรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ
       7.9.2  ประสานผลงานระยะสิ้นสุดแผนและจัดทำรายงานแจ้งผู้เกี่ยวข้องนำไปพัฒนางานองค์กร
7.10  สรุปรายงานผลการประเมิน วิเคราะห์และนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรได้รับการปรับปรุง แก้ไข และ
        วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดเพื่อจัดทำรายงานประจำปี
        7.10.1  จัดเก็บ รวบรวมผลการประเมินการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา
        7.10.2  สรุป วิเคราะห์ประเด็นที่พบจากผลการประเมินฯ เพื่อการปรับปรุง แก้ไข และวางแผนพัฒนา
                       การจัดการศึกษา
งานพัฒนาระบบการติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลของสำนักงานเขตพื้นที่
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ
7.11   พัฒนาระบบการติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลของสำนักงานเขตพื้นที่
         7.11.1  ศึกษาสภาพการดำเนินงาน โดยการติดตามประเมินผลและการรายงานการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา
         7.11.2 ศึกษาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายงานติดตามประเมินผลและรายงาน
         7.11.3 ศึกษาระบบการติดตามประเมินและรายงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         7.11.4 จัดทำกรอบแนวคิด การพัฒนาระบบการติดตามประเมินและรายงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับ 
                    ความต้องการขององค์กร
         7.11.5 ดำเนินงานวิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน
         7.11.6 เผยแพร่ระบบการติดตามประเมินผลและรายงานที่ได้จากการวิจัยและส่งเสริมให้นำไปใช้ประโยชน์
                     ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
7.12 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
