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การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
แนวความคิดหรือทฤษฎีที่ใช้
                   คำว่า School-Base-Management  หรือ SBM  เกิดขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาในช่วงศตวรรษ
ที่ 1980 ในภาษาไทยยังไม่มีการบัญญัติ ศัพท์ที่แน่นอนส่วนมากนิยมทับศัพท์ว่า School-Base-Management หรือเรียกย่อๆ ว่า SBM ส่วนคำว่าการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน นั้นเป็นคำที่ เสริมศักดิ์  วิสาลาภรณ์ และคณะ กำหนดขึ้นแทนคำว่า School-Base-Management  ในการวิจัยเรื่อง การกระจายอำนาจจัดการศึกษา พ.ศ.2541 (เสริมศักดิ์  วิสาลาภรณ์ และคณะ,2541)  มีนักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของคำว่า 
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานไว้แตกต่างกันและสรุปได้ว่า การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง การบริหารจัดการที่โรงเรียนมีอำนาจอิสระในการ ดำเนินการ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งประกอบไปด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ ทำหน้าทีกำกับและส่งเสริมสนับสนุน 

หลักการและข้อดี 
               หลักการสำคัญของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยทั่วไป ได้แก่ 
1. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) เป็นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากกระทรวง
และส่วนกลางไปยังสถานศึกษาให้มากที่สุด โดยมีความเชื่อว่า โรงเรียนเป็นหน่วยปฏิบัติการที่สำคัญ
ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษา จึงควรมีอำนาจมีอิสระในการตัดสินใจดำเนินการ 
2. หลักการมีส่วนร่วม (Participation or Collaboration or Involvement) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในกาบริหาร ตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาทั้งครู ผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนนักเรียน 
3.หลักการคืนอำนาจจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน (Return Power to People) การจัดการศึกษาโดยส่วนกลางเริ่มมีข้อจำกัด เมื่อประชากรเพิ่มมากขึ้น ความเจริญต่างๆ รุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว เกิดความล่าช้าและไม่ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง จึงต้องมีการคืนอำนาจให้ท้องถิ่นและประชาชนได้จัดการศึกษาเองอีกครั้ง 
4.หลักการบริหารตนเอง (Self-managing) ในระบบการศึกษาทั่วไป มักจะกำหนดให้โรงเรียนเป็น
หน่วยปฏิบัติการตามนโยบายของส่วนกลาง โรงเรียนไม่มีอำนาจอย่างแท้จริง สำหรับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น ไม่ได้ปฏิเสธเรื่องการทำงานให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายของ ส่วนรวม แต่มีความเชื่อว่าวิธีการทำงานให้บรรลุเป้าหมายนั้นทำได้หลายวิธี 
5.หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance)  ส่วนกลางมีหน้าที่กำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน มีองค์กรอิสระทำหน้าที่ตรวจสอบการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามนโยบาย
ของชาติ 
จากหลักการดังกล่าวทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่า การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จะเป็นการบริหาร
ที่ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากกว่ารูปแบบการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 

ขั้นตอนการดำเนินงานการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
 
1.วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน
 
2. กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
 
3. กำหนดกลยุทธ์ / วางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
 
4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
 
5. ประเมินตนเอง / ประเมินภายใน
 
6. รายงานประจำปี / รายงานการประเมินตนเอง      

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
          
การจัดการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ 
          1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมา
เป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 
บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
          2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้  โดยผ่าน
วิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 
เป้าหมายการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 
          งาน พัฒนางาน 
          คน พัฒนาคน 
          องค์กร เป็นองค์กรการเรียนรู้ 
 กระบวนการดำเนินงาน
• สร้างความเข้าใจแก่ครูทุกคน และผู้ปกครอง ชุมชนว่าSBM คืออะไร
• ศึกษาจุดเด่น จุดด้อยของ SBM ที่มีการทดลองใช้ที่อื่นแล้วนำมาปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
• ผู้บริหารโรงเรียนและครูต้องทำงานหนัก ชักชวน เชิญชวนให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
   จัดการศึกษา
• ผู้บริหารโรงเรียน และครูต้องสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชน ให้เข้าใจว่าจะมีการแบ่งอำนาจหรือร่วมกัน
  ใช้อำนาจ ในการตัดสินใจในเรื่องใดและอย่างไร
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทใหม่ของครู บุคลากรในโรงเรียนชุมชน และทำให้บุคคลกลุ่มดังกล่าว
ปฏิบัติตามบทบาทใหม่อย่างมีความสุข
• กระจายอำนาจการตัดสินใจให้คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและความสำเร็จของ SBM จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยเวลา 
• การนำ SBM ไปใช้ในโรงเรียน ต้องดำเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไป 
•  ครูมีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวกับห้องเรียน 
• สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีในโรงเรียน แบ่งเวลาให้กับการวางแผน และการเรียนการสอนของโรงเรียน 

บทสรุป
ผลที่เกิดขึ้น
1. เกิดการกระจายอำนาจภายใน โรงเรียน
2. ตัวแทนของผู้มี ผลประโยชน์ได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
3. เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล
4. มีการจัดโครงสร้างองค์กรให้เป็น ระบบครบวงจรมีเป้าหมายและแผนงานที่ชัดเจน
5. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
6. บุคลากรในโรงเรียนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
7. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
8. มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
9. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แบบประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School-Base Management)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ชื่อสถานศึกษา
โรงเรียน..............................................   อำเภอ.................................................
คำชี้แจง

1.  กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน  ได้แก่  สถานศึกษา

2. วัตถุประสงค์การประเมินเพื่อประเมินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของสถานศึกษา    ตามมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน จำนวน 6 ตัวบ่งชี้

3. ประเมินโดยการใช้แบบประเมินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีวิธีดำเนินการ  ดังนี้


3.1  พิจารณาว่ารายการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้มีหลักฐานร่องรอยในการดำเนินการหรือไม่ 
กรณีมีหลักฐานร่องรอยให้พิจารณาว่าหลักฐานร่องรอยนั้นมีความชัดเจนหรือไม่และสรุปผลการประเมินโดยทำเครื่องหมาย (ลงในช่องไม่มีหลักฐานร่องรอย หรือมีหลักฐานร่องรอยไม่ชัดเจนหรือมีหลักฐานร่องรอยชัดเจน


3.2  นำผลการประเมินในแต่ละรายการประเมินสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้มาสรุประดับคุณภาพ
ลงในตารางสรุปผลการประเมิน  หน้า 5  โดยใช้เกณฑ์  ดังนี้



ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง  ไม่มีหลักฐานร่องรอยในทุกรายการประเมิน



ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง  มีหลักฐานร่องรอยแต่ไม่ชัดเจนทุกรายการประเมิน



ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง  มีหลักฐานร่องรอยแต่ไม่ชัดเจนบางรายการประเมิน



ระดับคุณภาพ  4   หมายถึง  มีหลักฐานร่องรอยชัดเจนทุกรายการประเมิน


3.3  นำระดับคุณภาพสำหรับแต่ละตัวบ่งชี้มาสรุปผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานลงในตารางสรุปผลการประเมิน หน้า 5  และหาค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ  ดังนี้
ผลการประเมินการบริหารจัดการภาพรวมของสถานศึกษา =




3.4  สรุประดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานตามเกณฑ์  ดังนี้
    

      ระดับปรับปรุง

ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าหรือเท่ากับ 1.74



      ระดับพอใช้


ค่าเฉลี่ยระหว่าง  
1.75 – 2.74




       ระดับดี   

          ค่าเฉลี่ยระหว่าง  

2.75 – 3.49




       ระดับดีมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  
3.50 – 4.00
             4.เกณฑ์การตัดสินการผ่านมาตรฐาน  คือ  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  (มีค่าเฉลี่ย  2.75 ขึ้นไป)
หมายเหตุ
1. ผู้ประเมิน  คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
            
2. ขอให้ตอบแบบประเมินตามความเป็นจริง พร้อมระบุเอกสารอ้างอิงที่ชัดเจน ตรวจสอบได้                       
                        เพื่อการกำกับ ติดตามของคณะกรรมการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง
ผลการประเมิน

	
	1
	2
	3
	4
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
มีการบริหารและการจัดการศึกษารองรับ                 
               การกระจายอำนาจ
1. มีการกำหนดขอบเขต บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านวิชาการด้านบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป  มีระเบียบรองรับการบริหารที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจ
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด ความสำเร็จของงาน
และการกระจายอำนาจ ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน 4 ด้าน ตรงตามความรู้ ความสามารถ  ความถนัด
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	3. มีแผนงานติดตาม กำกับ ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อปรับปรุงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และมีพัฒนาการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเป็นระบบต่อเนื่อง
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	4. มีการใช้ผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขและใช้ในการวางแผนสร้างแรงจูงใจ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

	
	
	....
	=.....
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	
	
	
	.....
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม
1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ที่ชัดเจน  ปฏิบัติได้  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม

	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ  การจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  การพัฒนาทีมงานให้เกิดความตระหนัก  ทำงานด้วยความมุ่งมั่น  เสียสละพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……


	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง
ผลการประเมิน

	
	1
	2
	3
	4
	

	3. มีการติดตามประเมินความก้าวหน้าของเป้าหมาย  ภารกิจ  กระบวนการ  ผลผลิตอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	4. มีการเปรียบเทียบความคุ้มค่าของต้นทุนผลผลิตของ
การดำเนินงาน และนำผลมาใช้ในการกำหนดนโยบายและ
จัดงบประมาณ

	
	
	...
	=......
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	
	
	
	...
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา
1. มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับภารกิจ 4 ด้านเป็นไปตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนดและมีการกำหนดขอบข่ายภาระงานชัดเจน
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	2. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมคิด วิเคราะห์ วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมิน ร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาทุกขั้นตอนตามความเหมาะสม  ตามบทบาทหน้าที่ มีจุดหมายในทิศทางเดียวกัน
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	3. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา และสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ เสียสละ มุ่งมั่นเอาใจใส่
ใช้ศักยภาพสูงสุดและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา

	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	4. มีผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจ

	
	
	....
	=......
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	
	
	
	.....
	
	


	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง
ผลการประเมิน

	
	1
	2
	3
	4
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
1.  ใช้ข้อมูลการดำเนินงานของรอบปีที่ผ่านมา ข้อมูลสารสนเทศ ปัจจุบันในการกำหนดความสำเร็จของงาน

	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	2.  มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดปริมาณและคุณภาพผลผลิตอย่างชัดเจน

	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	3.  มีการกำหนดขั้นตอนและผู้รับผิดชอบในการควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  ผลการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปร่งใส  ตรวจสอบได้

	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	4.  มีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินการและ
นำผลการดำเนินงานไปใช้ประโยชน์

	
	
	......
	=……
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	
	
	
	......
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5
มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
 1. มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  และแผนการควบคุมการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	2. มีกระบวนการในการควบคุม กำกับให้การดำเนินงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……


	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
	เอกสารอ้างอิง
ผลการประเมิน

	
	1
	2
	3
	4
	

	3. บุคลากรในโรงเรียนนำแผนการควบคุมและบริหารความเสี่ยง
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน


	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	4. มีสรุปผลการดำเนินงานประจำปีและรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน

	
	
	.....
	=…..
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	
	
	
	.....
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6  มีการใช้ผลการประเมินด้านคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพ
1.  มีผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในมาตรฐานที่ 1 – 8 อยู่ในระดับพอใช้และระดับดี รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	2.  มีการวิเคราะห์ผลคุณภาพผู้เรียนในมาตรฐานที่ 1 – 8
	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	3. มีการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการดำเนินการ
จนส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับผลของ
ปีที่ผ่านมา

	
	
	
	
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	4. มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เฉลี่ยตามเกณฑ์
	
	
	.....
	= ….
	1..............................
2. ………………………..…
3…………………….………
4……………………….……

	
	
	
	....
	
	


ผลการประเมินการบริหารจัดการภาพรวมของสถานศึกษา  
=   ………………………………………………… = …… 



                                                                              6
                    6  
                                                                 =   ..............    

                                                                    สรุปโรงเรียนอยู่ในระดับ ........
โรงเรียนได้นำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา  ดังต่อไปนี้
1. .............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. .............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. .............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

สรุปผลการประเมินโรงเรียน   97  โรงเรียน   ได้คะแนนอยู่ในระดับ  
ดีมาก  


จำนวน 
36  โรงเรียน  
ดี 


จำนวน  60 โรงเรียน 
พอใช้ 


จำนวน    1 โรงเรียน 
                เมื่อทราบผลแล้ว สพป.เพชรบุรี เขต 1  จึงได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับเครือข่าย จำนวน  13  เครือข่าย   โดยมีรายละเอียดดังนี้
    เครือข่ายที่  1   จัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     เครือข่ายที่  2   จัดทำโครงการอบรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     เครือข่ายที่  3   จัดทำโครงการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ
     เครือข่ายที่  4   จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-Net)
     เครือข่ายที่  5   จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-Net)   
     เครือข่ายที่  6   จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
     เครือข่ายที่  7   จัดทำโครงการค่ายวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     เครือข่ายที่  8   จัดทำโครงการอบรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     เครือข่ายที่  9   จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     เครือข่ายที่ 10   จัดทำโครงการ
                              1.เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-Net)
                              2.ค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
                              3.ค่ายพัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์  
    เครือข่ายที่ 11   จัดทำโครงการเข้าค่ายยกระดับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
    
    เครือข่ายที่ 12   จัดทำโครงการเข้าค่ายยกระดับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
    
    เครือข่ายที่ 13   จัดทำโครงการยกระดับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
                                        (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 

ผลประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
(School-Base Management)
(รายโรงเรียน)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
   ผลรวมของผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้





     จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดในมาตรฐาน








