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ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
...........................................................................
1. ข้อมูลทั่วไป
โรงเรียนบ้านท่าเสลา  ตั้งอยู่  หมู่ที่  4  ตำบลยางน้ำกลัดเหนือ  อำเภอหนองหญ้าปล้อง  จังหวัดเพชรบุรี  รหัสไปรษณีย์  76160 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  โทรศัพท์  032-460123   e-mail  tasalaow@petburi.go.th  
               ปี  พ.ศ.  2512 ได้เริ่มสร้างอาคารเรียนโดยได้รับเงินงบประมาณจากส่วนจังหวัด (จ่ายจากเงินภาษีท้องถิ่น  จำนวน  35,000  บาท)อาคารเรียนชั่วคราวแบบ 002 จำนวน 1 หลัง  ขนาด  2  ห้องเรียน  และแล้วเสร็จเมื่อวันที่  10  กรกฎาคม  2512
 ปี  พ.ศ. 2513   เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2513 มีนักเรียนเข้าเรียนครั้งแรก  จำนวน  44  คน  ครู  2  คน  ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6    โดยมีนายหยวน  ทัศนา   เป็นครูใหญ่คนแรก
               ต่อมาในปี พ.ศ. 2516 ได้รับเงินงบประมาณ  จำนวน  320,000  บาท  ให้จัดสร้างอาคารเรียนขึ้นอีก  1  หลัง  เป็นอาคารเรียนแบบ  ป. 1 ข
                  ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านท่าเสลาเปิดทำการสอนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา   มีเขตพื้นที่บริการ 2 หมู่บ้าน  คือ หมู่ 4  บ้านท่าเสลา  และ  หมู่  5  บ้านพุน้ำร้อน   มีข้าราชการครูทั้งสิ้น   5   คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน( ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ 3 โรงเรียน )นักเรียนรวมทั้งสิ้น 83  คน
                  โดยมีนางศมาภรณ์   นาคะพงษ์    รักษาราชการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
สภาพปัจจุบัน
· ที่ตั้งและขนาด
     โรงเรียนบ้านท่าเสลาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ หมู่ 4 ตำบลยางน้ำกลัดเหนือ   อำเภอหนองหญ้าปล้อง  จังหวัดเพชรบุรี  อยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางน้ำกลัดใต้  
· การคมนาคม
     โรงเรียนบ้านท่าเสลา อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  เป็นระยะทางประมาณ  50 กิโลเมตร
       สามารถเดินทางได้ทุกฤดูกาล มีถนนลาดยางผ่านหน้าโรงเรียน การเดินทางใช้รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์  ไม่มีรถโดยสารประจำทาง 
· เขตบริการสถานที่ราชการ
1.โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง  ห่างจาก  โรงเรียนบ้านท่าเสลา  เป็นระยะทาง  20  กิโลเมตร
2.องค์การบริหารส่วนตำบลยางน้ำกลัดใต้   ห่างจาก  โรงเรียนบ้านท่าเสลา  เป็นระยะทาง 
22 กิโลเมตร
              3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าเสลา  ห่างจาก  โรงเรียนบ้านท่าเสลา  เป็นระยะทาง 
 1  กิโลเมตร 
               4.โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา  ห่างจาก  โรงเรียนบ้านท่าเสลา  เป็นระยะทาง  25  กิโลเมตร
               5. ที่ว่าการอำเภอหนองหญ้าปล้อง   ห่างจาก  โรงเรียนบ้านท่าเสลา  เป็นระยะทาง  28  กิโลเมตร
               6. สถานีตำรวจภูธรหนองหญ้าปล้อง  ห่างจาก  โรงเรียนบ้านท่าเสลา  เป็นระยะทาง 
 28  กิโลเมตร
สาธารณูปโภค
ระบบไฟฟ้า  โรงเรียนบ้านท่าเสลาอยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอหนองหญ้าปล้อง   จังหวัดเพชรบุรี

ระบบประปา   น้ำที่ใช้อุปโภค  บริโภค  ใช้น้ำซับจากลำห้วยท่าเสลา  โรงเรียนได้เจาะบ่อ

บาดาลและปั๊มน้ำมาใช้  ส่วนน้ำดื่มได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลยางน้ำกลัดใต้ตลอดปี 
แผนผังโรงเรียน
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หมายเหตุ

หมายเลข  
1
แทน

สนามกีฬา



หมายเลข 
2
แทน

ฐานพระพุทธรูป

หมายเลข  
3
แทน

บ้านพักครู

หมายเลข  
4
แทน

อาคารเรียนหลังที่ 1

หมายเลข  
5
แทน

โรงเก็บของ

หมายเลข  
6
แทน

อาคารเรียนหลังที่  2

หมายเลข 
7
แทน

ห้องน้ำ

หมายเลข  
8
แทน

อาคารอเนกประสงค์

หมายเลข  
9
แทน

แปลงเกษตร

หมายเลข  
10
แทน

สนามเด็กเล่น

หมายเลข  
11
แทน

อาคารเรียนอนุบาล
2.ข้อมูลผู้บริหาร
2.1  นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์   รักษาราชการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเสลา  
โทรศัพท์  089-0548264    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี       วิชาเอก  การประถมศึกษา
รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาตั้งแต่ วันที่  6  พฤศจิกายน  2555   จนถึงปัจจุบัน 
3.  ข้อมูลนักเรียน 
3.1  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  83  คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	อนุบาล 1
	1
	7
	4
	11
	1 : 11

	อนุบาล 2
	1
	3
	3
	6
	1 : 6

	รวม
	2
	10
	7
	17
	

	ประถมศึกษาปีที่ 1
	1
	6
	5
	11
	1 : 11

	ประถมศึกษาปีที่ 2
	1
	3
	3
	6
	1 : 6

	ประถมศึกษาปีที่ 3
	1
	6
	3
	9
	1 : 9

	ประถมศึกษาปีที่ 4
	1
	8
	10
	18
	1 : 18

	ประถมศึกษาปีที่ 5
	1
	5
	11
	16
	1 : 16

	ประถมศึกษาปีที่ 6
	1
	3
	3
	6
	1 : 6

	รวม
	6
	31
	35
	66
	

	รวมทั้งหมด
	8
	41
	42
	83
	



3.2    จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน


    สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (สสส.)   82  คน  คิดเป็นร้อยละ 98.79

3.3    จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  73  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.95
  
3.4    จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.65

3.5    จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 10   คน  คิดเป็นร้อยละ 12.05

3.6    จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ

-
 คน  คิดเป็นร้อยละ -

3.7    จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 25  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.12

3.8    จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  (ปัจจุบัน)     -   คน  คิดเป็นร้อยละ  - 

3.9    สถิติการขาดเรียน        -     คน       คิดเป็นร้อยละ -

3.10  จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น
3
คน  คิดเป็นร้อยละ  .3.61

3.11 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร


   ชั้นอนุบาล  
2



จำนวน
2
คน  คิดเป็นร้อยละ  33.33
 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่    6
จำนวน   6   คน   คิดเป็นร้อยละ  100

3.12  อัตราส่วนครู : นักเรียน =     1: 16

3.13  จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ 83
   คน  


    คิดเป็นร้อยละ 100

3.14  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ  แม่  ผู้ปกครอง   83  คน   คิดเป็นร้อยละ  100

3.15  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน   83  คน   คิดเป็นร้อยละ  100

3.16 จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา  83   คน    
              คิดเป็นร้อยละ 100

3.17  จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ     อย่าง
               สม่ำเสมอ  66 คน  คิดเป็นร้อยละ 79.52

3.18  จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตร
               สถานศึกษา 80 คน  คิดเป็นร้อยละ  96.38

3.19  จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่
               กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  83  คน  คิดเป็นร้อยละ  100
4.  ข้อมูลครูและบุคลากร

4.1  ครูประจำการ
	ที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล
	อายุ
	อายุราชการ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชา เอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รับการพัฒนา/ปี

	1
	นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์
	57
	37
	ครูคศ.3
	คบ.
	ประถมศึกษา
	อ.1-2
	84

	2
	นางสาวเกษร  ทับทิมดี
	52
	29
	ครูคศ.3
	ศษ.บ
	ประถมศึกษา
	ป.2
	42

	3
	นางณฐพร  เกรอด
	45
	20
	ครูคศ.3
	คบ.
	ประถมศึกษา
	ป.3-4
	66

	4
	นางสาวอุทุมพร  วงค์สุวรรณ
	42
	19
	ครูคศ.3
	คบ.
	ประถมศึกษา
	ป.5-6
	78

	5
	นางสาวงามพิศ  แจ้งเรือง
	30
	4
	ครูคศ.1
	คบ.
	ปฐมวัย
	ป.1
	12




1)  จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ........4....... คน คิดเป็นร้อยละ  80


2)  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด .......1........ คน คิดเป็นร้อยละ  20
                    4.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	องค์ประกอบ (ข้อ 5 )
	หมายเหตุ

	1.
	นายประเทือง  ใจเงิน

	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ประธานกรรมการ

	2.
	นายสยาม  ภุงาม
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	กรรมการ

	3.
	นายเทิก
  ครองอินทร์
	ผู้แทนศาสนา
	กรรมการ

	4.
	นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์
	ผู้แทนครู
	กรรมการ

	5.
	นางบุญส่ง    ทวีเดช

	ผู้แทนศิษย์เก่า
	กรรมการ

	6. 
	นายทวีสิน    จัดพล

	ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	กรรมการ

	7.
	นายฉัตรชัย  แจ้งเรือง

	ผู้แทนองค์กรชุมชน
	กรรมการ

	8. 
	นายสุรินทร์  ทับนาค
	ผู้แทนผู้ปกครอง
	กรรมการ

	9.
	นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์
	รักษาราชการแทนตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนบ้านท่าเสลา  
	กรรมการและเลขานุการ



     5.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
	ที่
	ประเภทอาคาร
	จำนวน 
	จำนวน(ห้อง)
	สภาพ

	
	
	
	
	ดี
	ชำรุด
	ใช้ไม่ได้

	1.
	อาคารเรียน แบบ ป.1 ข.(งบประมาณ)
	1
	4
	/
	
	

	2.
	อาคารเรียนอนุบาล(บริจาค)
	1
	1
	/
	
	

	3.
	อาคารเรียน (บริจาค)
	1
	4
	/
	
	

	4.
	อาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร
	1
	1
	/
	
	

	5.
	บ้านพักครู
	3
	-
	
	/
	/

	6.
	ห้องสุขา 
	-
	10
	/
	
	

	7.
	ถังเก็บน้ำฝน  ฝ. 30
	7
	-
	/
	
	

	8.
	สนามฟุตบอล
	1
	
	/
	
	

	9.
	ฐานพระพุทธรูป
	1
	
	/
	
	


 6.  ข้อมูลงบประมาณ

6.1  งบประมาณ  (รับ - จ่าย)
	รายรับ
	จำนวน/บาท
	รายจ่าย
	จำนวน/บาท

	1.  เงินงบประมาณ
	3,284,825
	1.  งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง
	2,930,940

	2.  เงินนอกงบประมาณ
	-
	2.  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	353,885

	3.  เงินอื่นๆ(ระบุ)
	-
	3.  งบอื่น ๆ  (ระบุ)
	-

	รวมรายรับ
	3,284,825
	รวมรายจ่าย
	3,284,825



6.2  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง
คิดเป็นร้อยละ  89.23 ของรายรับ


6.3  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
คิดเป็นร้อยละ  10.77  ของรายรับ
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
7.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นราบสูง เนินเขา  มีประชากรประมาณ 610   คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านท่าเสลา  วัดท่าเสลาอาชีพหลักของชุมชน  คือ เกษตรกรรม   ทำไร่เลื่อนลอย  หาของป่าและรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ    ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ประเพณีข้าวห่อกระเหรี่ยง  การแห่ธง  
7.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ ป. 6 มีอาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีฐานะค่อนข้างยากจน  มีรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  ประมาณ  30,000 – 36,000บาท/คน/ปี  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   4  คน
7.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน
โรงเรียนอยู่ในเขตกันดารไม่มีสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่  ต้องอาศัยสัญญาณจากจานดาวเทียมในการติดต่อสื่อสาร  การจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจาก สำนักสงฆ์บ้านท่าเสลา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าเสลา  องค์การบริหารส่วนตำบลยางน้ำกลัดใต้  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  และชุมชนเป็นอย่างดี
8 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
(ระบุตารางการจัดกิจกรรมของปฐมวัย  และโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
                                                       ตารางกิจกรรมประจำวัน
	เวลา
	กิจกรรม

	07.30น. – 08.30 น.   
08.30น. – 08.45 น.   
08.45น. –  09.00 น.  
09.00น.   –  09.20 น.   
09.20น.  –  09.50 น.  
09.50น.  –   10.00 น.   
10.00น.  –   10.30 น.     
10.30น.  –   11.00 น.    
11.00น.  –   12.00 น.   
12.00น.  –   14.00น.   
14.00 น. –  14.10 น.   
14.10น.  – 14.20 น. 
14.20น. –  14.50น.
 14.50น. –  15.00น.

 
	รับเด็กรายบุคคล 
เคารพธงชาติ ทำกิจกรรมหน้าเสาธง
ตรวจสุขภาพ
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
กิจกรรมสร้างสรรค์และเล่นตามมุมเสรี   
พัก ดื่มน้ำ   
กิจกรรมเสริมประสบการณ์
กิจกรรมกลางแจ้ง
พัก รับประทานอาหารกลางวัน
นอนหลับพักผ่อน
เก็บที่นอน  ล้างหน้า
พัก  ดื่มนม
เกมการศึกษา
เตรียมตัวกลับบ้าน



โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา
โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าเสลา  พ.ศ. 2553
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม
	เวลาเรียน

	
	ระดับประถมศึกษา

	
	ป. 1
	ป. 2
	ป. 3
	ป. 4
	ป. 5
	ป. 6

	 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	

	     ภาษาไทย
	200
	200
	200
	160
	160
	160

	     คณิตศาสตร์
	200
	200
	200
	160
	160
	160

	     วิทยาศาสตร์
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	    สังคมศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	    ประวัติศาสตร์
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	ศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  และการดำเนินชีวิตในสังคมเศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์
	
80
	80
	80
	80
	80
	80

	    สุขศึกษาและพลศึกษา
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	    ศิลปะ
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	    การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	40
	40
	40
	80
	80
	80

	    ภาษาต่างประเทศ
	40
	40
	40
	80
	80
	80

	รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)
	
	
	
	
	
	

	รายวิชากิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามพร้อมและจุดเน้น
	ปีละ  40  ชั่วโมง

	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	     1.  กิจกรรมแนะแนว
	
120
	    120
	 120
	120
	  120
	 120

	     2. กิจกรรมนักเรียน  
              - ลูกเสือ – เนตรนารี
              - ชุมนุม
	
	
	
	
	
	

	       3.  กิจกรรมเพื่อสังคมฯ
	
	
	
	
	
	

	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	1,000 ชั่วโมง/ปี


9.  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9.1  ห้องสมุดมีขนาด  6 x 8 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด  800  เล่ม


1)  การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน  ใช้ระบบ จัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้


2)  จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  40 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  


      48.19 ของนักเรียนทั้งหมด

9.2  ห้องปฏิบัติการ


1)  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

จำนวน 
1
ห้อง


2)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

จำนวน

1
ห้อง


3)  ห้องจริยศึกษา





จำนวน

1
ห้อง

9.3  คอมพิวเตอร์
จำนวน
8    เครื่อง


1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน   5  เครื่อง


2)  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  1 เครื่อง


3)  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  10  คน ต่อวัน  



คิดเป็นร้อยละ  12.05 ของนักเรียนทั้งหมด



4)  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ
2  เครื่อง


9.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้ภายใน
	สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1.  ห้องสมุด
2. ห้องคอมพิวเตอร์
3.  ห้องพยาบาล
4.  ห้องจริยศึกษา
5.  ห้องวิทยาศาสตร์

6.   แปลงเกษตร
7.  อาคารอเนกประสงค์
	150
150
120
60
40
160
200


9.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายนอก
	สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	

	1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าเสลา
2.  สำนักสงฆ์บ้านท่าเสลา
3.  น้ำพุร้อน
4.  อ่างเก็บน้ำแม่ประจันต์ 
5.  แปลงพืชไร่ในชุมชน
	30
20
20
2
12




9.6  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  ในปีการศึกษาที่รายงาน


1)  นายไข่ 
บุญชูเชิด



 ให้ความรู้เรื่อง วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  8  ครั้ง/ปี



2)  นายสยาม 
ภุงาม



ให้ความรู้เรื่อง อาชีพในท้องถิ่น
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  10  ครั้ง/ปี


3)  พระภิกษุสงฆ์




 ให้ความรู้เรื่อง ธรรมศึกษา
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน
40
  ครั้ง/ปี


4)  กลุ่มงานทันตกรรม  โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้องให้ความรู้เรื่อง  การเฝ้าระวังทันตสุขภาพในโรงเรียน


5)  เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านท่าเสลา  ให้ความรู้เรื่องการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและการรักษาสุขภาพเด็กนักเรียน
10.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา

10.1  ผลงานดีเด่น
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	1.  สถานศึกษา

	-เข้าร่วมกิจกรรมหญ้าปล้องวิชาการ  ปีการศึกษา 2555
-เข้าร่วมกิจกรรม ตลาดนัดวิชาการ  (ครั้งที่  7)

	โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
โรงเรียนบ้านสามเรือน

	2.  ผู้บริหาร  

	-
	-

	3.  ครู  
-  นางณฐพร   เกรอด
- นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์
- นางสาวอุทุมพร วงค์สุวรรณ
-นางสาวเกษร    ทับทิมดี
	- ครูดีเด่นระดับอำเภอและสำนักงานเขตพื้นที่กสนศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1
-งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระดับทอง

-รางวัลหนึ่งแสนครูดี
-รางวัลหนึ่งแสนครูดี
-งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระดับทอง
-ชนะเลิศการแข่งขันกีฬาหน่วยงานสัมพันธ์ประเภทเปตอง

-งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ระดับทอง
-ชนะเลิศการแข่งขันกีฬาหน่วยงานสัมพันธ์ประเภทเปตอง

	-สพป.พบ. เขต 1
-สพป.พบ. เขต 1
-คุรุสภา

-คุรุสภา
-สพป.พบ. เขต 1
-อำเภอหนองหญ้าปล้อง

-สพป.พบ. เขต 1
อำเภอหนองหญ้าปล้อง



	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	4.  นักเรียน  
-ด.ช.ณัฐวุฒิ  ภุงาม
-ด.ญ.บุษยวัลย์  ภุงาม
-ด.ญ.นลินี  โพธิผล
-ด.ญ.ขวัญจิรา  สาลิลา
-ด.ญ.ชาลีนี  กัวพู่
-ด.ญ.พุธิตา   ดอกใบ
-ด.ญ.รสสุคนธ์  แม้นศรีทองสกุล
-ด.ญ.ศิริลักษณ์   ตราทอง
-ด.ช.นิติธร   ช้างยนต์
-ด.ญนลินี   โพธิผล
-ด.ช.นิติธร   ช้างยนต์
-ด.ญ.ขวัญจิรา  สาลิลา
-ด.ญ.บุษยวัลย์  ภุงาม
-ด.ช.ธนพล  ภุงาม
-ด.ญ.ดาวเรือง  ปั้นร้าย
-ด.ญ.สุวกานต์  เกิดเหมาะ
-ด.ญ.ธนัชพร  ครองอินทร์
-ด.ญ.ธีนิดา  ครองอินทร์
-ด.ญ.อรนิดา  ครองอินทร์
-ด.ญ.อธิชา  บุญชูเชิด
	-เหรียญทองแดงการแข่งขันเดาะตะกร้อชาย
-เหรียญทองการแข่งขันการเปิดพจนานุกรม
-เหรียญทองแดง การแข่งขันการเปิดพจนานุกรม
-เหรียญทอง การแข่งขันการเปิดพจนานุกรม
-เหรียญเงิน  การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งเดี่ยวหญิง
-เหรียญทองการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ
-เหรียญเงินการแข่งขันวาดภาพระบายสี
-การแข่งขันคณิตศาสตร์  ป.4-ป.6
-เหรียญทองแดงการแข่งขันการอ่านระดับชั้น ป.4-ป.6
-เหรียญเงินการแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6
-เหรียญทองแดงการแข่งขันประกวดเต้นแอโรบิค ประเภททีม(งานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่ )
	-โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
-โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
-สพป.พบ เขต 1
-โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
-โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
-โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
-โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
-โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา
-สพป.พบ.เขต 1
-สพป.พบ.เขต 1
-สพป.พบ.เขต 1


	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	ด.ญ.นันทพร  ทะวิน
-ด.ญ.ฉัตรเบญจา  อินทร์ย้อย
-ด.ญ.ณัชนิชา  รักษาสร้อย
-ด.ญ.อัสรีนา  เอี่ยมอู๋
-ด.ญ.ศิริลักษณ์  ตราทอง
-ด.ญ.สรินดา  นกนาค
-ด.ญ.เบญจพร  กระทอง
-ด.ญ.ชาลินี  กัวพู่
-ด.ญ.ขวัญจิรา  สาลิลา
-ด.ญ.บุษยวัลย์  ภุงาม
-ด.ญ.ดาวเรือง  ปั้นร้าย
-ด.ญ.ชาลีนี  กัวพู่
-ด.ญ.ณัชชา  อิ่มสำเภา
-ด.ช.นิติธร   ช้างยนต์
-ด.ช.ณัฐวุฒิ  ภุงาม
-ด.ช.นาสกร   ช้างสาร
-ด.ช.ธนพล  ภุงาม
-ด.ช.นิติธร   ช้างยนต์
-ด.ช.ณัฐวุฒิ  ภุงาม
-ด.ช.นาสกร   ช้างสาร
-ด.ช.ธนพล  ภุงาม
-ด.ช.โกวิทย์  แจ่มเจริญ
-ด.ช.พรหมเทพ  บุญมา
-ด.ช.พลพล  ชุ่มธิ
-ด.ช.จักรพงศ์  ทัพนาค
-ด.ช.กิตติศักดิ์  จันทร์ชัยภูมิ
-ด.ช.สมชาย  คุณวุฒิ
-ด.ช.ปาลีรัฐ  อิ่มสำเภา
-ด.ช.สมชาย  แหยมแย้มโอด
	-รองชนะเลิศอันดับสองการแข่งขันเปตองหญิง
-รองชนะเลิศอันดับสองการแข่งขันเซปักตะกร้อ
-รองชนะเลิศอันดับสองการแข่งขันฟุตบอลอายุ  12  ปี


	-การแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มเครือข่ายอำเภอหนองหญ้าปล้อง
-การแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มเครือข่ายอำเภอหนองหญ้าปล้อง
-การแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มเครือข่ายอำเภอหนองหญ้าปล้อง



10.2  งาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่ประสบผลสำเร็จ
	ที่
	ชื่อ
งาน/โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
(ย่อ ๆ)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ)

	1
	โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตบนเศรษฐกิจพอเพียง

	1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
2.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจด้วยตนเอง
(เป้าหมายความสำเร็จ  ร้อยละ 80)
	1.กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว
2.กิจกรรมการออมทรัพย์
3.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน
	นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมแต่ละอย่างได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง  ร้อยละ  90

	2
	โครงการระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
	1.เพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหาร เครื่องนุ่งห่ม วัสดุอุปกรณ์การเรียน
2.เพื่อดูแลส่งเสริมเด็กที่เรียนดีช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาและอัตราการออกกลางคัน(เป้าหมายความสำเร็จ  ร้อยละ 80)
	1.คัดกรองเด็ก
2.เยี่ยมบ้านนักเรียน
3.ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา
4.ลดอัตราการออกกลางคัน
	นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาได้รับการดูแล  จำนวน  83  คน คิดเป็นร้อยละ 100


11.  ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา

11.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ  เช่น  พอใช้  ดี ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                        ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                         อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่  7  แนวการจัดการศึกษา
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานที่  8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
                        ของสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนด
	ดี
	ดี

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่  9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน
                        ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่  10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
                         ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้น
	ดี
	ดี

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่  11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและ

                          แนวทางปฏิรูปการศึกษา  เพื่อยกระดับ
                          คุณภาพให้สูงขึ้น
	ดี
	ดี


11.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ  เช่น  พอใช้  ดี  ตามผลประเมิน
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา *
	ผลการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด *

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
                        ที่พึงประสงค์
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
                         ตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
                       อย่างต่อเนื่อง
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่  4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
                          ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
                         อย่างมีสติสมเหตุผล
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
                         หลักสูตร
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการ
                         ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
                         และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	ดีมาก
	ดีมาก

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                          ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดีเยี่ยม
	ดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
                          อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
                         ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
                         ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
                          กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
                          คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการ จัดสภาพแวดล้อม
                         และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
                         พัฒนาเต็มศักยภาพ
	ดี
	ดี

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
                         ของสถานศึกษาตามที่กำหนดใน
                         กฎกระทรวง
	ดี
	ดี

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
                         ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	ดี
	ดี

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
                          ตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นที่
                          กำหนดขึ้น
	ดี
	ดี

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	

	มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น 
                         แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
                         และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
                         คุณภาพ สูงขึ้น
	ดี
	ดี


12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง

12.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย
	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม
                       ที่พึงประสงค์
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิต 
                        ที่ดี
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี 
                           และการเคลื่อนไหว 
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
                        คิดแก้ปัญหา  และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการ
                        ทุกด้าน
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนาตนเอง
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนเล่น/ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้  และ
                        ชื่นชมในผลงานของตนเอง
	
	
	(
	

	ด้านครู
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน
                       ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
                       อย่างมีประสิทธิภาพ  และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถ
                          ในการบริหารจัดการ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง  และ
                          บริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร  
                          ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
                          การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
                          และท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อ
                          ต่อการเรียนรู้
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ
                         ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	(
	


โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี โดยมีค่าเฉลี่ย  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
(  รับรอง
(  ไม่รับรอง
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก -
12.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม
                       ที่พึงประสงค์
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัย
                        ด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
                         คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด
                        สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์ 
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	(
	
	

	มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                          รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	(
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน 
                        สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี
                        ต่ออาชีพสุจริต
	
	
	(
	

	ด้านครู
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงาน
                        ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
                        อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการ
                              บริหารจัดการ 
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง  และ
                          การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร
                          ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
                          การสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตร  ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
                          และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อ
                          การเรียนรู้
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ
                          ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	(
	





โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ พอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ย 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
(  รับรอง
(  ไม่รับรอง



กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก     -
13.  ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา                          โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด


ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับการศึกษาปฐมวัย

จุดเด่น   


ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผือแผ่ มีน้ำใจและเสียสละเพื่อส่วนรวม มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที แก่บุพการีและครูบาอาจารย์ เห็นประโยชน์และรู้คุณค่าของทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนเป็นอย่างดี เป็นสมาชิกที่ของครอบครัว ชุมชน สังคม มีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่าเริงแจ่มใส ปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอบเมา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่ในท้องถิ่นตน เกิดความภาคภูมิใจ รักและห่วงแหนในท้องถิ่น รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ


จุดที่ควรพัฒนา 

งานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษายังขาดประสิทธิผล  การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา   การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ข้อแสนอแนะ 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   วางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดอัตลักษณ์ที่ชัดเจนและผู้เรียนนำมาปฏิบัติได้จริง  ดำเนินการจัดทำกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ต้องมีการสรุปผลของการปฏิบัติงาน ประเมินผลจากความคิดเห็นเพื่อหาข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการ  จัดกิจกรรมแบบบูรณาการให้เด็กได้เล่น และลงมือกระทำเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมของเด็ก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จุดเด่น 

ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผือแผ่ มีน้ำใจและเสียสละเพื่อส่วนรวม มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที แก่บุพการีและครูบาอาจารย์ เห็นประโยชน์และรู้คุณค่าของทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนเป็นอย่างดี เป็นสมาชิกที่ของครอบครัว ชุมชน สังคม มีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่าเริงแจ่มใส ปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอบเมา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่ในท้องถิ่นตน เกิดความภาคภูมิใจ รักและห่วงแหนในท้องถิ่น รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ

จุดที่ควรพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยังไม่ชัดเจน ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะด้านกระบวนการติดต่ออย่างเป็นระบบ ทั้งการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ขาดทักษะในการทำงาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ ในวิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษาควรร่วมมือกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดอย่างมีระบบ มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา

ข้อแสนอแนะ

ครูควรได้รับการพัฒนาในด้านความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน  เพิ่มกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการทางสมองตอบสนองความสนใจและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน มีการนำแหล่งเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มากกว่านี้   จัดกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จต้องมีการประเมินและสรุปผลของการปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อเสนอแนะพร้อมประเมินความพึงพอใจ แล้วนำผลของการประเมินทุกขั้นตอนโดยเฉพาะข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการในปีต่อไป


จุดเด่น   จุดที่ควรพัฒนา  และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง/สาม

ระดับการศึกษาปฐมวัย

จุดเด่น 
1.เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายมีการเจริญเติบโต มีสมรรถภาพทางร่างกายสมวัย รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี มีพัฒนาการด้านอารมณ์สมวัย สามารถบอกความต้องการ และความพอใจของตนเอง  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนหรือผู้ใหญ่ที่คุ้นเคย รู้จักแสดงความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น


      2  ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้เด็กมีความประพฤติ รู้จักชื่นชมธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย และหลักศาสนาที่นับถือ จัดโอกาสให้เด็กได้ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ
3.ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาให้สถานศึกษาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ชองการจัดตั้งสถานศึกษา ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
2. การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
3. การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่


ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ข้อแสนอแนะ
1 .ด้านผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรจัดให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านตามหลักสูตร ให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   วางแผนในการปฎิบัติงานให้เกิดอัตลักษณ์ที่ชัดเจนและผู้เรียนนำมาปฏิบัติได้จริง ผลที่เกิดขึ้นต้องสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ที่ผู้เรียนทำและนำไปใช้ได้ และวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดเอกลักษณ์ที่ชัดเจนและนำมาปฏิบัติได้จริง ผลที่เกิดขึ้นต้องสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ที่เกิดกับสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  ควรสรุปผลงานของแต่ละงานอย่างมีระบบแล้วนำมาปรับปรุงเพื่อรายงานผลงานทำเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทในการทำงานทุกกชนิด และรู้จักบทบาทของตนเองตามกฎหมาย  และควรวางแผนในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและนำมาปฏิบัติได้จริง เพื่อทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประสบความสำเร็จ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ 
ต้องมีการสรุปผลของการปฏิบัติงาน ประเมินผลจากความคิดเห็นเพื่อหาข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการในปีต่อไป 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูควรจัดทำบันทึกระบุช่วงเวลาที่เด็กแต่ละคนควรจะต้องได้รับวัคซีนป้องกันโรคที่จำเป็นตามวัย เพื่อดูแลให้เด็กได้รับป้องกันโรคที่จำเป็นตามวัย เพื่อดูแลให้เด็กได้รับวัคซีนที่จำเป็นอย่างครบถ้วน   ครูควรกำหนดมาตรการในการดูแลให้เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย มีความมุ่งมั่นตั้งใจให้มากขึ้น จัดกิจกรรมแบบบูรณาการให้เด็กได้เล่น และลงมือกระทำเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมของเด็ก และควรจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียนให้หลากหลาย มีการจัดตกแต่งให้ดึงดูดความสนใจให้เด็กได้เลือกเล่นโดยอิสระตามความสนใจ
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาควรนำข้อเสนอแนะและทิศทางจากการประเมินในรอบสอง มาวางแผนในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ SWOT เพื่อตอบสนองนโยบายและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และปรัชญาของสถานศึกษา และดำเนินการจัดทำกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา เมื่อดำเนิน การแล้วเสร็จต้องมีการประเมินและสรุปผลของการปฎิบัติงาน เพื่อหาข้อเสนอแนะพร้อมประเมินความพึงพอใจ แล้วนำผลของการประเมินความพึงพอใจ แล้วนำผลของการประเมินทุกขั้นตอนโดยเฉพาะข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการในปีต่อไปปฏิบัติเช่นนี้จนครบรอบปีตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จุดเด่น 
1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถด้านการคิด และการปรับตัวเข้ากับสังคม
2 ครูทุกคนได้รับการรับอบรมพัฒนาในวิชาทีสอนตามที่คุรุสภากำหนดอย่างต่อเนื่อง มี
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา

จุดที่ควรพัฒนา 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 


ภาษาต่างประเทศ และศิลปะ
2 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้านการดำเนินงานของ


สถานศึกษา
3 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
4 การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
5 การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ข้อแสนอแนะ

1. ด้านผลการจัดการศึกษา  สถานศึกษาควรกำหนดมาตรการที่ชัดเจนในการส่งเสริม
ผู้เรียนทั้ง 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการรักษาระดับ หรือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น วางแผนในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดอัตลักษณ์ที่ชัดเจนและนำมาปฏิบัติได้จริง ผลที่เกิดขึ้นต้องสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ที่
ผู้เรียนทำและนำใช้ได้
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษาควรสรุปผลงานของแต่ละงานอย่างมีระบบแล้ว
นำมาปรับปรุงเพื่อรายงานผลงานทำเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  ส่งเสริมให้คณะกรรมการศึกษาเข้ามามีบทบาทในการทำงานทุกชนิดและรู้จักบทบาทของตนเองตามกฎหมาย และวางแผนปฏิบัติงานให้ชัดเจนและนำมาปฏิบัติได้จริง เพื่อทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประสบความสำเร็จ ดำเนินการจัดกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา
3. ด้านการจัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สถานศึกษาควรจัดอบรม
ทักษะปฏิบัติการเขียนข้อสอบตามขั้นตอนของบลูม ได้แก่ความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ และการประเมินค่า การฝึกเขียนเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงแบบรูบริค และการเขียนแผนการเรียนการสอนควรมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบข้อสอบ หรือแต่งตั้งให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาควรนำข้อเสนอแนะและทิศทางจาการประเมินในรอบสอง  มาวางแผนในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ SWOT เพื่อตอบสนองนโยบายและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และปรัชญาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จต้องมีการประเมินและสรุปผลของการปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อเสนอแนะพร้อมประเมินความพึงพอใจ แล้วนำผลของการประเมินทุกขั้นตอนโดยเฉพาะข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการในปีต่อไปปฏิบัติเช่นนี้จนครบรอบปีตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา
14.  สรุปสภาพปัญหา  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

สภาพปัญหา 

ด้านครูผู้สอน สถานศึกษามีจำนวนครูไม่ครบชั้น  ครูไม่ตรงตามวิชาเอก ส่งผลให้การเรียนการสอนไม่มีคุณภาพ  หากสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์และตรงตามสาขาวิชาเอก ย่อมส่งผลถึงระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยจัดให้มีศึกษานิเทศก์ ช่วยเหลือครูผู้สอนและสถานศึกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

       จุดเด่น

ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผือแผ่ มีน้ำใจและเสียสละเพื่อส่วนรวม มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวที แก่บุพการีและครูบาอาจารย์ เห็นประโยชน์และรู้คุณค่าของทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนเป็นอย่างดี เป็นสมาชิกที่ของครอบครัว ชุมชน สังคม มีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่าเริงแจ่มใส ปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอบเมา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่ในท้องถิ่นตน เกิดความภาคภูมิใจ รักและห่วงแหนในท้องถิ่น รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ

จุดที่ควรพัฒนา
       ในด้านจำนวนครู ระดับปฐมวัย เนื่องจาก การพัฒนานักเรียนในระดับปฐมวัยถือเป็นหัวใจที่สำคัญ เพราะเด็กวัยนี้ มีการเจริญเติบโตทางสมองสูงมาก หากเป็นไปได้ควร มีครูระดับปฐมวัยให้ครบชั้น  เพื่อจะได้ติดตามและจัดกิจกรรมให้สนองต่อพัฒนาการของเด็กได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การกำหนดจำนวนครูในระดับปฐมวัยควรมีเกณฑ์เฉพาะ เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับผิดชอบเฉพาะ ชั้นใดชั้นหนึ่ง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


สภาพปัญหา 


ด้านครูผู้สอน สถานศึกษามีจำนวนครูไม่ครบชั้น  ครูไม่ตรงตามวิชาเอก ส่งผลให้การเรียนการสอนไม่มีคุณภาพ  หากสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์และตรงตามสาขาวิชาเอก ย่อมส่งผลถึงระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยจัดให้มีศึกษานิเทศก์ ช่วยเหลือครูผู้สอนและสถานศึกอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

จุดเด่น 

นักเรียนในระดับประถมศึกษา มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนและครูผู้สอนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้านการดำเนินงานของสถานศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
15.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  (2-5 ปี) 


15.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ระดับปฐมวัย)
	น้ำหนักคะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	5.00
	4.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	5.00
	4.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
	5.00
	4.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
	10.00
	7.50
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	10.00
	8.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	35.00
	30.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	15.00
	11.50
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
	5.00
	3.60
	พอใช้

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	2.50
	2.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	2.50
	2.00
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	2.50
	2.10
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	2.50
	1.50
	พอใช้

	คะแนนรวม
	100.00
	80.20
	ดี


	สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย  ( 2-5 ปี)  ประเภทโรงเรียน
· ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  80.20  คะแนน
· มีคุณภาพระดับ  ดี

	· สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  80  คะแนนขึ้นไป                      (   ใช่    (    ไม่ใช่
· สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป  10  ตัวบ่งชี้  จาก  12  ตัวบ่งชี้                (   ใช่    (    ไม่ใช่
· สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ( ใช่      (  ไม่ใช่

	สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
(   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           (   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


15.2  ระดับประถมศึกษา
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษา)

	น้ำหนักคะแนน
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	10.00
	7.68
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	10.00
	8.85
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
	10.00
	8.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น 
	10.00
	7.76
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	20.00
	8.00
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	10.00
	7.00
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	5.00
	3.90
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	5.00
	3.60
	พอใช้

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	5.00
	4.00
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	5.00
	4.00
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	5.00
	4.20
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	5.00
	3.00
	พอใช้

	คะแนนรวม
	100.00
	69.99
	พอใช้

	· สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  80  คะแนนขึ้นไป                     (  ใช่    (    ไม่ใช่
· สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป  10  ตัวบ่งชี้  จาก  12  ตัวบ่งชี้                (  ใช่    (    ไม่ใช่
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ( ใช่      (  ไม่ใช่

	สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
(   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           (   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

จุดเด่น
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีความ
ใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีความสามารถด้านการคิด  และการปรับตัวเข้ากับสังคม
2. ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากำหนดอย่างต่อเนื่อง  มี
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา
ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  ตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

จุดที่ควรพัฒนา
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
2. ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้านการดำเนินงานของสถานศึกษา
3. ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
4. การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553
1. ด้านผลการจัดการศึกษา
  1) สถานศึกษาควรกำหนดมาตรฐานที่ชัดเจนในการส่งเสริมผู้เรียนทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในการรักษาระดับ  หรือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น
  2)  สถานศึกษาควรวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดอัตลักษณ์ที่ชัดเจนและผู้เรียนนำมาปฏิบัติได้จริง  ผลที่เกิดขึ้นต้องสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ที่ผู้เรียนทำและนำไปใช้ได้
  3)  สถานศึกษาควรวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดเอกลักษณ์ที่ชัดเจนและนำมาปฏิบัติได้จริง  ผลที่เกิดขึ้นต้องสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ที่เกิดกับสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน

2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา

  1)  สถานศึกษาควรสรุปผลงานของแต่ละงานอย่างมีระบบแล้วนำมาปรับปรุงเพื่อรายงานผลงานทำเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

  2)  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทในการทำงานทุกชนิด  และรู้จักบทบาทของตนเองตามกฎหมาย

  3)  สถานศึกษาควรวางแผนในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและนำมาปฏิบัติได้จริง  เพื่อทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประสบความสำเร็จ  ดำเนินการจัดทำกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการ  และแผนพัฒนาสถานศึกษา  เมื่อดำเนินการเสร็จแล้ว  ต้องมีการสรุปผลของการปฏิบัติงาน  ประเมินผลจากความคิดเห็นเพื่อหาข้อเสนอแนะพร้อมประเมินความพึงพอใจ แล้วนำผลของการประเมินทุกขั้นตอน  โดยเฉพาะข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการในปีต่อไป  ปฏิบัติเช่นนี้จนครบรอบปีที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

  1)  สถานศึกษาควรจัดอบรมทักษะปฏิบัติการการเขียนข้อสอบตามขั้นตอนของบลูม  ได้แก่  ความรู้  ความจำ  ความเข้าใจ  การนำไปใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์  และการประมาณค่า  การฝึกเขียนเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงแบบรูบริค  และการเขียนแผนการสอน

  2)  สถานศึกษาควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อสอบ  หรือแต่งตั้งให้ครูแต่ละกลุ่มสาระช่วยกันอ่านและตรวจสอบข้อสอบก่อนนำมาใช้สอบจริง  แล้วมีการหาคุณภาพของข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน

  1)  สถานศึกษาควรนำข้อเสนอแนะและทิศทางจากการประเมินในรอบสอง  มาวางแผนในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ  SWOT  เพื่อตอบสนองนโยบายและเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์  พันธกิจ  วิสัยทัศน์  และปรัชญาของสถานศึกษา

  2)  สถานศึกษาควรดำเนินการจัดทำกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา  เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จต้องมีการประเมินทุกขั้นตอนโดยเฉพาะข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการในปีต่อไปปฏิบัติเช่นนี้จนครบรอบปีตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
·  ไม่มี  -
ส่วนที่  2
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111
1.  การบริหารจัดการศึกษา 



โรงเรียนบ้านท่าเสลาแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4   ด้าน

ได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา  ที่จะต้องดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆ กันคือ  การบริหารการศึกษา  การบริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามีการะบวนการบริหารที่มีคุณภาพ  ก็เชื่อได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่สำคัญที่จะทำให้กระบวนการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  ในที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์   ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ทำให้ประสบผลสำเร็จคือ
( สร้างศรัทธา
( พัฒนาทีมงาน
( ประสานการใช้ยุทธศาสตร์
1. สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเชื่อถือ ไว้วางใจเชื่อได้สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ ความศรัทธาดังกล่าวจะต้องเกิดขึ้นกับครู ผู้ปกครอง   นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมที่ทำให้เกิดศรัทธา  เช่น มุ่งมั่น หมั่นทำดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้ความเป็นธรรม นำพัฒนา (นำคิด นำทำ) วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น 
2.  พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทีมงานให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย   ประนีประนอม   ไม่เอาเปรียบกัน   ทุกคนมีความสำคัญ    เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว การพัฒนางานต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นควรพัฒนาบุคคลต่อไปนี้คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง
แนวทางการพัฒนาทีมงาน
1.   จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา
2.  ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ
3.  ส่งเสริมให้ครูทำผลงานทางวิชาการ
4.  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ
5.  การสร้างประสบการณ์โดยทำงานที่ท้าทาย

3. ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องนำยุทธศาสตร์ การทำงานใหม่มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการนำนวัตกรรมหรือยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นที่ปรึกษาของทีมงานได้ ยุทธศาสตร์ที่นำมาใช้และทำให้ประสบผลสำเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหารแบบมีส่วนร่วม   ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญกับทีมงานของตน  ซึ่งประกอบด้วยครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง   นักเรียน   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนางาน เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle  หรือ วงจร   PDCA

1) Plan
คือการวางแผนในการดำเนินงาน 

2 ) Do

คือการลงมือทำตามแผนที่วางไว้

3) Check
คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน

4) Action
คือการยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการดำเนินงานยังไม่บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่
วงจรสู่ความสำเร็จ




  การตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพ

กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลสำเร็จทั้ง 3 อย่าง คือการสร้างศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าวเชื่อว่าจะทำให้ผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะทำให้การบริหารการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านท่าเสลา



























































แผนภาพที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านท่าเสลา
2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
2.1  วิสัยทัศน์
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน   บุคลากรได้รับการพัฒนา  ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี      สิ่งแวดล้อมดี     ชุมชนมีส่วนร่วม

2.2  พันธกิจ

1.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ

2.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 

      ชุมชน


3.  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
      4.   พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครู ตามแนวมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณครู
      5.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการใช้เทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ 
           วิทยากรในท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
      6.  วัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพที่แท้จริง และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
           โรงเรียน
      7.  บริหารจัดการศึกษาโดยอาศัยการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
2.3  เป้าหมาย


   1  มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคน    เก่ง    ดี    มีความสุข   ตามจุดมุ่งหมายและกระบวนการ
ตามแนวทางตามที่หลักสูตรกำหนด
2. มุ่งจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพทั้ง   4  ด้าน  คือ   ประกันคุณภาพ      ประกันประสิทธิภาพ    ประกันโอกาส   และประกันความปลอดภัย   ในเรื่องของ  ยาเสพติด  การพนัน   การทะเลาะวิวาท   สื่อลามก
              3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ความชำนาญ      ความสามารถ  มีคุณธรรม   ในการจัดการศึกษา   ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และก้าวเป็นครูมืออาชีพ    
               4. จัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   ชุมชน    และการมีส่วนร่วมของชุมชน
2.4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา



รักท่าเสลา รักษ์สิ่งแวดล้อม
2.5  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา




สืบสานวัฒนธรรมกะเหรี่ยง
3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

1. เร่งรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่างเป็นระบบ

4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีส่วนในกิจกรรมเพื่อร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและรักษ์

    ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

6.  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิผล
4.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
2.   ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.   ขยาย โอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
4.   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
5.   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ส่วนที่  3
แผนงาน/โครงการตามกลยุทธ์
11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.โครงการพัฒนาหลักสูตร
	1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่าเสลา พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และเป็นไปตามความต้องการของชุมชน

2. นักเรียนทุกชั้นได้เรียนรู้ตามหลักสูตร

	ร้อยละ  80
	มฐ.ที่  7

ตบช.ที่  7.1

มฐ.ที่  10

ตบช.ที่  10.1, 10.2,10.3
	กลยุทธ์ที่  1
	
	

	2.โครงการรักการอ่าน

	1.  เพื่อให้นักเรียนอ่านหนังสือออกและเขียนหนังสือให้ถูกต้อง
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและจดบันทึกการอ่าน
3.  เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน
4.  เพื่อส่งเสริมการอ่านในกระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและทุกระดับชั้น

	ร้อยละ  90
	มฐ.ที่  3
ตบช.ที่ 3.1 , 3.2
	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.ณฐพร

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	3.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	1.เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
	
	มฐ.ที่  9
ตบช.ที่  9.1 ,
9.2 , 9.3
มฐ.ที่  12
ตบช.ที่  12.1 ,  - 12.6
	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.ศมาภรณ์


	4.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

	1.  ครูใช้สื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยีในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
2. นักเรียนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย
	
	มฐ.ที่  10
ตบช.ที่  10.7
	กลยุทธ์ที่  1
	
	

	5.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีพัฒนาการทางการอ่าน เขียน คิดคล่องขึ้น
	
	มฐ.ที่  4
ตบช.ที่  

4.1 – 4.3
	กลยุทธ์ที่  1
	
	

	6.โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ
	1.โรงเรียนมีการวางแผนการใช้งบประมาณ   มีการตรวจสอบที่ถูกต้อง
	
	มฐ.ที่  8
มฐ.ที่  9

	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.ศมาภรณ์

	7.โครงการสารสนเทศเพื่อการบริหาร

	1.เพื่อให้มีระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจากระบบต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการ ครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อการใช้งาน
	
	มฐ.ที่  12
ตบช.ที่  12.3

	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.อุทุมพร


	8.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน ICT
	1.นักเรียนสามารถใช้สื่อ  ICT  ได้อย่างมีคุณภาพ- นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

	
	มฐ.ที่  3-5
มฐ.ที่  10-11

	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.อุทุมพร

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	9.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	1.นักเรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการ  และได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จากภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.การเรียนรู้จักสถานที่สำคัญและแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดต่างๆ
	
	มฐ.ที่  13
ตบช.ที่  13.1,13.2

	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.ศมาภรณ์

	10.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา
ดนตรีและกีฬา

	-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถทักษะกระบวนการกลุ่มสาระต่าง ๆ 
-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเกี่ยวกับด้านศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป์และกีฬา
-เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเสลามีความสามารถด้าน ศิลปะ/ ดนตรี / นาฏศิลป์และกีฬา / นันทนาการ
-เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเสลาห่างไกลยาเสพติด
-เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬา
	
	มฐ.ที่  1
ตบช.ที่  1.3,1.4,1.6

	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.เกษร

	11.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-รวบรวมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน
- จัดหาวิทยากรในท้องถิ่นร่วมจัดกระบวนการเรียนรู้
	
	มฐ.ที่13
ตบช.ที่13.1,13.2
	กลยุทธ์ที่  1
	
	อ.ศมาภรณ์


กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	12. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา
	1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและเป็นพลเมืองดีของสังคม
2. เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์
	
	มฐ.ที่  2
ตบช.ที่  1.2,2.2,2.3

	กลยุทธ์ที่  2
	
	อ.ศมาภรณ์  


	13. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตบนเศรษฐกิจพอเพียง
	1. นักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 2. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	มฐ.ที่  2
ตบช.ที่  1.2
มฐ.ที่  6
ตบช.ที่  
6.1-6.3
มฐ.ที่  14
ตบช.ที่  
14.1-14.2
	กลยุทธ์ที่  2
	
	อ.ศมาภรณ์  


	14. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ
	1. ดำรงรักษาวัฒนธรรมไทย
2. นักเรียนรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์
3. นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมีพัฒนาการด้านต่างๆ
	
	มฐ.ที่  2
ตบช.ที่  
1.2-2.3
มฐ.ที่  14
ตบช.ที่  
14.1-14.2

	กลยุทธ์ที่  2
	
	อ.ณฐพร

	15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย
2.เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม
	
	มฐ.ที่  2
ตบช.ที่  
21-2.3
มฐ.ที่  6
ตบช.ที่  
6.1-6.3
	กลยุทธ์ที่  2
	
	อ.ณฐพร

	16.โครงการกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี
	1.เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

2.เพื่อต้องการให้นักเรียนทำงานและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้

	
	มฐ.ที่  2
ตบช.ที่ 2.1-2.3
มฐ.ที่ 6
ตบช.ที่  6.1-6.3
	กลยุทธ์ที่  2
	
	อ.ศมาภรณ์  


	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	17. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
	1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพลามัยที่สมบูรณ์
2.สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาดปราศจากมลพิษ
	90
	90
	90
	90
	มฐ.ที่  1
ตบช.ที่  
1.1-1.5
มฐ.ที่  11
ตบช.ที่  
11.2
	กลยุทธ์ที่  2
	
	


กลยุทธ์ที่  3  ขยาย โอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	18. โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	1.ดูแลส่งเสริมเด็กที่เรียนดี
2. ช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อนและออกกลางคัน
3.ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน  อาหารเครื่องนุงห่ม  วัสดุและอุปกรณ์ในการเรียน 
	
	มฐ.ที่  7
ตบช.ที่  
7.1-7.9
มฐ.ที่  10
ตบช.ที่  
10.6
	กลยุทธ์ที่  3
	
	อ.ศมาภรณ์  


	19.โครงการห้องเรียน             สีขาว
	1.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ
2.พื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเสริมสร้างทักษะชีวิตปราศจากสารเสพติด
	
	มฐ.ที่  1,2,3,4
ตบช.ที่  
1.3

	กลยุทธ์ที่  3
	
	อ.ศมาภรณ์


กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	20.โครงการส่งเสริมบุคลากรเข้าศึกษาอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

	1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
2.เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุผล
3.เพื่อเสริมสร้างกำลังใจ  และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
4.เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย
	
	มฐ.ที่  8
ตบช.ที่  
8.1-8.6

	กลยุทธ์ที่  4
	
	อ.ศมาภรณ์  



กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ)
	สนอง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

(มฐ.ที่ / ตัวบ่งชี้)
	สนองกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่
	งบประ
มาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	21.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

	1.เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
2.เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้บริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม
3.เพื่อส่งเสริมการใช้ทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันได้ของนักเรียน
	
	มฐ.ที่  1.7
ตบช.ที่  
1.6

	กลยุทธ์ที่  5
	
	อ.ณฐพร


	22.โครงการสมพันธ์ชุมชน

	1. นักเรียน  ครู ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมทำ ในการพัฒนาโรงเรียน
2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบข้อมูล  ข่าวสาร  การปฏิบัติงานของโรงเรียน
	
	มฐ.ที่  9
ตบช.ที่  
9.3

	กลยุทธ์ที่  5
	
	อ.ศมาภรณ์

	23.โครงการอาหารกลางวัน

	1.เพื่อบริการอาหารแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเสลา
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณเพียงพอและคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย
	
	มฐ.ที่  14,15

ตบช.ที่  
11

	กลยุทธ์ที่  5
	
	อ.ณฐพร


	24. โครงการอาหารเสริม(นม)

	1.เพื่อบริการอาหารแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเสลา
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณเพียงพอและคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย
	
	มฐ.ที่  14,15
ตบช.ที่  11

	กลยุทธ์ที่  5
	
	อ.อุทุมพร


ส่วนที่ 4

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน

................................................................................

โรงเรียนบ้านท่าเสลา ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้

1.การกำกับติดตาม
· จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน
· จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน
· กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้
                                   

2.การประเมินผล
· แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
· สร้างเครื่องมือประเมินผล
· ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ
3.การตรวจสอบ

- เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด   การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้
1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน

เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน
การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ
2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก
  


เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง
โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป

โรงเรียนบ้านท่าเสลา ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ
 ดังนี้
               







     

4.การรายงานผล
เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้อง
รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป
โรงเรียนบ้านท่าเสลา ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้

1.รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

2.สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ
ระยะที่ 1
เดือน ตุลาคม

ระยะที่ 2
เดือน มีนาคม

3.ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
3. ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต
แนวทางการ

 ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเสลา
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา


โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ปรับปรุงใหม่   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา      ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านท่าเสลาจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาของ...




















































































ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
โรงเรียนบ้านท่าเสลา จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ระดับการศึกษาปฐมวัย   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  และการประเมินคุณภาพภายใน
  

 ประกาศ ณ วันที่  6  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2555









( นางศมาภรณ์   นาคะพงษ์ )
                                    รักษาราชการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเสลา

 ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเสลา
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา


โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ปรับปรุงใหม่    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    ประกาศคณะกรรมการ    การประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    นโยบายการปฏิรูปการศึกษา      ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต   รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านท่าเสลา
จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาของ...




















































































ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
โรงเรียนบ้านท่าเสลา จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน
  

 ประกาศ ณ วันที่   6   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2555

( นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์.)
                                  รักษาราชการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเสลา
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเสลา
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	

	มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
	ระดับดีมาก

	๑.๑
	มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
	ร้อยละ  ๘๘ ระดับดีขึ้นไป

	๑.๒
	มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๑.๓
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๑.๔
	หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	ระดับดีมาก

	๒.๑
	ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๒.๒
	มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
	ร้อยละ ๘๘ ระดับดีขึ้นไป

	๒.๓
	ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย
	ร้อยละ ๘๘ ระดับดีขึ้นไป

	๒.๔
	ชื่นชมศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
	ร้อยละ ๙๘ ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม         
	ระดับดีมาก

	๓.๑
	มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๓.๒
	มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน  
	ร้อยละ ๘๒ ระดับดีขึ้นไป

	๓.๓
	เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ ๘๘ ระดับดีขึ้นไป

	๓.๔
	ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
	ระดับดีมาก

	๔.๑
	สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๔.๒
	มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	ร้อยละ ๖๔ ระดับดีขึ้นไป

	๔.๓
	มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๔.๔
	มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	ร้อยละ ๗๐ ระดับดีขึ้นไป

	๔.๕
	มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
	ร้อยละ ๗๐ ระดับดีขึ้นไป

	
	

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	

	มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล            ระดับดีเยี่ยม

	๕.๑
	ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ ในการจัดประสบการณ์
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๒
	ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๓
	ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๕
	ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๖
	ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๗
	ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๘
	ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๙
	ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	๕.๑๐
	ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรอง  เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก
	ร้อยละ ๑๐๐ ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ                            เกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	๖.๑
	ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	๖.๒
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	๖.๓
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	ระดับดีมาก

	๖.๔
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ระดับดี

	๖.๕
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	ระดับดี

	๖.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	ระดับดีมาก

	๖.๗
	เด็ก ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา                                                                        ระดับดีมาก

	๗.๑
	มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับดีมาก

	๗.๒
	มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	ระดับดีมาก

	๗.๓
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
	ระดับดีมาก

	๗.๔
	สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น
	ระดับดีมาก

	๗.๕
	จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	ระดับดี

	๘.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	ระดับดีมาก

	๘.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



	ระดับดีมาก

	๘.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
	ระดับดี

	๘.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับดี

	๘.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ระดับดี

	๘.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
	

	มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้        ระดับดีมาก

	๙.๑
	เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา
	ระดับดีมาก

	๙.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย
	             ระดับดี

	๑๐.๑  
	จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ระดับดีมาก

	๑๐.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้เด็กมีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ ๘๐ ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
	ระดับดี

	๑๑.๑  
	จัดโครงการ กิจกรรมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ระดับดี

	๑๑.๒  
	ผลการดำเนินงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย    
	ระดับดี


หมายเหตุ

คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย     ที่จะใช้ในการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

(สพฐ. กำลังจัดพิมพ์ เพื่อใช้เป็นคู่มือในการประเมินภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๕๔)
 ได้จัดลำดับคุณภาพการประเมินไว้ ๕ ระดับ  คือ

ดีเยี่ยม

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๕


ดีมาก

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๔


ดี

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๓


พอใช้

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๒


ปรับปรุง
มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ             ๑
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเสลา
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ระดับดีเยี่ยม

	๑.๑ 
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	ร้อยละ ๘๘ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๑.๒ 
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ร้อยละ ๙๒ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๑.๓ 
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ           
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๑.๔ 
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	ร้อยละ ๘๘ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๑.๕ 
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
	ร้อยละ ๘๘ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๑.๖   
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ระดับดีเยี่ยม

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	ร้อยละ ๙๘ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๒.๔
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่  ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
                     อย่างต่อเนื่อง
	ระดับดี

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว               
	ร้อยละ ๗๓ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	ร้อยละ ๗๔ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
	ร้อยละ ๘๑ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	ร้อยละ ๖๗ ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล          
	ระดับดี

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	ร้อยละ ๖๖ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	ร้อยละ ๖๓ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	ร้อยละ ๖๐ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	ร้อยละ ๖๑ ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	ระดับดี

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ ๖๕ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
	ร้อยละ ๗๘ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ ๖๕ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๕.๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ ๖๘ ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	ระดับดีมาก

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	ร้อยละ ๗๓ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	ร้อยละ ๙๕ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	ร้อยละ ๙๑ ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	

	มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน                 
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๓
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา      
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ ๖๗ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	ร้อยละ ๖๗ ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๗
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	ร้อยละ ๑๐๐ได้ระดับดีขึ้นไป

	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	ระดับดีมาก

	๘.๒  
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ                              
	ระดับดี

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ
	ระดับดี

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	ระดับดี

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	ระดับดีมาก

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	ระดับดี

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	ระดับดี

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	ระดับดี

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	ระดับดีมาก

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา 
                   คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	ระดับดี

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	ระดับดี

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ
	ระดับดี

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ    ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	ระดับดี

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	ระดับดี

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ
	ระดับดี

	๑๐.๖  
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	ระดับดีมาก

	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
                    พัฒนาเต็มศักยภาพ                                        
	ระดับดีมาก

	๑๑.๑  
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
	ระดับดีมาก

	๑๑.๒  
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	ระดับดีมาก

	๑๑.๓  
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	ระดับดี

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	

	๑๒.๑  
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับดี

	๑๒.๒  
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา



	ระดับดีมาก

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	ระดับดี

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	ระดับดี

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ระดับดี

	๑๒.๖  
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	ระดับดี

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้               ระดับดี

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง                                                                    
	ระดับดีมาก

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	ระดับดี

	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา                     
                      และจุดเน้นที่  กำหนดขึ้น
	ระดับดี

	๑๔.๑  
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ระดับดี

	๑๔.๒  
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ ผู้เรียน มีวินัย มีคุณธรรม งามมารยาท และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ผู้เรียนร้อยละ ๖๙                    ได้ระดับดีขึ้นไป

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
	

	มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
                     เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	ระดับดี

	๑๕.๑  
	จัดโครงการ กิจกรรมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	ระดับดี

	๑๕.๒  
	ผลการดำเนินงานการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย
	ระดับดี


หมายเหตุ

คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ที่จะใช้ในการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

(สพฐ. กำลังจัดพิมพ์ เพื่อใช้เป็นคู่มือในการประเมินภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ )

 ได้จัดลำดับคุณภาพการประเมินไว้ ๕ ระดับ  คือ

ดีเยี่ยม

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๕

ดีมาก

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๔


ดี

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๓


พอใช้

มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๒


ปรับปรุง
มีค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ  
๑

การคิดคะแนนแต่ละตัวบ่งชี้  จะนำจำนวนนักเรียน/ครูที่ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  ไปคิดคะแนนตามค่าน้ำหนัก
การคิดคะแนนแต่ละมาตรฐาน  จะนำคะแนนแต่ละตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐานมารวมกัน และนำไปเทียบเกณฑ์ ๕ ระดับ
มาตรฐานที่ ๘ - ๑๕  จะพิจารณาจากวิธีการปฏิบัติของโรงเรียน  ผลการปฏิบัติงาน  เทียบกับเกณฑ์การประเมิน ๕ ระดับ


คำสั่งโรงเรียนบ้านท่าเสลา

ที่  15   /  2556
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2556
.............................................................
ตามที่โรงเรียนกำหนดให้มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2556  เพื่อดำเนินงานสถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตาวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง  ตามมาตราที่  47  สิทธิภาพ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ       พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน เป็นคณะกรรมการจัดจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา  2556  ดังนี้
1.  นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์

ครูคศ.3


ประธานกรรมการ

2.  นางสาวเกษร   ทับทิมดี         

ครูคศ.3    
      
กรรมการ
3.  นางณฐพร      เกรอด


ครูคศ.3    

กรรมการ

4.  นางสาวอุทุมพร  วงค์สุวรรณ   

ครูคศ.3    

กรรมการ
5.  นางสาวงามพิศ    แจ้งเรือง
 
ครูคศ.1    

กรรมการและเลขานุการ
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์  และบังเกิดผลแก่ทางราชการ


สั่ง  ณ  วันที่   2  มีนาคม  2556
(นางศมาภรณ์   นาคะพงษ์)
รักษาราชการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเสลา
คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
นายจำลอง   บัวงาม
    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  1
นายทรงเกียรติ   กลิ่นมาลี     ศึกษานิเทศก์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  1
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่าเสลา
คณะทำงาน
นางศมาภรณ์   นาคะพงษ์         รักษาราชการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ
นางสาวเกษร  ทับทิมดี              ครู คศ.3                                                                        กรรมการ

นางณฐพร    เกรอด                   ครู คศ.3                                                                        กรรมการ
นางสาวอุทุมพร  วงค์สุวรรณ    ครู คศ.3                                                                        กรรมการ
นางสาวงามพิศ  แจ้งเรือง          ครู คศ.1                                                                  กรรมการ/ เลขานุการ
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ร่วมกันวางแผน





ร่วมกันปฏิบัติ





ร่วมกันปรับปรุง





ร่วมกันตรวจสอบ





ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษา





ด้านการบริหารทั่วไป





ด้านการบริหารงานบุคคล





ด้านการบริหารงบประมาณ





ด้านการบริหารวิชาการ





งานบริหารทั่วไป


นางณฐพร  เกรอด








งานบุคคล


นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์








งานบริหารงบประมาณ


นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์


นางสาวอุทุมพร วงค์สุวรรณ





งานวิชาการ


นางสาวงามพิศ  แจ้งเรือง





แผน


คณะครูทุกท่าน





หลักสูตรสถานศึกษา


คณะครูทุกท่าน





บริหารบุคลากร  แต่งตั้ง โยกย้าย








งานธุรการ


นางสาวเกษร  ทับทิมดี





การเงิน


นางศมาภรณ์ นาคะพงษ์





วัดผลประเมิน


คณะครูทุกท่าน





ระเบียบปฏิบัติ


คณะครูทุกท่าน








การพัฒนาบุคลากรงานข้อมูล





สื่อการสอน , แหล่งเรียนรู้


น.ส.อุทุมพร วงค์สุวรรณ








กิจกรรมนักเรียน


คณะครูทุกท่าน





พัสดุ


นางสาวอุทุมพร วงค์สุวรรณ





เครื่องราช ฯ








ข้อมูลสารสนเทศ


คณะครูทุกท่าน








งานวิจัย


คณะครูทุกท่าน











ตรวจสอบภายใน


นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์นางสาวอุทุมพร วงค์สุวรรณ


นางสาวอุทุมพร วงค์สุวรรณ











งานวินัยการรักษาวินัย





นิเทศ


นางศมาภรณ์  นาคะพงษ์








งานอาคารสถานที่


นางศมาภรณ์ นาคะพงษ์





งานประชาสัมพันธ์


งานสัมพันธ์ชุมชน


คณะครูทั้งหมด





ปรับปรุงและพัฒนางาน





การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ





การกำกับ


ติดตาม





ผลการดำเนินงาน


ปัญหา/อุปสรรค





ด้านผลผลิต





ด้านกระบวนการ





ด้านปัจจัย





การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ





การตรวจสอบคุณภาพภายนอก


โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน





การตรวจสอบคุณภาพภายใน


โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ





ก่อน


ดำเนินการ





ระหว่าง


ดำเนินการ





หลัง


ดำเนินการ





ข้อมูลเพื่อประกอบการ


ปรับปรุงและพัฒนา





งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ


และเกิดประสิทธิผลสูงสุด





ข้อมูลเพื่อประกอบการ


ปรับปรุงและพัฒนา
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