
 
 

 
 

 
 

ประกาศ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  1 
เรื่อง    การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

                       และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ   
                       (เพ่ิมเติม) 

----------------------------------------------- 
 
   ตามท่ี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ด าเนินการรับสมัคร
คัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงิน
งบประมาณ  หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
ลงวันที่  26  พฤศจิกายน  2555  นั้น 

  เนื่องจาก ก.ค.ศ. มีมติให้รับสมัครคัดเลือกบุคคลซ่ึงปัจจุบันเป็นหรือเคยเป็นครูอัตราจ้าง
ปฏิบัติการสอนตามโครงการเงินกู้(โครงการ SP2) ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  และอัตราจ้าง
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอน เพ่ิมเติม ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด  ที่   ศธ 04009/ว6569  ลงวันที่  21  ธันวาคม  2555    

                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา เพ่ิมเติมเฉพาะบุคคลซ่ึงปัจจุบันเป็นหรือเคยเป็นครูอัตราจ้างปฏิบัติการสอนตาม
โครงการเงินกู้(โครงการ SP2) ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  อัตราจ้างต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอน  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
    ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน  5  อัตรา  บรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  โดยให้ได้รับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี 4 ปี  
อัตราเงินเดือน 11,920  บาท  และด ารงต าแหน่งโรงเรียนและวิชาเอก ดังนี้ 
   1.1  โรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย    จ านวน  3  อัตรา  วิชาเอกพลศึกษา  ภาษาอังกฤษ  และนาฏศิลป์ 
 1.2  โรงเรียนวัดเขาตะเครา    จ านวน  1  อัตรา  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
  1.3  โรงเรียนบ้านพุพลู       จ านวน  1  อัตรา  วิชาเอกภาษาไทย 
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2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    2.1 ปัจจุบันเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือ
ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าทีส่อนตามค าสั่งจ้าง
หรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง  รวมกันในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ซึ่งการนับระยะเวลาปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง  
ดังกล่าว  ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ           
ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  หรือเงินรายได้ของสถานศึกษารวมกันได้  แม้ว่าจะต่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ตาม    
   2.2   เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551 
    2.3   เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย 
   2.4   เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนซึ่งทางคุรุสภาออกให้  
และยังไม่หมดอายุ 

 3.  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ตั้งแต่วันที่  25 - 27  ธันวาคม  2555   
เวลา 08.30 -16.30 น.   

4.  เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
   ให้ใช้ส าเนาเอกสารการรับสมัครอย่างละ 1 ชุด  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  โดยน าเอกสาร
หลักฐานฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย  ดังนี้ 
   4.1  ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร              
           4.2  ใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  
  4.3  บัตรประจ าตัวประชาชน(ยังไม่หมดอายุ)   
   4.4  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน   
  4.5  หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน ตามแบบที่ก าหนด   
   4.6  ส าเนาค าสั่งจ้าง  หรือสัญญาจ้าง  หรือหนังสือรับรองที่ออกโดยผู้บริหารสถานศึกษา             
ที่ด าเนินการจ้างรับรองว่าได้เป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือ
ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  
รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี  (ให้ผู้บริหารสถานศึกษารับรองความถูกต้อง) 
  4.7  ใบรับรองแพทย์  โดยแพทย์ปริญญาจากสถานพยาบาลของรัฐ  ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
(ต้องมีตราประทับของสถานศึกษา/สถานพยาบาล)   
   4.8  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1X 1.5  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน  
และถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป   
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   4.9  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  คือ หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  ใบส าคัญแสดงการสมรส  
   4.10 เอกสารหลักฐาน ภาค ข ประวัติและผลงาน จ านวน  3  เล่ม  

   ทั้งนี้  หลักฐานประกอบการรับสมัคร ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร  ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันที่ 12  ธันวาคม  2555 

5.  การยื่นใบสมัคร 
   5.1  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และกรอกรายละเอียดใบรับสมัคร             
ให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง 
  5.2  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขต
การจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบ
ภายใน  7  วัน 
  5.3  ผู้สมัครคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่ท่ีรับสมัคร   
 
6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก  ภายในวันที่  28  ธันวาคม  2555  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
และทาง  http://www.petburi.go.th    และ  http://www.e-office.phetburi1.net/ 

 7.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย   แบ่งเป็น 2  ภาค  ดังนี้ 
   ภาค ก ความรอบรู้  และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ความถนัดและเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู  และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 
200 คะแนน)   ในเรื่องต่อไปนี้ 

1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   
1.1 สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
                                       และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
   1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                       พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
 
 

 

http://www.e-office.phetburi1.net/


 
 

-4- 
 
 

   1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 
   1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องโดยตรงกับส่วน
ราชการ 

2. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) 
2.1 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา ในเรื่องต่อไปนี้ 

    2.1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   2.1.2 หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้ 
   2.1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   2.1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
   2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
   2.1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                               2.1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
                         2.2  ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก   
          3.   ความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)   
                   4.   ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50  
คะแนน)  ในเรื่องต่อไปนี้ 
         4.1 วินัยและการรักษาวินัย 
        4.2 คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม 
        4.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
        4.4 จรรยาบรรณวชิาชีพ 
        4.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

  ภาค  ข  ประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยประเมินประวัติและผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้สมัครจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ศธ 04009/ว4048  ลงวันที่ 4 กันยายน 2555  ตามหัวข้อองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
   ส่วนที่  1  ประวัติ  พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ดังนี้ (คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  

1. คุณวุฒิการศึกษา 
2. ประสบการณ์สอน 
3. อายุผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
4. สถานที่ปฏิบัติการสอน 

    ส่วนที่  2  ผลงาน   พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ดังนี้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1. ผลงานที่เกิดจาการจัดการเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. ผลงานที่เกิดจาการอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
3. การได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานวิชาการ 

        4.   การเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานหรือคณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้องกับการ            
จัดการศึกษา 
        5.   ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
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8.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
        อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  จะจัดให้สอบโดยวิธีสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
 
ตารางสอบ 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่  13  มกราคม  2556 

เวลา 09.00-10.00 น. 

เวลา  11.00 – 12.00 น. 
 

เวลา  13.00 – 14.00 น. 

เวลา  15.00 – 16.00 น. 

 

วิชาความรอบรู้ 

วิชาความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ 
ต าแหน่ง 

วิชาความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู 

วิชาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ 
ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพ 
 

 

50 คะแนน 

50 คะแนน 

 
50 คะแนน 

50 คะแนน 

 

 
ส าหรับสถานทีส่อบคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบ ในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

 9.  เกณฑ์การตัดสิน   
   ผู้ผ่านการคัดเลือก   ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับที่จาก         
ผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปน้อย   
   กรณีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
ดีกว่า  หากได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ได้รับคะแนนความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครูมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า  ถ้าคะแนนความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครูเท่ากันอีก ให้จับสลาก 

 10. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก  ภายในวันที่  28  มกราคม  2556  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
และทาง  http://www.petburi.go.th    และ  http://www.e-office.phetburi1.net/  โดยเรียงล าดับที่
จากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามวิชาเอก  
    เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ครบตามจ านวนที่ประกาศรับสมัครแล้ว  ประกาศผลการคัดเลือกจะถูกยกเลิกทันทีและไม่มีการ          
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
 
 

http://www.e-office.phetburi1.net/
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11.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
    11.1  ผู้ได้รับคัดเลือก  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ตามล าดับที่ในประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกได้และบรรจุใน
สถานศึกษาท่ีมีต าแหน่งว่าง  ตามวิชาเอกที่สถานศึกษาแจ้งความประสงค์ไว้   
   11.2  หากผู้สอบคัดเลือกได้  ไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ถือว่าสละสิทธิ
การรับการบรรจุและแต่งตั้ง  จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 
  11.3  หากตรวจสอบพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนด  จะยกเลิกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งทันที  และผู้สอบคัดเลือกได้จะเรียกร้องสิทธิใดๆ  ไม่ได้ 

   ประกาศ    ณ    วันที่  24   ธันวาคม   พ.ศ.2555 

 

 

(นายจ าลอง  บัวงาม) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  รักษาราชการแทน 

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


