
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  ๑ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดํารงตําแหน่งศึกษานเิทศก์   สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑ 
..................................................................... 

 
ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  ๑  ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ 

เมื่อวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๔    มีมติอนุมัติให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  
ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบุรี  เขต  ๑   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
   

  อาศัยอํานาจตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  ที ่ศธ ๐๒๐๖.๒/๑๘๗๙  ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๐     
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต ๑     โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
  ๑. ตําแหน่งทีค่ัดเลือก 
      ตําแหน่งศกึษานิเทศก์   จํานวน    ๒    ตําแหน่ง 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครเขา้รบัการคัดเลือก 
       ๒.๑ เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
      ๒.๒ มีวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ี    
      ๒.๓ ดํารงตําแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี    และ  ๒  ปี  สําหรับ 
ผู้มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.  เทียบเท่า 
      ๒.๔ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์)   
  ๓. วัน เวลา สถานทีร่ับสมัครคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับและย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑  ระหว่างวันที่  ๑๓ – ๑๗  มิถุนายน   
๒๕๕๔   ในวันและเวลาราชการ 
  ๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครคัดเลือก   มีดังนี้ 
      ๔.๑ ใบสมคัรตามแบบทีกํ่าหนด พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๑  รูป 
และกรอกรายละเอียดที่เก่ียวข้อง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                         ๔.๒ สําเนาสมุดประวัติหรือสําเนา  ก.พ.๗  ฉบับทีเ่ป็นปัจจุบัน  โดยมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบรับรอง
ความถูกต้อง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๓ บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พร้อมสําเนา    จาํนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๔ ปรญิญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ พร้อมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ  
      ๔.๕ ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  (ศึกษานเิทศก์)  พร้อมสําเนา 
จํานวน  ๑  ฉบับ  (ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องมีใบประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ณ  วันรับสมัครวันสุดท้าย) 
         /๔.๖ รูปถ่าย... 
 



-๒- 
 
      ๔.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใสแ่ว่นตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว   ถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน   
จํานวน  ๒  รปู 
      ๔.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล  /ทะเบียนสมรส 
จํานวน  ๑  ชุด  
      ๔.๘ สรุปผลการปฏิบัติงาน  จํานวนไม่เกิน  ๕  หน้ากระดาษเอ ๔  พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบ  โดยเป็นผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน  ๓  ปี  นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย  จํานวน  ๕  ชุด 
      อน่ึง  เอกสารหลักฐานที่เป็นฉบับสําเนาผู้สมัครต้องรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ 
  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑   จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก  ภายในวันที่  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔   ณ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  และทาง
เว็บไซด์   http: // WWW.petburi.go.th/       
  ๖. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
 

วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 
วันเสาร์ที่  ๒๕   ภาค ก.  การสอบข้อเขียน (๒๐๐  คะแนน)  
มิถุนายน ๒๕๕๔ ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในหน้าที่  ๑๐๐  คะแนน 
    
  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐  - ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบ 

   ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
   ๕๐  คะแนน 
 

  - ความรอบรู้ทัว่ไป    ๕๐  คะแนน 
     
วันอาทิตย์ที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๕๔ 

  ภาค ข.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 (๑๐๐  คะแนน)   

 

  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. 
เป็นต้นไป   

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- สมัภาษณ์ 

    ๕๐  คะแนน 
    ๕๐  คะแนน 

     
   

  สําหรับสถานทีส่อบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์     จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายช่ือ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      หลักสูตรการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารง 
ตําแหน่งศึกษานิเทศก์   โดยการสอบข้อเขียนและการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ดังน้ี 
       ภาค ก.  การสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
                                     ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในหน้าที่  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
         ๒. ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
                                         (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
         ๓. ความรอบรู้ทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
 
                                                                                                /ภาค ข. 



-๓- 
  
       ภาค ข.   การประเมินภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
                   ๑. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
                   ๒. สัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
ตามรายละเอียดหลักสูตรแนบท้ายประกาศน้ี 
  ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการสอบข้อเขียน และการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง   
ในแต่ละภาค ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ   โดยจะประกาศผลการคัดเลือกเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไป
หาน้อย   กรณทีี่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผูท้ีไ่ด้คะแนนภาค ก. มากกว่า  อยู่ในลําดับที่ดีกว่า    ถ้าคะแนนเท่ากันอีก 
ให้ผู้สมัครทีม่ีความอาวุโสในหลักราชการสูงกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า 
          ๙. การประกาศผลการคัดเลือก 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑   จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
เรียงลําดับตามคะแนนจากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์การตัดสิน  ภายในวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔     ณ  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  และทางเว็บไซด์   http: //WWW.petburi.go.th/          
         ๑๐. การขึน้บัญชีและการยกเลิกบญัชีผู้ได้รบัการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  จะประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกเป็นเวลา  ๒  ปี   นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก   และผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี
ในกรณีใดกรณหีน่ึง  ดังน้ี 
                         ๑๐.๑  ผู้น้ันขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
      ๑๐.๒  ผู้น้ันไม่ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ภายในเวลาที่กําหนด 
      ๑๐.๓  ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์แล้ว 
                      ๑๐.๔  ผู้น้ันขอสละสิทธิในการบรรจุและแต่งต้ัง หรือไม่ประสงค์ใช้สิทธิในการบรรจุและแต่งต้ัง 
      ๑๐.๕  ผู้น้ันออกจากราชการ  หรือพ้นจากการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปแล้ว ไม่ว่าสาเหตุใด ๆ  ก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
                         ๑๐.๖ มีการคัดเลือกและได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันครั้งใหม่    
         ๑๑. การบรรจุและแต่งต้ัง 
      จะดําเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกตามลําดับที่ที่ขึ้นบัญชี และผู้ได้รบัการคัดเลือก
จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด    ทั้งน้ี   หากตรวจพบในภายหลังว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  หรือมาตรฐานกําหนดตําแหน่งศึกษานิเทศก์ที ่ก.ค.ศ. กําหนด  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งต้ัง  หรือยกเลิกคําสั่งบรรจุและแต่งต้ัง  แล้วแต่กรณี   และ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  มิได้    
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑   มิถนุายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
                            
                                                                          (นางสาวชูศรี  อุดมกุศลศรี) 
                                                   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  
 
 



หลักสูตรการคดัเลือกขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานเิทศก์ 

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑   
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ีเขต  ๑   ลงวันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔) 

........................................................ 
 
  การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ศึกษานิเทศก์   ให้ดําเนินการสอบข้อเขียนและประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง   ดังต่อไปน้ี 
         ภาค ก.  การสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)    
                    ๑. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานในหนา้ที่  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
                        ๑.๑  งานการนิเทศ 
                               ๑.๑.๑  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 
                               ๑.๑.๒  การส่งเสริมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                               ๑.๑.๓  การส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
                               ๑.๑.๔  การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผล 
                               ๑.๑.๕  การส่งเสริมการใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                        ๑.๒  งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมนิผล 
                               ๑.๒.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนการนิเทศ 
                                         และการพัฒนาวิชาการ  
                               ๑.๒.๒  การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
                               ๑.๒.๓  การนําผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ไปใช้ 
                        ๑.๓  การศึกษาค้นคว้าและการให้บรกิารทางวิชาการ 
                               ๑.๓.๑  การจัดทาํเอกสาร  คู่มอืประกอบการเรียนการสอน 
                               ๑.๓.๒  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
                        ๑.๔  งานวิเคราะห์  วิจัย 
                               ๑.๔.๑  การวิเคราะห์  วิจัย  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารวิชาการ 
                               ๑.๔.๒  การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย มาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
                    ๒.  ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน                               
                         (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
                        ๒.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  

 ๒.๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๒.๓  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                         ๒.๔  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                                และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๒.๕  พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครู 
        และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒.๖  พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ค.ศ. และระเบียบ 
        ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 
 

 



-๒- 
 

 
  ๓.  ความรอบรู้ทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
       ๓.๑  นโยบายรัฐบาลปัจจุบัน  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
                                 และส่วนราชการที่สังกัด 
       ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน 
       ๓.๓  พลวัตทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง   
       ๓.๔  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
                         ๓.๕   คณุธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
                         ๓.๖   วิสัยทัศน์และการวางแผนกลยุทธ์ 
                         ๓.๗   จติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                         ๓.๘   มนุษย์สัมพันธ์และการประสานงาน 
 
         ภาค ข.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)    
                    ๑. ประเมินผลการปฏิบติังาน  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
                    ๒. สัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
 
 

............................................................. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กําหนดการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดํารงตําแหน่งศึกษานเิทศก์ 

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑ 
..................................................................... 

 
 
  ประกาศรับสมคัร     ภายในวันที่    ๑   มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
  รับสมัคร        ระหว่างวันที่  ๑๓ – ๑๗  มิถนุายน  ๒๕๕๔  
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือก  ภายในวันที่   ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
  สอบข้อเขียน     วันที่เสาร์ที่    ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๔   
  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง               วันอาทิตย์ที่  ๒๖  มถิุนายน  ๒๕๕๔ 
  ประกาศผลการสอบคัดเลือก   ภายในวันที่   ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
 

................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


