
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ 
เรื่อง  รายละเอียดการประเมินศักยภาพการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามมาตรา  ๓๘ ข. (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และ(๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑   
 

*************************** 
 

เพ่ือให้การด าเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ  (๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑      เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด        ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   
ก.ค.ศ.  ที่ ศธ  ๐๒๐๖.๔/ว ๙    ลงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔    โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑    ในการประชุมครั้งที ่  ๖  /๒๕๕๔    เมื่อวันที่   ๒๙  กรกฎาคม   ๒๕๕๔    จึงก าหนด
รายละเอียดการประเมินศักยภาพการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศนี้  เรียกว่า “ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  ๑   
เรื่อง  รายละเอียดการประเมินศักยภาพการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ (๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ ” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   ๑   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔    เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑)  (๒)  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑  พ.ศ. ๒๕๕๐  และประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี      
เขต ๑  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตาม
มาตรา ๓๘ ข. (๑)  (๒)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑   พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ข้อ ๔  การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตาม
มาตรา ๓๘ ข. (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และ (๒)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต ๑   ให้ใช้หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   

 
                                                                                         /ข้อ ๕. การพิจารณา...  
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  ข้อ  ๕  การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  และผู้อ านวยการสถานศึกษา    กรณีปกติ   ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต ๑  และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   ให้พิจารณาจากรายละเอียดการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา  ตามที่   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต  ๑  พิจารณาอนุมัติ   ก าหนด   ๑๐๐   คะแนน  ดังนี้ 
  ๑. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และคุณวุฒิ หรือ วิชาเอก  ก าหนด  ๒๕  คะแนน  ดังนี้ 
                         (๑.๑)  ความรู้/คุณวุฒ ิ  พิจารณาจากระดับการศึกษา ที่เป็นวุฒิทางการศึกษา  หรือวุฒิอ่ืนที่ 
ก.ค.ศ. รับรอง   โดยแนบหลักฐานใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่จบหลักสูตร หรือใบรับรองคุณวุฒิที่
อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย ที่แสดงว่าจบการศึกษาในระดับนั้น  ก าหนด  ๕   คะแนน    ดังนี้ 
               - ปริญญาตรี                           คะแนน   ๔   คะแนน  
               - สูงกว่าปริญญาตรี                             คะแนน   ๕   คะแนน  
                         (๑.๒)  ความสามารถ  ประสบการณ์    พิจารณาจากการเสนอวิสัยทัศน์และสมรรถนะในการ 
บริหาร  ก าหนด  ๒๐  คะแนน   ดังนี้ 
                (๑.๒.๑) ให้เสนอวิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
ที่มีความเหมาะสม   เป็นไปได้  และแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะเกิดขึ้นส าหรับสถานศึกษาที่ขอย้ายไป
ด ารงต าแหน่ง   ความยาวไม่เกิน  ๕  หน้ากระดาษ เอ ๔  (ไม่ต้องแนบหลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบ)  ทั้งนี้  ก าหนดให้มีการ
แสดงวิสัยทัศน์ฯ ต่อหน้าคณะกรรมการฯ  เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย          ก าหนด  ๑๐  คะแนน  
                (๑.๒.๒) ให้เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ที่แสดงถึงสมรรถนะหลัก และ 
สมรรถนะประจ าสายงาน  ความยาวไม่เกิน  ๕  หน้ากระดาษ  เอ ๔    ทั้งนี้   ไม่ต้องแนบหลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบ   
ก าหนด  ๑๐  คะแนน    ดังนี้ 
               สมรรถนะหลัก     ได้แก่ 
                        (๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                        (๒) การบริการที่ด ี
                        (๓) การพัฒนาตนเอง 
                        (๔) การท างานเป็นทีม 
               สมรรถนะประจ าสายงาน     ได้แก่ 
                        (๑) การวิเคราะห์และการสังเคราะห์ 
                        (๒) การสื่อสารและการจูงใจ 
                        (๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
                        (๔) การมีวิสัยทัศน์ 

     โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑   แต่งตั้ง
คณะกรรมการ   ซึ่งเป็นผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นกรรมการพิจารณาการให้คะแนนจากการเสนอวิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า 
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ตามข้อ (๑.๒.๑) และรายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน  ตามข้อ (๑.๒.๒)   ประกอบด้วย 
                            (๑)   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑      
                                          หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย                                  ประธานกรรมการ       
                          (๒)   ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑      
                                          จ านวนไม่น้อยกว่า  ๑  คน                                         กรรมการ       
          /(๓) ผู้แทน... 
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                                    (๓)  ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  
                                          ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  จ านวนไม่น้อยกว่า  ๑  คน     กรรมการ    
                                    (๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน   จ านวนไม่น้อยกว่า  ๑  คน                    กรรมการ 
                                    (๕)  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                          เพชรบุรี เขต ๑                                     กรรมการและเลขานุการ 
           หลักเกณฑ์ในการให้คะแนนในการเสนอวิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า  ความรู้ความสามารถในการพัฒนา
สถานศึกษา  และรายงานผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน  ให้คิดจากคะแนนเฉลี่ย
ของกรรมการ  และหากกรรมการผู้ใดให้คะแนนต่ ากว่าครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็มในแต่ละหัวข้อ   ให้บันทึกเหตุผลไว้เป็น
หลักฐานด้วย 

          ๒. ผลการปฏิบัติงาน  ก าหนด  ๔๐  คะแนน  ดังนี้ 
              (๒.๑) ผลการปฏิบัติงานทั่วไป  ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  

เขต ๑   ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีขอย้าย  (ผู้ขอย้าย 
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)  โดยพิจารณาจากผลการบริหารงาน
ของสถานศึกษา  นโยบาย กลยุทธ์   จุดเน้น   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   การอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน   และงานอ่ืน ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย   ก าหนด  ๓๕  คะแนน  
                       (๒.๒) ผลงานที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน  การคัดเลือก  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
จนได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาตัวอย่าง หรือผ่านเกณฑ์การประเมิน หรือการเทียบกับระดับคุณภาพหรือเกณฑ์
มาตรฐาน  ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานของรัฐ   พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของตนเอง  หรือของสถานศึกษา หรือของครู  
หรือของนักเรียน   โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลงานนั้น ๆ   ผลการปฏิบัติงานให้นับย้อนหลัง 
๒ ปี   นับถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ของปีที่ขอย้าย      (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา)     ก าหนด  ๕  คะแนน    
ดังนี้ 
                                 - ระดับ สพป.  ระดับจังหวัด หรือเทียบเท่า                 คะแนน   ๓   คะแนน 
                                 - ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค หรือเทียบเท่า        คะแนน   ๔   คะแนน 
                                 - ระดับกรม  ระดับกระทรวง  หรือเทียบเท่า               คะแนน   ๕   คะแนน 

      ๓. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ    พิจารณาจากเคย หรือไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย   ตั้งแต ่
เริ่มรับราชการ   นับถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ของปีที่ขอย้าย  ก าหนด  ๕  คะแนน  ดังนี้ 
                            - ลดขั้นเงินเดือน         คะแนน   ๒   คะแนน 
                            - ตัดเงินเดือน         คะแนน   ๓   คะแนน 
                            - ภาคทัณฑ์         คะแนน   ๔   คะแนน 
                            - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย         คะแนน   ๕   คะแนน 
หมายเหตุ  กรณีล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้น ๆ   

    ๔. ความอาวุโสในราชการ  พิจารณาจากการจัดล าดับอาวุโสในราชการ   ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔   ลงวันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๒๙  โดยอนุโลม    ก าหนด  ๑๕  คะแนน  ดังนี้ 

    (๔.๑)  การด ารงต าแหน่ง  พิจารณาจากวิทยฐานะในต าแหน่งปัจจุบัน   ก าหนด  ๕  คะแนน  ดังนี้   
                                     - ไม่มีวิทยฐานะ            คะแนน   ๑   คะแนน 
                                     - ช านาญการ            คะแนน   ๒   คะแนน 
                                     - ช านาญการพิเศษ            คะแนน   ๓   คะแนน 
                  /เชี่ยวชาญ... 



 

 

-๔- 
 

                                     - เชี่ยวชาญ            คะแนน   ๔   คะแนน 
                                     - เชี่ยวชาญพิเศษ            คะแนน   ๕   คะแนน 

   (๔.๒)  อายุราชการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   พิจารณาจากการด ารงต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาท้ังหมด  (รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี)  นับถึงวันที่  
๓๑  กรกฎาคม  ของปีที่ขอย้าย    ก าหนด   ๕  คะแนน  ดังนี้    
                                     - อายุราชการน้อยกว่า ๑๐ ปี            คะแนน   ๓   คะแนน 
                                     - อายุราชการ ๑๐ – ๒๐ ปี            คะแนน   ๔   คะแนน 
                                     - อายุราชการมากกว่า ๒๐ ปี            คะแนน   ๕   คะแนน 
                 (๔.๓)  เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ        ก าหนด  ๕  คะแนน  ดังนี้   
           - ไม่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์        คะแนน   ๒   คะแนน   
                        - บ.ม.,บ.ช.,จ.ม.,จ.ช.        คะแนน   ๓   คะแนน   
           - ต.ม.,ต.ช.,ท.ม.,ท.ช.        คะแนน   ๔   คะแนน 
           - ป.ม. หรือสูงกว่า

   
       คะแนน   ๕   คะแนน 

   ๕. การด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน   (รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ  ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี)   นับถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ของปีที่ขอย้าย     ก าหนด   ๕   คะแนน  ดังนี้      
                         - ระยะเวลาน้อยกว่า  ๓  ปี          คะแนน   ๓   คะแนน 
                         - ระยะเวลา  ๓ – ๕  ปี          คะแนน   ๔   คะแนน 
                         - ระยะเวลามากกว่า  ๕  ปี          คะแนน   ๕   คะแนน 
                ๖.  ความยากล าบากในการปฏิบัติงาน     พิจารณาจากระยะทางจากสถานศึกษาปัจจุบันของผู้ขอย้าย
ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดของตนเอง (ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. ของปีที่ขอย้าย ใช้ข้อมูลจากกลุ่มนโยบายและแผน
ของหน่วยงานต้นสังกัด)  ก าหนด  ๕  คะแนน  ดังนี้ 
      - ระยะทางน้อยกว่า  ๑๐ กิโลเมตร                              คะแนน   ๓   คะแนน 
      - ระยะทาง ๑๐ – ๓๐     กิโลเมตร                              คะแนน   ๔   คะแนน

   

      - ระยะทางมากกว่า  ๓๐  กิโลเมตร                              คะแนน   ๕   คะแนน 
   ๗. เหตุผลการขอย้าย     พิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็นที่ระบุในค าร้องขอย้าย 

ก าหนด  ๕  คะแนน      ดังนี้ 
     - เหตุผลอ่ืน ๆ                                 คะแนน   ๓   คะแนน 
     - กลับภูมิล าเนา หรืออยู่รวมคู่สมรส                              คะแนน   ๔   คะแนน 
     - เพ่ือดูแลบิดา มารดา                                คะแนน   ๕   คะแนน 
  หมายเหตุ            การย้ายกลับภูมิล าเนา    หมายถึง การย้ายไปในเขตอ าเภอที่เป็นที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน 
                          ของผู้ขอย้าย โดยแนบทะเบียนบ้าน ประกอบการพิจารณา 
       การย้ายเพื่ออยู่รวมคู่สมรส  หมายถึง  การย้ายไปในเขตอ าเภอที่เป็นที่อยู่อาศัยซึ่งมีชื่อ 
                          คู่สมรสอยู่ในทะเบียนบ้าน  โดยแนบทะเบียนบ้านและทะเบียนสมรสประกอบการพิจารณา  
                          การย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา   หมายถึง  การย้ายไปในเขตอ าเภอที่เป็นที่อยู่อาศัยซึ่งมีชื่อ 
                          บิดา  มารดา  อยู่ในทะเบียนบ้าน   โดยแนบทะเบียนบ้านประกอบการพิจารณา    
 
                                                                                                     /การพิจารณา... 
 



 

 

-๕- 
 
 
  การพิจารณาย้ายให้พิจารณาผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาย้าย    หากคะแนน
รวมเท่ากัน   พิจารณาจากการจัดล าดับอาวุโสในราชการ      ตามหนังสือส านักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๐๖๐๓/๑๑๘๔    
ลงวันที่  ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๒๙   โดยอนุโลม   ดังนี้ 
  ๑. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๒. หากเป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับนั้นก่อน  
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๓. หากผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า 
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   ๔. หากเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน  ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๕. หากเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน  ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นที่สูงกว่า 
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า   
  ๖. หากเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน  ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  ๗. หากเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน   ผู้ใดมีอายุแก่กว่า 
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๙   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                                            
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




